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� ]zanowni PaÚstwoİ

cieszĒmĒ sięİ że jÿż od ponad Ɲƛ lat towarzĒszĒmĒ 
PolaÏom podczas codziennĒc½ zaÏÿpówİ o³erÿj�c 
ìïodÿÏúĒ wĒóoÏieÌ ÌaÏoô�i w�nióÏi�½İ lidlowĒ�½ 
�ena�½İ wĒúwoïėone w�óìoóá� 
ėïáwnoważonĒı Dieÿstannie angażÿjemĒ się 
w�obszarĒİ Ïtóre s� ważne dla społeczeÚstwa Ƙ 
o�½ïon± ôïodowióÏa naúÿïalnegoİ úȝoóÏ± 
o�ÏliØaú i��ioïáżnoïodnoô�İ a�úaÏże dėia×ania 
na ïėe�ė lÿdėiĳ ìïa�owniÏáwİ Ïlienúáwİ 
doóúaw�áw i�loÏalnĒ�½ óìo×e�ėnoô�iı  

;lienci c½ętȕie Ïierÿj� się do naszĒc½ sÏlepówİ 
bo wiedz�İ że znajd� tam wiele promocjiİ nowości 
prodÿÏtowĒc½İ jaÏ również mnogoś� artĒÏÿłów 
od polsÏic½ prodÿcentówı ;lÿczowe jest jednaÏ 
nasze społeczne zaangażowanie Ƙ nieÿstannie 
realizÿjemĒ projeÏtĒ �]Yı 9ednĒm z�najważniejszĒc½ 
zobowi�zaÚ jest d�żenie =idla do �oói�gni±�ia 
ėeïoweÌ eØióÌi neúúo do ƝƛƠƛ ïoÏÿ w�oparciÿ 
o�nowe ambitȕe cele ÏlimatĒczne w�łaÚcÿc½ÿ 
dostawı W�ten sposób ³ǿrȔa po raz ÏolejnĒ 
znacz�co zwięÏsza swoje zaangażowanie 
w�zrównoważone praÏtĒÏi biznesowe i�oc½ronę 
Ïlimatÿ w�ramac½ międzĒnarodowej stȝategii �]Yı 

W�odpowiedzi na globalne wĒzwania zwi�zane z�prodÿÏcj� i�Ïonsÿmpcj� żĒwności d�żĒØĒ 
do ìoóėeïėania aóoïúĒØenúÿ ìïodÿÏúáw ìo�½odėenia ïoôlinnegoı DaszĒm celem jestİ 
abĒ do Ɲƛƞƛ roÏÿ zwięÏszĒ� w�naszĒm asortĒmencie ÿdziałĳ sprzedawanej żĒwności poc½o-
dzenia roślinnego o�ƝƛŘİ Ęródeł białÏa poc½odzenia roślinnego w�stosÿnÏÿ do Ęródeł białÏa 
poc½odzenia zwierzęcego do ƜƠŘ oraz ÿdział pełnĒc½ ziaren w�prodÿÏtac½ zbożowĒc½ do ƜƠŘı 
�zięÏi�temÿ wspieramĒ świadome wĒborĒ naszĒc½ Ïlientów oraz działania na rzecz zrównoważo-
nego sĒstemÿ żĒwnościowegoı

Yównolegle do działaÚ operacĒjnĒc½ =idl stawia na edÿÏacjęı W�ƝƛƝƟ roÏÿ 
realizowaliśmĒ inicjatĒwę ŗúeaØlidl |Ji sÏierowan� do pracowniÏówı W�ramac½ 
tȝwaj�cego roÏ projeÏtÿ przĒbliżĒliśmĒ ponad ƞơƛ ƛƛƛ pracowniÏom w�ƞƜ Ïrajac½ zaangażowa-
nie sieci w�działania �]Y oraz zac½ęciliśmĒ ic½ do aÏtĒwności na rzecz środowisÏa 
i�społeczeÚstwaı Program obejmował ÏomÿniÏacjęİ szÏoleniaİ tworzenie innowacĒjnĒc½ plat³orȔ 
edÿÏacĒjnĒc½ i�wĒmianĒ doświadczeÚ oraz projeÏtĒ motĒwacĒjne ÿmożliwiaj�ce dzielenie 
się pomĒsłamiı W�ƝƛƝƠ roÏÿ planÿjemĒ jeszcze silniej zaangażowa� pracowniÏów w�działania 
w�ramac½ inicjatĒwĒ ŗteamlidl |JUı

=idlİ jaÏo jeden z�najwięÏszĒc½ detalistów na świecieİ oraz WW%İ jedna z�najbardziej znanĒc½                    
i�niezależnĒc½ organizacji zajmÿj�cĒc½ się oc½ron� środowisÏaİ w�ƝƛƝƟ roÏÿ nawi�zali pięcio-
letȕieİ stȝategiczne partȕerstwo obejmÿj�ce ƞƜ Ïrajówı �×ÿgoúeïȔinowa wóìá×ìïa�a ė�uu% 
óÏÿìi ói± na dėia×ania�½ w�×aÚ�ÿ�½ÿ waïúoô�i =idlaİ maj�c na celÿ stawienie czoła globalnĒm 
wĒzwaniom eÏologicznĒm naszĒc½ czasówı Partȕerstwo ÿmożliwi więÏszej liczbie odbiorców 
doÏonĒwanie zrównoważonĒc½ wĒborów i�będzie promowa� modele biznesowe działaj�ce 
w�½arȔonii z�natÿr� i�w�granicac½ planetĒı

Jd wielÿ laú =idl VolóÏa wóìieïa ówoi�½ óúȝaúegi�ėnĒ�½ ìaïúȕeïáw w�ïealiėa�Ìi aÏ�Ìi 
óìo×e�ėnĒ�½ı WspółpracÿjemĒ z�%ederacj� PolsÏic½ �anÏów �Ēwnościİ z�Ïtór� dwa razĒ 
do�roÏÿ prowadzimĒ zbiórÏi żĒwnościİ pozĒsÏÿj�c ÏilÏadziesi�t ton artĒÏÿłów dla najbardziej 
potȝzebÿj�cĒc½ osóbı Wspólnie z��arǿtas PolsÏa realizÿjemĒ projeÏt moderȕizacji jadłodajni 
oraz�przeÏazÿjemĒ wsparcie żĒwnościowe dla osób w�tȝÿdnej sĒtÿacji żĒciowejı WażnĒm 
partȕerem jest dla nas również WielÏa JrÏiestȝa ^wi�tecznej PomocĒı Przez Ɯơ lat wspólnego 
grania z�WJ^P =idl PolsÏa wraz z�pracowniÏami i�Ïlientami przeÏazał na rzecz tej organizacji 
ponad ƠƟ milionĒ złotĒc½ı

Da �ież��o ïeagÿÌeØĒ na óĒúÿa�Ìe ÏïĒėĒóoweı 9edn� z�nic½ bĒła powódĘ w�Polsce we wrześniÿ 
ƝƛƝƟ roÏÿı W�odpowiedzi na potȝzebĒ osób poszÏodowanĒc½ =idl PolsÏa we wszĒstÏic½ swoic½ 
sÏlepac½ zorganizował zbiórÏi żĒwnościİ wodĒ i�artĒÏÿłów ½igienicznĒc½ı B�cznie na wsparcie 
powodzian przeÏazano ƞƢƠ ton towarów o�wartości ponad ƜİƝ mln złı We wszĒstÏic½ placówÏac½ 
sieci ÿrÿc½omiono również donacje eleÏtȝoniczne z�przeznaczeniem na cel walÏi z�powodzi�ı 

9estem przeÏonanĒİ że nasza ÏonseÏwencja w�realizacji stȝategii zrównoważonego rozwojÿ 
przĒnosi wĒmierȕe e³eÏtĒ i�pozwala nam odpowiedzialnie działa� na rzecz lÿdzi oraz planetĒı 
]erdecznie zac½ęcam do zapoznania się z�pełnĒm raportemİ w�ÏtórĒm szczegółowo 
przedstawiamĒ nasze osi�gnięcia i�dalsze zobowi�zaniaı 

=idl odnotował jÿż znaczn� redÿÏcję emisji gazów cieplarȕianĒc½ Ƙ o�ƠƝŘ we wszĒstÏic½ Ïrajac½İ 
w�ÏtórĒc½ jest obecnĒ ƌw�porównaniÿ z�roÏiem ƝƛƜƤƍı ��ż�� do ïedÿÏ�Ìi eØióÌiİ =idl �±dėie 
w�ìïėĒóė×oô�i Ìeóė�ėe ô�iôleÌ wóìá×ìïa�owa� ėe ówoiØi ìaïúȕeïaØiı %irȔa zobowi�zała swoic½ 
najwięÏszĒc½ dostawcówİ ÏtórzĒ s� odpowiedzialni za ƢƠŘ emisji zwi�zanĒc½ z�prodÿÏtami 
w�zaÏresie ƞİ do osi�gnięcia celów redÿÏcĒjnĒc½ do ƝƛƝơ roÏÿİ zgodnie z�]cience �ased dargets 
initǿatǿĊe ƌ]�diƍı

Dasza politĒÏa ÏlimatĒczna wĒznacza ambitȕe cele w�drodze do neÿtȝalności ÏlimatĒcznejı 
Do 2030 roku ėo�owi�ėaliôØĒ ói± do ïedÿÏ�Ìi eØióÌi gaėáw �ieìlaïȕianĒ�½ w�naóėeÌ 
dėia×alnoô�i oìeïa�ĒÌneÌ o�ƢƛŘ w�ìoïáwnaniÿ do ìoėioØÿ ė�ƝƛƜƤ ïoÏÿı
AbĒ to osi�gn��İ inwestÿjemĒ w�e³eÏtĒwnoś� energetĒczn�İ odnawialne Ęródła energii 
oraz zrównoważonĒ tȝansport Ƙ jÿż od ƝƛƝƝ roÏÿ ƜƛƛŘ całÏowitego zÿżĒcia energii eleÏtȝĒcznej 
w�=idl PolsÏa poc½odzi z�odnawialnĒc½ Ęródełľı

WażnĒm elementem naszĒc½ działaÚ jest óúȝaúegia Y�óeú Vlaóúǿ�İ w�ramac½ Ïtórej 
zobowi�zaliśmĒ się do ƝƛƝƠ roÏÿ zmniejszĒ� zÿżĒcie plastǿÏÿ o�ƞƛŘ oraz wĒÏorzĒstĒwa� 
recĒÏlat w�opaÏowaniac½ mareÏ własnĒc½ średnio w�ƝƠŘı 9ÿż terazİ tam gdzie bĒło to możliweİ 
plastǿÏowe tacÏi do owoców i�warzĒw zast�piliśmĒ tacÏamiİ nadaj�cĒmi się do recĒÏlingÿİ 
zawieraj�cĒmi recĒÏlat lÿb wĒÏonanĒmi z�papierÿı 

u×odėiØieïė ulaĘlaÏ
Prezes Zarządu Lidl Polska

Z wyrazami szacunku
u×odėiØieïė ulaĘlaÏ
Prezes Zarządu Lidl Polska

ľ WĒł�czaj�c ÿmowĒ na dostawęİ nad ÏtórĒmi =idl PolsÏa nie ma Ïontȝoliİ npı dotĒcz�ce wĒnajmÿ z obowi�zÏiem zaÏÿpÿ energii eleÏtȝĒcznejı
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.n³oïȔa�Ìe 
o�=idl VolóÏa

mieści się w�9anÏowicac½İ 
przĒ ÿlı PoznaÚsÏiej Ɵƣİ 
ơƝƖƛƣƛ darȕowo Podgórȕeı

Główna siedziba spółek 
Lidl Polska

sklepy 
i zatrudnia

pracowników*.

Lidl Polska 
ma w Polsce

ƤƞƝ
Ɲơ ƤƟƠ

9anÏowi�e

=idl óìı ė�oıoıİ 
=idl óìı ė�oıoı óìı Ïı

Ƙ działaj�ce w�obszarze 
handlu detalicznego. 

=idl VolóÏa

=idl Jnline 
.núeïȕaúǿonal 

=ogióúǿ�ó óìı ė�oıoı
Ƙ działaj�ca w�obszarze ½andlÿ onlineı

]półÏi maj� siedzibę i�prowadz�
działalnoś� na terenie PolsÏiı

ľ AÏtĒwni pracownicĒ =idl PolsÏaİ bez nieobecności powĒżej Ƥƛ dniı12
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Jprócz żĒwności o³erÿjemĒ również prodÿÏtĒ 
nearƖ³ood i�nonƖ³oodİ taÏie jaÏ ÏosmetĒÏiİ odzież 
i�małe A&�ı Wszec½stȝonna o³erta artĒÏÿłów 
spożĒwczĒc½ mareÏ własnĒc½ obejmÿje ƟƠİƝŘ
asortĒmentÿı CarÏowe artĒÏÿłĒ stanowi� ƠƟİƣŘ
całościı

W�asortĒmencie znajdÿje się ơƠİƟŘľľ artĒÏÿłów 
spożĒwczĒc½ od dostawców ÏrajowĒc½ı
Ponadto w asortĒmencie stałĒm i promocĒjnĒm 
o³erÿjemĒ Ɵƛơ prodÿÏtów �.Jľľľ oraz ƝƢƤ 
prodÿÏtów z certĒ³ǿÏatem %airtȝadeı

9aÏo dĒsÏont =idl przĒwi�zÿje dÿż� wagę 
do prowadzenia sÏlepówİ spółeÏ regionalnĒc½ 
i�ÏrajowĒc½ zgodnie z�zasad� prostotĒ 
oraz orǿentacji na procesĒı �zięÏi temÿ =idl może 
codziennie zapewnia� swoim Ïlientom 
jak najlepszy óúoóÿneÏ ÌaÏoô�i do �enĒ. 

=idl PolsÏa zapewnia Ïlientom dostęp 
do szeroÏiegoİ wĒsoÏogatÿnÏowego asortĒmentÿ 
stałegoİ licz�cego średnio Ơ ƤƝƛľ pojedynczych 
artĒÏÿłów codziennego ÿżĒtÏÿı

J³ertę tę ÿzÿpełnia przeciętȕie ƞ ƠƤƛľ
pojedĒnczĒc½ artĒÏÿłów promocĒjnĒc½ı 

W�spółce =idl spı z�oıoı spı Ïı podmiotem 
ÿpoważnionĒm do prowadzenia spraw spółÏi 
jest�Ïomplementarǿÿszİ tȋı =idl spı z�oıoı

]półÏi =idl spı z�oıoı i =idl Jnline .nterȕatǿonal =ogistǿcs spı z�oıoı 
s� reprezentowane przez zarz�dİ Ïtórego członÏowie powołĒwani 
i odwołĒwani s� na mocĒ ÿc½wałĒ zgromadzenia wspólniÏów 
bezwzględn� więÏszości� głosówı W�tĒc½ spółÏac½ nie została 
powołana rada nadzorczaı Prezes �arz�dÿ nie pełni innĒc½ ³ÿnÏcji 
ÏierowniczĒc½ w�organizacjiı W�sÏład �arz�dÿ =idl PolsÏa wc½odzi 
Prezes �arz�dÿ oraz ơ członÏów �arz�dÿı

ľ Wedłÿg stanÿ na ƝƣıƛƝıƝƛƝƠ rı 
ľľ W�asortĒmencie o³erowanĒm Ïlientom w�ci�gÿ roÏÿı
ľľľ ProdÿÏtĒ marÏi własnej i innĒc½ mareÏ ł�cznieı14 15
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Schemat tworzenia wartości spółek Grupy SchwarzLidl Polska

Spółki Grupy Schwarz

=idl PolsÏa jest spółÏ� z siedzib� w 9anÏowicac½İ Ïtóra jest pośrednio 
zależna od =idl ]tǿ³tÿng ļ �oı�;&ı =idl PolsÏa obejmÿje spółÏi działaj�ce 
w seÏtorze ½andlÿ detalicznegoĳ =idl spı z oıoıİ =idl spı z oıoı spı�Ïı 
oraz�=idl Jnline .nterȕatǿonal =ogistǿcs spı z oıoı W�Polsce =idl prowadzi 
ponad ƤƞƝ sÏlepĒİ Ɯƞ własnĒc½ regionalnĒc½ centȝów dĒstȝĒbÿcĒjnĒc½ 
i�zatȝÿdnia Ɲơ ƤƟƠ osóbı 

Lidl Stiftung & Co. KG
]ie� ½andlowa =idl jest części� spółeÏ &rÿpĒ ]c½warz oraz jednĒm 
z�najwięÏszĒc½ detalistów spożĒwczĒc½ w Diemczec½ i �ÿropieı 
=idl�prowadzi obecnie oÏoło ƜƝ ơƛƛ sÏlepów oraz ponad Ɲƞƛ 
centȝów dĒstȝĒbÿcji i logistĒÏi towarów w ƞƜ Ïrajac½ı ]ie� zatȝÿdnia 
ponad�ƞƣƝ�Ɵƛƛ osób ƌrównież pracowniÏów na terenie Azjiƍı
=idl ]tǿ³tÿng ļ �oı ;&İ z siedzib� w DecÏarsÿlm w Diemczec½İ 
oÏreśla ramĒ działalności operacĒjnej w porozÿmieniÿ ze spółÏami 
ÏrajowĒmiı 9aÏo dostawca sĒstemów jest odpowiedzialnĒ za Ïoncepcję 
i�projeÏtowanie standardowĒc½ procesów na całĒm świecieı 

+AD��=
=idl i ;aÿ·and o³erÿj� swoim Ïlientom szeroÏ� gamę 
prodÿÏtów Ïażdego dnia w ƞƝ Ïrajac½ı Jbie�³ǿrȔĒ 
s� stale zaangażowane w działania w całĒm 
łaÚcÿc½ÿ wartości dotĒcz�ce mıinı oc½ronĒ Ïlimatÿİ 
bioróżnorodności i zasobówı

J��|]; ]iYJu�Lu . Y��|;=.D&
�arz�dzaniem odpadami i recĒÏlingiem zajmÿje 
się Pre�eroİ realizÿj�c wizję obiegÿ zamÏniętego 
w�jedenastÿ Ïrajac½ı

PRODUKCJA
]półÏi ]c½warz ProdÿÏcja wĒtwarzaj� napojeİ czeÏoladęİ 
lodĒİ wĒpieÏiİ orzec½Ē i sÿszone owoceİ Ïawęİ maÏaronĒ 
oraz papier na potȝzebĒ =idl i ;aÿ·andı drzĒ zaÏładĒ 
tworzĒw sztÿcznĒc½ i recĒÏlingÿ wspieraj� również 
obieg materǿałów P�dı

.d . �|%Y|�A�9A
]c½warz �igits jest działem .d i cĒ³ȝowĒm &rÿpĒ 
]c½warzı CarÏi ]c½warz �igits dostarczaj� 
rozwi�zania in³orȔatĒczne i cĒ³ȝowe na całĒm 
świecie oraz rozwijaj� jeİ na przĒÏład dla zaÏładów 
prodÿÏcĒjnĒc½İ sÏlepów i ³orȔatów eƖcommerceİ 
a�taÏże programów lojalnościowĒc½ı Ponadto o³erÿj� 
Ïlientom zewnętȝznĒm najwĒższej jaÏości ÿsłÿgi 
w�c½mÿrzeİ cĒberbezpieczeÚstwoİ sztÿczn� inteligencję 
i�rozwi�zania dla mediów detalicznĒc½ı

]�+uAY� Ƙ YJ�u.��AD.A �=A �.�D�]i
�Ïsperci ³ǿrȔĒ ]c½warz Ƙ Yozwi�zania dla��iznesÿ 
wspieraj� spółÏi &rÿpĒ w zaÏresie ÿsłÿg 
administȝacĒjnĒc½ i operacĒjnĒc½ w obszarze 
Ïsięgowościİ ³ǿnansów zasobów lÿdzÏic½ 
oraz�zaopatȝzeniaı

]półÏi &rÿpĒ ]c½warzİ prowadz�ce działalnoś� w�ƞƝ�Ïrajac½İ tworz� jedn� z wiod�cĒc½ grÿp sprzedażĒ 
detalicznej na świecieı �e swoimi oÏoło ƜƟ�Ɲƛƛ sÏlepami i ƠƤƠ ƛƛƛ pracowniÏamiİ spółÏi &rÿpĒ ]c½warz 
wspólnie wĒgenerowałĒ ł�czn� sprzedaż w�wĒsoÏości ƜƢƠİƟ mld eÿro do ÏoÚca roÏÿ obrotowego ƝƛƝƟı 
&rÿpa ]c½warz obejmÿje całĒ cĒÏl wartościİ od prodÿÏcji i sprzedażĒ detalicznej po recĒÏling i�cĒ³ȝĒzacjęı 
=idl i�;aÿ·and s� ³ǿlarami &rÿpĒ w seÏtorze ½andlÿ detalicznego żĒwności�ı Wiele prodÿÏtów mareÏ własnĒc½ 
na półÏac½ =idla i�;aÿ·andÿİ od lodów po napojeİ jest prodÿÏowanĒc½ przez ³ǿrȔĒ ]c½warz ProdÿÏtǿonı 

]zczególnĒ nacisÏ Ïładzie się na ÿżĒcie zrównoważonĒc½ sÿrowcówİ a taÏże prodÿÏcjęİ wĒÏorzĒstanie i recĒÏling 
opaÏowaÚ przĒjaznĒc½ dla środowisÏaı %irȔa Pre�ero realizÿje wizję obiegÿ zamÏniętego w zarz�dzaniÿ 
odpadami i recĒÏlingiemİ natomiast ]c½warz �igits jaÏo dział .d i cĒ³ȝowĒ o³erÿje atȝaÏcĒjne prodÿÏtĒ i ÿsłÿgiİ 
Ïtóre s� zgodne z sÿrowĒmi standardami oc½ronĒ danĒc½ı ]c½warz Ƙ Yozwi�zania dla �iznesÿ świadczĒ ÿsłÿgi 
administȝacĒjne i operacĒjne Ƙ na przĒÏład w�zaÏresie contȝollingÿİ ³ǿnansów lÿb personelÿ Ƙ dla wszĒstÏic½ 
innĒc½ spółeÏ &rÿpĒı
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�ęd�c ³ǿrȔ� ½andlow�İ =idl działa jaÏo�pośredniÏ 
pomiędzĒ prodÿcentami i�Ïonsÿmentamiİ maj�c 
bezpośrednie i pośrednie relacje ze swoimi Ïlientami 
oraz licznĒmi prodÿcentami w wielÿ łaÚcÿc½ac½ 
dostawı Dasze działania w�zaÏresie tworzenia wartości 
obejmÿj� nie tĒlÏo ÿprawę podstawowĒc½ prodÿÏtów 
rolnĒc½İ pozĒsÏiwanie sÿrowców oraz�½odowlę 
zwierz�t gospodarsÏic½ i rĒbołówstwoİ ale taÏże 
leśnictwo oraz prodÿÏcję artĒÏÿłów spożĒwczĒc½ 
i niespożĒwczĒc½ı BaÚcÿc½ wartości obejmÿje 
działania pocz�wszĒ od przetwarzania sÿrowców 
po tȝansport towarów do centȝów logistĒcznĒc½ 
i sÏlepówı do tÿtaj o³erÿjemĒ gotowe prodÿÏtĒ 
Ïonsÿmentomİ ÏtórzĒ s� w�centȝÿm naszĒc½ działaÚ 
zwi�zanĒc½ z tworzeniem wartościı

PozĒsÏiwanie sÿrowcówİ przetwarzanie 
podstawowĒc½ prodÿÏtów rolnĒc½ oraz wĒniÏaj�ce 
z nic½ procesĒ prodÿÏcĒjne i tȝansportowe maj� 
wpłĒw na środowisÏo i społeczeÚstwoı �½cemĒ 
przĒczĒnia� się do stopniowej poprawĒ standardów 
środowisÏowĒc½ i�społecznĒc½ı 

�latego współpracÿjemĒ z�dostawcamiİ ograniczamĒ 
zÿżĒcie sÿrowców tamİ gdzie to możliweİ i�wdrażamĒ 
Ïoncepcję obiegÿ zamÏniętego jÿż na etapie prodÿÏcjiı 
=idl PolsÏa jest również zaangażowanĒ w�działania 
na�rzecz poprawĒ warÿnÏów żĒcia i pracĒ lÿdzi w Ïrajac½ 
produkcji.

�ardzo istotȕe jest dla nas dotarcie do szeroÏiego 
grona Ïonsÿmentów w celÿ ÿmożliwienia im 
podejmowania świadomĒc½ decĒzji zaÏÿpowĒc½ı 
Dieÿstannie sprawdzamĒİ w jaÏi sposób możemĒ ÿczĒni� 
nasz asortĒment jeszcze zdrowszĒm oraz bardziej 
zrównoważonĒm i w przejrzĒstĒ sposób in³orȔÿjemĒ 
o�tĒm naszĒc½ Ïlientówı

BaÚ�ÿ�½ úwoïėenia waïúoô�i 
=idl VolóÏa

ľ Da wszĒstÏic½ poziomac½ stanowisÏ ÏierowniczĒc½ı
ľľ �otĒczĒ certĒ³ǿÏatów %airtȝadeİ Yain³orest Allianceİ �.Jİ %]�İ C]�İ A]�ı
ľľľ Wzrost wĒniÏa ze zwięÏszenia sÏali działalnościı

da�ela Ɯĳ ;lÿ�ėowe wóÏaĘniÏi 
e³eÏúĒwnoô�i =idl VolóÏa 

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƞ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƟ

Ɲơ ƠơƠ Ɲơ ƤƟƠ

Ɯƣ ƟƢƟ ƌơƤİƠŘƍ

Ƥ ƛƟƛ ƤƞƠİƟƣ

ƜƢ ƣƤơ ƌơơİƟŘƍ

Ɯƛ Ɲƛƣ ơƠƣİƟƞ

Ɯ ƛƞƜ ƌƠơİƛŘƍ

Ɯ ƟƤơ

Ɯ ƛƝƤ ƌƠƢİƞŘƍ

Ɯ ƠƜƟ

=iczba pracowniÏów

=iczba i�odseteÏ pracowniÏów 
zatȝÿdnionĒc½ na ÿmowę 
na czas nieoÏreślonĒ

�ałÏowite emisje �J2e ƌtonĒƍľľľ

=iczba i�odseteÏ Ïobiet 
na�stanowisÏac½ ÏierowniczĒc½ľ

=iczba prodÿÏtów certĒ³ǿÏowanĒc½ľľ

Udział obrotÿ na asortĒmencie 
stałĒm =idl PolsÏa generowanĒ 
w�oparciÿ o�prodÿÏtĒ od polsÏic½ 
dostawców

Wartoś� prodÿÏtów polsÏic½ 
prodÿcentów eÏsportowanĒc½ 
za pośrednictwem =idl PolsÏa 
na�inne rĒnÏi �ÿropĒ ƌmld złƍ

ơİƟƠ ơİƣơ

ƢƟİƞŘ ƢƠİơŘ
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�
AleÏóandïa Yo�aóėÏiewi�ė
Dyrektorka ds. Corporate Affairs i CSR

W�=idl PolsÏa jesteśmĒ świadomi 
odpowiedzialnościİ jaÏ� ponosimĒ 
za wpłĒw naszej działalności na środowisÏo 
i�społeczeÚstwoı 

Daóėa óúȝaúegia �]Y oìieïa ói± na óėeô�iÿ 
Ïlÿ�ėowĒ�½ ³ǿlaïa�½ĳ o�½ïonie ÏliØaúÿİ 
ìoóėanowaniÿ �ioïáżnoïodnoô�iİ o�½ïonie 
ėaóo�áwİ ÿ�ė�iwĒØ dėia×aniÿİ ìïoØo�Ìi 
ėdïowia oïaė angażowaniÿ w�dialog 
o�ėïáwnoważonĒØ ïoėwoÌÿı �elem ³ǿrȔĒ jest 
nie tĒlÏo minimalizacja negatĒwnego wpłĒwÿ 
na środowisÏoİ ale taÏże maÏsĒmalizacja 
pozĒtĒwnego wpłĒwÿ na otoczenieı�

�bamĒ o�naszĒc½ pracowniÏówİ zapewniaj�c im równe szanse i�równe płace na wszĒstÏic½ 
poziomac½ zatȝÿdnieniaı WdrażamĒ programĒ promÿj�ce zdrowĒ tȝĒb żĒciaİ świadome odżĒwianieİ 
a�taÏże prowadzimĒ projeÏtĒ na rzecz loÏalnĒc½ społecznościı�

Jd ƝƛƝƜ =idl VolóÏa Ìeóú �ė×onÏieØ ìïogïaØÿ iD&�İ najwięÏszej na świecie inicjatĒwĒ 
sÏÿpiaj�cej biznes działaj�cĒ na rzecz zrównoważonego rozwojÿı �ęd�c w�gronie członÏów 
organizacjiİ ³ǿrȔa aÏtĒwnie działa na rzecz realizacji �elów �równoważonego Yozwojÿ 
(SDG – Sustainable Development Goals)ı 9esteśmĒ członÏiem radĒ programowej i�jednocześnie 
partȕerem programówĳ �limate PositǿĊeİ �ÿsiness ļ +ÿman Yig½ts oraz &oĊerȕance �ompassı 
W�ramac½ partȕerstwa zrealizowano mıinı Ïon³erencję Ying t½e �ell ³or &ender �îÿalitĒ Ƙ 
wĒdarzenie promÿj�ce równoś� płci w�biznesie i�wzmacnianie pozĒcji Ïobiet na rĒnÏÿ pracĒı 
Ponadto sie� aÏtĒwnie promÿje ideę równości płacowej poprzez inicjatĒwĒ taÏie jaÏ organizowanĒ 
od 2019 roku konkurs =idl %aiï VaĒı da ½onorowa nagroda jest przĒznawana przedsiębiorstwomİ 
Ïtóre Ƙ taÏ samo jaÏ mĒ Ƙ sprawiedliwie tȝaÏtÿj� pracowniÏów oraz wspieraj� stosowanie 
jednaÏowej politĒÏi płacowejı 9estem przeÏonanaİ że tĒlÏo poprzez wspólne działania biznesÿİ 
instĒtÿcji i�organizacji społecznĒc½ możemĒ bÿdowa� lepsz� przĒszłoś� dla wszĒstÏic½ı
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Odpowiedzialne 
produkty

Ochrona
zasobów

Promocja
zdrowia

ŋ ^wieża woda
ŋ Surowce

ŋ Gospodarka obiegu 
zamÏniętego

ŋ Niemarnowanie 
żĒwności

Poszanowanie
�ioïáżnoïodnoô�i

ŋ EkosĒstemĒ

Angażowanie 
w�dialog

Uczciwe
dėia×ania

Ograniczenie
ocieplenia

klimatu
o 1,5°C

ŋ Wł�czanie w dialog 
o�zrównoważonĒm rozwoju

ŋ Dialog i�współpraca 
z�interesariuszami

ŋ ^wiadome odżĒwianie
ŋ BezpieczeÚstwo 

i�½igiena pracĒ

ŋ Dobrostan zwierz�t
ŋ Zatrudnienie i�prawa człowieka
ŋ Sprawiedliwe wĒnagrodzenie

ŋ Różnorodnoś� i�wł�czanie
ŋ Relacje biznesowe i�ÿczciwoś�
ŋ Odpowiedzialnoś� obĒwatelska

i�rozwój lokalnĒ

ƛƜ

ƛƟ
ƛƝ

ƛƞ ƛƠ

Codel Jdìowiedėialnoô�i =idla 

�aïė�dėanie ÏweóúǿaØi doúĒ�ė��ĒØi 
ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿ
u�=idl VolóÏa ėïáwnoważonĒ ïoėwáÌ Ìeóú eleØenúeØ óúȝaúegii �iėneóoweÌİ 
g×±�oÏo ėaÏoïėenionĒØ w�óúȝÿÏúÿïa�½ ėaïė�dėania ³ǿïȔĒı

�złonÏowie �arz�dÿ bior� ÿdział w�spotÏaniac½ na poziomie międzĒnarodowĒmİ gdzie omawiane s� wĒzwania zwi�zane 
ze zrównoważonĒm rozwojem oraz planowane przez ³ǿrȔę działania w�odpowiedzi na nieı �arz�d zatwierdza wdrożenie 
tĒc½ zadaÚ na poziomie ÏrajowĒmı �złonÏowie �arz�dÿ regÿlarȕie ÿczestȕicz� również w�Ïon³erencjac½ dotĒcz�cĒc½ 
zrównoważonego rozwojÿİ podczas ÏtórĒc½ dziel� się swoj� wiedz� i�poszerzaj� jej zaÏresı

Strategia i zarządzanie 
odpowiedzialnym 
biznesem 

�ïáwnoważonĒ ïoėwáÌ
w��a×ĒØ ×aÚ�ÿ�½ÿ waïúoô�i
9aÏo ³ǿrȔa odpowiedzialna społecznie i środowisÏowo ÏoncentȝÿjemĒ się na wpłĒwie naszej działalności ½andlowej 
na całĒ łaÚcÿc½ wartościİ zarówno w�aspeÏtac½ bezpośrednic½İ jaÏ i�pośrednic½ı Daóėa ³ǿïȔa �aėÿÌe 
na Codelÿ Jdìowiedėialnoô�i =idla Ɲıƛİ ÏúáïĒ óúanowi ìodóúaw± do o�enĒ wì×Ēwÿ na ėïáwnoważonĒ ïoėwáÌİ 
wdïażania óúȝaúegii ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿ oïaė ėaïė�dėania i�ïaìoïúowania w�úĒØ ėaÏïeóieı

�ział �orȜorate A³³airs i �]Y oraz �arz�d 
wspólnie wĒznaczaj� działania stȝategiczneı 
�ajmÿj� się również ÏoordĒnacj� 
międzĒdziałowĒc½ zadaÚ w zaÏresie 
zrównoważonego rozwojÿı

Jdpowiedzialnoś� za zrównoważonĒ rozwój 
jaÏo stȝategicznĒ temat biznesowĒ spoczĒwa 
na �arz�dzie =idl PolsÏa oraz Prezesie �arz�dÿı

�ziałania z zaÏresÿ zrównoważonego 
rozwojÿ prowadzone s� przez 
poszczególne działĒ w ³ǿrȔieı Pozwala 
to na optĒmalne dopasowanie inicjatĒw 
�]Y do założeÚ stȝategii biznesowejı 
�espół �]Y w �ziale �orȜorate A³³airs 
i �]Y jest wspieranĒ przez �]Y deamİ 
ÏtórĒ sÏłada się z przedstawicieli 
wĒbranĒc½ działów =idl PolsÏaı

�ział �orȜorate A³³airs i �]Y 
ƌza pośrednictwem jego �ĒreÏtorÏiƍ 
sprawozdaje do Prezesa �arz�dÿı JdbĒwa się 
to międzĒ innĒmi w ramac½ przegl�dÿ stȝategii 
�]Y oraz�raportowania zrównoważonego 
rozwojÿı W tĒm zaÏresie Prezes �arz�dÿ 
jest zaangażowanĒ w proces raportowania 
i odpowiedzialny za jego ostatecznie 
zatwierdzenie. 

W ramac½ �]Y deam omawiane s� 
tȝendĒ i tematĒ zrównoważonego 
rozwojÿı Uzgodnione cele i działania 
s� przedstawiane �arz�dowiİ ÏtórĒ 
następnie wĒznacza stȝategicznĒ 
kierunek dla Lidl Polska w obszarze 
prowadzenia odpowiedzialnego 
biznesu.
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=idl odrzÿca wszelÏie ³orȔĒ narÿszania praw 
człowieÏa i praw pracowniczĒc½İ zgodnie z ;odeÏsem 
Postępowaniaı Dieprzestȝzeganie praw pracowniczĒc½ 
lÿb podstawowĒc½ praw człowieÏa w�jaÏiejÏolwieÏ 
³orȔie jest niezgodne z prawem i nie jest tolerowane 
w�=idlÿı

=idl PolsÏa nieÿstannie pracÿje nad wł�czeniem zasad
należĒtej staranności do procesów w całej organizacjiı
Jd naszĒc½ dostawców wĒmagamĒ poszanowania praw
człowieÏa i standardów środowisÏowĒc½İ obligÿj�c ic½
do przestȝzegania zapisów ;odeÏóÿ Voóú±ìowania 
dla�ìaïúȕeïáw �iėneóowĒ�½ óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïėľľ.
PodejmÿjemĒ również staraniaİ abĒ zobowi�za� naszĒc½
bezpośrednic½ Ïontȝa½entów do stosowania przepisów
naszego ;odeÏsÿ Postępowania w całĒm łaÚcÿc½ÿ
dostaw oraz do egzeÏwowania tego od własnĒc½ 
partȕerów biznesowĒc½ poprzez odpowiednie regÿlacje 
ÿmowneı

�odatÏowo opracowaliśmĒ politĒÏę zaÏÿpow�
Vïawa �ė×owieÏa w naóėĒ�½ ×aÚ�ÿ�½a�½ doóúawľľ,
Ïtóra oÏreśla jasne zasadĒİ celeİ standardĒ i obowi�zÏi
w zaÏresie oc½ronĒ praw człowieÏaı

.n³orȔÿjemĒ taÏże naszĒc½ pracowniÏów i zwięÏszamĒ
ic½ świadomoś� na temat zasad obowi�zÿj�cĒc½
w =idl PolsÏa poprzez materǿałĒ edÿÏacĒjne 
oraz szkolenia. Jìÿ�liÏowaliôØĒ ìodï±�ėniÏ 
doúĒ�ė��Ē ėaÏÿìáwİ w ÏúáïĒØ ėaóadĒ ìoóėanowania 
ìïaw �ė×owieÏa ìïėe×ożone ó� na ÏonÏïeúȕe �ele 
i dėia×ania.

�ziałania =idla opieraj� się na zasadzieĳ ŐPrzestȝzegamĒ 
obowi�zÿj�cego prawa i wewnętȝznĒc½ wĒtĒcznĒc½Œı 
da zasada jest wi�ż�ca dla wszĒstÏic½ pracowniÏów 
=idlaı Darÿszenie obowi�zÿj�cego prawa może 
sÏÿtÏowa� szÏodami ³ǿnansowĒmi i ÿtȝat� repÿtacji 
przez sie�ı Ponadto taÏie narÿszenia mog� 
prowadzi� do�osobistĒc½ roszczeÚ o odszÏodowanie 
i postępowania Ïarȕego dla poszczególnĒc½ 
pracowniÏów lÿb członÏów zarz�dÿı W zwi�zÏÿ z tĒm 
³ǿrȔa przĒwi�zÿje Ïlÿczow� wagę do zgodności 
z przepisami prawa oraz regÿlacjamiı

9aÏo ³ǿïȔa ÌeóúeôØĒ 
odìowiedėialni ėa ÿniÏanie 
lÿ� ogïani�ėanie 
negaúĒwnego wì×Ēwÿ 
naóėeÌ dėia×alnoô�i 
goóìodaï�ėeÌ na ôïodowióÏo 
i�óìo×e�ėeÚóúwo úaØİ 
gdėie Ìeóú úo Øożliweı 

Ƙ �asadĒ inicjatĒwĒ JD� &lobal �ompactİ
Ƙ WĒtĒczne JD� dotĒcz�ce biznesÿ i praw człowieÏaİ
Ƙ ;onwencja JD� o prawac½ dziecÏaİ
Ƙ ;onwencja JD� w sprawie liÏwidacji wszelÏic½ ³orȔ 

dĒsÏrĒminacji Ïobietİ
Ƙ CiędzĒnarodowa ;arta Praw �złowieÏaİ
Ƙ WĒtĒczne J��� dla przedsiębiorstw wielonarodowĒc½İ
Ƙ Jrganizacja CiędzĒnarodowĒc½ ]tandardów PracĒ ƌCJPƍİ
Ƙ ;onwencja z CinamatĒİ
Ƙ ;onwencja sztoÏ½olmsÏaİ
Ƙ ;onwencja bazĒlejsÏaı

W�=idl PolsÏa ta zasada ostȝożności z��eÏlaracji 
z�Yio de 9aneiro ;on³erencji Darodów 
�jednoczonĒc½ w�sprawie środowisÏa i�rozwojÿ 
ƌUD���ƍľ znajdÿje odzwierciedlenie w�naszĒc½ 
zasadac½ ÏorȜoracĒjnĒc½İ a�taÏże w�;odeÏóie 
Voóú±ìowania dla ìaïúȕeïáw �iėneóowĒ�½ 
óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïė ƌ�o�ƍ i�stanowi 
integraln� częś� ładÿ ÏorȜoracĒjnegoı
;odeÏó Voóú±ìowania oÏïeôla naóėe 
ìodóúawowe ėaóadĒ wóìá×ìïa�Ē 
ė�Ïonúȝa½enúaØiı Od wielu lat jest on 
części� ÿzgodnieÚ z�naszĒmi dostawcamiİ 
w�celÿ zapewnienia ic½ zaangażowania 
w�przestȝzeganie tĒc½ zasad i�standardówı 

;odeÏs Postępowania zawiera jasne 
regÿlacje dotĒcz�ce taÏic½ tematówİ 
jaÏ�praca dzieci oraz�praca przĒmÿsowaİ 
płace oraz�godzinĒ pracĒİ sprawiedliwe 
tȝaÏtowanie i�przeciwdziałanie dĒsÏrĒminacjiİ 
Ïtóre�opieraj� się na następÿj�cĒc½ 
standardac½ międzĒnarodowĒc½ĳ

Dasi pracownicĒ i�menedżerowie odgrĒwaj� Ïlÿczow� rolę w�realizacji ambitȕej stȝategii 
�]Yİ Ïtór� ÏonseÏwentȕie wdrażamĒ w�=idlÿı Jd lat jesteśmĒ pionierami w�zaÏresie inicjatĒw 
środowisÏowĒc½ i�społecznĒc½ w�branżĒ spożĒwczejı 9ednĒm z�najważniejszĒc½ ÏroÏów 
bĒło przĒjęcie w�ƝƛƝƜ roÏÿ VoliúĒÏi ;liØaúĒ�ėneÌİ Ïtórej celem jest redÿÏcja emisji gazów 
cieplarȕianĒc½ Ƙ zarówno w�naszej działalnościİ jaÏ i�w�całĒm łaÚcÿc½ÿ dostawı�

9ednaÏ odpowiedzialnoś� społeczna to dla nas coś więcej niż eÏologiaı Jd Ɯơ lat wóìieïaØĒ 
uielÏ� JïÏieóúȝ± ^wi�úe�ėneÌ VoØo�Ēİ angażÿj�c naszĒc½ Ïlientów i�pracowniÏów 
w�coroczne zbiórÏiı �ziałamĒ taÏże na rzecz nieØaïȕowania żĒwnoô�iİ prowadz�c aÏcje 
edÿÏacĒjne z�%edeïa�Ì� VolóÏi�½ �anÏáw �Ēwnoô�i i��aïǿúaó VolóÏa.

Yównie ważnĒ jest dla nas dialog z�pracowniÏamiı �latego też ÿrÿc½omiliśmĒ ìïoÌeÏú 
ŗúeaØlidl |Jiİ ÏtórĒ ma na celÿ szerzenie wiedzĒ o�zrównoważonĒm rozwojÿ oraz 
angażowanie pracowniÏów w�działania na rzecz społeczeÚstwa i�środowisÏaı W�ramac½ 
tego programÿ przeprowadziliśmĒ ƜƛƖmiesięczn� Ïampanię ÏomÿniÏacĒjn�İ szÏolenia 
eƖlearȕingowe obejmÿj�ce blisÏo ƝƢ tĒsı pracowniÏów oraz otȝzĒmaliśmĒ propozĒcje pomĒsłów 
dotĒcz�ce prowadzenia odpowiedzialnego biznesÿı

Przedmiotem naszĒc½ szczególnĒc½ staraÚ jest asortĒmentİ nad Ïtórego jaÏości� 
i�bezpieczeÚstwem pracÿjemĒ od dwóc½ deÏadı ��aØĒ úaÏże o�ėdïowie naóėĒ�½ Ïlienúáwİ 
óúoìniowo ogïani�ėaÌ�� ėawaïúoô� óoli i��ÿÏïÿ w�ìïodÿÏúa�½ ØaïeÏ w×aónĒ�½ oïaė 
ìoóėeïėaÌ�� o³eïú± żĒwnoô�i wegeúaïǿaÚóÏieÌ i�wegaÚóÏieÌı ;oncentȝÿjemĒ się nie tĒlÏo 
na ³ǿnalnĒm etapie łaÚcÿc½a dostawİ czĒli o³ercie dla Ïlientaİ ale szeroÏo rozpatȝÿjemĒ 
całĒ łaÚcÿc½ wartościİ rozpoczĒnaj�c od zasobówı �ziałania te s� spójne z�ƜƝı celem 
zrównoważonego rozwojÿ JD� Ƙ odpowiedzialna prodÿÏcja i Ïonsÿmpcja Ƙ ÏtórĒ przĒjęliśmĒ 
jaÏo osobist� dewizęı

ľ ;on³erencja Darodów �jednoczonĒc½ Ő^rodowisÏo i�YozwójŒ na posiedzeniÿ w�Yio de 9aneiro w�ƜƤƤƝ rı przĒjęła �eÏlarację z�Yio w�sprawie środowisÏa i�rozwojÿı
ľľ PolitĒÏi odnosz�ce się do odpowiedzialnego biznesÿİ zatwierdzone przez =idl na poziomie międzĒnarodowĒmİ znajdÿj� się pod linÏiem ½ttpsĳĮĮÏimjestesmĒılidlıplĮ
zrownowazonĒƖrozwojĮpolitĒÏiƖzaÏÿpoweı

Anna Vÿlnaï
Kierowniczka ds. Zarządzania Projektami CSR
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Przeprowadzona analiza istotȕości wprowadziła zmianĒ 
w�matȝĒcĒ istotȕościİ w�oparciÿ o�Ïtór� zbÿdowanĒ jest 
raportı W�porównaniÿ z�poprzednim raportem za�mniej 
istotȕe zostałĒ ÿznane tematĒ ŐJdpowiedzialne 
prodÿÏtĒŒ i�Ő^wiadome odżĒwianieŒı

Matryca istotności tematów CSR*Proces badania istotȕości tematów �]Y nie zmienił się 
w�stosÿnÏÿ do poprzedniego cĒÏlÿ raportowego i�jest 
opartĒ na ocenie podwójnej istotȕościı 

u�ƝƛƝƟ ïoÏÿ =idl VolóÏa 
ìïėeìïowadėi× analiė± ióúoúȕoô�iİ 
a�Ē ėaÏúÿaliėowa� lióú± úeØaúáw 
�]Y ióúoúȕĒ�½ dla w×aóneÌ 
dėia×alnoô�i �iėneóoweÌı 

Analiza istotności

VïėedØioúeØ analiėĒ eÏóìoėĒ�Ìi �Ē×o ìoúen�Ìalne 
ïĒėĒÏo dla ôïodowióÏa i�óìo×e�ėeÚóúwa wĒniÏaÌ��e 
ė dėia×alnoô�i goóìodaï�ėeÌ =idlaı �adanie wpłĒwÿ 
przeprowadzano w�ÿjęciÿ ilościowĒm na podstawie 
danĒc½ eÏonomicznĒc½ oraz danĒc½ dotĒcz�cĒc½ 
poszczególnĒc½ spółeÏ i�grÿp asortĒmentowĒc½ w�całĒm 
międzĒnarodowĒm łaÚcÿc½ÿ wartościı ;olejnĒm ÏroÏiem 
bĒło Øodelowanie ×aÚ�ÿ�½a waïúoô�i óìá×Ïi =idl
na�podstawie danĒc½ o�obrotac½İ in³orȔacji branżowĒc½ 
i�eÏonomicznĒc½ı �la Ïażdego tematÿ z�Codelÿ 
Jdpowiedzialności =idla została przeprowadzona 
analiza pozĒtĒwnego i�negatĒwnego wpłĒwÿı 

Pocz�tÏowo została oÏreślona istotȕoś� 
wpłĒwÿ poprzez globalne badanie 
=idlaİ sÏładaj�ce się z�analizĒ eÏspozĒcji 
i�wĒwiadów eÏspercÏic½İ a�następnie 
istotȕoś� biznesowaİ Ïtór� w�stĒczniÿ 
ƝƛƝƠ rı ocenili przedstawiciele 
poszczególnĒc½ działów =idl PolsÏaİ 
tworz�cĒ �]Y deamı Jcena istotȕości 
biznesowej tematów została poddana 
werĒ³ǿÏacji �arz�dÿ w�lÿtĒm ƝƛƝƠ rı 
Jstateczne wartości tej ocenĒ 
oznaczono na osi pionowej w�matȝĒcĒ 
istotȕościı 

�a�naÌwi±Ïóėe wĒėwania ÿėnano úeØaúĒ doúĒ�ė��e 
ìoėĒóÏiwania óÿïow�áw ƌnìı Ïawaİ ÏaÏaoİ �awe×naƍİ 
ėØian ÏliØaúÿİ geneïowania odìadáw ƌóė�ėegálnie 
oìaÏowaÚ ė�úwoïėĒw óėúÿ�ėnĒ�½ƍ i�wì×Ēwÿ 
na eÏoóĒóúeØĒı J�enionoİ że ³ǿïȔaİ ìoìïėeė ówoÌ� 
ėna�ė��� óÏal± dėia×alnoô�iİ Øoże Øie� ìoėĒúĒwnĒ 
wì×Ēw w�ėaÏïeóie ìïoØowania i�ÿóúanawiania 
ėïáwnoważonĒ�½ óúandaïdáwİ ini�ÌaúĒw i��eïúĒ³ǿÏaúáw 
na ïĒnÏÿı
Po przeprowadzeniu analizy ekspozycji wyniki 
statĒstĒczne poddano ocenie w�oparciÿ o�wĒwiadĒ 
jaÏościoweı W�tĒm celÿ przeprowadzono wĒwiadĒ 
z�międzĒnarodowĒmi eÏspertami reprezentÿj�cĒmi 
grÿpĒ interesarǿÿszĒ =idlaİ abĒ pogłębi� zrozÿmienie 
wpłĒwÿ spółÏi =idl na ƜƢ tematów z�Codelÿ 
Jdpowiedzialności =idla Ɲıƛı WĒbór eÏspertów 
ÿwzględniał specĒ³ǿÏę rĒnÏów w�poszczególnĒc½ 
Ïrajac½İ jaÏ również różnorodnoś� tematów w�obszarze 
zrównoważonego rozwojÿı

W�wĒniÏÿ poł�czenia analizĒ eÏspozĒcji i�wĒwiadów 
eÏspercÏic½ ÿzĒsÏano wartości istotȕości wpłĒwÿ 
dla�ƜƢ tematów �]Yİ oznaczonĒc½ na osi poziomej 
w�matȝĒcĒ istotȕościı 
Analiėa ióúoúȕoô�i Ìeóú ìïėeìïowadėana w�ïegÿlaïȕĒ�½ 
odóú±ìa�½ �ėaóÿİ w�ramac½ sprawozdawczości 
dotĒcz�cej zrównoważonego rozwojÿı

u�oìaï�iÿ o�analiė± ióúoúȕoô�i 
wĒ×oniono úeØaúĒ �]Yİ na Ïúáïe 
=idl VolóÏa Øa ėna�ė��Ē wì×Ēw 
lÿ� Ïúáïe ó� ióúoúȕe dla �iėneóÿı 
�naÌdÿÌ� ói± one w�ìïogÿ ióúoúȕoô�i 
ìïėedói±�ioïóúwa i�óúanowi� 
ìodóúaw± ninieÌóėego ïaìoïúÿı

ľ Ważnoś� tematów wĒniÏa z�ÿmiejscowienia ic½ na matȝĒcĒ istotȕościı dematĒ istotȕe znajdÿj� się powĒżej liniiı
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]úȝaúegia �]Y =idl VolóÏa 
oìieïa ói± na ơ ³ǿlaïa�½ i�odnoói 
do�o�óėaïáw oÏïeôlonĒ�½ 
w�Codelÿ Jdìowiedėialnoô�i =idla

da�ela Ɲĳ Voóú±ìĒ w�ïealiėa�Ìi óúȝaúegii ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿ ƝƛƝƛƖƝƛƝƠ

Voóú±ìĒ w�ïealiėa�Ìi �eláw 
óúȝaúegi�ėnĒ�½ 

• PrzĒjęcie politĒÏi ÏlimatĒcznejı

Ŋ YedÿÏcja emisji operacĒjnĒc½ =idla z�zaÏresÿ Ɯ i�Ɲ o�ƢƛŘ 
ƌw�porównaniÿ z�ƝƛƜƤ rıƍı 

Ŋ ƜƛƛŘ zÿżĒcia energii z odnawialnĒc½ Ęródełľı

Ŋ �obowi�zanie dostawcówİ ÏtórzĒ odpowiadaj� za ƢƠŘ emisji 
z�zaÏresÿ ƞİ abĒ do ƝƛƝơ rı ÿstalil własnĒ cel ÏlimatĒcznĒı

�el deïȔin ïealiėa�Ìi ]úaúÿó

ƝƛƝƜ

Ɲƛƞƛ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝơ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒƝƛƞƛ

ƝƛƝƜ

ƝƛƝƞ

ƝƛƝƝ

Ŋ W�ƜƛƛŘ natÿralne czĒnniÏi c½łodnicze w�sÏlepac½
i�centȝac½ dĒstȝĒbÿcjiı 

Wprowadzenie polityki zapobiegającej wylesianiu.

Użycie naturalnych czynników chłodniczych 
na poziomie 85% w posiadanych centrach logistycznych 
i 60% w sklepach.
Ŋ WĒmiana ÿÏładÿ c½łodniczego w�dwóc½ centȝac½ dĒstȝĒbÿcjiı
Ŋ WĒmiana sĒstemÿ c½łodzenia w�lodówÏac½ w�remontowanĒc½ 

sklepach. 
Ŋ �astosowanie nowĒc½ sĒstemów z�natÿralnĒmi czĒnniÏami 

c½łodniczĒmi w�nowĒc½ sÏlepac½ i�centȝac½ dĒstȝĒbÿcjiı

Zwiększenie asortymentu wegetariańskich substytutów 
mięsa o co najmniej 25% (rok bazowy: 2020).

J�½ïona ÏliØaúÿ

Voóėanowanie �ioïáżnoïodnoô�i

ľ W zaÏresie własnej działalnościı � wĒł�czeniem ÿmów na dostawĒİ nad ÏtórĒmi =idl PolsÏa nie ma Ïontȝoliİ npı dla wĒnajmowanĒc½ obieÏtów z obowi�zÏiem zaÏÿpÿ energii 
eleÏtȝĒcznejı
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ƝƛƝƞ

Certyfikaty dotyczące zrównoważonych nieruchomości 
w 75% budynków.
Ŋ UÏoÚczenie certĒ³ǿÏacji Ɲơƛ istȕiej�cĒc½ sÏlepówı
Ŋ �ertĒ³ǿÏacja wszĒstÏic½ nowĒc½ sÏlepów od ƝƛƝƝ rı 
Ŋ �ertĒ³ǿÏacja nowĒc½ centȝów dĒstȝĒbÿcji od ƝƛƝƝ rı

JìáĘnionĒľ

Rozszerzenie programu „Kupuję, nie marnuję”.
Ŋ CaÏsĒmalna liczba prodÿÏtów sÏierowanĒc½ do przecenĒ 

w�ramac½ programÿ Ő;ÿpÿjęİ nie marȕÿjęŒı 
Ŋ Wprowadzenie wszĒstÏic½ prodÿÏtów wagowĒc½ do programÿ 

Ő;ÿpÿjęİ nie marȕÿjęŒı

Przyjęcie polityki wodnej.

Zwiększenie liczby produktów z logo „Produkt polski” 
o co najmniej 20% (rok bazowy: 2020).

Realizacja strategii REset Plastic – dążymy do:
Ŋ zmniejszenia zÿżĒcia plastǿÏÿ do ƞƛŘ w�opaÏowaniac½ 

prodÿÏtów mareÏ własnĒc½ =idlaİ
Ŋ tegoİ abĒ ƜƛƛŘ opaÏowaÚ mareÏ własnĒc½ =idla 

w�jaÏ najwięÏszĒm stopniÿ nadawało się do recĒÏlingÿİ 
Ŋ wĒÏorzĒstĒwania średnio ƝƠŘ recĒÏlatów w�plastǿÏowĒc½ 

opaÏowaniac½ prodÿÏtów mareÏ własnĒc½ı

Certyfikacja 100% artykułów marek własnych 
zawierających surowce określone jako krytyczne 
(np. ryby, jaja, kakao, kawa, herbata, bawełna, celuloza, 
owoce i warzywa).

Zmniejszenie skali wyrzucania uszkodzonych, 
ale bezpiecznych dla konsumenta artykułów 
poprzez pośredniczenie w przekazywaniu darowizn rzeczowych 
pomiędzy dostawcami i organizacjami pozarządowymi.

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƛ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƜ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�el ]úaúÿódeïȔin ïealiėa�Ìi

i�ė�iwe dėia×anie

ƝƛƝƞ

Promocja równych szans w rozwoju kariery.
Ŋ ;ampania in³orȔÿj�ca pracowniÏów o�równĒc½ szansac½ 

w�miejscÿ pracĒı 
Ŋ Ɵƛ stażĒstów w�programie =idl WaĒ to �areerı 
Ŋ Program praÏtĒÏ w�sÏlepac½ Ƙ współpraca z�dwiema szÏołami 

ƌzależna od sĒtÿacji epidemiologicznejƍı
Ŋ Wprowadzenie plat³orȔĒ do naÿÏi jęzĒÏów obcĒc½ 

ƌminı ƣƛƛƛ ÿżĒtÏowniÏów ÏorzĒstaj�cĒc½ z�programÿƍı
Ŋ WszĒscĒ reÏrÿterzĒ w�centȝali i�regionac½ oraz ƢƛŘ 

menedżerów centȝali ÿczestȕicz�cĒc½ w�procesie reÏrÿtacji 
zostanie przeszÏolonĒc½ w�zaÏresie równĒc½ szans 
w�doborze ÏandĒdatówı

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƠŊ �o roÏÿ przĒznanie nagrodĒ =idl %air PaĒ w�celÿ promocji 
równĒc½ płac dla Ïobiet i�mężczĒzn w�polsÏic½ ³ǿrȔac½ C^Pı

YealiėowanĒ

ƝƛƝƝŊ Yówne płace na wszĒstÏic½ poziomac½ zaszeregowaniaľı 
Ŋ Conitorowanie wsÏaĘniÏa &ender PaĒ &ap ļ �onÿs PaĒ &apı

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƜUwrażliwianie pracowników na różnorodność.
Ŋ ƣƛŘ członÏów zarz�dÿ i�dĒreÏtorów przeszÏolonĒc½ z��ļ.ı

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƜ
Zapewnienie równego traktowania w zakresie 
wynagrodzenia.
Ŋ �apewnienie wĒnagrodzeÚ wĒższĒc½ niż płaca minimalna 

na�stanowisÏac½ w�pełnĒm wĒmiarze godzinı

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƝ

Ŋ PrzeszÏolenie ƢƛŘ pracowniÏów centȝali i�regionów na temat 
różnorodności i�wł�czenia ƌ�ļ.ƍı

Ŋ PrzeszÏolenie ơƛŘ menedżerów w�centȝali na temat wł�czeniaı
Ŋ Podjęcie inicjatĒw maj�cĒc½ na celÿ zwięÏszenie liczbĒ Ïobiet 

z�gotowości� do awansÿı

�ïealiėowanĒ

ľ Wedłÿg wewnętrznego wsÏaĘniÏa �îÿal PaĒİ ÏtórĒ wsÏazÿjeİ że wĒnagrodzenia na tĒc½ samĒc½ stanowisÏac½ s� równeıľ W wĒniÏÿ zmianĒ dostawcĒ ÿsłÿg certĒ³iÏacji energetĒcznej ��&� wĒst�piłĒ opóĘnienia w ÿzĒsÏaniÿ certĒ³iÏatów dla nieÏtórĒc½ obieÏtów Ɩ procedÿra jest w toÏÿı

J�½ïona ėaóo�áw
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Redukcja średniej ważonej zawartości dodanego cukru 
i dodanej soli o 20% w asortymencie marek własnych
(rok bazowy: 2015).

VïoØo�Ìa ėdïowia

Promocja zdrowia w miejscu pracy.
Ŋ �de³ǿniowanie nowego programÿ świadczeÚ medĒcznĒc½ 

dla�sÏlepówİ magazĒnów i�centȝaliı

Zapewnienie dobrych warunków pracy.
Ŋ UtȝzĒmanie dotĒc½czasowĒc½ wsÏaĘniÏów 

satĒs³aÏcji pracowniÏówı

Ŋ �dobĒcie nagrodĒ dop �mploĒer w�ÏażdĒm roÏÿı

Ŋ Wprowadzenie nowĒc½ programów prozdrowotȕĒc½ 
dla�pracowniÏów Ƙ dni zdrowiaİ nowe świadczenia medĒczneİ 
webinarǿaı

Ŋ ProgramĒ dla zac½owania równowagi praca Ƙ żĒcie 
prĒwatȕe na różnĒc½ etapac½ żĒcia ƌnpı wsparcie 
dla�rodzicówİ doradztwo psĒc½ologiczneİ prawne i�³ǿnansowe 
dla pracowniÏówƍı

Ŋ ƠŘ wzrostÿ wĒÏorzĒstania ³ǿzjoterapii w�centȝac½ dĒstȝĒbÿcjiı

Ustanowienie standardu dobrostanu zwierząt.

Ŋ Wprowadzenie modelÿ pracĒ ½ĒbrĒdowej 
dla�pracowniÏów biÿrowĒc½ı

Ŋ PrzeszÏolenie ƢƛŘ pracowniÏów centȝali i�regionów w�zaÏresie 
zdrowia w�miejscÿ pracĒı

Ŋ PrzeszÏolenie ƢƛŘ pracowniÏów w�zaÏresie pro³ǿlaÏtĒÏi c½orób 
Ïręgosłÿpa i�ÿdzielania pierwszej pomocĒı 

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƜ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƞ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƞ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƠ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ
Angażowanie w�dialog

Promocja zrównoważonej konsumpcji.
Ŋ Przeprowadzenie Ïampanii marÏetǿngowej w�celÿ 

podniesienia świadomości Ïonsÿmentów na temat prodÿÏtów 
z�certĒ³ǿÏatem %airtȝadeı

Zachęcanie do zrównoważonego działania.
Ŋ PrzeszÏolenie ƢƛŘ pracowniÏów w�zaÏresie zrównoważonego 

działania ƌnowi pracownicĒ w�centȝaliİ ÏierownicĒİ dĒreÏtorzĒİ 
członÏowie �arz�dÿƍı 

Publikacja raportu zrównoważonego rozwoju.
Ŋ Pocz�wszĒ od ƝƛƜƤ roÏÿ Ƙ pÿbliÏacja ƌco dwa lataĳ w�ƝƛƝƜİ ƝƛƝƞ 

i�ƝƛƝƠƍ raportÿ zrównoważonego rozwojÿ in³orȔÿj�cego 
o�działaniac½ �]Y =idlaı 

Ŋ ;ampania dotĒcz�ca niemarȕowania żĒwności w�ÏażdĒm 
sÏlepie w�ÏażdĒm roÏÿı

Wspieranie lokalnych społeczności.
Ŋ ;ontĒnÿacja wieloletȕiej współpracĒ ze stȝategicznĒm 

partȕerem Ƙ %ÿndacj� WielÏa JrÏiestȝa ^wi�tecznej PomocĒı
Ŋ ;ontĒnÿacja dłÿgo³alowej współpracĒ ze stȝategicznĒm 

partȕerem Ƙ �arǿtas PolsÏaı
Ŋ Wspieranie loÏalnĒc½ społeczności poprzez przeÏazĒwanie 

darowizn na rzecz wĒbranĒc½ organizacji pozarz�dowĒc½ı
Ŋ Przeprowadzenie zbiórÏi żĒwności w�sÏlepac½ =idl ƌdwa razĒ 

w�roÏÿİ wspólnie z�partȕersÏimi organizacjami pozarz�dowĒmiƍı

�el ]úaúÿódeïȔin ïealiėa�Ìi

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƠ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

ƝƛƝƞ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƠ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒľ

YealiėowanĒ

ľ �realizowanĒ w ƝƛƝƟı
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Ograniczenie ocieplenia 
klimatu do 1,5°C
u�=idl VolóÏa ïoėÿØieØĒ naóė wì×Ēw na ėØian± ÏliØaúÿ
i�ìïėĒÌØÿÌeØĒ odìowiedėialnoô� ėa dėia×ania ė�niØ ėwi�ėaneı

Wedłÿg raportÿ &lobal YisÏ Yeport ƝƛƝƟ ^wiatowego 
%orÿm �Ïonomicznego zmianĒ ÏlimatĒczne s� 
w�czołówce globalnĒc½ zagrożeÚı 9aÏo jeden 
z�najwięÏszĒc½ eÿropejsÏic½ detalistów spożĒwczĒc½ 
bierzemĒ odpowiedzialnoś� za oc½ronę Ïlimatÿ 
i�jesteśmĒ świadomi jej znaczenia dla przĒszłego 
sÿÏcesÿ naszego modelÿ biznesowegoı

�mianĒ ÏlimatĒczne przĒspieszaj� ÿtȝatę 
różnorodności biologicznejİ zmieniaj� eÏosĒstemĒ 
i�prowadz� do eÏstȝemalnĒc½ zjawisÏ pogodowĒc½ı 
Ca to daleÏo id�ce ÏonseÏwencje społeczne 
i�środowisÏoweİ w�tĒm dla naszego modelÿ 
biznesowego jako sprzedawcy detalicznego 
żĒwnościĳ braÏ dostępności sÿrowców prowadzi 
do�wĒższĒc½ cen towarówİ na przĒÏład ÏaÏaoİ ÏawĒİ 
pomaraÚczĒ i�oliwĒ z�oliweÏı

�Ïstȝemalne zjawisÏa pogodoweİ taÏie jaÏ nadmierȕe 
opadĒ deszczÿ i�powodzie w�]łowenii w�ƝƛƝƞ roÏÿ 
oraz Diemczec½ i�+iszpanii w�ƝƛƝƟ roÏÿİ mog� 
bezpośrednio wpłĒwa� na nasze sÏlepĒİ magazĒnĒ 
i�biÿraı Podnosz�cĒ się poziom mórz i�erozja 
wĒbrzeżĒ również maj� na nas wpłĒwİ ponieważ 
oba te zjawisÏa powodÿj� zaniÏanie siedlisÏ 
lÿdziİ roślin i�zwierz�tı 9ednocześnie ocieplenie 
i�zaÏwaszenie oceanów zagrażaj� żĒciÿ morsÏiemÿı 
WszĒstÏo to ma�wpłĒw na łaÚcÿc½Ē dostaw w�=idlÿ 
Ƙ i�ostatecznie na�nasze globalne bezpieczeÚstwo 
żĒwnościoweı

�egradacja środowisÏa natÿralnego oraz zmianĒ 
Ïlimatÿ zagrażaj� również prawom człowieÏa 
na�całĒm świecieı Wedłÿg ^wiatowej Jrganizacji 
�drowia ƌW+Jƍ oÏoło ƜƝİơ miliona zgonów 
rocznie można przĒpisa� możliwĒm do ÿniÏnięcia 
środowisÏowĒm czĒnniÏom rĒzĒÏaı Dierówności 
społeczne rosn�Ĳ w�szczególności Ïraje rozwijaj�ce 
się s� bardziej dotÏnięte ÏonseÏwencjami zmian 
Ïlimatÿ i�maj� mniej zasobów na dostosowanie 
się do nic½ı �mianĒ Ïlimatÿ zmÿszaj� milionĒ 

ľ W�stosÿnÏÿ do roÏÿ ƝƛƜƤı �ele dotĒcz�ce zaÏresów Ɯ i�Ɲ w�przĒpadÏÿ Pre�ero obejmÿj� również emisje biogenne i�ÿsÿwanie biogennĒc½ materiałów wsadowĒc½ı
ľľ W�porównaniÿ do roÏÿ ƝƛƝƝı

W�=idl PolsÏa stosÿjemĒ podejście polegaj�ce przede wszĒstÏim na ÿniÏaniÿ i�redÿÏowaniÿ 
emisji �J

2
 tamİ gdzie to możliweİ oraz ic½ Ïompensowaniÿ w�przĒpadÏÿİ gdĒ nie ma innĒc½ 

możliwościı 9aÏo ³ǿrȔaİ Ïtóra dba o�przĒszłoś� naszej planetĒİ =idl ėo�owi�ėa× ói± do oói�gni±�ia 
ėeïoweÌ eØióÌi neúúo do ƝƛƠƛ ïoÏÿı do ambitȕe założenieİ Ïtóre wĒmaga współpracĒ 
ze wszĒstÏimi naszĒmi partȕerami i�dostawcamiı WierzĒmĒİ że możemĒ osi�gn�� ten celİ 
ponieważ jÿż teraz zredÿÏowaliśmĒ emisję gazów cieplarȕianĒc½ o ƠƝŘ ƌw zaÏresie Ɯ i Ɲƍ 
we wszĒstÏic½ Ïrajac½İ w�ÏtórĒc½ jesteśmĒ obecniı W�szczególności przĒczĒniło się do tego 
wykorzystanie energii odnawialnej. Daóėa óúȝaúegia ÏliØaúĒ�ėna o�eÌØÿÌe nie úĒlÏo w×aón� 
dėia×alnoô� óie�iİ ale úaÏże ×aÚ�ÿ�½ doóúawİ w�ÏúáïĒØ geneïowanĒ�½ Ìeóú ìonad ƤƛŘ 
�a×ÏowiúĒ�½ eØióÌiı

WdrażamĒ wiele pioniersÏic½ rozwi�zaÚİ Ïtóre zmieniaj� sposób ³ÿnÏcjonowania naszej ³ǿrȔĒı 
DieØal ƟƛŘ ìoïú³olio naóėĒ�½ óÏleìáw Ìeóú w��a×oô�i ÿnieėależnionĒ�½ od gaėÿ ėieØnegoı 
W�tĒc½ obieÏtac½ posiadamĒ grÿntowe pompĒ ciepłaİ czĒli wĒÏorzĒstÿjemĒ energię geoterȔaln� 
do ogrzewaniaİ ale taÏże pasĒwnego c½łodzeniaı ]tosÿj�c taÏie rozwi�zanieİ tĒlÏo dla jednego 
sÏlepÿ redÿÏÿjemĒ roczn� emisję �J

2
 o�ƞƛ tonı ue wóėĒóúÏi�½ naóėĒ�½ óÏleìa�½ i�w�wi±Ïóėoô�i 

�enúȝáw dĒóúȝĒ�ÿ�ĒÌnĒ�½ óúoóÿÌeØĒ odėĒóÏ �ieì×aİ czĒli wĒÏorzĒstÿjemĒ ciepło odpadowe 
z�procesÿ c½łodzenia prodÿÏtów do ogrzewania naszĒc½ obieÏtówı 

�amierzamĒ ÏontĒnÿowa� nasze dotĒc½czasowe działaniaİ taÏie jaÏ wĒÏorzĒstanie energii 
odnawialnej oraz zwięÏszenie liczbĒ stacji ładowania pojazdów eleÏtȝĒcznĒc½İ tĒm samĒm 
wspieraj�c rozwój eleÏtȝomobilności w�Polsceı UdostępniliśmĒ blisÏo Ɵƛƛ ładowareÏ przed 
sÏlepami w�wielÿ miejscac½ w�Polsceİ mıinı w�Warszawieİ Bodziİ Poznaniÿİ Wrocławiÿİ 
�iałĒmstoÏÿİ dorÿniÿİ Bebie i��aÏopanemı uĒìoóażĒliôØĒ wóėĒóúÏie ówoÌe o�ieÏúĒ w�ØiniØÿØ 
Ìedn� óúa�Ì± ×adowaniaı ]ÿÏcesĒwnie będziemĒ je ÿdostępnia� Ïlientom w�ÏolejnĒc½ 
loÏalizacjac½ı ]tosÿjemĒ nowoczesne 
tec½nologie na bardzo szeroÏ� sÏalę Ƙ 
w�ponad Ƥƛƛ naszĒc½ sÏlepac½ 
i�Ɯƞ centȝac½ dĒstȝĒbÿcjiı PrzeÏłada się 
to na wielowĒmiarowe ÏorzĒści Ƙ nie 
tĒlÏo oc½ronę zasobów i�środowisÏa 
natÿralnegoİ ale również ograniczenie 
Ïosztów ÿtȝzĒmania naszĒc½ obieÏtówı

lÿdzi do�opÿszczenia swoic½ domówİ co prowadzi 
do�napię� społecznĒc½ i�ÏrĒzĒsów ½ÿmanitarȕĒc½ı 

u�ƝƛƝƛ ïoÏÿ óìá×Ïi &ïÿìĒ ]�½waïėİ ÏúáïeÌ 
ÌaÏo =idl VolóÏa ÌeóúeôØĒ �ė±ô�i�İ ėo�owi�ėa×Ē 
ói± do ïealiėa�Ìi ini�ÌaúĒwĒ DaÿÏowĒ�½ �eláw 
;liØaúĒ�ėnĒ�½ ƌ]�ien�e �aóed daïgeúóİ ]�diƍ 
i�úĒØ óaØĒØ do ó³oïȔÿ×owania w×aónĒ�½ �eláw 
]�dı Da ìodóúawie ióúȕieÌ��ego ôladÿ w±glowego 
dla wóėĒóúÏi�½ óìá×eÏ ėde³ǿniowano ÏonÏïeúȕe 
ìlanĒ i dėia×aniaİ ØaÌ��e na �elÿ �i�g×� ïedÿÏ�Ì± 
eØióÌi �Jǐ ėaïáwno w dėia×alnoô�i oìeïa�ĒÌneÌİ 
ÌaÏ i w �a×ĒØ ×aÚ�ÿ�½ÿ waïúoô�i Oznacza to, 
że�=idl Ƙ w�tĒm =idl PolsÏa Ƙ wnosi istotȕĒ wÏład 
w�osi�gnięcie celÿ parĒsÏiego porozÿmienia 
ÏlimatĒcznegoİ jaÏim jest ograniczenie globalnego 
ocieplenia do ƜİƠŖ�ı 
We wrześniÿ ƝƛƝƟ rı spółÏi &rÿpĒ ]c½warz złożĒłĒ 
o³ǿcjalne zobowi�zanie dotĒcz�ce osi�gnięcia 
zerowej emisji netto do ]�diı

• ėeïowa eØióÌa neúúo do ƝƛƠƛ ïoÏÿ Ƙ oznacza 
toİ że do ƝƛƠƛ roÏÿ =idl ograniczĒ emisję gazów 
cieplarȕianĒc½ o co najmniej ƤƛŘ i zneÿtȝalizÿje 
pozostałe nieÿniÏnione emisjeİ 

Ŋ ƢƛŘ ïedÿÏ�Ìi w×aónĒ�½ eØióÌi oìeïa�ĒÌnĒ�½ 
ƌėaÏïeó Ɯ i�Ɲƍ do Ɲƛƞƛ ïoÏÿľİ

Ŋ do ƝƛƞƟ ïoÏÿ ėØnieÌóėenie eØióÌi w�×aÚ�ÿ�½ÿ 
doóúaw ƌzaÏres ƞƍĳ
Ƙ w�rolnictwieİ leśnictwie i�ÿżĒtÏowaniÿ grÿntów o�ƟƝİƟŘľľ,
Ƙ w�seÏtorze energetĒcznĒm i�przemĒsłowĒm o�ƞƠŘİ

• zac½ęcamĒ dostawcówİ odpowiedzialnĒc½ za ƢƠŘ 
emisji zwi�zanĒc½ z�prodÿÏtamiİ do wĒznaczenia 
własnĒc½ celów ÏlimatĒcznĒc½ zgodnie z�ÏrĒterǿami 
]�di do ƝƛƝơ roÏÿı

Caï�in ]úoìa
Członek Zarządu Lidl Polska

u�ïaØa�½ nowĒ�½ i�ėaÏúÿaliėowanĒ�½ 
�eláw ÏliØaúĒ�ėnĒ�½ óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïėİ 
naóėe ėo�owi�ėania úoĳ
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ƠƝŘ

ïedÿÏ�Ìi w×aónĒ�½ 
eØióÌi �Jǐ

ėieloneÌ eneïgii 
eleÏúȝĒ�ėneÌ

Ɯƛƛ%

Lidl poprzez opracowanie strategii klimatycznej 
oraz konkretnych celów klimatycznych wnosi 
istotny wkład w osiągnięcie celu paryskiego 
porozumienia klimatycznego, jakim jest 
ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5°C.

�½�eØĒ ìïėeÏonĒwa� do ėØian ìïėede wóėĒóúÏiØ úĒ�½ doóúaw�áwİ 
ÏúáïėĒ odìowiadaÌ� ėa ƢƠŘ eØióÌi doúĒ�ė��Ē�½ ìïodÿÏúáw ė�ėaÏïeóÿ ƞı 

�o�owi�ėaliôØĒ i�½İ a�Ē do ƝƛƝơ ïoÏÿ ÿóúalili ówáÌ w×aónĒ 
�el ÏliØaúĒ�ėnĒ ėgodnie ė�ÏïĒúeïǿaØi ini�ÌaúĒwĒ 
]�ien�e �aóed daïgeúóı

�aÏïeó Ɯ i�Ɲ to emisje własne ³ǿrȔĒ 
Ƙ ze Ęródeł taÏic½ jaÏ npı spalanie 
paliwa we własnej ³locie czĒ 
wĒtwarzanie energii eleÏtȝĒcznej 
w�bÿdĒnÏac½ ³ǿrȔĒı

�aÏïeó ƞ to emisjeİ Ïtóre 
powstaj� w�całĒm łaÚcÿc½ÿ 
dostawı Jdpowiada on za ƤƤŘ 
emisji �Jǐ w�działalności =idlaı

ľ ��wĒł�czeniem ÿmów na dostawĒİ na Ïtóre =idl PolsÏa nie ma wpłĒwÿİ npı w�przĒpadÏÿ poszczególnĒc½ najmowanĒc½ obieÏtów maj�cĒc½ zobowi�zania do zaÏÿpÿ energii 
elektrycznej.

Emisyjność CO₂ określana jest w 3 zakresach

ÿniÏaØĒ inúenóĒwnego eØióĒÌnie 
úȝanóìoïúÿ loúȕi�ėegoİ

wdïażaØĒ ïoėwi�ėania doúĒ�ė��e 
óÿïow�áw i�oìaÏowaÚ 
ƌnìı wĒÏoïėĒóúanie ìlaóúǿÏÿ ė�ïe�ĒÏlingÿƍİ

ÏoïėĒóúaØĒ ė�óeėonowĒ�½ ìïodÿÏúáw 
w�aóoïúĒØen�ie owo�áw i�waïėĒwİ 
a�Ē ėaìo�iega� d×ÿgiØ úȝaóoØ 
úȝanóìoïúowĒØİ

ìod ØaïÏ� teØondo ïoėóėeïėaØĒ wĒ�áï 
ìïodÿÏúáw wegaÚóÏi�½ i�wegaÚóÏi�½ 
ėaØienniÏáw Øi±óaı

Dążymy do ograniczenia emisji, wprowadzając 
zmiany w sposobie działania i asortymencie: 

Aby lepiej zrozumieć wpływ naszego asortymentu 
na klimat, od 2019 roku regularnie określamy 
ślad węglowy naszych grup produktowych 
w ramach analizy ryzyka. Produkty pochodzenia 
zwierzęcegoİ obejmÿj�ce mięso i�prodÿÏtĒ mleczneİ 
a�taÏże artĒÏÿłĒ nieżĒwnościoweİ taÏie jaÏ sprzęt 
eleÏtȝonicznĒ podczas ic½ ÿżĒtÏowaniaİ zostałĒ 
zidentĒ³ǿÏowane jaÏo szczególnie emisĒjneı 
W�przĒpadÏÿ grÿp prodÿÏtów spożĒwczĒc½ emisje 

s� w�dÿżej mierze wĒniÏiem procesów rolniczĒc½ 
i�½odowli zwierz�tı �la ÿrz�dzeÚ eleÏtȝonicznĒc½ 
głównĒm czĒnniÏiem emisji gazów cieplarȕianĒc½ 
jest ³aza ÿżĒtÏowaniaİ zależna od�miÏsÿ 
energetĒcznego i�e³eÏtĒwności energetĒcznej 
prodÿÏtówı

�odatÏowe emisje powstaj� w�naszĒc½ sÏlepac½İ 
centȝac½ logistĒcznĒc½İ biÿrac½ oraz wi�ż� się z�³lot� 
samoc½odow�ı W�=idlÿ podejmÿjemĒ działania 
w�celÿ ic½ ograniczenia lÿb ÿniÏnięciaı YedÿÏÿjemĒ 
emisje gazów cieplarȕianĒc½ optĒmalizÿj�c logistĒÏę 
i�tȝansport oraz oszczędzaj�c energięı 

W�ƝƛƝƟ roÏÿ =idl osi�gn�ł redÿÏcję ƠƝŘ swoic½ 
operacĒjnĒc½ emisji �Jǐ ƌzaÏres Ɯ i�Ɲƍ w�porównaniÿ 
do roÏÿ bazowego ƝƛƜƤı W�szczególności 
przĒczĒniło się do tego wĒÏorzĒstanie energii 
odnawialnej Ƙ od Ɯ marca ƝƛƝƝ roÏÿ =idl PolsÏa 
wĒÏorzĒstÿje w�ƜƛƛŘľ zielon� energię eleÏtȝĒczn� 
we własnĒc½ sÏlepac½İ centȝac½ logistĒcznĒc½ 
i�bÿdĒnÏac½ biÿrowĒc½ı 

=idl od laú ÿóúanawia ïáwnież wĒóoÏie 
óúandaïdĒ w�ėaÏïeóie ėïáwnoważonego 
�ÿdowni�úwa i�eÏóìloaúa�Ìi ówoi�½ o�ieÏúáwİ 
�½��� ìïėĒ�ėĒnia� ói± do o�½ïonĒ ÏliØaúÿ 
i�oóė�ė±dėania ėaóo�áw na ÏażdĒØ eúaìie 
�ĒÏlÿ żĒ�ia �ÿdĒnÏáwı 

od r.ƝƛƜƤ

od r.ƝƛƝƝ

38 39

Wstęp    Ochrona klimatu Poszanowanie bioróżnorodności | Jc½rona zasobów | Uczciwe działanie | Promocja zdrowia | Angażowanie w dialog | Jdpowiedzialne prodÿÏtĒ



Dobra praktyka

Jd r.ƝƛƝƛ
w�=idl VolóÏa ÿtȝzĒmĒwanĒ jest 
]Ēstem �arz�dzania �nergi� 
zgodnĒ z�noïȔ� .]J ƠƛƛƛƜ.

u�³ǿïȔie wdïożĒliôØĒ úaÏże VoliúĒÏ± eneïgeúĒ�ėn�İ 
w�ÏúáïeÌ deÏlaïÿÌeØĒ na�ióÏ na eneïgooóė�ė±dne 
ìïoÌeÏúowanie �ÿdĒnÏáwİ ÿïė�dėeÚ úe�½ni�ėnĒ�½ i�wĒìoóażeniaı 

W�PolitĒce gwarantÿjemĒ również mıinı ci�gł� poprawę e³eÏtĒwności 
energetĒcznejİ monitorowanie i�analizowanie zÿżĒcia energii 
oraz�stosowanie energooszczędnĒc½ i�innowacĒjnĒc½ rozwi�zaÚı 

u�=idl VolóÏa wdïożĒliôØĒ naïė±dėia ìoėwalaÌ��e na ėg×aóėanie 
ini�ÌaúĒw i�ìoØĒó×áw ìïėeė ìïa�owniÏáwİ a�úaÏże na wĒØian± 
ìoØĒó×áw i�in³oïȔa�Ìi o�wdïożonĒ�½ ìïoÌeÏúa�½ı 

u�laúa�½ ƝƛƝƞƖƝƛƝƟ ėg×oóėono 
Ɲƛ úaÏi�½ ìoØĒó×áwı

�ÿżĒcie energii eleÏtȝĒcznej jest sĒstematĒcznie 
monitorowaneİ abĒ wĒc½wĒci� nieprawidłowości 
i�ÿmożliwi� podjęcie działaÚ naprawczĒc½ı 

Dasze działania na rzecz redÿÏcji �Jǐ zostałĒ w�lÿtĒm ƝƛƝƠ roÏÿ 
docenione przez niezależnĒc½ eÏspertówı =idl VolóÏa oúȝėĒØa× 
�ėwaïú� gwiaėdÏ± w�ïaØa�½ Øi±dėĒnaïodowego ìïogïaØÿ
=ean ļ &ïeenľİ úĒØ óaØĒØ óúaÌ�� ói± ìieïwóėĒØ ìïėedói±�ioïóúweØ 
w�Voló�e i��ėúeïȕaóúĒØ na ôwie�ieİ Ïúáïe oói�gn±×o úen ìoėioØ 
�eïúĒ³ǿÏa�Ìiı do wĒj�tÏowe wĒróżnienie jest potwierdzeniem 
wieloletȕic½ działaÚ na rzecz ograniczenia emisji �Jǐ w�logistĒce 
oraz ÏroÏiem milowĒm w�drodze do zeroemisĒjnościı

Dobra praktyka

ľ ½ttpsĳĮĮwwwıleanƖgreenıeÿĮ

=ean ļ &ïeen to międzĒnarodowa inicjatĒwa 
zrzeszaj�ca ponad ƣƛƛ ³ǿrȔ z�różnĒc½ paÚstwİ 
Ïtóre zobowi�załĒ się do wdrażania sÏÿtecznĒc½ 
rozwi�zaÚ redÿÏÿj�cĒc½ emisję dwÿtlenÏÿ węglaı 
Program opiera się na pięciogwiazdÏowĒm sĒstemie 
certĒ³ǿÏacjiİ gdzie Ïażda Ïolejna gwiazdÏa oznacza 
realizację coraz ambitȕiejszĒc½ celów w�zaÏresie 
zrównoważonego tȝansportÿ i�logistĒÏiı 

A�Ē ėdo�Ē� �ėwaïú� gwiaėdÏ±İ 
ØÿóieliôØĒ wĒÏaėa� w�nieėależnĒØ 
aÿdĒ�ie ïedÿÏ�Ì± eØióÌi �Jǐ 
na ìoėioØie �o naÌØnieÌ ƠƠŘı 

�odaúÏowo ėde�ĒdowaliôØĒ ói± o�Ì�� analiė� 
ƜƛƛŘ naóėego wolÿØenÿ logióúĒ�ėnegoİ ìod�ėaó 
gdĒ wĒØaganĒ ìoėioØ wĒnoói× ƣƠŘı
Jsi�gnięcie taÏ znacz�cej redÿÏcji emisji 
bĒło�możliwe dzięÏi szeregowi decĒzji i�inwestĒcji 
w�innowacĒjne rozwi�zaniaı 

;lÿ�ėow� ïol± odegïa×o óÏïá�enie ôïedni�½ 
odleg×oô�i doóúawİ ØaÏóĒØalne wĒÏoïėĒóúanie 
ìïėeóúȝėeni ×adÿnÏoweÌİ ėwi±Ïóėenie li�ė�Ē 
ìoÌaėdáw ėaóilanĒ�½ ìaliwaØi alúeïȕaúĒwnĒØiİ 
ogïani�ėenie ėÿżĒ�ia eneïgii eleÏúȝĒ�ėneÌ i�gaėÿ 
w��enúȝa�½ �ĒóúȝĒ�ÿ�Ìi oïaė ėaÏÿì eneïgii 
ėe�Ęïáde× odnawialnĒ�½ı

WażnĒm elementem bĒłĒ również ÿmowĒ 
z�dostawcamiİ zawieraj�ce zapisĒ dotĒcz�ce 
wĒmagaÚ w�zaÏresie emisji i�jaÏości ³lotĒı
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Przez ostatnie lata wdrożyliśmy w Polsce 
wiele rozwiązań wspierających redukcję 
emisji gazów cieplarnianych.

Jd ƝƛƜƟ roÏÿ w�sÏlepac½ =idl PolsÏa montowane s� 
instalacje grzewczoƖwentĒlacĒjne oparte w�głównej 
mierze na odzĒsÏÿ ciepła z�ÿrz�dzeÚ c½łodniczĒc½ı 
UÏład odzĒsÏÿ ciepła jest podstawowĒm Ęródłem 
ogrzewania sklepu.

PrzĒ nisÏic½ temperatÿrac½ zewnętȝznĒc½ obieÏt 
wspomaganĒ jest grÿntowĒmi pompami ciepłaİ Ïtóre 
z�Ïolei wĒÏorzĒstÿj� energię sÏÿmÿlowan� w�grÿncieı 
9aÏo =idl PolsÏa staliśmĒ się liderem w�tĒm obszarze 
w�branżĒı 

Jd wielÿ lat standardowĒm rozwi�zaniem 
przĒ�bÿdowie obieÏtów sieci s� odwieïúĒ 
geoúeïȔalne wóìá×ìïa�ÿÌ��e ė�gïÿnúowĒØi 
ìoØìaØi �ieì×aı &eoterȔiaİ poza ogrzewaniemİ 
ÿmożliwia również wĒsoÏoe³eÏtĒwne c½łodzenie 
w�sezonie letȕimı 

]tandardowĒm wĒposażeniem nowĒc½ sÏlepów
=idl PolsÏa s� instalacje ³otowoltaiczne o�mocĒ
Ơƛ ÏWpİ a�w�podobne instalacje sÿÏcesĒwnie 
doposażane s� też sÏlepĒ istȕiej�ceı .nstalacje 
³otowoltaiczne wĒÏorzĒstÿjemĒ też w�Ơ centȝac½ 
dĒstȝĒbÿcĒjnĒc½ı DajwięÏsza zrealizowana przez 
nas instalacja zloÏalizowana jest na dac½ÿ �entȝÿm 
�ĒstȝĒbÿcji =idl w��obroszĒcac½ Ƙ liczĒ Ɲ Ɯƛƛ 
pojedĒnczĒc½ paneli i�ma moc Ɯ CWpı 

�leÏúȝoØo�ilnoô�

dïanóìoïú loúȕi�ėĒ

VoØìĒ 
�ieì×a %oúowolúaiÏa

YeÏÿìeïa�Ìa

JdwieïúĒ geoúeïȔalne

JdėĒóÏ �ieì×a 
ė�ÿïė�dėeÚ 
�½×odni�ėĒ�½

ėainóúalowane ìoØìĒ �ieì×aı

Vod Ïonie�

Vod Ïonie�

ïoÏÿ

ïoÏÿ

óÏleìáw Øia×oa ƞƟƣ

i�Ɯƛ �enúȝáw dĒóúȝĒ�ÿ�ĒÌnĒ�½ 
wĒìoóażonĒ�½ �Ē×o w�óĒóúeØĒ 
odėĒóÏÿ �ieì×a ė�inóúala�Ìi 
�½×odėenia ìïodÿÏúáwİ

naóėĒ�½ óÏleìáwƤƜƜ

ėaóilanĒ�½ �Ē×o �ėĒóú� 
eneïgi� ó×one�ėn�ı 

naóėĒ�½ óÏleìáwƞƟƠ

�aóúoóowana ïeÏÿìeïa�Ìa w�óĒóúeØa�½ 
wenúĒla�Ìi óúeïowana �ėÿÌniÏieØ dwÿúlenÏÿ w±gla
stanowi eÏonomicznĒ i�proeÏologicznĒ sposób 
wentĒlacji bÿdĒnÏówı

]taliśmĒ się lideïeØ w�o�óėaïėe eleÏúȝoØo�ilnoô�i. 
Pierwsze stacje ładowania samoc½odów dla 
Ïlientów ÿrÿc½omiliśmĒ w�ƝƛƜƢ roÏÿ i�od tamtej porĒ 
ÏonseÏwentȕie rozwijamĒ in³ȝastȝÿÏtÿrę ładowania 
aÿt eleÏtȝĒcznĒc½ı

Pod Ïoniec ƝƛƝƟ roÏÿ stacje bĒłĒ zainstalowane 
przĒ ƞơƛ sÏlepac½ı ��żĒmĒ do tegoİ abĒ do ÏoÚca 
ƝƛƝƠ roÏÿ zostałĒ ÿdostępnione wszĒstÏie stacje 
ładowaniaİ Ïtóre zostałĒ zamontowane przĒ naszĒc½ 
placówÏac½ı �odatÏowo od ƝƛƝƞ roÏÿ we�³locie 
zaopatȝÿj�cej nasze sÏlepĒ wĒÏorzĒstÿjemĒ 
modele eleÏtȝĒcznĒc½ samoc½odów ciężarowĒc½ı 
W�momencie ÿrÿc½omienia tȝansportÿ bĒł to 
pierwszĒ w�Polsce eleÏtȝĒcznĒİ ƟƛƖtonowĒ 
zestaw sÏładaj�cĒ się z�ci�gniÏa eleÏtȝĒcznego 
oraz�eleÏtȝĒcznej naczepĒ c½łodni odzĒsÏÿj�cej 
energięı 

u�ƝƛƝƞ ïoÏÿ �a×Ïowi�ie ėïeėĒgnowaliôØĒ ė�doóúaw 
úȝanóìoïúeØ loúȕi�ėĒØ ėagïani�ėnĒ�½ waïėĒw 
i�owo�áwı �miana rodzajÿ tȝansportÿ nie bĒła 
zaÿważalna dla Ïlienta Ƙ w�o³ercie YĒneczÏÿ =idla 
pozostał szeroÏi wĒbór świeżĒc½İ egzotĒcznĒc½ 
artĒÏÿłówı

�ia×Ïo ïoôlinne
�o Ɲƛƞƛ roÏÿ w�=idl PolsÏa c½cemĒ zwięÏszĒ� ÿdėia× 
Ęïáde× �ia×Ïa ìo�½odėenia ïoôlinnego w�óúoóÿnÏÿ 
do Ęïáde× �ia×Ïa ìo�½odėenia ėwieïė±�ego 
w�ówoiØ aóoïúĒØen�ie do ƜƠŘı AsortĒment 
owoców i�warzĒw jest ważn� części� naszej stȝategii 
świadomego odżĒwiania w�ramac½ modelÿ dietĒ 
planetarȕejİ Ïtóra Ƙ poza ÏorzĒściami zdrowotȕĒmi 
Ƙ  niesie za sob� również mniejsze emisje gazów 
cieplarȕianĒc½ı

ƝƛƝƟ

ƝƛƝƟ
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ľ �ane za energię eleÏtrĒczn� s� pozĒsÏiwane z�raportÿ energetĒcznegoİ generowanego dla sÏlepów w�oparciÿ o�aÿtomatĒczne odczĒtĒ z�podliczniÏówİ a�dla magazĒnów 
i�centrali Ƙ na podstawie danĒc½ z�³aÏtÿrı �ane o�&warancjac½ Poc½odzenia �ielonej �nergii oraz dane za zÿżĒcie energii dla stacji ładowania pojazdów s� raportowane 
przez��ział �aÏÿpów dec½nicznĒc½ w�=idl PolsÏaı
ľľ Jbejmÿje własn� ³lotę samoc½odow� logistĒczn� i�nielogistĒczn� oraz zÿżĒcie zarówno olejÿ napędowegoİ jaÏ i�benzĒnĒı
ľľľ =idl PolsÏa od ƝƛƝƝ roÏÿ zaÏÿpÿje energię eleÏtrĒczn� z�certĒ³iÏatem �ielonej �nergiiı

Bezpośrednie zużycie energii

�nergia eleÏtȝĒczna 
wĒtworzona we własnĒm zaÏresie 
ƌz�instalacji ³otowoltaicznĒc½ƍ

ƝƜƜ ƛƛƛİƛ Ƣ ƢƠƤ ƣƜƜİƛ  Ɯƛ ƜƟƢ ƢƛƟİƢ

��gazÿ ziemnego ƟƝ Ơƞƛ ƜƣƤİƛ ƞƞ ƟƜƣ ƜƜƛİƜ ƝƤ Ɲƛƞ ƠƤƣİƢ

��olejÿ opałowego �ïaÏ wóÏaĘniÏa Ɯ ƜƞƢ ƤƝơİơ Ɯ ƜƞƢ ƤƝơİơ

�ÿżĒcie energii przez ·otę samoc½odow�ľľ ƞƜ ƢƤƝ ƛƠƜİƣ Ɵƞ Ɵơƞ ƜƢƟİƜ ƟƠ ơƠƟ ơƟƛİƟ

Pośrednie żużycie energii

�iepło sieciowe Ɲ Ɵơơ ƠƠƠİƛ ƞ ƜƜƣ ƤƢƤİƛ ƞ ƝƢƣ ƞƠƤİơ

Energia ƞƛƠ ƝƣƟ ƞƜƟİƛ ƛ ƛ

�nergia eleÏtȝĒczna 
z�odnawialnĒc½ Ęródełľľľ ƛ ƟƝƛ ƞƝƜ ƝƠƠİƢ ƟơƟ ƝƞƢ ƤƣƞİƢ

Suma bezpośredniego i pośredniego zużycia energii

�ałÏowite zÿżĒcie energii ƞƣƝ Ɲƣƞ ƟƝƤİƣ ƠƜƜ Ɵƞƞ ƞƢƤİƠ ƠƠƠ ƣơƤ ƢƠƣİƝ

W�tĒm energia ze Ęródeł odnawialnĒc½ ƝƜƛ ƞƝƛİƛ ƞơ ƞƣƠİƟ ƟƤ ƛƣƜİơ

Bezpośrednie zużycie energii

�aÏïeó Ɯ ƝƤ ƠƢƜİơƝ ƞƜ ƤơƛİƝƢ ƞƝ ƠƠƠİƛƟ

=otȕe gazĒ Ɯƞ ƟƜƝİƞƣ ƜƟ ƞƟƠİƛƣ ƜƠ ƛƠơİƤƜ

]palanie mobilne Ƙ wĒniÏaj�ce ze zÿżĒcia 
paliw w�pojazdac½ ƣ ƜƝƞİƢƞ Ɯƛ ƤƟƜİƠƟ ƜƜ ƟƢƞİƤƠ

]palanie stacjonarȕe Ƙ wĒniÏaj�ce ze zÿżĒcia 
paliw w�bÿdĒnÏac½ ƣ ƛƞƠİƠƜ ơ ơƢƞİơƠ ơ ƛƝƟİƜƣ

�aÏïeó Ɲ ƝơƝ ƝƞơİƝƠ ƤƞƟİƢƣ ƤƢƞİƤƟ

�iepło z�sieci miejsÏiej ơƛơİƝƣ ƢơơİơƠ ƣƛƠİƣƝ

�nergia eleÏtȝĒcznaĳ metoda CarÏetƖbased ƝơƜ ơƝƤİƤƢ ƜơƣİƜƞ ƜơƣİƜƝ

�aÏïeó ƞ ơ ơƢƤ ƤƟƢİƝƤ Ƥ ƛƛƣ ƛƟƛİƟƞ Ɯƛ ƜƢƠ ƜƝƤİƟƠ

;atı Ɯĳ WĒprodÿÏowane dobra i�ÿsłÿgi Ơ ƤƣƜ ơƜƜİƢƛ Ƣ ƝƞƤ ƛƤƣİƛƛ ƣ Ɲƛƛ ơƠƜİƠƠ

;atı Ɲĳ �obra Ïapitałowe �ïaÏ wóÏaĘniÏa Ƥơ ƤƞƠİƣƟ ƠƤ ƣƛƝİƣƟ

;atı ƞĳ �misje zwi�zane z�energi� i�paliwami ơƝ ƞƟƣİƛƝ ƢƢ ƝƝơİƠƟ ƣƝ ƛơƠİƢƟ

;atı Ɵĳ dransport Ơƛ ƢƠƣİƤƟ ƞƟƝ ƞƟƣİƢƞ ƞƠƞ ƜƜƝİƢƠ

;atı Ơĳ JdpadĒ operacĒjne ƜƠ ƣƢơİƝƜ ƝƝ ƜƜƤİƞƤ ƜƢ ƟƛƜİƠƣ

;atı ơĳ Podróże słÿżbowe ƞ ƞƛƠİƛƤ Ɲ ƣƤƤİƞƞ ƞ ƛƣƠİƢơ

;atı Ƣĳ �ojazdĒ pracowniÏów do pracĒ ƝƟ ơơƤİơƛ ƞƜ ƣƢƣİƛƛ ƞƝ ƠƛƠİơƛ

;atı ƜƜĳ UżĒtÏowanie sprzedanĒc½ prodÿÏtów Ơƞƞ ƣƜƞİƠƟ ƣơƢ ƟƟƝİƟƝ Ɯ ƛƠƞ ƛƜƝİƤƢ

;atı ƜƝĳ Postępowanie ÏoÚcowe 
ze�sprzedanĒmi prodÿÏtami Ƣ ƠơƟİƜƤ ƞƝƣ ƛƤƝİƜƣ ƞƢƞ ƟƤƛİơơ

�ałÏowite emisje ơ ƤƢƜ ƢƠƠİƜơ Ƥ ƛƟƛ ƤƞƠİƟƣ Ɯƛ Ɲƛƣ ơƠƣİƟƞ

Tabela 4: Bezpośrednie i pośrednie 
emisje gazów cieplarnianych 
(kategorie wg GHG Protocol)

�ØióÌe gaėáw �ieìlaïȕianĒ�½
[�JǐeƏ

Rok bazowy 
2019

Rok obrotowy 
2023

Rok obrotowy 
2024

Tabela 3: Zużycie energii według 
pierwotnych źródeł energii [kWh]*

Rok bazowy 
2019

Rok obrotowy 
2023

Rok obrotowy 
2024
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Lidl Polska – ostatnia aktualizacja xxx

Polityka zakupowa
dÒa ×aÚ�ÿ�½áw doóúaw 
wolnych od wylesiania
dÒa ×aÚ�ÿ�½áw doóúaw 

Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja 26.11.2024

Ekosystemy ]úȝǲúegǿǲ ǼoúĒ�ėǹ�ǲ Ȝȝėe�ǿwǼėǿǲȓǲȕǿǲ 
wĒȎeóǿǲȕǿȡ ǿ�ȜȝėeÏóėúǲȓ�ǲȕǿȡ Ȏǲóáw

Caìowanie doóúaw�áw

Analiėa ìoïáwnaw�ėa 
óúandaïdáw i�óĒóúeØáw

uóìá×ìïa�a ė�oïganiėa�ÌaØi 
ÿóúanawiaÌ��ĒØi óúandaïdĒ

]ĒóúeØĒ Øoniúoïowania i�weïĒ³iÏa�Ìi 
dla wo×owinĒİ ÏawĒİ ÏaÏaoİ ìalØĒ oleÌoweÌİ 
óoiİ dïewna i�Ïaÿ�ėÿÏÿ

VïoØowanie 
óìïawdėonĒ�½ 
óĒóúeØáw �eïúĒ³iÏa�Ìi

VoliúĒÏi 
i�ėo�owi�ėania

.ni�ÌaúĒwĒ 
i�ìïoÌeÏúĒ

Codele żĒwieniowe 
oìaïúe na ïoôlina�½ ėgodnie 
ė�dieú� ìlaneúaïn�

Yaìoïúowanie

YĒgoïĒóúĒ�ėne 
wĒØagania �eïúĒ³iÏa�ĒÌne

uiele ìïodÿÏúáw w�naóėĒØ aóoïúĒØen�ie ėawieïa 
óÿïow�eİ ÏúáïĒ�½ ìïodÿÏ�Ìa Øoże �Ē� ėwi�ėana 
ė�wĒleóianieØİ �o ėagïaża �ennĒØ eÏoóĒóúeØoØı 
�laúego w�=idlÿ wìïowadėiliôØĒ óÿïowe 
wĒØagania doúĒ�ė��e �eïúĒ³ǿÏa�Ìi oïaė ôledėenia 
ìo�½odėenia Ïlÿ�ėowĒ�½ óÿïow�áw wĒóoÏiego 
ïĒėĒÏa w�ÏonúeÏô�ie wĒleóiania Ƙ Ïweóúǿ± ú± 
ïegÿlÿÌe naóėa VoliúĒÏa ėaÏÿìowa dla ×aÚ�ÿ�½áw 
doóúaw wolnĒ�½ od wĒleóianiaı

�ziałania te s� części� naszej należĒtej staranności 
w�odniesieniÿ do rozporz�dzania U� w�sprawie 
prodÿÏtów niepowodÿj�cĒc½ wĒlesiania 
ƌ�U �e³orestatǿon Yegÿlatǿon Ƙ �U�Yƍ i�w�wielÿ 
obszarac½ wĒÏraczaj� poza wĒmagania prawneı 
%ilarĒ naszej stȝategii dotĒcz�cej wĒlesiania 
Ïoncentȝÿj� się na przejrzĒstości i�łaÚcÿc½ac½ dostawİ 
a�taÏże na ÏompleÏsowĒm planie tȝans³orȔacjiı

;rĒzĒs ÏlimatĒcznĒ i�ÿtȝata różnorodności 
biologicznej to najwięÏsze globalne zagrożenia 
naszĒc½ czasówľı �ÿża częś� asortĒmentÿ 
=idla poc½odzi z�prodÿÏcji rolnej i�jesteśmĒ 
świadomiİ że�nasza działalnoś� przĒczĒnia się 
do�przeÏształcania natÿralnĒc½ siedlisÏ w�grÿntĒ 
rolneİ a�tĒm samĒm do zmian ÏlimatĒcznĒc½ oraz 
ÿtȝatĒ różnorodności biologicznejı =idl nie tĒlÏo 
ma wpłĒw na te zmianĒİ ale jest również zagrożonĒ 
zwi�zanĒm z�nimi rĒzĒÏiem biznesowĒmı

W�ramac½ naszego zaangażowania w�oc½ronę 
bioróżnorodności rozwijamĒ na poziomie 
międzĒnarodowĒm ìïogïaØ J�½ïonĒ �ÏoóĒóúeØáw
ƌ=idl +abitatsƍı �ostan� nim objęte różnorodne 
projeÏtĒİ Ïtóre maj� pozĒtĒwnĒ wpłĒw na lÿdziİ 
przĒrodę i�Ïlimatı Jc½rona �ÏosĒstemów to program 
współpracĒ z�rolniÏami i�innĒmi partȕeramiİ 
obejmÿj�cĒ działania w�całĒm procesie prodÿÏcji 
żĒwnościı 

=idl zobowi�zÿje się taÏże do jaÏ najwięÏszego 
ograniczenia negatĒwnego wpłĒwÿ eÏologicznego 
i�społecznego swoic½ podstawowĒc½ prodÿÏtów 
Ƙ pocz�wszĒ od ÿprawĒİ przez zbiorĒ i�póĘniejsze 
przetwarzanie sÿrowcówİ aż po tȝansport 
artĒÏÿłów do naszĒc½ sÏlepówı u�óė�ėegálnoô�i 
ėo�owi�ėÿÌeØĒ ói± do úegoİ a�Ē do ƝƛƝƠ ïoÏÿ 
ėaÏÿìĒ óÿïow�áw oÏïeôlanĒ�½ ÌaÏo ÏïĒúĒ�ėne 
�Ē×Ē �aïdėieÌ ėïáwnoważoneı Ponadto Lidl jest 
również zaangażowanĒ w�oc½ronę przĒrodĒ na 
całĒm świecieİ poza własnĒmi łaÚcÿc½ami dostawİ 
w�ramac½ wĒbranĒc½ projeÏtów z�partȕerami taÏimi 
jak WWF.

ľ Yaport Őd½e &lobal YisÏs YeportŒİ World �conomic %orÿm ƝƛƝƝı 4948
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Daóėe ėaangażowanie na ïėe�ė 
laóáw i�eÏoóĒóúeØáw

]ĒóúeØaúĒ�ėna 
o�½ïona laóáw
�zięÏi tĒm działaniom zapewniamĒİ 
że nasze łaÚcÿc½Ē dostaw 
s� wolne od wĒlesianiaı

AnÏieúĒ i�ïoėØowĒ 
ė�doóúaw�aØi

VoØiaï Ïlÿ�ėowĒ�½ wóÏaĘniÏáw 
wĒdaÌnoô�i na ìoėioØie ÏïaÌowĒØ 
i�Øi±dėĒnaïodowĒØ

Cļtĳ Conitoring i�werĒ³iÏacja 
przez niezależne stronĒ trzecie 
ƌnpı Proderra CYtľľľľľƍ

�ė×onÏoóúwo 
i�aÏúĒwnĒ ÿdėia×
w�standardac½ 
certĒ³iÏacji ƌnpı %]�İ
Yain³orest Allianceİ 
%airtradeƍ

�ė×onÏoóúwo
w�zarz�dzie 
Donau Soja

VïoØo�Ìa soi pozyskiwanej 
bez Ïonwersji lasów 
w��errado ƌ�razĒliaƍ

Viloúażowe ìïoÌeÏúĒ w�úeïenieĳ współpraca
z�importerami i�łaÚcÿc½ami dostaw
pierwszego stopnia ƌprojeÏtĒ ÿprawĒ soi i�ÏawĒ
przĒ zerowĒm wĒlesianiÿ i�Ïonwersji lasówƍ

�eïúĒ³iÏa�Ìa 
óÿïow�áw 
ƌnpı Yain³orest Allianceİ 
%airtradeľİ �.Jľľİ 
Y]PJľľľİ %]�ľľľľƍ

AlúeïnaúĒwne ÿúwoïėenie óolidnego óĒóúeØÿ
weïĒ³iÏa�Ìi w�zgodzie z�wĒtĒcznĒmi A%i 
ƌniezależnaİ werĒ³iÏowalna i�przejrzĒsta 
doÏÿmentacjaƍ

]ĒóúeØĒ ėaïė�dėania 
danĒØi

Analiėa Øeúod 
weïĒ³ǿÏa�Ìi
ƌCļtĮcertĒ³ǿÏacjaƍ

ľ ½ttpsĳĮĮwwwı³airtradeıorgıplĮ
ľľ ½ttpsĳĮĮagricÿltÿreıecıeÿropaıeÿĮ³armingĮorganicƖ³armingĮorganicƖlogoƚpl
ľľľ ½ttpsĳĮĮrspoıorgĮ
ľľľľ ½ttpsĳĮĮplı³scıorgĮplƖpl
ľľľľľ ½ttpsĳĮĮwwwıproterra³oÿndationıorgĮt½eƖmrĊƖstandardĮ

ľ ½ttpsĳĮĮplı³scıorgĮplƖpl
ľľ ½ttpsĳĮĮwwwırain³orestƖallianceıorgĮ
ľľľ ½ttpsĳĮĮwwwımscıorgĮpl
ľľľľ ½ttpsĳĮĮwwwıglobalgapıorgĮ

WspieramĒ i promÿjemĒ wiarĒgodne 
sĒstemĒ certĒ³ǿÏacji na rĒnÏÿ oraz ÏorzĒstamĒ 
z�najbardziej odpowiednic½ i sÏÿtecznĒc½ 
standardów dostępnĒc½ w�całĒm naszĒm 
łaÚcÿc½ÿ dostawı 

�zęś� z�nic½ obejmÿje rĒgorĒstĒczne zasadĒ 
dotĒcz�ce taÏic½ Ïwestǿiİ jaÏ zaÏaz wĒlesiania 
i�przeÏształcania tor³owisÏ oraz innĒc½ 
wrażliwĒc½ eÏosĒstemówı 

We współpracĒ z�&=J�A=&ıAıPıİ =idl opracował 
i�pilotażowo wdrożĒł dodateÏ &=J�A=&ıAıVı
�iodiĊeïóiúĒı Jbjęci nim prodÿcenci zobowi�zÿj� 
się do wprowadzania działaÚ na rzecz 
bioróżnorodności do Ɲƛƞƛ roÏÿ na co najmniej ƞŘ 
lÿb ƜƛŘ swoic½ grÿntów rolnĒc½ı

]úandaïdĒ wĒÏoïėĒóúĒwane 
ìïėĒ ìïodÿÏ�Ìi aïúĒÏÿ×áw 
=idl VolóÏaĳ

• �eïúĒ³ǿÏaú %]�ľ
w�odniesieniÿ do drewna i�papierÿı 

• �eïúĒ³ǿÏaú Yain³oïeóú Allian�eľľ
w�zaÏresie wĒlesianiaı

• ]úandaïd C]�ľľľ
dotĒcz�cĒ rĒbołówstwaı

• &=J�A=&ıAıVıľľľľ Ƙ sĒstem 
zapewnienia bezpieczeÚstwa 
żĒwności nieprzetworzonejı
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Jd wielÿ lat ÿwzględniamĒ nasz ;odeÏs Postępowania dla partȕerów 
biznesowĒc½ spółeÏ &rÿpĒ ]c½warz w negocjacjac½ z�naszĒmi 
dostawcamiİ abĒ zobowi�za� ic½ do przestȝzegania jego zasadı 
PracÿjemĒ również nad tĒmİ abĒ nasi bezpośredni dostawcĒ stosowali 
standardĒ naszego ;odeÏsÿ Postępowania w całĒm łaÚcÿc½ÿ 
dostaw i egzeÏwowali je od swoic½ partȕerów poprzez odpowiednie 
postanowienia ÿmowneı

ØaïÏi w×aóneÌ ìo�½odėi×o 
ėe�ėïáwnoważonĒ�½ ìo×owáwı  

ïĒ� naóėeÌ ƢƟİƣƠŘ

ƝƛƝƟW ïoÏÿ

AbĒ wspiera� bioróżnorodnoś� 
oraz popÿlację ważnĒc½ 
dla�eÏosĒstemÿ owadówİ 
tworzĒmĒ ×�Ïi Ïwieúȕe Ƙ i�½ 
×��ėna ìowieïė�½nia ìod Ïonie� 
ƝƛƝƟ ïoÏÿ wĒnioó×a �lióÏo 
Ɯƞƛ�úĒóı ØƝİ a�wedłÿg eÏspertów 
może na nic½ wĒstępowa� nawet 
ƞƛƛ gatÿnÏów roślin i�zwierz�tı 

B�Ïi Ïwieúȕe ėnaÌdÿÌ� ói± 
ìïėĒ ƜƠ óÏleìa�½ óie�i 
i�Ɲ �enúȝa�½ dĒóúȝĒ�ÿ�ĒÌnĒ�½ 
=idl VolóÏaı

Dobra praktyka uóìá×ìïa�ÿÌeØĒ ė�doóúaw�aØi 
w��elÿ eliØina�Ìi ė�naóėego 
aóoïúĒØenúÿ ìïodÿÏúáw 
ìo�½odė��Ē�½ od ėwieïė�ú 
wĒØienionĒ�½ na liô�ie .i�Dı 

W�sposób świadomĒ i�odpowiedzialnĒ ÏorzĒstamĒ 
z�zasobów mórz i�oceanówı 

DaszĒm celem do ÏoÚca roÏÿ obrotowego ƝƛƝƠ 
jest objęcie certĒ³ǿÏacj� A]�ĮC]� wszĒstÏic½ 
rĒb w�stałĒm asortĒmencie pod marÏ� 
własn� =idlaı 

udïożĒliôØĒ ïáwnież ìoliúĒÏ± ėaÏÿìow� 
ėïáwnoważonego ėaoìaúȝĒwania w�ïĒ�Ēİ 
óÏoïÿìiaÏi i�i�½ ìïėeúwoïĒİ w�ÏúáïeÌ 
oìowiadaØĒ ói± ėa odìowiedėialnĒØ 
½andleØ ìïodÿÏúaØi na �aėie ïĒ� 
i�owo�áw Øoïėaİ a�úĒØ óaØĒØ ėa o�½ïon� 
eÏoóĒóúeØáw na �a×ĒØ ôwie�ieı

Vïodÿ�en�i wóìá×ìïa�ÿÌ��Ē 
ė�=idl ó� ïegÿlaïȕie 
Ïonúȝolowani 
ìïėeė��eïúĒ³ǿÏowane 
ÌednoóúÏi aÿdĒúÿÌ��eı

VoØagaØĒ �½ïoni� ìóė�ėo×Ē 
i�inne owadĒ ėaìĒlaÌ��eı 
ued×ÿg JD� Ìeóú od ni�½ 
ėależne ìïawie ƤƛŘ ïoôlin 
Ïwiúȕ��Ē�½ i�ìonad ƢƠŘ ÿìïaw 
óìożĒw�ėĒ�½ı 
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Razem dla ochrony bioróżnorodności
i zasobów wodnych w Polsce

Jd wielÿ laú wóìá×ìïa�ÿÌeØĒ 
ė�%ÿnda�Ì� uu% VolóÏa

Ŋ ViloúażowĒ ìïoÌeÏú ėadïėewienia ìál 
w�gØinie &ïodėióÏ uielÏoìolóÏiı
W�ci�gÿ czterec½ dni posadzonĒc½ zostało ƞƛƛ drzewİ 
Ïtóre wspieraj� bioróżnorodnoś� na tĒm obszarzeı

drzĒ szpalerĒ drzew wzdłÿż cieÏów oraz wśród pól 
ÿprawnĒc½ zapewniłĒ miejsce do żĒcia dla wielÿ 
odmian roślin i�zwierz�tİ zwięÏszĒłĒ wĒc½wĒtĒwanie 
wilgoci z�powietȝzaİ a�taÏże zmniejszĒłĒ negatĒwnĒ 
wpłĒw wiatȝÿ na ÿprawĒ i�glebęı 
PrzĒgotowaliśmĒ też dwa edÿÏacĒjne podcastĒ 
opowiadaj�ce o�znaczeniÿ bioróżnorodności 
oraz�o�dobroczĒnnĒm wpłĒwie zadrzewienia 
śródpolnegoı

Ŋ �ĒÏli�ėne waïóėúaúĒ dla doóúaw�áw
naszej sieci na temat oc½ronĒ Ïlimatÿİ 
bioróżnorodności i�zasobów wodnĒc½ı 

Ŋ ;aØìania edÿÏa�ĒÌna ìïoØÿÌ��a dieú± 
ìïėĒÌaėn� ìlane�ieİ Ïtórej przeÏaz dotarł 
do�oÏı Ɯƛ mln odbiorcówı �odatÏowo przĒgotowano 
program edÿÏacĒjnĒİ do Ïtórego zostało zgłoszonĒc½ 
ponad ƜƢ tĒsı ÿczniów Ïlas szÏół podstawowĒc½ 
z�całej PolsÏiİ naÿczĒcieli i�osób zarz�dzaj�cĒc½ 
stołówÏami szÏolnĒmiı 

uóìálnie ėïealiėowane ìïoÌeÏúĒ
w�laúa�½ ƝƛƝƜƖƝƛƝƟ

Vonadúo w�ƝƛƝƟ ïoÏÿ =idl w�ƞƛ ÏïaÌa�½ 
ïoėìo�ė�× Øi±dėĒnaïodowe ìaïúȕeïóúwo ė�uu% 
óÏon�enúȝowane na oôØiÿ Ïlÿ�ėowĒ�½ o�óėaïa�½ĳ

Ŋ o�½ïona i�ìïoØowanie ïáżnoïodnoô�i 
�iologi�ėneÌİ

Ŋ odìowiedėialne ėaïė�dėanie ėaóo�aØi wodnĒØiİ

Ŋ o�½ïona ÏliØaúÿ w�oìaï�iÿ o�naÿÏowe �ele 
ÏliØaúĒ�ėneİ

Ŋ odìowiedėialne ìoėĒóÏiwanie Ïlÿ�ėowĒ�½ 
óÿïow�áwİ úaÏi�½ ÌaÏ oleÌ ìalØowĒİ óoÌaİ ÏaÏaoİ 
½eï�aúaİ Ïawaİ Ïaÿ�ėÿÏİ dïewno i�ìïodÿÏúĒ 
wĒÏonane ė�ìaìieïÿİ

Ŋ �ÿdowanie i�ïoėwiÌanie ìïėeÌïėĒóúĒ�½İ wolnĒ�½ 
od wĒleóiania i�ìïėeÏóėúa×�eÚ ×aÚ�ÿ�½áw doóúawİ

Ŋ odìowiedėialne ìoėĒóÏiwanie ïĒ� i�owo�áw 
Øoïėa oïaė o�½ïona Ïlÿ�ėowĒ�½ ×owióÏ i�óúadİ

Ŋ ìïoØowanie �aïdėieÌ ôwiadoØĒ�½ 
i�ėïáwnoważonĒ�½ dieú i�wėoï�áw ÏonóÿØì�Ìiİ

Ŋ ogïani�ėenie Øaïȕowania żĒwnoô�iı

Jìïá�ė ėaangażowania w�dėia×ania w�×aÚ�ÿ�½ÿ 
waïúoô�i =idl �±dėie ïáwnież wóìieïa× wĒ�ïane 
ìïoÌeÏúĒ o�½ïonĒ ôïodowióÏa ïealiėowane 
ìïėeė uu%İ ØaÌ��e na �elÿ o�½ïon± ôïodowióÏa 
w�ïegiona�½İ ė�ÏúáïĒ�½ óie� ìoėĒóÏÿÌe ìïodÿÏúĒı

J�e�nie ė�%ÿnda�Ì� uu% VolóÏa ïealiėÿÌeØĒ ìïoÌeÏú o�½ïonĒ 
�ioïáżnoïodnoô�i w�ïeÌonie Coïėa �a×úĒ�Ïiegoı u�ïaØa�½ úeÌ wóìá×ìïa�Ē 
=idl wóìieïa �×±ÏiúȕĒ Vaúȝol uu%İ w�ÏúáïĒØ Ɲƛƛ wolonúaïǿÿóėĒ �odėiennie 
ØoniúoïÿÌe ìlaże i�dėia×a w�o�½ïonie ÏilÏÿ Ïlÿ�ėowĒ�½ gaúÿnÏáw óóaÏáw 
i�ìúaÏáw �a×úĒ�Ïi�½ı Vïowadėone �±d� ïáwnież dėia×ania edÿÏa�ĒÌne 
óÏieïowane do loÏalnĒ�½ óìo×e�ėnoô�iı
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Lidl Polska – ostatnia aktualizacja xxx

Polityka zakupowa
dÒa ×aÚ�ÿ�½áw doóúaw 
wolnych od wylesiania
dÒa ×aÚ�ÿ�½áw doóúaw 

Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja 26.11.2024 Polityka zakupów
Surowce
Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja 26.11.2024

wolnych od wylesiania

Polityka zakupów

Woda
Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja: 26.07.2024

Polityka zakupowa

Świadome 
odżywianie
Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja 01.02.2024

Ryby

Owoce 
i�warzĒwa

Kwiaty 
i�roślinĒ

Soja

�awełna

Jlej z�nasion 
palmĒ

Kawa

Kakao

�elÿloza

Orzechy

9aja

+erbata

YĒż

ľ ½ttpsĳĮĮwwwıpe³cıplĮ

uĒ�ïane óÿïow�e 
ÏïĒúĒ�ėne

Vodóúaw� naóėego aóoïúĒØenúÿ ó� óÿïow�eı .�½ ìïodÿÏ�Ìa 
wi�że ói± ėe ėna�ėnĒØ ėÿżĒ�ieØ ėaóo�áwİ a�nieÏiedĒ úaÏże 
ė�úȝÿdnĒØi waïÿnÏaØi ìïa�Ē Ƙ dlaúego naóėĒØi g×áwnĒØi �elaØi 
ó� o�½ïona eÏoóĒóúeØáw oïaė ìïėeóúȝėeganie ìïaw �ė×owieÏaı 
;on�enúȝÿÌeØĒ ói± ìïėede wóėĒóúÏiØ na óÿïow�a�½ ÏïĒúĒ�ėnĒ�½İ 
Ïúáïe ó� Ïlÿ�ėowe dla naóėego aóoïúĒØenúÿı

9esteśmĒ zaangażowani w�maÏsĒmalne ograniczenie 
negatĒwnego wpłĒwÿ eÏologicznego oraz społecznego 
naszĒc½ podstawowĒc½ prodÿÏtów 
Ƙ od ÿprawĒ do zbiorów i�póĘniejszego przetwarzaniaİ 
aż po tȝansport do naszĒc½ sÏlepówı

AbĒ osi�gn�� zaÏładane celeİ =idl PolsÏa wdrożĒł 
innowacĒjne na polsÏim rĒnÏÿ politĒÏi zaÏÿpoweİ 
Ïtóre oÏreślaj� standardĒ w�zaÏresie pozĒsÏiwania 
prodÿÏtów roślinnĒc½ i�zwierzęcĒc½ı �oÏÿmentĒ te 
Ïład� szczególnĒ nacisÏ na wpłĒw ÿpraw i�½odowli 
na�środowisÏoı ]� one ÏlÿczowĒmi wĒtĒcznĒmi 
dla ³ǿrȔĒ i�jej dostawcówı

PolitĒÏi dotĒcz�ĳ wodĒİ miÏroplastǿÏÿİ świadomego 
odżĒwianiaİ ÏaÏaoİ ½erbatĒİ jajİ ÏawĒİ Ïwiatów i�roślinİ 
olejÿ palmowegoİ rĒbİ sÏorÿpiaÏów i�ic½ przetworówİ 
prodÿÏtów mareÏ własnĒc½ zawieraj�cĒc½ celÿlozęİ 
świeżĒc½ warzĒw i�owocówİ ograniczenia materǿałów 
opaÏowaniowĒc½İ przeciwdziałania marȕowaniÿ 
żĒwności oraz przeciwdziałania wĒlesianiÿı

��żĒØĒ do úegoİ 
a�Ē do ÏoÚ�a ƝƛƝƠ ïı ìoėĒóÏiwane 
ìïėeė naó óÿïow�e oÏïeôlane 
ÌaÏo ÏïĒúĒ�ėne �Ē×Ē �aïdėieÌ 
ėïáwnoważoneı

Surowce ]ÿïow�e ÏïĒúĒ�ėne dla =idl VolóÏa 

Podejście do pozĒsÏiwania sÿrowców ÏrĒtĒcznĒc½ 
i�stȝategię działania w�tĒm zaÏresie ÏompleÏsowo 
opisuje VoliúĒÏa ėaÏÿìáw Ő]ÿïow�eŒı 
;oncentȝÿjemĒ się w�niej na odpowiedzialnĒm 
i�zrównoważonĒm pozĒsÏiwaniÿ ÏlÿczowĒc½ 
sÿrowcówİ taÏic½ jaÏ olej palmowĒİ sojaİ ÏaÏaoİ 
Ïawa i�drewnoı W�ramac½ PolitĒÏi przewidziano 
ÏonÏretȕe działania dla poszczególnĒc½ sÿrowcówİ 
npı zaÏÿp drewna tĒlÏo z�certĒ³ǿÏowanĒc½ Ęródeł 

%]�ĮP�%�ľİ ograniczenie stosowania olejÿ 
palmowego na rzecz innĒc½ olejów roślinnĒc½ 
czĒ wsparcie drobnĒc½ rolniÏów ÿprawiaj�cĒc½ 
ÏaÏao i�Ïawęı 

�oÏÿment jest regÿlarȕie aÏtÿalizowanĒ dzięÏi 
przeprowadzanej co roÏÿ analizie szans i�zagrożeÚ 
zwi�zanĒc½ z�sÿrowcami Ƙ ostatȕia aÏtÿalizacja 
miała miejsce w�listopadzie ƝƛƝƟ roÏÿı 
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�
W�=idlÿ niezmiennie stawiamĒ na jaÏoś� 
naszĒc½ prodÿÏtówİ jednaÏ równie ważne jest 
toİ bĒ nasza działalnoś� bĒła odpowiedzialna 
i�zrównoważonaı 9aÏo ÌedĒna óie� ½andlowa 
w�Voló�e oÏïeôliliôØĒ ÏonÏïeúȕe �eleİ 
a�Ē�ėao³eïowa� naóėĒØ ÏlienúoØ naÌleìóė� 
gaØ± ìïodÿÏúáw wóìieïaÌ��Ē�½ ėdïowĒİ 
�aïdėieÌ ėïáwnoważonĒ óúĒl żĒ�iaı 

�o Ɲƛƞƛ roÏÿ zamierzamĒ zwięÏszĒ� do ƜƠŘ 
ÿdział prodÿÏtów pełnoziarȕistĒc½ oraz białeÏ 
poc½odzenia roślinnego w�asortĒmencie 
=idl PolsÏa oraz stale o³erowa� naszĒm 
Ïlientom dÿżĒ wĒbór świeżĒc½ owoców 
i�warzĒwı �więÏszĒmĒ również ÿdział roślinnejİ 
prozdrowotȕej żĒwności sprzedawanej 
w�=idlac½ we wszĒstÏic½ Ïrajac½ o�ƝƛŘı

Diezmiennie pracÿjemĒ nad zmniejszeniem naszego śladÿ środowisÏowegoı 
WĒÏorzĒstÿjemĒ zasobĒ odnawialneİ redÿÏÿjemĒ odpadĒ oraz współpracÿjemĒ z�dostawcamiİ 
ÏtórzĒ podzielaj� nasze wartościı PozĒsÏÿjemĒ sÿrowce z�certĒ³ǿÏowanĒc½ Ęródełİ wspieraj�c 
prodÿcentów stosÿj�cĒc½ praÏtĒÏi zrównoważonego rolnictwaı Ponadto nasi dostawcĒ 
stosÿj� się do postanowieÚ naszej PolitĒÏi zaÏÿpów Ő]ÿrowceŒİ w�Ïtórej zobowi�zÿjemĒ ic½ 
do odpowiedzialnego pozĒsÏiwania i�wĒÏorzĒstĒwania ÏrĒtĒcznĒc½ sÿrowców ƌtaÏic½ jaÏ 
ÏaÏaoİ Ïawaİ czeÏoladaİ celÿlozaƍı Jd wielÿ lat wĒmagamĒ od naszĒc½ partȕerów biznesowĒc½ 
przestȝzegania wĒsoÏic½ standardów etĒcznĒc½ i�proeÏologicznĒc½ı ;ażdĒ współpracÿj�cĒ z�nami 
dostawca mÿsi podpisa� ;odeÏs Postępowaniaİ a�ÏażdĒ dostawca prodÿÏtów mareÏ własnĒc½ Ƙ 
PolitĒÏę �równoważonĒc½ �aÏÿpówİ Ïtóra obejmÿje mıinı wĒmogi dotĒcz�ce oc½ronĒ Ïlimatÿı

�ardzo istotȕa jest dla nas idea odpowiedzialnego ½andlÿİ Ïtóra c½roni różnorodnoś� biologiczn� 
i�eÏosĒstemĒİ a�taÏże przĒnosi ÏorzĒści loÏalnĒm społecznościomı 9eóúeôØĒ ėde�ĒdowanĒØ 
lideïeØ w�o³eïowaniÿ aïúĒÏÿ×áw ė�oėna�ėenieØ %aiïúȝadeı 9est to sĒstem certĒ³ǿÏacji 
prodÿÏtówİ ÏtórĒ działa na rzecz poprawĒ sĒtÿacji społeczności rolniczĒc½ w�Ïrajac½ globalnego 
Połÿdniaı Jprócz stabilnĒc½ i�ÿczciwĒc½ cen sÏÿpÿ rolnicĒ otȝzĒmÿj� również premię na 
rozwój ic½ działalnościı Udział naszej ³ǿrȔĒ w�sprzedażĒ ziarȕa ÏaÏaowego %airtȝade w�Polsce 
wĒnosi�aż ƢƣŘı

uoÌ�ie�½ &ïo½n
Członek Zarządu Lidl Polska

Tabela 5: Cele surowcowe i status ich realizacji

ľ Jznacza toİ że w�całĒm procesie prodÿÏcjiİ transportÿ i�magazĒnowania jest on przec½owĒwanĒ oddzielnie od niecertĒ³iÏowanego olejÿ palmowego i�nie ma z�nim ÏontaÏtÿı
ľľ �raÏ certĒ³iÏowanego sÿrowca w�Polsceı

�el deïȔin ïealiėa�Ìi ]úaúÿó

ƝƛƜƤ

ƝƛƝƜ

ƝƛƝƝ

100% kwiatów i roślin w�naszĒm asortĒmencie będzie certĒ³ǿÏowanĒc½ 
zgodnie ze standardami zrównoważonego rozwojÿ i�oc½ronĒ środowisÏa 
ƌstandard &=J�A=&ıAıPıƍı

�ïeėĒgnÿÌeØĒ ėe óúoóowania ØiÏïoìlaóúǿÏÿ w�ïe�eìúÿïa�½ 
wi±Ïóėoô�i ÏoóØeúĒÏáw ØaïÏi w×aóneÌİ pod warÿnÏiemİ że rezĒgnacja 
z�sĒntetĒcznĒc½ polimerów nie sÏÿtÏÿje istotȕĒm ograniczeniem 
wĒdajności iĮlÿb bezpieczeÚstwa prodÿÏtÿı

�ïealiėowano

�ïealiėowano

�ïealiėowano

�ïealiėowano

�ïealiėowano

�ïealiėowano

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒľľ

ƜƛƛŘ naóėĒ�½ Ïaw rozpÿszczalnĒc½ i�w�ÏapsÿłÏac½ marÏi własnej 
będzie certĒ³ǿÏowanĒc½ zgodnie ze standardami %airtȝadeİ Yain³orest 
Alliance lÿb �.Jı

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƝ

�ędziemĒ stosowa� do prodÿÏcji artĒÏÿłów spożĒwczĒc½ mareÏ 
własnĒc½ wĒ×��ėnie óegïegowanĒľ oleÌ ìalØowĒĮoleÌ ė�naóion ìalØĒ, 
poc½odz�cĒ ze zrównoważonej prodÿÏcjiı

ƠƛŘ ½eï�aú ėio×owĒ�½ i�owo�owĒ�½ w�naszĒm asortĒmencie 
będzie �miało certĒ³ǿÏatĒ zrównoważonego rozwojÿ i�oc½ronĒ 
środowisÏaİ jeśli sÿrowiec będzie dostępnĒ w�Ïrajÿ poc½odzenia
w�odpowiedniej jaÏościı

ƝƛƝƝ
ƜƛƛŘ ½eï�aú ėielonĒ�½İ �ėaïȕĒ�½ i ïooi�oó w�naszĒm asortĒmencie 
będzie �miało certĒ³ǿÏatĒ zrównoważonego rozwojÿ i�oc½ronĒ środowisÏaİ 
jeśli sÿrowiec będzie dostępnĒ w�Ïrajÿ poc½odzenia w�odpowiedniej jaÏościı

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƝ

�o prodÿÏcji artĒÏÿłów mareÏ własnĒc½ zawieraj�cĒc½ ÏaÏao będziemĒ 
stosowa� wĒ×��ėnie �eïúĒ³ǿÏowane ÏaÏao ƌstandardĒĳ %airtȝadeİ 
%airtȝade �ocoa Programİ Yain³orest Allianceİ �.Jƍı

��żĒmĒ do tegoİ abĒ do prodÿÏcji teÏstĒliów mareÏ własnĒc½ 
pozĒsÏiwa� ƜƛƛŘ ėïáwnoważoneÌ �awe×nĒ.

Jgïani�ėĒØĒ ėÿżĒ�ie ìlaóúǿÏÿ w�oìaÏowania�½ ØaïeÏ w×aónĒ�½ 
do ƞƛŘı WszĒstÏie plastǿÏowe opaÏowania mareÏ =idla będ� 
w�maÏsĒmalnĒm stopniÿ nadawałĒ się do recĒÏlingÿ oraz będ� zawierałĒ 
średnio ƝƠŘ recĒÏlatówı

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƠ

�ïedÿÏÿÌeØĒ o�ƝƛŘ iloś� óoli i��ÿÏïÿ dodawanĒc½ do prodÿÏtów 
naszĒc½ mareÏ własnĒc½ı

ƜƛƛŘ naóėĒ�½ ïĒ� ze stałego asortĒmentÿ marÏi własnej 
będzie�certĒ³ǿÏowanĒc½ zgodnie ze standardem A]�ĮC]�ı

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƠ

�ałÏowicie wĒeliØinÿÌeØĒ ėe óìïėedażĒ ÌaÌa ė��½owÿ ÏlaúÏowego Ƙ 
nie�będziemĒ sprzedawa� jajeÏ tego tĒpÿ ani ÿżĒwa� ic½ w�prodÿÏtac½ 
naszĒc½ mareÏ własnĒc½ı

�ïealiėowano

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ
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surowców krytycznych.

ľ ½ttȜsĳĮĮwwwıdonaÿsojaıorgĮ
ľľ ½ttȜsĳĮĮresponsiblesoĒıorgĮ

Ŋ �.Jİ 

Ŋ %airtȝadeİ 

Ŋ �onaÿ ]ojaľİ 

Ŋ %orest ]tewards½ip �oÿncil ƌ%]�ƍİ 

Ŋ Carǿne ]tewards½ip �oÿncil ƌC]�ƍİ 

Ŋ Yain³orest Allianceİ 

Ŋ YoÿnddA�=� on ]ÿstainable ]oĒ ƌYdY]ľľƍİ 

Ŋ YoÿnddA�=� on ]ÿstainable Palm Jil ƌY]PJƍı  

Filary strategii 
surowcowej Lidla 
PrzĒ zaÏÿpie sÿrowców mamĒ możliwoś� wĒborÿ 
i�promowania ÿznawanĒc½ na całĒm świecie 
certĒ³ǿÏatówı �ertĒ³ǿÏatĒ na opaÏowaniac½ 
pomagaj� również naszĒm Ïlientom 
w�podejmowaniÿ bardziej zrównoważonĒc½ 
decĒzji zaÏÿpowĒc½ı W�=idl ÏorzĒstamĒ 
mıinı z�certĒ³ǿÏacjiĳ 

WdrażamĒ również VoliúĒÏ± �ïáwnoważonĒ�½ 
�aÏÿìáwİ Ïtóra obejmÿje wszĒstÏic½ dostawców 
mareÏ własnĒc½ =idl PolsÏaı do Ïompendiÿm wiedzĒ 
na temat działaÚ �ziałÿ �aÏÿpów �]Y w�=idlÿİ 
maj�cĒc½ na celÿ oc½ronę praw człowieÏa 
w�łaÚcÿc½ac½ dostaw prodÿÏtów marÏi własnej 
oraz oc½ronę środowisÏaı �oÏÿment opisÿje taÏie 
aspeÏtĒ jaÏ przestȝzeganie należĒtej staranności 
względem praw człowieÏa oraz wĒmogi dotĒcz�ce 
Ïlimatÿİ opaÏowaÚ i�prodÿÏtówı

W�ramac½ ;odeÏóÿ Voóú±ìowania dla ìaïúȕeïáw �iėneóowĒ�½ óìá×eÏ 
&ïÿìĒ ]�½waïė wĒmagamĒ od naszĒc½ partȕerów przestȝzegania 
przepisów dotĒcz�cĒc½ praw człowieÏa oraz oc½ronĒ środowisÏa w�całĒm 
łaÚcÿc½ÿ dostawİ a�taÏże ÿniÏania lÿb ograniczania wĒczerȜĒwania 
zasobów i�zanieczĒszczenia środowisÏaı �godnoś� działaÚ z�;odeÏsem 
jest aÿdĒtowanaİ a�w�przĒpadÏÿ stwierdzenia ÿc½ĒbieÚ podejmÿjemĒ 
odpowiednie ÏroÏiİ wł�cznie z�możliwości� zaÏoÚczenia współpracĒı 
Yegÿlarȕa wĒmiana in³orȔacji z�organizacjami certĒ³ǿÏÿj�cĒmi pozwala 
nam oceni� sÏÿtecznoś� naszĒc½ działaÚİ a��]Y deam =idla monitorÿje 
postępĒ w�realizacji celów w�całej ³ǿrȔie i�przeprowadza coroczn� ocenęı  

;ażdĒ z�dostawców marÏi własnej %oodĮDear %oodĮ 
Jwoców i�WarzĒwĮ;wiatów i�YoślinĮDon %ood 
pisemnie zobowi�zÿje się do przestȝzegania 
wĒtĒcznĒc½ zawartĒc½ w�PolitĒce �równoważonĒc½ 
�aÏÿpów w�odniesieniÿ do towarówİ Ïtóre dostarcza 
do spółeÏ z�grÿpĒ =idlı
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Papier Ƙ materǿał niezdatȕĒ do recĒÏlingÿľ ƛ Ɵ ƟƛƠİƣƟ

Papier Ƙ materǿał zdatȕĒ do recĒÏlingÿľ Ɵ ƛƜƜİƟƜ ƛ

PlastǿÏ Ɲ ƠƢƣİƟƜ Ɲ ƤƟƠİƤƤ

PlastǿÏ Ƙ zdatȕĒ do recĒÏlingÿ Ɵ ƢƛƞİƝơ Ơ ƟƛƢİƠƣ

]ÿma ƜƜ ƝƤƞİƛƣ ƜƝ ƢƠƤİƟƜ

]ÿma Ƙ materǿał recĒclingowĒ ƣ ƢƜƟİơƢ Ơ ƟƛƢİƠƣ

da�ela ơĳ �ÿżĒ�ie Øaúeïǿa×áw ƎúƏ
YoÏ ÏalendaïėowĒ 

ƝƛƝƞ
YoÏ ÏalendaïėowĒ 

ƝƛƝƟ

WdrożĒliśmĒ sĒstem eleÏtȝonicznĒc½ oznaczeÚ 
cenowĒc½İ dzięÏi Ïtóremÿ Ïlienci maj� pewnoś�İ 
że dane taÏie jaÏ cenaİ Ïraj poc½odzeniaİ gramatÿra 
czĒ in³orȔacje o�promocjac½ s� prawidłoweı 
WszĒstÏie zmianĒ cen oraz in³orȔacji o�prodÿÏcie 
s��aÿtomatĒcznie przenoszone na oznaczenia cenowe 
z�sĒstemÿ zarz�dzania towaramiı 

WĒgoda Ïlientów i�pracowniÏów idzie w parze 
w�tĒm przĒpadÏÿ ze znaczn� oszczędności� papierÿ 
oraz tÿszÿ Ƙ dzięÏi temÿ rozwi�zaniÿ w�=idl PolsÏa 
zÿżĒwamĒ nawet Ɯƞƞ tonĒ papierÿ mniej rocznieı

W�=idl PolsÏa Ƙ wśród sieci naszego ³orȔatÿ Ƙ posiadamĒ najwięcej 
prodÿÏtów z�oznaczeniem %airtȝadeİ czĒli wĒprodÿÏowanĒc½ 
z�poszanowaniem standardów środowisÏowĒc½ oraz maj�cĒc½ na celÿ 
wsparcie loÏalnĒc½ społecznościı W�ƝƛƝƟ roÏÿ mieliśmĒ ic½ ponad ƝƠƛ Ƙ 
przede wszĒstÏim artĒÏÿłów mareÏ własnĒc½ĳ %aĊorǿnaİ �elÿĐe 
czĒ�%in��arȝ©ı uóėĒóúÏie �ėeÏoladĒ ØaïÏi w×aóneÌ =idl VolóÏa ìoóiadaÌ� 
�eïúĒ³ǿÏaú %aiïúȝade Ƙ ÌeóúeôØĒ úaÏże ėde�ĒdowanĒØ lideïeØ óìïėedażĒ 
ìïodÿÏúáw óúwoïėonĒ�½ na �aėie �eïúĒ³ǿÏowanĒ�½ ėiaïen ÏaÏaowĒ�½ 
%aiïúȝadeı 

u�ƝƛƝƟ ïoÏÿ ėaÏÿìĒ Ïlienúáw ėe wóėĒóúÏi�½ Ïaúegoïǿi ìïodÿÏúowĒ�½ 
wĒgeneïowa×Ē ìonad Ɲ ØilionĒ ė×oúĒ�½ w�ïaØa�½ ìïeØii %aiïúȝadeı 
do dodatÏowe środÏiİ Ïtóre tȝa³ǿaj� do certĒ³ǿÏowanĒc½ spółdzielni 
rolniczĒc½ przĒ sprzedażĒ plonówı ��premii ³ǿnansowane s� ÏonÏretȕe 
projeÏtĒ słÿż�ce rolniÏom i�loÏalnĒm społecznościom w�Ïrajac½ globalnego 
Połÿdniaİ taÏie jaÏ moderȕizacja gospodarstwİ dostarczanie czĒstej wodĒ 
czĒ bÿdowa szÏół lÿb przĒc½odniı

Wykorzystane materiały i surowce 
według masy lub objętości

ľ Papier ÿżĒtĒ do materiałów reÏlamowĒc½ı
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W�=idlÿ ÏoncentȝÿjemĒ się na minimalizacji powstawania odpadówİ ic½ ponownĒm wĒÏorzĒstaniÿ 
oraz�recĒÏlingÿı AÏtĒwnie wspieramĒ odpowiedzialn� prodÿÏcję i�Ïonsÿmpcjęİ prowadz�c działania 
edÿÏacĒjne w�zaÏresie eÏologii oraz ÿdosÏonalaj�c procesĒ prodÿÏcĒjne w�celÿ ograniczenia wpłĒwÿ 
na�środowisÏoı Dasz sĒstem gospodarÏi odpadamiİ wraz z�wdrożonĒmi działaniamiİ został zwerĒ³ǿÏowanĒ 
i�certĒ³ǿÏowanĒ przez niezależn� ³ǿrȔę aÿdĒtorsÏ� zgodnie z�norȔ� �.D ]P�� ƤƜƟƞơı �zięÏi stȝategii �ero 
Waste ł�czĒmĒ ÏorzĒści eÏologiczne z�redÿÏcj� Ïosztów i�zabezpieczeniem zasobów na przĒszłoś�ı DaszĒm 
celemİ do Ɲƛƞƛ roÏÿİ jest przeÏazanie co najmniej ƤƠŘ generowanĒc½ odpadów do ponownego ÿżĒciaİ 
recĒÏlingÿİ ³erȔentacji lÿb Ïompostowania we wszĒstÏic½ Ïrajac½İ w�ÏtórĒc½ działa Lidl.

W�=idl PolsÏa c½cemĒİ abĒ nasze opaÏowania w�jaÏ najwięÏszĒm 
stopniÿ nadawałĒ się do recĒÏlingÿı W dÿżej części opaÏowaÚ mareÏ 
własnĒc½ wĒÏorzĒstÿjemĒ monomaterǿałĒ i�całĒ czas pracÿjemĒ 
nad minimalizacj� wagi opaÏowaÚİ wprowadzaj�c mıinı nowe 
opaÏowania próżnioweı 

�e wszĒstÏimi dostawcami prodÿÏtów mareÏ własnĒc½ z�Ïategorǿi 
napojówİ soÏów oraz wód wĒnegocjowaliśmĒİ że od ƜıƛƜıƝƛƝƠ roÏÿ 
w�bÿtelÏac½ P�dİ zawartoś� rP�d będzie wĒnosiła minı ƞƛŘı

9aÏo częś� spółeÏ &rÿpĒ ]c½warz 
=idl PolsÏa realizÿje wizję 
ŐCnieÌ ìlaóúǿÏÿ Ƙ o�ieg ėaØÏni±úĒŒı

Gospodarka 
obiegu zamkniętego

JìúĒØaliėa�Ìa 
oìaÏowaÚ

ióÿn±liôØĒ ìlaóúǿÏowe 
wie�ėÏo ėe wóėĒóúÏi�½ 

oìaÏowaÚ ØaïÏi w×aóneÌ 
YĒne�ėeÏ =idlaİ 

ìoėoóúawiaÌ�� óaØ� ³oli±ı

]ÿïáwÏi

�ïeėĒgnowaliôØĒ ė�³olii 
na ìÿde×Ïa�½ ½eï�aú �ėaïȕĒ�½ 
ƌ�la�Ï deaİ �nglió½ �ïeaÏ³aóú 
i��aïl &ïeĒƍ oïaė owo�owĒ�½ 

ØaïÏi w×aóneÌ 
=oïd Delóonı

+eï�aúa

u�ïaØa�½ óúȝaúegii 
Y�óeú Vlaóúǿ�
ėo�owi�ėaliôØĒ ói± w�ėaÏïeóie 
oìaÏowaÚ ØaïeÏ w×aónĒ�½ 
do ƝƛƝƠ ïoÏÿ doĳ

�dajemĒ sobie sprawęİ że w�Ïwestǿac½ zwi�zanĒc½ 
z�tworzĒwami sztÿcznĒmi nie istȕiej� proste i�szĒbÏie rozwi�zaniaı 
�latego spółÏi &rÿpĒ ]c½warz wspólnie oÏreśliłĒ pię� obszarów 
działaniaİ Ïtóre ÏompleÏsowo obejmÿj� to zagadnienieı

YedÿÏÿjemĒ plastǿÏ wszędzie tamİ gdzie jest to możliwe w�sposób zrównoważonĒı

ProjeÏtÿjemĒ opaÏowania nadaj�ce się do recĒÏlingÿ i�zamĒÏamĒ obiegiı

�bieramĒİ sortÿjemĒ i�poddajemĒ recĒÏlingowi plastǿÏİ abĒ zamÏn�� obiegı

WspieramĒ ÿsÿwanie odpadów plastǿÏowĒc½ ze środowisÏaı

.nwestÿjemĒ w�badania i�rozwój innowacĒjnĒc½ rozwi�zaÚ oraz edÿÏÿjemĒ 
w�zaÏresie recĒÏlingÿı

Y�dÿ�e
Y�deóign

Y��Ē�le
Y�ØoĊe

Y�óeaï�½

ogïani�ėenia ÿdėia×ÿ 
ìieïwoúȕego ìlaóúǿÏÿ 

Ɯƛo Ř

wĒÏoïėĒóúania ôïednio

ïe�ĒÏlaúÿ
ƝƠŘ ƜƛƛŘ

ėaìewnieniaİ że

oìaÏowaÚ �±dėie 
ØaÏóĒØalnie nadawa×o ói± 

do ïe�ĒÏlingÿ

W�ƝƛƜƣ roÏÿ spółÏi &ïÿìĒ ]�½waïė podpisałĒ 
&lobalne �obowi�zanie Dowej &ospodarÏi 
dworzĒwami ]ztÿcznĒmi %ÿndacji �llen CacArt½ÿrı

ėØnieÌóėenia
ėÿżĒ�ia ìlaóúǿÏÿ

ƞƛo Ř
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ľ Wł�czaj�c recĒÏlingı

Dobra praktyka
��żĒmĒ do zamÏnięcia obiegÿ bÿteleÏ i�pÿszeÏı 
ue wóėĒóúÏi�½ óÏleìa�½ naóėeÌ óie�i w��a×eÌ Voló�e ėainóúalowaliôØĒ 
�ÿúelÏoØaúĒİ do ÏúáïĒ�½ Øożna wïėÿ�a� ìlaóúǿÏowe �ÿúelÏi V�d 
oïaė Øeúalowe ìÿóėÏiı W�zamian aÿtomat drÿÏÿje Ïÿpon rabatowĒİ 
ÏtórĒ można wĒÏorzĒsta� w�sÏlepieı CaszĒna przĒjmÿje 
bÿtelÏi P�d o�pojemności do ƞ litȝów oraz pÿszÏi 
o�pojemności do Ɯ litȝaı  

Jd wielÿ lat prowadzimĒ też program Cniej PlastǿÏÿ 
w�ramac½ projeÏtÿ �wolnieni ė�deoïǿi Ƙ ogólnopolsÏiej 
olimpiadĒ dla szÏół ponadpodstawowĒc½İ w�ramac½ 
Ïtórej ÿczniowie sami realizÿj� programĒ społeczneı 
W�programie Cniej PlastǿÏÿ młodzież wdraża projeÏtĒ 
na rzecz redÿÏcji lÿb recĒÏlingÿ plastǿÏÿ zgodnie 
ze�stȝategi� Y�set Plastǿcı �wĒcięsÏi zespół otȝzĒmÿje 
od =idl PolsÏa grant na dalsz� realizację działaÚ 
oraz�możliwoś� zaprezentowania się w�gazetce =idlaı 
�o tej porĒ licealiści ÿÏoÚczĒli ƜƛƠ projeÏtówı

We wrześniÿ ƝƛƝƟ roÏÿ wraz�z�%ÿndacj� Dasza �iemiaİ 
w�partȕerstwie z�Ciastem PoznaÚ oraz pod patȝonatem 
organizacji UD &lobal �ompact DetworÏ Poland
zorganizowaliśmĒ úȝėe�i� edĒ�Ì± aÏ�Ìi uAYdA waïúa 
ìoóìïė�úania. 
�lisÏo Ɵƛƛ wolontarǿÿszĒ wspólnie sprz�tało 
poznaÚsÏie brzegi WartĒ oraz poblisÏie terenĒ zieloneı 
WĒdarzenie stanowiło częś� AÏcji ]prz�tania świata 
Ƙ PolsÏa oraz inicjatĒwĒ YiĊer �leanÿp �ollectǿĊe 
w�ramac½ międzĒnarodowej stȝategii Y�set Plastǿcı 
Wspólnie zebrano ponad Ƥƛƛ Ïg odpadówı 

Całkowita masa wytworzonych odpadów

Odpady przemysłowe (poza odpadami 
komunalnymi)

]ÿma

Usÿnięcie odpadówľ

]Ïładowanie

Odzysk energetyczny

Spalanie

da�ela Ƣĳ uĒúwoïėone odìadĒ ƎúƏ

Odpady komunalne

]ÿma

Recykling

PrzeÏształcenia terȔiczne

;ompostowanieĮ³erȔentacja

]Ïładowanie

UnieszÏodliwienie poprzez przeÏształcenie terȔiczne
bez odzysku energii

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƞ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƟ

ƜƢƞ ƞƟƠİƞ ƜƤƛ ƜƣƛİƠ

ƜƠƢ ƟƢơİơ

ƜƠ ƣơƣİƢ
Ơ ƝơƣİƢ 
Ɲ ƝƛƤİƝ
Ɵ ƜƢƤİƞ

Ɵ ƜƝƠİƠ

ƣƠİƤ

ƜƠƢ ƜƣƠİƠ

ƜƜƣİƞ
Ɯƞơİƣ

ƞơİƛ

ƜƢƞ ƢƞƠİƠ

Ɯơ ƟƟƠİƛ
Ơ ơƜƣİƞ
Ɲ ƣơƤİƝ
ƞ ƤƜƛİƠ

ƞ ƤƠƞİƞ

ƤƞİƢ

ƜƢƞ ƟƟƝİƤ
ƜƟƝİƜ
Ƥơİƣ

ƠƞİƢ
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�
Jak przeciwdziałamy 
marnowaniu żywności? 

ľ ½ttpsĳĮĮbanÏizĒwnosciıplĮswiatowĒƖdzienƖzĒwnosciƖƝƛƝƟĮ

ued×ÿg �adaÚ ė�ƝƛƝƟ ïoÏÿ ìïėeìïowadėonĒ�½ ìïėeė %edeïa�Ì± 
VolóÏi�½ �anÏáw �Ēwnoô�iľ w�ìolóÏi�½ goóìodaïóúwa�½ doØowĒ�½ 
ïo�ėnie ØaïȕÿÌe ói± ìïawie ƞ ØilionĒ úon żĒwnoô�iİ 
a�ƟƠŘ ïeóìondenúáw ìïėĒėnaÌe ói± do wĒïėÿ�ania Ìedėenia 
ìïėĒnaÌØnieÌ od �ėaóÿ do �ėaóÿı Vïėe�iwdėia×anie Øaïȕoúȝawóúwÿ 
Ìedėenia Ìeóú ÌednĒØ ė��eláw naóėeÌ óúȝaúegii �]Y 
i�ìïėedØioúeØ ìodeÌØowanĒ�½ od laú dėia×aÚı 

Niemarnowanie 
żywności

Ŋ WdrożĒliśmĒ Aÿúo�ióìoİ czĒli aÿtomatĒcznĒ sĒstem 
zamawiania towarÿı ]pecjalne oprogramowanie 
analizÿje bież�cĒ stan oraz sprzedaż artĒÏÿłówİ 
sprawdza ic½ dostępnoś� w�magazĒnie i�przĒgotowÿje 
prognozę sprzedażĒı �zięÏi temÿ zamawiamĒ ilości 
towarÿ adeÏwatȕe do popĒtÿı

Ŋ JpracowaliśmĒ ėaóadĒ wĒÏ×adania úowaïÿ
maj�ce na celÿ minimalizację marȕowania żĒwności 
poprzez�właściwe zarz�dzanie datami przĒdatȕości 
do�spożĒciaı

Ŋ dowarĒ wĒmagaj�ce c½łodzenia s� monitorowane 
od�momentÿ przĒjęcia do centȝÿm dĒstȝĒbÿcji 
aż do sprzedażĒ w�naszĒc½ sÏlepac½ı 

Ŋ W�ramac½ aÏcji ;ÿìÿÌ±İ nie ØaïȕÿÌ± przeceniamĒ 
świeże mięsoİ drób i�rĒbĒİ prodÿÏtĒ c½łodniczeİ 
owoce i�warzĒwa oraz tzwı sÿc½e artĒÏÿłĒ ƌnpı c½lebĒ 
paÏowane i�ciastaƍ o�ÏrótÏim terȔinie przĒdatȕości 
lÿb�z�ÿszÏodzeniami niewpłĒwaj�cĒmi na jaÏoś�ı

Ŋ J³erÿjemĒ po obniżonĒc½ cenac½ Őnieìeï³eÏ�ĒÌneŒ 
waïėĒwa i�owo�eı Wprowadzaj�c je do o³ertĒİ 
przeciwdziałamĒ ic½ marȕowaniÿİ jednocześnie 
wspieraj�c polsÏic½ dostawcówı

Ŋ �o roÏÿ we współpracĒ z��arǿtas PolsÏa organizÿjemĒ 
Ïampanię edÿÏacĒjn� ]ėúÿÏa nieØaïȕowania. 
W�gazetÏac½ reÏlamowĒc½İ Ïanałac½ digitalowĒc½ 
i�poprzez ÏomÿniÏację w�sÏlepac½ dzielimĒ się 
z�Ïlientami poradami dotĒcz�cĒmi przemĒślanĒc½ 
zaÏÿpówİ sposobów dłÿższego przec½owĒwania 
żĒwności i�lepszego wĒÏorzĒstĒwania reszteÏı

Ŋ UczestȕiczĒmĒ w�programie ]ìiżaïȕia �aïǿúaó, 
ÏtórĒ�ł�czĒ ograniczenie marȕowania żĒwności 
i�wsparcie osób potȝzebÿj�cĒc½ pomocĒ żĒwnościowejı 
W�latac½ obrotowĒc½ ƝƛƝƞ i ƝƛƝƟ przeÏazaliśmĒ 
do��arǿtas PolsÏa ponad ƣƜİƠ tonĒ jedzeniaİ o�wartości 
ponad Ɲİơ mln złotĒc½ı Jprócz organizowania 
w�sÏlepac½ zbióreÏ żĒwności oddajemĒ artĒÏÿłĒ z�ÏrótÏ� 
dat� przĒdatȕości do spożĒcia lÿb ÿszÏodzeniami 
opaÏowaÚ niewpłĒwaj�cĒmi na jaÏoś� prodÿÏtÿı

Ŋ Wraz z�%ederacj� PolsÏic½ �anÏów �Ēwności w�ramac½ 
programÿ �ÏoCióÌaı Die ØaïȕÿÌ±ĸ Lidl Polska prowadzi 
w�szÏołac½ zajęcia na temat niemarȕowania zasobówİ 
w�tĒm żĒwnościı dreści edÿÏacĒjne w�ramac½ programÿ 
�ÏoCisjaı Die marȕÿjęĸ tȝa³ǿłĒ jÿż do ponad ƝƜƜ tĒsı 
ÿczniów z�Ɲƞƛƛ szÏół w�Polsceı

]ìá×Ïi należ��e do &ïÿìĒ 
]�½waïė wóìálnie d�ż� 
do�oói�gni±�ia �elÿİ ÌaÏiØ 
Ìeóú�ogïani�ėenie Øaïȕowania 

do Ɲƛƞƛ ïoÏÿ o ƠƛŘ żĒwnoô�i

YĒóėaïd Ca�½oÌ
Członek Zarządu Lidl Polska

9ednĒm z�założeÚ naszej stȝategii �]Y jest d�żenie do niemarȕowania zasobów 
Ƙ zarówno w�łaÚcÿc½ÿ dostawİ jaÏ i�własnej działalnościı ue wóėĒóúÏi�½ óÏleìa�½ =idl 
VolóÏa wdïożĒliôØĒ eleÏúȝoni�ėne �enáwÏi ƌ�]=ƍİ co pozwoliło nam zoptĒmalizowa� proces 
aÏtÿalizacji cenİ zmniejszĒ� zÿżĒcie papierÿ o�Ɯƞƞ tonĒ rocznie i�ograniczĒ� iloś� tonerów 
do drÿÏareÏı �odatÏowo stale przĒpominamĒ Ïlientom o�możliwości ÏorzĒstania 
z�eleÏtȝonicznĒc½ gazeteÏ promocĒjnĒc½ı Cniejsze zapotȝzebowanie na papierowe gazetÏi 
to�mniejsza emisja �J

2
 oraz oc½rona zasobów leśnĒc½ı PrzĒ taÏ dÿżej sÏali działania jaÏ nasza 

wszĒstÏie te działania przĒczĒni� się do wĒmierȕej oszczędności wĒÏorzĒstania papierÿı 

.óúoúȕĒØ ėa×ożenieØ Ìeóú dla naó d�żenie do goóìodaïowania odìadaØi w�ėaØÏni±úĒØ 
o�iegÿı WażnĒm narzędziem do realizacji tego celÿ bĒło ÿdostępnienie bÿtelÏomatówİ Ïtóre 
ÿmożliwiaj� Ïlientom zwrot opaÏowaÚİ we wszĒstÏic½ Ƙ ponad Ƥƛƛľ sÏlepac½ =idl w�Polsceı 
9ÿż�w�ƝƛƝƝ roÏÿ nasza ³ǿrȔa rozpoczęła testĒ sĒstemÿ odbiorÿ bÿteleÏ plastǿÏowĒc½ P�dİ 
a�następnie rozszerzĒła go o�zbiórÏę pÿszeÏı ProwadzimĒ również Ïampanię zac½ęcaj�c� 
Ïlientów sieci do aÏtĒwnego ÿdziałÿ w�nowĒm sĒstemieİ Ïtóra ÿświadamiaİ że zwrot bÿteleÏ 
oraz pÿszeÏ może bĒ� prostĒİ szĒbÏi i�wĒgodnĒı

Jd ÏilÏÿ lat ÏontĒnÿÿjemĒ aÏcję ;ÿìÿÌ±İ nie ØaïȕÿÌ±İ Ïtóra pozwala zaÏÿpi� prodÿÏtĒ 
z�ÏrótÏim terȔinem przĒdatȕości do spożĒcia w�niższĒc½ cenac½İ co przĒczĒnia się do�redÿÏcji 
marȕowania żĒwnościı AngażÿjemĒ się również w�działania edÿÏacĒjneİ taÏie jaÏ Ïampania 
]ėúÿÏa nieØaïȕowaniaİ abĒ zac½ęci� Ïlientów do racjonalnego gospodarowania żĒwności�ı 
ProwadzimĒ taÏże własne działania z�mĒśl� o�ograniczeniÿ marȕowania żĒwnościı �zięÏi 
wdrożeniÿ sĒstemÿ Aÿúo�ióìoİ ÏtórĒ analizÿje bież�cĒ stan oraz odsprzedaż Ïażdego 
pojedĒnczego artĒÏÿłÿ w�sÏlepieİ sprawdza jego dostępnoś� w�magazĒnie i�naÏłada na�to 
prognozę sprzedażĒİ możemĒ zoptĒmalizowa� iloś� zamawianego towarÿİ zmniejszĒ� 
marȕowanie żĒwnościİ a�w�ÏonseÏwencji c½roni� zasobĒ środowisÏaı

Wieloletȕie zaangażowanie w�zrównoważonĒ rozwój i�tȝosÏę o�środowisÏo zostało nagïodėone 
w�lÿúĒØ ƝƛƝƟ ïoÏÿ �ėwaïú� gwiaėdÏ� =ean�ļ�&ïeenı dĒm samĒm staliśmĒ się pierwszĒm 
przedsiębiorstwem w�Polsce i�czterȕastĒm na świecieİ Ïtóre osi�gnęło ten poziom certĒ³ǿÏacjiı

ľ ]tan na ÏwiecieÚ ƝƛƝƠ roÏÿı70 71
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Woda
JÏo×o ƢƛŘ glo�alnego ėÿżĒ�ia wodĒ ìïėĒìada na ìïodÿÏ�Ì± 
úowaïáw w�ïolni�úwieľı iìïawĒ �ė±óúo od�ĒwaÌ� ói± w�ÏïaÌa�½ 
óė�ėegálnie doúÏni±úĒ�½ niedo�oïeØ lÿ� ėanie�ėĒóė�ėenieØ wodĒı  

W�regionac½ szczególnie narażonĒc½ na problemĒ 
zwi�zane z�zasobami wodnĒmi prǿorĒtetem staj� się 
działania taÏie jaÏ pewne i�zgodne z�prawem Ęródła 
zaopatȝzeniaİ racjonalne gospodarowanie zasobamiİ 
ograniczenie sÏażeniaİ zabezpieczanie eÏosĒstemów 
wodnĒc½ oraz współdziałanie z�podmiotami 
działaj�cĒmi w�obrębie dorzeczĒı 

Wdrożona przez nas PolitĒÏa wodna oÏreśla stoj�ce 
przed nami wĒzwania oraz przĒjęte cele i�obowi�zÏi 
w�zaÏresie odpowiednic½ praÏtĒÏ wĒÏorzĒstĒwania 
zasobów wodnĒc½ w�łaÚcÿc½ÿ dostawı u�ïaØa�½ 
oìióanĒ�½ w�VoliúĒ�e dėia×aÚ wĒØagaØĒ 
od�wóėĒóúÏi�½ naóėĒ�½ ìaïúȕeïóÏi�½ goóìodaïóúw 
ïolnĒ�½ ìïėeóúȝėegania óúandaïdÿ &=J�A=&ıAıVıİ 
ÏúáïĒ o�eÌØÿÌe do�ïe ìïaÏúĒÏi w�ėaÏïeóie 
goóìodaïowania wod�ı WspółpracÿjemĒ również 
z�rolniÏami przĒ wdrażaniÿ programÿ ]PY.D&İ 
analizÿj�c praÏtĒczne aspeÏtĒ nawadniania i�oc½ronĒ 
wód podziemnĒc½ı 

A�Ē ogïani�ėĒ� ėanie�ėĒóė�ėenie wodĒİ 
wdïożĒliôØĒ liØiúĒ ìoėoóúa×oô�i óÿ�óúan�Ìi 
�ėĒnnĒ�½ ôïodÏáw o�½ïonĒ ïoôlinİ Ïúáïe 
wĒnoóė� ØaÏóĒØalnie Ìedn� úȝėe�i� ÿniÌnego 
liØiúÿİ �o ìoėwala ėØnieÌóėĒ� i�½ wì×Ēw 
na�ôïodowióÏoı

;ładziemĒ taÏże nacisÏ na ograniczenie zÿżĒcia 
i�zanieczĒszczenia wodĒ w�prodÿÏcji teÏstĒliów 
oraz�sÿrowcówı

]úoóÿÌeØĒ �awe×n± ìo�½odė��� 
ėe�ėïáwnoważonĒ�½ Ęïáde×İ úaÏi�½ ÌaÏ �oúúon 
Øade in A³ȝǿ�aľľ i�&Jd]ľľľİ �o�ìoėwala 
ėna�ė��o ėØnieÌóėĒ� ėÿżĒ�ie wodĒ 
w ìïo�eóa�½ ÿìïawĒı 

W�ramac½ współpracĒ z�&reenpeace ��dJz 
eliminowaliśmĒ szÏodliwe sÿbstancje c½emiczne 
z�łaÚcÿc½a dostaw teÏstĒliówİ a�dzięÏi projeÏtowi 
PUY� przeszÏoliliśmĒ ponad Ɵƛƛ pracowniÏów w�Azji 
w�zaÏresie zarz�dzania c½emiÏaliami i�gospodarÏi 
wodnejı W�naszĒc½ sÏlepac½ optĒmalizÿjemĒ procesĒ 
czĒszczenia i�monitorÿjemĒ zÿżĒcie wodĒı

9ednĒm z�elementów PolitĒÏi jest óúȝaúegia wodnaı
JÏreśla ona działaniaİ Ïtóre pomog� ograniczĒ� 
zagrożenia zwi�zane z�wĒÏorzĒstaniem wodĒ 
w�naszej działalnościı �½odzi tÿ międzĒ innĒmi 
o�iloś� wodĒ zÿżĒwanej w�tȝaÏcie prodÿÏcjiİ 
dostępnoś� wodĒ w�danĒm regionie oraz jej jaÏoś�ı 
]tȝategia opiera się na czterec½ podstawowĒc½ 
założeniac½İ Ïtóre pozwalaj� nam sĒstematĒcznie 
d�żĒ� do osi�gnięcia celów zwi�zanĒc½ 
z�gospodarÏ� wodn�ı

%ilaïĒ óúȝaúegii wodneÌ 

ZrozÿØienie óÏÿtÏów
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�odaúÏowo �½�eØĒ �liżeÌ wóìá×ìïa�owa� 
ė�oïganiėa�ÌaØi Ïon�enúȝÿÌ��ĒØi ói± 
na ėïáwnoważonĒØ ėÿżĒ�iÿ wodĒİ 
ÌaÏ nìı &=J�A=&ıAıVı ]ìïǿngľı 

ľ Yaport ŐWater and agricÿltÿreŒİ Jrganization ³or �conomic �ooperation and �eĊelopmentİ ƝƛƝƟı
ľľ ½ttpsĳĮĮcottonmadeina³ricaıorgĮ 
ľľľ ½ttpsĳĮĮglobalƖstandardıorgĮ

ľ ½ttpsĳĮĮwwwıglobalgapıorgĮw½atƖweƖo³³erĮsolÿtionsĮspringĮ

Daóėa óie� Ìeóú úeż �ė×onÏieØ oïganiėa�Ìi 
Allian�e ³oï uaúeï ]úewaïdó½iì ƌAu]ƍİ ÏúáïeÌ �eleØ 
Ìeóú d�żenie do óìïawiedliwego óìo×e�ėnieİ 
ėïáwnoważonego eÏologi�ėnie i�ÏoïėĒóúȕego 
eÏonoØi�ėnie wĒÏoïėĒóúania wodĒı
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UCZCIWE
DZIAŁANIE



�
WierzĒmĒ sobie i�w�siebie

nawzajemı

]tawiamĒ lÿdzi 
w�centȝÿmı

EFEKTYWNOŚĆ

PRAGMATYZM

PRZYNALEŻNOŚĆ

SZACUNEK

ZAUFANIE

YozwijamĒ się 
wspólnie

i�przeÏraczamĒ 
własne graniceı

9edno ŐmĒŒ 
jest silniejsze
niż wiele ŐjaŒı

CĒślimĒ z�rozmac½emİ
twardo st�paj�c po ziemiı

Uczciwe działanie
Daóėe Øoúúo „u�úȝoó�e o�leìóėe Ìÿúȝo” doúĒ�ėĒ ïáwnież waïÿnÏáw 
ìïa�Ē w�³ǿïȔieı �aúȝÿdniaØĒ w�=idl VolóÏa �lióÏo ƝƢ úĒói±�Ē oóá�ı 
;ażda ė�ni�½İ �eė wėgl±dÿ na ėaÌØowane óúanowióÏo i�ØieÌó�e ìïa�Ēİ 
Øoże li�ėĒ� na ïáwne úȝaÏúowanieİ wóìaï�ie w�ÿúȝėĒØaniÿ ïáwnowagi 
ìoØi±dėĒ żĒ�ieØ ėawodowĒØ i�ìïĒwaúȕĒØ oïaė �ogaúĒ ìaÏieú 
ôwiad�ėeÚ ìoėaì×a�owĒ�½ı ��aØĒ o�ÏoØ³oïúowe waïÿnÏi ìïa�Ē 
w�óÏleìa�½ oïaė óÿïowo ìïėeóúȝėegaØĒ ėaóad �+Vı 

��żĒmĒ do zapewnienia PracowniczÏom i�PracowniÏom =idl PolsÏa Ïom³ortowego środowisÏa 
pracĒİ Ïtóre jest wspieraj�ce oraz pełne wzajemnego szacÿnÏÿı �ardzo ważne jest dla nas również 
promowanie równości i�różnorodnościı J³erÿjemĒ atȝaÏcĒjne warÿnÏi zatȝÿdnieniaİ z�nacisÏiem 
na�przejrzĒste ścieżÏi rozwojÿİ decĒzĒjnoś�İ przedsiębiorczoś� i�ÏonÏÿrencĒjne zarobÏiı 

Dasze działania s� doceniane na rĒnÏÿ Ƙ po raz ƜƜı z�rzędÿ otȝzĒmaliśmĒ nagrodę doì �ØìloĒeï 
ƝƛƝƟİ co ÿdowadniaİ że jesteśmĒ jednĒm z�najlepszĒc½ pracodawców w�Ïrajÿı �naleĘliśmĒ 
się taÏże na liście ³ǿrȔ najbardziej zaawansowanĒc½ w�zaÏresie zarz�dzania różnorodności� 
i�wł�czaniem w�Polsce Ƙ �iĊeïóiúĒ in �½e�Ï ƝƛƝƟı UzĒsÏaliśmĒ certĒ³ǿÏat %ïǿendlĒ uoïÏìla�e 
ƝƛƝƟİ a�taÏże Dagrodę ]pecjaln� za nowoczesne standardĒİ promowanie ÏÿltÿrĒ otwartegoİ 
wł�czaj�cego oraz angażÿj�cego środowisÏa pracĒİ poszanowanie s³erĒ worÏƖli³e balanceİ 
jaÏ również za aÏtĒwne działania na rzecz oc½ronĒ zdrowia i�dobrostanÿ pracowniÏówı 

J³eïÿÌeØĒ Ìedne ė�naÌwĒżóėĒ�½ wĒnagïodėeÚ w��ïanżĒ ½andloweÌ i�ėaìewniaØĒ ïáwnoô� 
ì×a� na ïáwnoïė±dnĒ�½ óúanowióÏa�½İ nieėależnie od �ėĒnniÏáw úaÏi�½ ÌaÏ ì×e� �ėĒ wieÏı 
�na�ė��Ē Ìeóú úeż óėeïoÏi ìaÏieú ìonad Ɲƛ �ene³ǿúáw ìoėaì×a�owĒ�½ doóú±ìnĒ�½ dla�oóá� 
ėaúȝÿdnionĒ�½ w�=idlÿ oïaė��ė×onÏáw i�½ ïodėinı Jbejmÿje on mıin opieÏę medĒczn�İ 
ÿbezpieczenia grÿpowe i�tÿrĒstĒczneİ ÏartĒ sportoweİ dostęp do plat³orȔĒ do naÿÏi czterec½ 
jęzĒÏów obcĒc½ oraz bezpłatȕe wsparcie psĒc½ologaİ prawniÏa i�doradcĒ ³ǿnansowegoı 

Yównocześnie óúwaïėaØĒ ìïa�owniÏoØ Øożliwoô�i ïoėwoÌÿİ o³erÿj�c nie tĒlÏo rozbÿdowane 
paÏietĒ szÏoleÚİ ale taÏże zapraszaj�c ic½ do wł�czenia się w�inicjatĒwĒ promÿj�ce zrównoważonĒ 
rozwójİ npı ŗteamlidl |JU czĒ ;obieca ]tȝona =idlaı W�ramac½ tego ostatȕiego projeÏtÿ porÿszamĒ 
tematĒ zwi�zane z�rodzicielstwemİ powrotami do pracĒ po ÿrlopac½ rodzicielsÏic½İ a�taÏże opieÏ� 
nad dzie�mi i�osobami starszĒmiİ Ïtóre s� niezwĒÏle aÏtÿalne i�istotȕe w�ÏonteÏście społecznĒmı 
YozmawiamĒ o�stereotĒpac½İ Ïtóre mog� wpłĒwa� na nasz� pracęİ s� często głęboÏo zaÏorzenione 
w�społeczeÚstwieİ a�ic½ przełamĒwanie wĒmaga świadomego działania i�dialogÿı �½cemĒİ abĒ całĒ 
zespół =idl PolsÏa czÿł się dobrze w�miejscÿ pracĒ i�wiedziałİ że może liczĒ� na wsparcieı

Anna �±�i�ÏaƖYaóiaÏ
Członkini Zarządu Lidl Polska

Dasze podejście 
do�pracowniÏów wĒznacza

ÏtórĒmi Ïierÿj� się 
wszĒstÏie zespołĒ 
=idla w�Polsce i�na świecieı

�aj� nam one poczÿcie 
przĒnależności i�pozwalaj� 
ł�czĒ� nasze mocne stȝonĒ 
we wszĒstÏic½ działac½İ 
zespołac½ i�obszarac½ı

Ơ waïúoô�iİ
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ľ ]Ēstem �;C]ĳ ½ttpsĳĮĮwwwıbÏmsƖsĒstemınetĮbÏwebanonĮreportĮclient.n³oĺcinŽƜƝldlƜƝļcŽƖƜļlangÿageŽpolľ PolitĒÏi odnosz�ce się do odpowiedzialnego biznesÿİ zatwierdzone przez =idl na poziomie międzĒnarodowĒmİ znajdÿj� się pod linÏiem ½ttpsĳĮĮÏimjestesmĒılidlıplĮ
zrownowazonĒƖrozwojĮpolitĒÏiƖzaÏÿpoweı

%irȔĒ s� zobowi�zane do oc½ronĒ praw 
i�bezpieczeÚstwa pracowniÏówİ tworz�c środowisÏo 
pracĒ oparte na szacÿnÏÿ oraz odpowiedzialnościı 
W�odpowiedzi na rosn�ce oczeÏiwania dotĒcz�ce 
równowagi międzĒ żĒciem zawodowĒm a�prĒwatȕĒmİ 
przedsiębiorstwa wspieraj� dobrostan pracowniÏówİ 
dostosowÿj�c warÿnÏi zatȝÿdnienia do ic½ 
indĒwidÿalnĒc½ potȝzeb i�etapów żĒciaı 

=idl VolóÏa ìïǿoïĒúeúowo úȝaÏúÿÌe úwoïėenie 
ÏoØ³oïúowĒ�½ i��eėìie�ėnĒ�½ waïÿnÏáw 
ėaúȝÿdnieniaı ��aØĒ o�ìoóėanowanie ìïaw 
ìïa�owni�ėĒ�½İ Ïúáïe ó� ³ÿndaØenúeØ naóėeÌ ÏÿlúÿïĒ 
oïganiėa�ĒÌneÌ i�ėnaÌdÿÌ� odėwieï�iedlenie 
w�ïegÿlaØina�½ oïaė ìïo�edÿïa�½ ³ǿïȔĒı

�godnoś� z�przepisami prawa i�wewnętȝznĒmi 
standardami monitorÿje ìïogïaØ Ő+YƖ�oØìlian�eŒ
w�ramac½ �ompliance Canagement ]Ēstem ƌ�C]ƍİ 
nadzorowanego przez dział +Yı �odatÏowo wspieramĒ 
pracowniÏów w�godzeniÿ żĒcia zawodowego 
z�prĒwatȕĒmİ o³erÿj�c elastĒczne możliwości pracĒı 

uóìá×ìïa�ÿÌeØĒ ė doóúaw�aØiİ 
oïganiėa�ÌaØi ìoėaïė�dowĒØi i innĒØi 
ìodØioúaØiİ a�Ē�idenúĒ³ǿÏowa� oïaė eliØinowa� 
naïÿóėeniaı Daóėe dėia×ania Ïon�enúȝÿÌ� ói± 
na ėaìewnieniÿ godėiwĒ�½ waïÿnÏáw ìïa�Ēİ 
ÿ�ė�iwego wĒnagïodėenia oïaė eliØina�Ìi ìïa�Ē 
dėie�iı �odaúÏowo angażÿÌeØĒ ói± w ini�ÌaúĒwĒ 
ìïoØÿÌ��e ïáwnoÿìïawnienieİ ïáżnoïodnoô� 
i�inúegïa�Ì± w ôïodowióÏÿ ėawodowĒØı

JczeÏÿjemĒ od naszĒc½ dostawców i ÿsłÿgodawców 
przestȝzegania prawaİ w szczególności praw człowieÏa 
i norȔ środowisÏowĒc½ı ;odeÏó Voóú±ìowania 
dla�ìaïúȕeïáw �iėneóowĒ�½ óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïėľ
opisÿje nasze podstawowe zasadĒ współpracĒ 
z�dostawcami i ÿsłÿgodawcamiı �awieïa on Ìaóne 
ïegÿla�Ìe doúĒ�ė��e úaÏi�½ ėagadnieÚİ ÌaÏ ìïa�a dėie�i 

Zatrudnienie 
i prawa człowieka

Vïėegl�d óúȝaúegii =idla doúĒ�ė��eÌ 
ìïaw �ė×owieÏa

]úa×e analiėowanie wì×Ēwÿ
Dieÿstannie oÏreślamĒ zagrożenia 
oraz�możliwości wprowadzenia ÿsprawnieÚı

�aìewnienie óúandaïdáw
PromÿjemĒ przestȝzeganie ÏlÿczowĒc½ 
norȔ pracĒ oÏreślonĒc½ przez 
CiędzĒnarodow� Jrganizację PracĒ ƌ.=Jƍı

Yoėóėeïėanie 
óìïawiedliwego ½andlÿ
PromÿjemĒ doc½odĒ i�wĒnagrodzenia 
zabezpieczaj�ce ÿtȝzĒmanieı

Daì±dėanie ėØian
AngażÿjemĒ się w�programĒ 
rozwojoweİ inicjatĒwĒ i�projeÏtĒı

i ìïa�a ìïėĒØÿóowaİ wĒnagïodėenia oïaė godėinĒ 
ìïa�Ēİ �eėìie�ėeÚóúwo i ½igiena ìïa�Ēİ óìïawiedliwe 
úȝaÏúowanie oïaė ìïėe�iwdėia×anie dĒóÏïĒØina�Ìiİ 
oìaïúe na odìowiedni�½ noïȔa�½ Øi±dėĒnaïodowĒ�½ı 
Ponadto ³orȔÿłÿjemĒ szczegółowe oczeÏiwania 
wobec partȕerów biznesowĒc½ i zobowi�zÿjemĒ się 
do�podejmowania działaÚ maj�cĒc½ na celÿ wzmocnienie 
oraz�przestȝzeganie podstawowĒc½ standardów 
pracĒ CJPı ;ierÿjemĒ się również WĒtĒcznĒmi JD� 
dotĒcz�cĒmi biznesÿ i praw człowieÏa ƌUD&Pƍı 

J�ėeÏÿÌeØĒ od naóėĒ�½ doóúaw�áw gwaïanúowania 
óìïawiedliwego wĒnagïodėenia i �eėìie�ėeÚóúwa 
ìïa�Ē oïaė ėaìo�iegania Ïoïÿì�Ìi i ìïaniÿ ìieni±dėĒı
Jbejmÿje to międzĒ innĒmi zorganizowanie sĒstemÿ 
zarz�dzania sÏargami w miejscÿ pracĒİ a�taÏże 
przeÏazanie tĒc½ zasad podwĒÏonawcomı W przĒpadÏÿ 
narÿszenia standardów oczeÏÿjemĒ gotowości 
do�współpracĒı UdostępniamĒ również naszĒm 
partȕerom biznesowĒm ³ǿlm instȝÿÏtażowĒ dotĒcz�cĒ 
tȝeści ;odeÏsÿ Postępowaniaı W sĒtÿacji narÿszenia 
zasad lÿb wĒst�pienia potencjalnego zagrożeniaİ 
pracownicĒ i partȕerzĒ zewnętȝzni mog� doÏona� 
zgłoszenia poprzez zewnętȝzn� apliÏację �;C]İ drog� 
mailow�İ na adres complianceĽlidlıplİ lÿb poprzez 
ÏontaÏt tele³onicznĒı

9ednocześnie zdajemĒ sobie sprawęİ że wielÿ naszĒc½ 
Ïontȝa½entów zainwestowało wĒsiłeÏ w�opracowanie 
własnĒc½ ÏodeÏsów postępowaniaı �zięÏi 
zróżnicowanemÿ procesowi wprowadzania odstępstw 
dajemĒ naszĒm partȕerom biznesowĒm możliwoś� 
prowadzenia działalności w oparciÿ o ic½ własnĒ ÏodeÏs 
postępowaniaİ jeśli spełnia on nasze minimalne ÏrĒterǿaı

Jprócz zasad i standardów oÏreślonĒc½ w ;odeÏsie 
Postępowania dla partȕerów biznesowĒc½ spółeÏ &rÿpĒ 
Schwarz w naszych VoliúĒÏa�½ �ïáwnoważonĒ�½ 
�aÏÿìáwľİ zde³ǿniowaliśmĒ szersze oczeÏiwania 
dotĒcz�ce rĒzĒÏa dla dostawców dotĒcz�ce zaÏÿpÿ 

towarówı W przĒpadÏÿ zwięÏszonego rĒzĒÏa w zaÏresie 
praw człowieÏa i środowisÏaİ dla nieÏtórĒc½ grÿp 
prodÿÏtówİ możemĒ również oÏreśli� szczegółowe 
oczeÏiwania wobec dostawców pośrednic½ı
PrzeprowadzamĒ regÿlarȕe i doraĘne analizĒ rĒzĒÏaı 
JdbĒwa się to tȝzĒ razĒ w roÏÿ w ³orȔie J�enĒ ]ÏÿúÏáw 
dla Vïaw �ė×owieÏa ƌ+Y.Aƍ dla łaÚcÿc½ów dostaw 
towarów wĒsoÏiego rĒzĒÏaı �więÏszamĒ przejrzĒstoś� 
w naszĒc½ łaÚcÿc½ac½ dostaw poprzez rozbÿdowę 
wewnętȝznĒc½ sĒstemów rejestȝowania danĒc½ 
dostawców i współpracę z zewnętȝznĒmi interesarǿÿszamiı 
WspółpracÿjemĒ nie tĒlÏo z naszĒmi bezpośrednimi 
partȕerami biznesowĒmiİ ale taÏże z�ic½�dostawcamiı

.denúĒ³ǿÏa�Ì± i analiė± odìowiedni�½ ïĒėĒÏ 
ìoóúȝėegaØĒ ÌaÏo ėadanie �i�g×e i ìÿnÏú wĒÌô�ia do 
ìïoÌeÏúowania naóėego ìodeÌô�ia oìaïúego na ïĒėĒÏÿı
9eśli zidentĒ³ǿÏÿjemĒ zagrożenia w ramac½ taÏiej analizĒİ 
podejmÿjemĒ środÏi zapobiegawcze przĒczĒniaj�ce się 
do ÿniÏnięcia lÿb ograniczenia negatĒwnĒc½ sÏÿtÏów 
dotĒcz�cĒc½ praw człowieÏa i środowisÏaı
�a Ïwestǿe zwi�zane z prawami pracowniczĒmi i�prawami 
człowieÏaİ równowag� międzĒ żĒciem prĒwatȕĒm 
i�zawodowĒm oraz wdrażanie wszĒstÏic½ powi�zanĒc½ 
działaÚİ ÿwzględniaj�c przĒ tĒm wĒmogi i�przepisĒ 
obowi�zÿj�ce w danĒm Ïrajÿİ odpowiedzialnĒ jest Pion 
PersonalnĒ w =idl PolsÏaı W odniesieniÿ do�łaÚcÿc½a dostaw 
temat ÏoordĒnÿje Pion �aÏÿpówı �Ïsperci zewnętȝzni 
doradzaj� i wspieraj� ³ǿrȔę w�d�żeniÿ do oÏreślenia działaÚ 
i�celów w zaÏresie wdrażania ÏorȜoracĒjnego dÿe diligenceı
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=idl jest zaangażowanĒ 
w realizowanie projeÏtów 
zapewniaj�cĒc½ godziw� płacę 
oraz sprawiedliwĒ podział wartości 
Ƙ zarówno w swojej działalnościİ 
jaÏ i łaÚcÿc½ac½ dostawı
Voìïėeė ÿdėia× w ìïogïaØa�½ 
úaÏi�½ ÌaÏ uaĒ do &oİ =iĊing 
uage �ananaİ A�dİ �ØiA d�żĒØĒ 
do�Ìeóė�ėe wi±Ïóėego ėØnieÌóėania 
dĒóìïoìoï�Ìi ì×a�owĒ�½ 
w Øi±dėĒnaïodowĒØ ×aÚ�ÿ�½ÿ 
waïúoô�iı
W =idl PolsÏa wszĒstÏie zatȝÿdnione 
osobĒ otȝzĒmÿj� jednaÏowe 
wĒnagrodzenia na tĒc½ samĒc½ 
stanowisÏac½ z ÿwzględnieniem 
stażÿ pracĒİ a Ïażda ³ÿnÏcja 
w =idl PolsÏa ma oÏreślone 
stawÏi wĒnagrodzeÚİ Ïtóre s� 
jasno oÏreślane i ÏomÿniÏowane 
pracowniÏomı WĒnagrodzenia 
osób pracÿj�cĒc½ w sÏlepac½ 
i magazĒnac½ s� regÿlarȕie 
podnoszone i należ� do jednĒc½ 
z najwĒższĒc½ w ½andlÿı 

Sprawiedliwe 
wynagrodzenieW szczególnĒ sposób dbamĒ o�równoś� płci w�naszĒm łaÚcÿc½ÿ dostawı 

;westǿę tę regÿlÿje politĒÏa VïoØowanie ïáwnoô�i ì×�i w�naóėĒ�½ 
×aÚ�ÿ�½a�½ doóúawľı �godnie z�jej zapisami zobowi�zÿjemĒ 
podmiotĒ współpracÿj�ce z�nami do egzeÏwowania równoÿprawnienia 
w�ramac½ ic½ działaÚ biznesowĒc½ı �otĒczĒ to również ic½ dostawcówı 
Dasi partȕerzĒ biznesowi zobowi�zÿj� się tĒm samĒm do ÿniÏania 
wszelÏic½ ³orȔ dĒsÏrĒminacji ze względÿ na płe� Ƙ zarówno podczas 
wĒborÿ pracowniÏówİ jaÏ i�w�zaÏresie ic½ rozwojÿ zawodowegoı 

Dobra praktyka

W�ramac½ aÏcji =idl na ïáżowo i�CoĊeØ�eï zac½ęcamĒ ÏobietĒ i�mężczĒzn 
pracÿj�cĒc½ w�=idlÿ do wĒÏonĒwania badaÚ pro³ǿlaÏtĒcznĒc½İ taÏic½ jaÏ 
npı�U]& piersiİ U]& j�der czĒ mammogra³ǿaİ Ïtóre mog� wĒÏona� w�ramac½ 
paÏietów medĒcznĒc½ı

u�ƝƛƝƟ ïoÏÿ =idl VolóÏa 
ìïėeėna�ėĒ× na ìodwĒżÏi 

i�óúwoïėenie ÏoleÌnĒ�½ 
ØieÌó� ìïa�Ē ìonad 

Øln ė×ıƝƟƛ

]ĒóúeØ wĒnagïadėania w =idl 
VolóÏa oìieïa ói± na óúȝaúegii 
ėaïė�dėania ėaóo�aØi lÿdėÏiØi 
oïaė ÿwėgl±dnia o�owi�ėÿÌ��e 
wĒØagania ìïawneİ ėaìewniaÌ�� 
aúȝaÏ�ĒÌne i ÿ�ė�iwe waïÿnÏi 
ïĒnÏowe �eė wėgl±dÿ na ì×e�İ 
wieÏİ ìo�½odėenie eúȕi�ėneİ 
oïǿenúa�Ì± óeÏóÿaln�İ ideologi±İ 
ïeligi± �ėĒ óìïawnoô� ìóĒ�½i�ėn� 
i ³ǿėĒ�ėn�ı ]tȝÿÏtÿra wĒnagrodzeÚ 
oparta jest na obiektywnych 
ÏrĒterǿac½İ taÏic½ jaÏ doświadczenie 
zawodowe, wiedza specjalistyczna, 
ÿmiejętȕości i zaÏres 
odpowiedzialnościı PracownicĒ 
ÏorzĒstaj� również z różnorodnĒc½ 
bene³ǿtów pracowniczĒc½ı

ľ Promowanie równości płci w�naszĒc½ łaÚcÿc½ac½ dostawĳ ½ttpsĳĮĮÏimjestesmĒılidlıplĮzrownowazonĒƖrozwojĮpolitĒÏiƖzaÏÿpoweı80 81
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da�ela ƣĳ Vïa�owni�Ē wed×ÿg 
ïodėaÌÿ ėaúȝÿdnienia i�ì×�iľ

Rok obrotowy
2023

Rok obrotowy 
2024

Łącznie Ɲơ ƠơƠ Ɲơ ƤƟƠ

W�tĒmĳ ÏobietĒ ƝƜ ƜƢƢ Ɲƛ ƤƝƢ

W�tĒmĳ mężczĒĘni Ơ ƞƣƣ ơ ƛƜƣ

W�tĒmĳ osobĒ w wieÏÿ Ƅ ƞƛ lat Ơ ƜƤƜ Ơ ƞƞƛ

W�tĒmĳ osobĒ w wieÏÿ ƞƛ Ƙ Ơƛ lat ƜƤ ƛƛƢ Ɯƣ ƣƛƠ

W�tĒmĳ osobĒ w wieÏÿ ƅ Ơƛ lat Ɲ ƞơƢ Ɲ ƣƜƛ

Osoby zatrudnione w pełnym wymiarze godzin ƝƜ ƞƛƢ ƝƜ ƣƠƞ

W�tĒmĳ ÏobietĒ Ɯơ Ɵƣƞ Ɯơ ƠƝƣ

W�tĒmĳ mężczĒĘni Ɵ ƣƝƟ Ơ ƞƝƠ

Osoby zatrudanione w niepełnym wymiarze godzin Ơ ƝƠƣ Ơ ƛƤƝ

W�tĒmĳ ÏobietĒ Ɵ ơƤƟ Ɵ ƞƤƤ

W�tĒmĳ mężczĒĘni ƠơƟ ơƤƞ

Osoby zatrudnione na czas nieokreślony Ɯƣ ƟƢƟ ƜƢ ƣƤơ

W�tĒmĳ ÏobietĒ ƜƟ ƣƝƤ ƜƟ ƜƜƞ

W�tĒmĳ mężczĒĘni ƞ ơƟƠ ƞ Ƣƣƞ

Osoby zatrudnione na czas określony ƣ ƛƤƜ Ƥ ƛƟƤ

W�tĒmĳ ÏobietĒ ơ ƞƟƣ ơ ƣƜƟ

W�tĒmĳ mężczĒĘni Ɯ ƢƟƞ Ɲ ƝƞƠ

Lista benefitów 
dla pracowników 
Lidl Polska

&waïanúÿÌeØĒ ìïa�owniÏoØ 
óėeïoÏi ìaÏieú �ene³ǿúáw 
ìoėaì×a�owĒ�½ı ;ażda oóo�a 
ėaúȝÿdniona Ƙ �eė wėgl±dÿ 
na wĒØiaï i��ėaó ėaúȝÿdnienia 
Ƙ Øoże li�ėĒ� Øıinı naĳ

Ŋ pre³erencĒjne warÿnÏi przĒst�pienia do prĒwatȕej 
opieÏi medĒcznej dla pracowniÏów i�ic½ rodzinİ

• karty sportowe oraz dogodne warunki
 dla osób towarzĒsz�cĒc½İ

Ŋ pre³erencĒjne warÿnÏi ÿbezpieczenia 
turystycznego,

Ŋ pre³erencĒjne warÿnÏi przĒst�pienia 
do grÿpowego ÿbezpieczenia na żĒcie 
dla�pracowniÏów oraz ic½ rodzinİ

Ŋ pre³erencĒjne warÿnÏi ÿbezpieczenia DDW 
dla dzieci i�wnÿÏów pracowniÏówİ

Ŋ wĒprawÏi Ődla malÿszÏaŒ oraz pierwszoÏlasistĒİ 

Ŋ bezpłatȕĒ VïogïaØ uóìaï�ia Vïa�owniÏáw
Ƙ poradĒ psĒc½ologaİ prawniÏa i�doradcĒ 
³ǿnansowegoı ;onsÿltacje s� anonimowe 
i�dostępne dla pracowniÏów oraz�ic½ rodzinİ

Ŋ badania pro³ǿlaÏtĒczne w�ramac½ paÏietÿ 
dodatÏowego ÿbezpieczenia medĒcznego 
ƌ=idl na różowoİ szczepienia przeciw grĒpieİ 
badania pro³ǿlaÏtĒczne dla mężczĒznƍİ

Ŋ obc½odĒ jÿbileÿszĒ stażÿ pracĒİ

Ŋ plat³orȔę do naÿÏi jęzĒÏów obcĒc½ 
ƌjęzĒÏ angielsÏiİ niemiecÏiİ ½iszpaÚsÏiİ włosÏiİ 
³ȝancÿsÏi i�polsÏi dla obcoÏrajowcówƍİ

Ŋ opieÏę ³ǿzjoterapeÿtĒczn� oraz obiadĒ w�cenie 
Ɯ zł dla pracowniÏów ³ǿzĒcznĒc½ w�centȝac½ 
dĒstȝĒbÿcĒjnĒc½İ

Ŋ możliwoś� ÿczestȕictwa w�zawodac½ sportowĒc½ 
Ƙ mıinı w��iegÿ =waİ Poland �ÿsiness Yÿn 
oraz =idl �ÿpİ

Ŋ wĒjazdĒ pracowniÏów na wĒdarzenia 
taÏie jaÏ PolŏandŏYocÏ %estǿĊal czĒ ³ǿnał WJ^Pİ

Ŋ dla pracowniÏów biÿrowĒc½ Ƙ możliwoś� pracĒ 
zdalnej i�elastĒcznĒc½ godzin pracĒİ

Ŋ zdrowe przeÏ�sÏiİ

Ŋ odprawĒ emerĒtalneİ pożegnania emerĒtówİ

• spotkania integracyjne,

Ŋ dodatÏowĒ ÿrlop sabbatǿcal od Ɯ do ƞ miesięcĒ 
Ƙ dla pracowniÏów z�minimalnie pięcioletȕim 
stażemİ ÏtórzĒ zgłaszaj� c½ę� dłÿższej przerwĒ 
w�pracĒı

u ïoÏÿ o�ïoúowĒØ ƝƛƝƟ =idl VolóÏa ėaúȝÿdnia×

WięÏszoś� z nic½İ ƣƜİƜŘİ bĒła zatȝÿdniona na pełnĒ etatİ a ơơİƟŘ na ÿmowĒ 
na czas nieoÏreślonĒı �atȝÿdniliśmĒ ł�cznie Ƣ ƢƢƟ nowĒc½ pracowniÏówı

oóá�ıƝơ ƤƟƠ

ľ �ane w�tabeli odnosz� się do liczbĒ pracowniÏów zatrÿdnionĒc½ na podstawie ÿmowę o�pracęİ przedstawiaj� stan na Ïoniec roÏÿ obrotowego ƌƝƤıƛƝıƝƛƝƟ rı oraz ƝƣıƛƝıƝƛƝƠ rıƍ 
i�dotĒcz� regionÿ działalności obejmÿj�cego PolsÏęı
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�
ľ W�latac½ obrotowĒc½ ƝƛƝƞ i�ƝƛƝƟ pracę administracĒjn� na rzecz działów zaÏÿpówİ ³inansowegoİ sprzedażĒİ administracjiİ aÿdĒtÿİ szÏoleÚİ sÏlepÿ online oraz operacĒjnego 
świadczĒli pracownicĒ zewnętrzniı �ane w�tabeli przedstawiaj� całÏowit� liczbę tĒc½ osób na Ïoniec Ïażdego roÏÿ obrotowegoĳ ƝƛƝƞ ƌƝƤıƛƝıƝƛƝƟ rıƍ i�ƝƛƝƟ ƌƝƣıƛƝıƝƛƝƠ rıƍı

da�ela Ƥĳ Jóo�Ē ôwiad�ė��e ìïa�±İ 
Ïúáïe nie ó� ìïa�owniÏaØi oïganiėa�Ìi

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƞ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƟ

ƠƟ ƞƢ
=i�ė�a ėewn±úȝėnĒ�½ wóìá×ìïa�owniÏáwİ ÏúáïĒ�½ ìïa�a 
ìodlega nadėoïowi oïganiėa�Ìiľ

da�ela Ɯƛĳ ]úoóÿneÏ ôïedniego ìo�ė�úÏowego 
wĒnagïodėenia do ì×a�Ē ØiniØalneÌ wg ì×�i 
ƌôïednia ė laú o�ïoúowĒ�½ ƝƛƝƞ i ƝƛƝƟƍľ ;o�ieúĒ C±ż�ėĒĘni

SÏleìy

�enúȝa logióúĒ�ėne

Vïa�owni�Ē �enúȝaliľľ

ƜƛƤŘ

ƜƜƞŘ

ƜƛƤŘ

ƛŘľľľ
ƜƜƣŘ ƜƜƣŘ

ľ dabela przedstawia porównanie średniego wĒnagrodzenia całÏowitego aÏtĒwnĒc½ pracowniÏów najniższej Ïategorii zaszeregowaniaİ w�podziale na istotne dla działalności 
operacĒjnej ³irmĒ Ïategorieİ z�płac� minimaln� w�Polsce na Ïoniec raportowanego oÏresÿ tjı Ɵ ƝƟƝ zł brÿtto na ƝƤıƛƝıƝƛƝƟ rı i�Ɵ ơơơ zł brÿtto na ƝƣıƛƝıƝƛƝƠ rı =idl PolsÏa 
stosÿje politĒÏę równego wĒnagradzania pracowniÏów bez względÿ na płe� Ƙ pracowniÏowi na danĒm stanowisÏÿ i�o�oÏreślonĒm stażÿ na stanowisÏÿ przĒsłÿgÿje taÏie samo 
wĒnagrodzenie niezależnie od płciı
ľľ �otĒczĒ najniższej Ïategorii zaszeregowaniaı
ľľľ �raÏ mężczĒzn w najniższej Ïategorii zaszeregowaniaı

W�=idl PolsÏa postępowanie zgodnie z�przepisami oraz wĒsoÏimi standardami etĒcznĒmi 
jest rzecz� natÿraln� i�na stałe wpisan� w�nasz sposób działaniaı Jd lat w�³ǿrȔie ³ÿnÏcjonÿje 
�oØìlian�e CanageØenú ]ĒóúeØ ƌ�C]ƍİ ÏtórĒ pomaga naszĒm zespołom ÿniÏa� niezgodności 
oraz sanÏcjonÿje narÿszenia w�obszarac½ zapobiegania Ïorÿpcji i�nadÿżĒciomİ prawa 
antĒmonopolowegoİ bezpieczeÚstwa prodÿÏtÿİ oc½ronĒ danĒc½ osobowĒc½İ werĒ³ǿÏacji partȕerów 
biznesowĒc½İ przeciwdziałania oszÿstwom ÏsięgowĒm i�podatÏowĒm oraz +Y complianceı 

Yegÿlarȕie organizÿjemĒ dopasowane do potȝzeb biznesÿ szÏolenia i�warsztatĒ complianceİ 
abĒ zapewni� wĒsoÏ� świadomoś� zasad zgodności z�prawemİ etĒÏ� oraz wewnętȝznĒmi 
procesamiı �asadĒ compliance s� taÏże cĒÏlicznie przĒpominane w�ÏomÿniÏacji wewnętȝznejİ 
w�tĒm w�materǿałac½ wideoİ artĒÏÿłac½ czĒ w�ramac½ wewnętȝznej plat³orȔĒ grĒwalizacĒjnejı 
Ponadto w�ramac½ sĒstemÿ �C] istȕieje możliwoś� ÿzĒsÏania poradĒ z�zaÏresÿ compliance 
oraz�anonimowego zgłaszania nieprawidłowościİ co pozwala nam szĒbÏo i�adeÏwatȕie reagowa� 
w�przĒpadÏÿ ewentÿalnĒc½ prób narÿszeÚı 

9aÏo świadoma organizacja przeciwdziałamĒ wĒstępowaniÿ Ïon·iÏtów interesówİ a�co za tĒm idzieİ 
ÏażdĒ z�blisÏo ƝƢ tĒsı pracowniÏów jest zobowi�zanĒ do ÿjawnienia potencjalnego lÿb istȕiej�cego 
Ïon·iÏtÿ interesów Ƙ zarówno przĒ podjęciÿİ jaÏ również w�tȝaÏcie realizacji stosÿnÏÿ pracĒı 
DaszĒm celem jest ÿtȝzĒmanie najwĒższĒc½ standardów etĒcznĒc½ i�zapewnienieİ że działalnoś� 
=idl PolsÏa jest prowadzona w�sposób tȝansparentȕĒ oraz odpowiedzialnĒı

Potwierdzeniem naszego zaangażowania w�bÿdowanie etĒcznej ÏÿltÿrĒ organizacji jest przĒznana 
nam po raz czwartĒ z rzędÿ nagroda �úĒ�ėna %iïȔaı JtȝzĒmÿj� j� nieliczne przedsiębiorstwaİ Ïtóre 
spełniaj� sÿrowe ÏrĒterǿa ÏonÏÿrsoweİ mıinı postępÿj� zgodnie z�prawem i�norȔami etĒcznĒmiİ 
bÿdÿj� partȕersÏie relacje z�dostawcami oraz pracowniÏamiİ stosÿj� zasadĒ ÿczciwej ÏonÏÿrencji 
i�angażÿj� się w�działalnoś� na rzecz różnĒc½ grÿp interesarǿÿszĒ oraz środowisÏa natÿralnegoı

Ci�½a× Dowa�ėĒÏ
CFO Lidl Polska

Pracę na rzecz =idl PolsÏa świadcz� również osobĒİ Ïtóre nie s� bezpośrednio zatȝÿdnione 
przez�³ǿrȔę i dlatego nie s� ÿwzględniane w�statĒstĒÏac½ pracowniczĒc½ı �otĒczĒ to 
mıinı pracowniÏów tĒmczasowĒc½ı 
�godnie z naszĒmi zasadami ÏorȜoracĒjnĒmiİ w poszanowaniÿ obowi�zÿj�cĒc½ przepisów 
Prawa�PracĒİ pracownicĒ tĒmczasowi s� tȝaÏtowani na równi z pracowniÏami =idl PolsÏaı
AbĒ zapewni� zgodnoś� z prawemİ dbamĒ również o toİ abĒ agencje zatȝÿdniaj�ce przestȝzegałĒ 
wĒmogów prawa pracĒ w ramac½ naszego programÿ +YƖ�ompliance �C]ı
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ƣ ƌƜƛƛŘƍ Ƣ ƌƜƛƛŘƍ
�a×Ïowiúa li�ė�a i�odóeúeÏ �ė×onÏáw oïganáw ėaïė�dėaÌ��Ē�½ 
oïganiėa�Ìiİ ÏúáïĒ�½ ìoin³oïȔowano o�ìoliúĒ�e 
oïaė�ìïo�edÿïa�½ anúĒÏoïÿì�ĒÌnĒ�½ i�ÏúáïėĒ ìïėeóėli 
óėÏolenie w�ėaÏïeóie ìïėe�iwdėia×ania Ïoïÿì�Ìi

da�ela ƜƜĳ ;oØÿniÏa�Ìa oïaė óėÏolenia w�ėaÏïeóie 
ìoliúĒÏ i�ìïo�edÿï anúĒÏoïÿì�ĒÌnĒ�½

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƞ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƟ

ľ ]Ēstem �;C]ĳ ½ttpsĳĮĮwwwıbÏmsƖsĒstemınetĮbÏwebanonĮreportĮclient.n³oĺcinŽƜƝldlƜƝļcŽƖƜļlangÿageŽpol

J�ióúoúȕĒ�½ Ïweóúǿa�½ ėwi�ėanĒ�½ ė��oØìlian�e 
�ė×onÏowie �aïė�dÿ ó� in³oïȔowani na �ież��o 
ƌnìı�ìoìïėeė ïaìoïúĒ ad ½o�ƍİ a�úaÏże ìod�ėaó 
ÏwaïúalnĒ�½ óìoúÏaÚ i�w�ïo�ėnĒ�½ óìïawoėdania�½ı
Odpowiedni proces opisuje zakres raportowanych 
in³orȔacjiİ w�tĒm przĒpadÏiİ w�ÏtórĒc½İ z�ÿwagi na 
Ïwestǿe tȝansparentȕości i�niezależnościİ Ïonieczne 
jest�zawiadomienie &rÿpĒı

W�celÿ doÏonania zgłoszenia narÿszeÚ Ïlientomİ osobom 
zatȝÿdnionĒmİ dostawcom i�ic½ pracowniÏom oraz 
pozostałĒm interesarǿÿszom ÿdostępnione zostałĒĳ eƖmail 
complianceĽlidlıplİ dedĒÏowanĒ nÿmer tele³onÿ
oraz apliÏacja interȕetowa �;C]ľı

]Ēgnaliô�i nie ìonoóė� żadnĒ�½ negaúĒwnĒ�½ 
ÏonóeÏwen�Ìi wĒniÏaÌ��Ē�½ ė�doÏonania ėg×oóėenia 
w�do�ïeÌ wieïėeİ a�Ïażde ėg×oóėenie Ìeóú úȝaÏúowane 
w�óìoóá� ô�iôle ìoÿ³ȕĒı

W�latac½ ƝƛƝƞƖƝƛƝƟ nie odnotowaliśmĒ przĒpadÏów 
Ïorÿpcji ani narÿszenia przepisów prawa oc½ronĒ 
ÏonÏÿrencji i�Ïonsÿmentówı Die zarejestȝowaliśmĒ 
też przĒpadÏówİ w�ÏtórĒc½ nast�piło rozwi�zanie 
lÿb�nieprzedłÿżenie ÿmowĒ z�partȕerami biznesowĒmiİ 
z�powodÿ narÿszeÚ zwi�zanĒc½ z�Ïorÿpcj�ı Wobec =idl 
PolsÏa lÿb naszĒc½ pracowniÏów nie tocz� się również 
sprawĒ s�dowe dotĒcz�ce Ïorÿpcjiı Die odnotowaliśmĒ 
przĒpadÏówİ w�ÏtórĒc½ pracownicĒ zostali zwolnieni 
lÿb�ÿÏarani dĒscĒplinarȕie za Ïorÿpcjęı 
uo�e� =idl VolóÏa nie ėoóúa×Ē ìodÌ±úe ÏïoÏi ìïawne 
ė�ìowodÿ naïÿóėeÚ ėaóad wolneÌ ÏonÏÿïen�Ìi 
oïaė�ìïaÏúĒÏ ØonoìolióúĒ�ėnĒ�½ı

u�=idlÿ ³ÿnÏ�ÌonÿÌ� Ïana×Ē ėg×aóėania naïÿóėeÚ 
ìïawa i�wewn±úȝėnĒ�½ wĒúĒ�ėnĒ�½İ Ïúáïe ÿØożliwiaÌ� 
doÏonania ėg×oóėeniaİ ïáwnież w�³oïȔie anoniØoweÌı 
;ażde zgłoszenie jest analizowane i�opracowĒwaneı 
WszĒstÏie stwierdzone narÿszenia s� cĒÏlicznie 
raportowane �arz�dowi oraz stȝÿÏtÿrom 
międzĒnarodowĒm &rÿpĒı Dajistotȕiejsze przĒpadÏi 
s��dodatÏowo prezentowane w�sposób szczegółowĒı

Relacje biznesowe 
i uczciwość 
;ażdĒ pracowniÏ =idl PolsÏa jest zobowi�zanĒ do przestȝzegania obowi�zÿj�cego prawa oraz naszĒc½ 
wewnętȝznĒc½ wĒtĒcznĒc½ı WĒmagania dotĒcz�ce zgodności z�przepisami opisÿje wdrożonĒ w�całej organizacji 
�oØìlian�e CanageØenú ]ĒóúeØ ƌ�C]ƍı 
�ziałania dotĒcz�ce zapewnienia zgodności obejmÿj� mıinı ÏomÿniÏację istotȕĒc½ zmian w prawodawstwie 
oraz wĒpracowanĒc½ wewnętȝznĒc½ wĒtĒcznĒc½İ prowadzenie szÏoleÚ oraz badanie i podejmowanie działaÚ 
następczĒc½ w odniesieniÿ do wszĒstÏic½ istotȕĒc½ wewnętȝznĒc½ oraz zewnętȝznĒc½ zgłoszeÚ dotĒcz�cĒc½ 
możliwĒc½ narÿszeÚ prawaı
]Ïÿteczne działanie �C] wĒmaga wsparcia wszĒstÏic½ pracowniÏów i menedżerówİ a taÏże odpowiedniej stȝÿÏtÿrĒ 
w organizacjiı �ział PrawnĒ i �ompliance odpowiedzialnĒ za zapewnienie zgodnościİ wraz z innĒmi działami 
nadzorÿj�cĒmi poszczególne obszarĒ �C]İ regÿlarȕie sprawdza sĒstem pod Ï�tem adeÏwatȕościİ sÏÿteczności 
i�możliwości poprawĒı

=idl PolsÏa po raz czwartĒ zdobĒł prestǿżowĒ tĒtÿł �úĒ�ėneÌ %iïȔĒ
w�ÏonÏÿrsie organizowanĒm przez Pÿls �iznesÿ i�Pw�ı Dagrodzono nas 
za działania na rzecz bÿdowĒ oraz wzmacniania ÏÿltÿrĒ organizacĒjnej 
opartej na etĒce i�zasadac½ społecznej odpowiedzialności biznesÿİ 
wspieranie równości płacowej oraz ÏÿltÿrĒ wł�czaniaİ a�taÏże współpracę 
z�loÏalnĒmi społecznościami i�działania na rzecz osi�gnięcia zerowej 
emisji netto do ƝƛƠƛ roÏÿı

Idea sprawiedliwego wynagrodzenia 
oraz politĒÏa równości płacowej 
to�³ÿndamentĒ ÏÿltÿrĒ organizacĒjnej 
=idl PolsÏaİ a�jednocześnie Ƙ wartości 
promowane przez nasz� ³ǿrȔę poprzez 
ogólnopolsÏi ÏonÏÿrs =idl %aiï VaĒ. 
Jd ƝƛƜƤ roÏÿ do ÿdziałÿ w�inicjatĒwie 
zapraszamĒ polsÏie ³ǿrȔĒİ ÏtórĒc½ 
politĒÏa wĒnagrodzeniowa międzĒ 
Ïobietami a�mężczĒznami jest 
najbardziej wĒrównanaı Partȕerami 
ÏonÏÿrsÿ bĒli UD &lobal �ompact 
Network Poland oraz Fundacja Sukces 
PisanĒ ]zminÏ�İ zaś patȝonat medialnĒ 
obj�ł %orbes Womenı

Dobra praktyka
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da�ela ƜƝĳ uóìaï�ie loÏalnĒ�½ doóúaw�áw YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƞ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƟ

u�Ìednoėna�ėnĒ óìoóá� 
o�ėeÏÿÌeØĒ ìïėe�iwdėia×ania 
ÌaÏiØÏolwieÏ ³oïȔoØ Ïoïÿì�Ìiİ 
ėaÏaėÿ dĒóÏïĒØina�Ìiİ 
ìïėeóúȝėegania ìïaw �ė×owieÏa 
oïaė ìïėeìióáw o�o�½ïonie 
ôïodowióÏaı 

9esteśmĒ sÏoncentȝowani 
na pozyskiwaniu 
prodÿÏtów z�PolsÏi Ƙ w�ten 
sposób wspieramĒ loÏalnĒc½ 
prodÿcentówİ ograniczamĒ 
emisje gazów cieplarȕianĒc½ 
zwi�zane z�tȝansportem 
i�możemĒ o³erowa� Ïlientom 
świeże prodÿÏtĒı 
W�;odeÏsie Postępowania 
zobowi�zÿjemĒ 
współpracÿj�cĒc½ z�nami 
partȕerów biznesowĒc½ 
do przestȝzegania ÏonÏretȕĒc½ 
standardówı

W Lidl Polska 
chcemy budować 
i utrzymywać 
niezawodne, uczciwe 
oraz długoterminowe 
relacje biznesowe. 

Vïėed ³oïȔalnĒØ ėawaï�ieØ wóìá×ìïa�Ē 
ìïėeìïowadėaØĒ weïĒ³ǿÏa�Ì± ìoúen�ÌalnĒ�½ 
Ïonúȝa½enúáwİ ÿniÏaÌ�� nawi�ėĒwania ïela�Ìi 
�iėneóowĒ�½ ė�ìodØioúaØiİ ė�ÏúáïĒØi ėwi�ėane 
Ìeóú ïĒėĒÏo ìïawne lÿ� ïĒėĒÏo ÿúȝaúĒ ïeìÿúa�Ìiı

UmowĒ podpisĒwane z�naszĒmi dostawcami 
zawieraj� in³orȔacje o�warÿnÏac½ zaÏÿpÿ towarów 
zaakceptowanych podczas negocjacji. 

�ena artĒÏÿłÿ i�data obowi�zĒwania ÿmowĒ s� ÿstalane 
w�porozÿmieniÿ z�dostawc�ı 

;ontȝa½enci s� również na bież�co in³orȔowani 
o�zmianac½ w�naszej ³ǿrȔieİ npı otwarciÿ nowĒc½ 
magazĒnów czĒ zmian w�sposobie przesĒłania 
doÏÿmentówı 

�odatÏowo jaÏo =idl PolsÏa aÏtĒwnie wspieramĒ 
polsÏic½ prodÿcentów w�eÏspansji na rĒnÏi eÿropejsÏieİ 
pomagaj�c im dotȝze� do milionów Ïlientów w�różnĒc½ 
krajach. �ėi±Ïi óėeïoÏieÌ óie�i óìïėedażĒ 
i�Øi±dėĒnaïodoweØÿ ÏnowƖ½ow ÿØożliwiaØĒ 
ÏïaÌowĒØ doóúaw�oØ eÏóìoïú wĒóoÏieÌ ÌaÏoô�i 
ìolóÏi�½ ìïodÿÏúáwİ �ÿdÿÌ�� i�½ ïoėìoėnawalnoô� 
ìoėa gïani�aØi ÏïaÌÿı Współpraca z�=idl PolsÏa 
to�dla rodzimĒc½ ³ǿrȔ nie tĒlÏo szansa na zwięÏszenie 
sprzedażĒİ ale taÏże możliwoś� dłÿgo³alowego rozwojÿ 
na wĒmagaj�cĒc½ rĒnÏac½ zagranicznĒc½ı 

J�tĒmİ jaÏ wĒgl�da Ïooperacja z�=idl PolsÏaİ mogli 
we�wrześniÿ ƝƛƝƟ roÏÿ przeÏona� się ÿczestȕicĒ 
i�wĒstawcĒ poznaÚsÏic½ targów VJ=A&YAı Dasza sie� 
została partȕerem głównĒm wĒdarzenia oraz jednĒm 
z�ÏlÿczowĒc½ wĒstawcówı �zięÏi obecności 
przedstawicieli =idl PolsÏa goście targów poznali 
praÏtĒczn� stȝonę współpracĒ z�regionalnĒmi 
dostawcamiİ zagadnienia eÏologicznĒc½ inwestĒcjiİ 
społecznej odpowiedzialności biznesÿ 
i�zrównoważonego rozwojÿı 

ľ �ostawcĒ prodÿÏtów ƌz�wĒł�czeniem aÏcĒjnĒc½ƍ o³erowanĒc½ Ïlientom przez =idl PolsÏaı
ľľ Udział zaÏÿpów od loÏalnĒc½ dostawcówı

=i�ė�a doóúaw�áw ė�VolóÏiľ

uaïúoô� ìïodÿÏúáw ìolóÏi�½ ìïodÿ�enúáw eÏóìoïúowanĒ�½ 
ėa ìoôïedni�úweØ =idl VolóÏa na inne ïĒnÏi �ÿïoìĒ ƌØld ė×ƍ

Ř o�ïoúÿ na aóoïúĒØen�ie óúa×ĒØ =idl VolóÏa geneïowanĒ 
w�oìaï�iÿ o�ìïodÿÏúĒ od ìolóÏi�½ doóúaw�áwľľ

ƣƟƟ

ơİƟƠ
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A�Ē wóìieïa� 
loÏalnĒ�½ ìaïúȕeïáw

w�=idl VolóÏaİ 
ìïėĒÌ±liôØĒ �elİ 

a�Ē w�ÏażdĒØ ïoÏÿ 
ƌw�laúa�½ ƝƛƝƛƘƝƛƝƠƍ ØiniØÿØ

o�ïoúÿ na aóoïúĒØen�ie óúa×ĒØ 
�Ē×o geneïowane w�oìaï�iÿ

 o�ìïodÿÏúĒ od ìolóÏi�½ 
doóúaw�áwı

ƢƛŘ
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]ėa�ÿneÏ i�aÏ�eìúa�Ìa ó� wìióane w waïúoô�i�=idl VolóÏaı iważaØĒİ 
że�w�ìïa�Ē ėna�ėenie ØaÌ� ÏoØìeúen�Ìeİ a�nie ì×e�İ wieÏİ ìo�½odėenieİ 
ïeligiaİ úożóaØoô� ì×�iowa �ėĒ ÌaÏieÏolwieÏ inne ìoėaØeïĒúoïĒ�ėne 
ìïėeó×anÏiı �laúego ïáżnoïodnoô� i�w×��ėanie ó� �ė±ô�i� naóėĒ�½ ėaóad 
ėaïė�dėania oïaė ìoliúĒÏi ÏoïȜoïa�ĒÌneÌ Ƙ ÏażdĒ w�=idl VolóÏa Øa 
ïáwne óėanóe na ïoėwáÌ oóo�ióúĒ i�ėawodowĒİ a�dĒóÏïĒØina�Ìa nie Ìeóú 
úoleïowanaı 

Różnorodność 
i włączanie

Jd ƝƛƝƝ roÏÿ jesteśmĒ sĒgnatarǿÿszem 
;aïúĒ Yáżnoïodnoô�iİ Ïtóra zobowi�zÿje 
pracodawców do dzielenia się dobrĒmi praÏtĒÏami 
w�zaÏresie politĒÏi równego tȝaÏtowania 
oraz�zarz�dzania różnorodności�ı WzięliśmĒ 
również ÿdział w�badaniÿ �iĊeïóiúĒ .D �½e�Ï. 
9est to narzędzie ÿmożliwiaj�ce diagnozę stopnia 
dojrzałości pracodawców w�zaÏresie zarz�dzania 
różnorodności� i�bÿdowania wł�czaj�cĒc½ 
organizacjiı W�ƝƛƝƟ roÏÿ nasza sie� znalazła się 
na liście pracodawców najbardziej 
zaawansowanĒc½ w�zaÏresie zarz�dzania 
różnorodności� i�wł�czaniem w�Polsce
oraz otȝzĒmała specjalne wĒróżnienieİ ÿzĒsÏÿj�c 
wĒniÏ powĒżej ƣƛŘ maÏsĒmalnej liczbĒ pÿnÏtówı

Dasze cele zwi�zane z�różnorodności� 
wyznacza ]úȝaúegia �]Y =idl VolóÏa na�laúa 

ƝƛƝƛƖƝƛƝƠı 9ÿż w�poprzednic½ latac½ 
zrealizowaliśmĒ jej Ïlÿczowe założenia 

dotĒcz�ce �ļ.İ czĒliĳ

• przeszkolenie ƢƛŘ ìïa�owniÏáw
centȝali i�regionów w�zaÏresie różnorodności 

i�wł�czeniaİ

• przeszkolenie ơƛŘ Øenedżeïáw 
w�centȝali na temat wł�czaniaİ

Ŋ podjęcie inicjatĒw maj�cĒc½ na celÿ 

ėwi±Ïóėenie li�ė�Ē Ïo�ieú
gotowych do awansu,

   • przeszkolenie

ƣƛŘ �ė×onÏáw ėaïė�dÿ
 i�dĒreÏtorów z�zaÏresÿ �ļ.ı 

u�ƝƛƝƟ ïoÏÿ oúȝėĒØaliôØĒ ìïeóúǿżow� nagïod±
doì �ØìloĒeï ƝƛƝƟ ėa wĒÌ�úÏow� úȝoóÏ± o�ìïa�owniÏaı 
do Ìedenaóúe úaÏie wĒïáżnienie dla naóėeÌ ³ǿïȔĒİ 
�o�óìïawiaİ że =idl VolóÏa Ìeóú ÌednĒØ ė�naÌleìóėĒ�½ 
ìïa�odaw�áw w�ÏïaÌÿı �odaúÏowo w�ƝƛƝƟ ïoÏÿ =idl 
ìo ïaė ìieïwóėĒ ėoóúa× ÿ½onoïowanĒ �eïúĒ³ǿÏaúeØ 
doì �ØìloĒeï we wóėĒóúÏi�½ ƞƜ ÏïaÌa�½İ w�ÏúáïĒ�½ 
dėia×aÌ� óÏleìĒ óie�iİ a�ìonadúo oúȝėĒØa× óiádØe 
odėna�ėenie doì �ØìloĒeï �ÿïoìeı %iïȔĒ ìoóiadaÌ��e 
�eïúĒ³ǿÏaú doì �ØìloĒeï ėo�owi�ėÿÌ� ói± do 
óúawiania ówoi�½ ìïa�owniÏáw w�óaØĒØ �enúȝÿØ 
dėia×alnoô�i �iėneóoweÌ i�o³eïowania iØ wĒÌ�úÏowego 
ôïodowióÏa ìïa�Ēı doì �ØìloĒeïó .nóúǿúÿúe analiėÿÌe 
ìïėedói±�ioïóúwa na ìodóúawie in³oïȔa�Ìi ėawaïúĒ�½ 
w�Ïweóúǿonaïǿÿóėÿ doúĒ�ė��ĒØ naÌleìóėĒ�½ ìïaÏúĒÏ 
+Yı J�eÌØÿÌe on ơ Ïaúegoïǿi i�Ɲƛ o�óėaïáw +Yİ 
úaÏi�½ ÌaÏ óúȝaúegia Ïadïowaİ ôïodowióÏo ìïa�Ēİ 
ìoėĒóÏiwanie úalenúáwİ óėÏoleniaİ well�eing 
oïaė�ïáżnoïodnoô� i�w×��ėenie óìo×e�ėneı

�ostaliśmĒ również ÿ½onorowani 
przez redaÏcję portalÿ CarÏaPracodawcĒıpl 
certĒ³ǿÏatem %Y.�D�=| uJY;V=A�� ƝƛƝƟ
oraz Dagrod� ]pecjaln� za nowoczesne 
standardĒ relacji z�pracowniÏami 
Ƙ promowanie ÏÿltÿrĒ otwartegoİ 
wł�czaj�cego i�angażÿj�cego środowisÏa 
pracĒİ poszanowanie s³erĒ worÏƖli³e balance 
oraz aÏtĒwne działania na rzecz oc½ronĒ 
zdrowia i�dobrostanÿ pracowniÏówı 

�ziałania =idl PolsÏa na rzecz równości 
wĒÏraczaj� poza ramĒ wewnętȝzne ³ǿrȔĒı ]ie� 
została partȕerem zt. edĒcji ÏonÏÿrsÿ ]ÿÏ�eó 
VióanĒ ]ėØinÏ� %ÿnda�Ìi u×��ėeniVlÿó, 
w�ÏtórĒm wręczĒła nagrodę w�Ïategorǿi %iïȔa 
�ïáwnoważonego VïėĒwádėúwaı Promÿje 
ona organizacje zatȝÿdniaj�ce do ƜƠƛƛ osóbİ 
Ïtóre aÏtĒwnie wzmacniaj� pozĒcję Ïobietİ 
realizÿj�c stȝategię opart� na�wartościac½ taÏic½ 
jaÏ inÏlÿzĒwnoś�İ równoś� i�zrównoważonĒ 
rozwójı �ziałania w�tej Ïategorǿi s� oceniane 
mıinı pod Ï�tem e³eÏtów w�zwięÏszaniÿ 
liczby kobiet na stanowiskach decyzyjnych, 
promowania wł�czaj�cego środowisÏa pracĒ 
i�bÿdowania świadomości społecznejı
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W�=idl PolsÏa ÏobietĒ stanowi� blisÏo ƣƛŘ osób zatȝÿdnionĒc½ı 
W�odpowiedzi na ic½ potȝzebĒ we wszĒstÏic½ damsÏic½ toaletac½ 
w�sÏlepac½İ magazĒnac½ oraz biÿrac½ zamontowano w�sÿmie ponad 
Ɯƛƛƛ ïáżowĒ�½ óÏïėĒne�ėeÏİ Ïtóre wĒpełnione s� niezbędnĒmi 
artĒÏÿłami ½igienicznĒmiı ProjeÏt wpisÿje się w�politĒÏę =idl PolsÏa 
dotĒcz�c� różnorodności oraz wspierania Ïobiet w�organizacjiı  

Dobra praktyka

Pod ½asłem „YaėeØ w�=idlÿ” przeprowadziliśmĒ 
zaangażowan� społecznie Ïampanię emploĒer brandingow�İ 
w�Ïtórej wzięli ÿdział pracowniczÏi i�pracownicĒ =idl PolsÏaı 
Da reÏlamac½ oÿtdoorowĒc½ oraz w�interȕecie in³orȔowaliśmĒ 
jasnoİ w�jaÏi sposób =idl PolsÏa jaÏo pracodawca odnosi się 
do�rodzicielstwaİ wieÏÿİ wĒnagrodzeÚİ sprawiedliwego procesÿ 
reÏrÿtacji czĒ atȔos³erĒ w�pracĒı

uóìieïaØĒ ïodėi�áwİ o³eïÿÌ�� ïáwnież 
Øożliwoô� indĒwidÿalnego ïoėÏ×adÿ godėin ìïa�Ēİ 
ÿØożliwiaÌ�� ìïa�± ėdaln� na óúanowióÏa�½ �iÿïowĒ�½ 
oïaė ėaìewniaÌ�� wĒìïawÏi dla dėie�i ïoėìo�ėĒnaÌ��Ē�½ 
naÿÏ±ı �a�½±�aØĒ úeż do ÏoïėĒóúania ė�ÿïloìáw 
úa�ieïėĒÚóÏi�½ Ƙ wóìálnie ė�³ÿnda�Ì� ]½aïe ú½e �aïe 
ėïealiėowaliôØĒ ìod�aóú na úeØaú ìïaw ìïėĒó×ÿgÿÌ��Ē�½ 
Ø×odĒØ oÌ�oØİ ÏúáïĒ Ìeóú doóú±ìnĒ w�naóėĒØ inúȝane�ieı

ProwadzimĒ w�³ǿrȔie VïogïaØ uóìaï�ia Yodėi�ielóúwaİ ÏtórĒ obejmÿje 
wszĒstÏie osobĒ przebĒwaj�ce na ÿrlopac½ macierzĒÚsÏic½İ rodzicielsÏic½ 
lÿb wĒc½owawczĒc½ı PrzĒgotowaliśmĒ specjalnĒ przewodniÏİ 
ÏtórĒ porz�dÏÿje wiedzę przełożonĒc½ na temat ÿrlopów zwi�zanĒc½ 
z�dzie�miİ i�zobowi�zaliśmĒ menedżerówİ abĒ przĒpominali rodzicom 
mıinı o�paczÏac½ świ�tecznĒc½ dla dzieciİ aÏcjac½ specjalnĒc½ 
lub wyprawce „dla malÿszÏa”ı Przełożeni również in³orȔÿj� osobĒ 
na ÿrlopac½ o�deÏlaracjac½ podatÏowĒc½ oraz wspólnie pomagaj� 
zaplanowa� powrót do pracĒı 

uóìieïaØĒ inúegïa�Ì± Øi±dėĒìoÏoleniow� w�=idl VolóÏa. 
ProwadzimĒ program mentorǿngowĒİ Ïtórego celem jest rozwój 
Ïompetencji i�tȝans³er wiedzĒ w�organizacjiı Centeeİ czĒli 
pracowniÏİ ÏtórĒ bierze ÿdział w�programieİ staje się podopiecznĒm 
wĒbranego Centoraı �odatÏowo na naszej Ïa³eterǿi eƖlearȕingowej 
ÿmieściliśmĒ szÏolenie Yelacje międzĒpoÏolenioweİ Ïtóre pomaga 
spojrze� na różne poÏolenia z�perspeÏtĒwĒ ic½ wartości i�powodówİ 
dla ÏtórĒc½ s� one ważneı

u�ƝƛƝƛ ïoÏÿİ a�Ē aÏúĒwnie wóìieïa� 
ïáwnoô� ì×�i i�wėØa�nia� ìoėĒ�Ì± Ïo�ieú 
w��iėneóieİ =idl VolóÏa ìodìióa× 
iD uoØenŏó �ØìoweïȔenú Vïǿn�iìleó ƌu�Vóƍ
Ƙ wóìáln� ini�ÌaúĒw± iD uoØen i�iD &lo�al �oØìa�úı 

u�ƝƛƝƝ ïoÏÿ ïoėóėeïėono wóìá×ìïa�± 
ė�iD&� DeúwoïÏ Voland o�dėia×ania edÿÏa�ĒÌneİ 
ìoìïėeė ìïėĒóú�ìienie do VïogïaØÿ 
�ÿóineóó ļ +ÿØan Yig½úóı
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��aÌ�� o�do�ïoóúan ėwieïė�ú 
w�×aÚ�ÿ�½ÿ doóúawİ óúoóÿÌeØĒ 
ìïo�edÿïĒ odìowiedėialnego 
i�ėïáwnoważonego ėaÏÿìÿ ìïodÿÏúáw 
odėwieïė±�Ē�½ oïaė�wìïowadėaØĒ 
ėaóadĒ wĒÏïa�ėaÌ��e ìoėa wĒØogi 
ÿóúawoweı 9aÏo =idl VolóÏa 
ìïowadėiØĒ dialog ėe ówoiØi 
ìaïúneïaØiİ doóúaw�aØi oïaė 
oïganiėa�ÌaØi ìoėaïė�dowĒØiİ �Ē 
ėagwaïanúowa� wĒØian± wiedėĒ 
i�doôwiad�ėeÚı u�naóėeÌ dėia×alnoô�i 
ÏieïÿÌeØĒ ói± Ïon�eì�Ì� do�ïoóúanÿ 
ėwieïė�úİ oìaïú� na ìi±�iÿ ėa×ożenia�½ 
�aĊida 9ı Celloïaİ ìïo³eóoïa AniØal 
uel³aïe ]�ien�e and �ioeú½i�ó �enúeï 
w�DoweÌ �elandiiı ]� úoĳ odìowiednia 
dieúaİ ÏoØ³oïúowe waïÿnÏi żĒ�iaİ 
óúan ėdïowiaİ Øożliwoô� naúÿïalnego 
ėa�½owania oïaė�do�ïe óaØoìo�ėÿ�ie 
ìóĒ�½i�ėneı 
de wĒúĒ�ėne óúanowi� óolidn� 
ìodóúaw± dla ïoėwoÌÿ i�wdïażania 
óúandaïdáw do�ïoóúanÿ w�=idlÿİ 
ìoėwalaÌ�� na ìïe�ĒėĒÌne oÏïeôlanie 
�eláw i�Øoniúoïowanie ìoóú±ìáwı 
]ė�ėegálnĒ na�ióÏ Ï×adėieØĒ na�Ìaóne 
in³oïØowanie o�waïÿnÏa�½ ½odowli 
ìoìïėeė eúĒÏieúowanie ìïodÿÏúáw 
ìo�½odėenia ėwieïė±�egoİ �o 
ÿØożliwia ÏlienúoØ doÏonĒwanie 
ôwiadoØĒ�½ wĒ�oïáwı

Dobrostan
zwierząt

PostawiliśmĒ sobie za cel podnoszenie standardów 
dobrostanÿ zwierz�t i�zrównoważonego rozwojÿ 
prodÿÏtów poc½odzenia zwierzęcego we wszĒstÏic½ 
Ïrajac½İ w ÏtórĒc½ obecnĒ jest =idlİ do Ɲƛƞƛ roÏÿ 
poprzezĳ

Ŋ wĒÏlÿ�ėenie ìïodÿÏúáw 
o�nieaÏ�eìúowalnĒ�½ ØiniØalnĒ�½ 
óúandaïda�½ ƌnìı úÿ�ėƍİ

Ŋ óúoóowanie wĒúĒ�ėnĒ�½ doúĒ�ė��Ē�½ 
do�ïoóúanÿ ėwieïė�úĳ eúĒÏieú i��eïúĒ³ǿÏaúáwİ

Ŋ úwoïėenie ìoliúĒÏ ėaÏÿìowĒ�½ ƌïĒ�Ēİ 
ìïodÿÏúĒ ėwieïė±�eƍİ 

Ŋ ÿóúanowienie �eláw i�Øoniúoïowanie 
ìoóú±ìáwı

u�o³eï�ie ØaØĒ wiele ìïodÿÏúáw 
ØaïeÏ w×aónĒ�½İ Ïúáïe ėawieïaÌ� 
óÏ×adniÏi ìo�½odėenia ėwieïė±�egoı 
.�½ ìïodÿÏ�Ìa wi�że ói± ė�ważnĒØi 
ÏweóúiaØi eúĒ�ėnĒØi doúĒ�ė��ĒØi 
do�ïoóúanÿ ėwieïė�úı �aìewniaØĒİ że 
wóėĒóúÏie úaÏie ìïodÿÏúĒ ó� ìoddawane 
óĒóúeØaúĒ�ėnĒØ ÏonúïoloØİ ØaÌ��ĒØ na 
�elÿ ìoúwieïdėenie ėgodnoô�i ė�ìïaweØ 
i�ìïėĒÌ±úĒØi óúandaïdaØi o�½ïonĒ ėwieïė�úı 
;onúïole o�eÌØÿÌ� aÿdĒúĒ doóúaw�áwİ 
analiė± doÏÿØenúa�Ìi oïaė��adania 
la�oïaúoïĒÌneİ ìïėeìïowadėane ìïėeė 
naóė ėeóìá× oïaė�nieėależne ÌednoóúÏi 
�eïúĒµÏÿÌ��eı �ėi±Ïi úeØÿ weïĒµÏÿÌeØĒİ 
�ėĒ naói doóúaw�Ē ìïėeóúïėegaÌ� ėaóad 
odìowiedėialnego ìoėĒóÏiwania óÿïow�áwı 
�la ìoóė�ėegálnĒ�½ Ïaúegoïii 
úĒ�½�ìïodÿÏúáw ìïėĒgoúowaliôØĒ odï±�ne 
doÏÿØenúĒ oÏïeôlaÌ��e naóėe o�ėeÏiwaniaı

�aden Ïÿï�ėaÏ óìïėedawanĒ w�=idl VolóÏa 
nie ìo�½odėi ė��½owÿ ÏlaúÏowegoı 

u�ƝƛƝƟ ïoÏÿ naóėa o³eïúa ôwieżego Øi±óa 
ė�Ïÿï�ėaÏa ėawieïa×a ƟƠŘ ìïodÿÏúáwİ 
Ïúáïe ìowóúa×Ē ė�ÿwėgl±dnienieØ 
ìoìïawĒ waïÿnÏáw ½odowliı 

9aÏ d�aØĒ 
o�do�ïoóúan ėwieïė�úĺ

�eïúĒ³ǿÏaú �.J na ìïodÿÏúa�½ 
odėwieïė±�Ē�½ oėna�ėaİ że ėwieïė±úa 
�Ē×Ē�½odowane na wolnĒØ wĒ�iegÿ 
i�ÏaïȔione ìaóėaØi oïgani�ėnĒØiı

ƜƛƛŘ ÌaÌ ÿżĒwanĒ�½ w goúowĒ�½ 
ìïodÿÏúa�½ ØaïÏi w×aóneÌ ìo�½odėi 
ė��½owÿ ėïáwnoważonegoı

ƠƜŘ ôwieżĒ�½ ÌaÌ óìïėedawanĒ�½ 
w�naóėĒ�½ óÏleìa�½ óúanowi� ÌaÌa 
ė��½owÿ ėïáwnoważonego 
ƌ�eėÏlaúÏowegoƍı 
�o ÏoÚ�a ƝƛƝƠ ïoÏÿ ėaØieïėaØĒ wĒ�o³a� 
ÌaÌa ìo�½odė��e ė��½owÿ ÏlaúÏowegoı

YoėóėeïėĒliôØĒ ìoïú³olio ïegionalnĒ�½ 
ÌaÌ ė�wolnego wĒ�iegÿ ØaïÏi w×aóneÌ 
�×oúa DioóÏa o�dwa ïegionĒ Ƙ Caėowóėe 
oïaė��oïėe�ėe &ïa�iı

�o ÏoÚ�a ƝƛƝƠ ïoÏÿ ƜƛƛŘ naóėĒ�½ 
ïĒ� óìïėedawanĒ�½ ìod ØaïÏ� 
w×aón� w�óúa×ĒØ aóoïúĒØen�ie 
�±dėie��eïúĒ³ǿÏowanĒ�½ ėgodnie 
ėe�óúandaïdeØ A]�ĮC]�ı 

Die o³eïÿÌeØĒ ÏlienúoØ żĒwĒ�½ ïĒ�İ 
a�ÏaïȜie ó� doóú±ìne wĒ×��ėnie w�ìoóúa�i 
ì×aúáw i�³ǿleúáwı ]úoóÿÌeØĒ ú± ėaóad± 
od ìo�ė�úÏÿ dėia×alnoô�i =idl VolóÏaı
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9aÏo jedĒna ³ǿrȔa z�PolsÏi w�ƝƛƝƟ roÏÿ otȝzĒmaliśmĒ wĒróżnienie 
w�organizowanĒm przez �ompassion in World prestǿżowĒm ÏonÏÿrsie 
%arȔing &ood %arȔ Animal Wel³areı =idl PolsÏa otȝzĒmał statÿetÏę 
&ood �gg Awaïd w�Ïategorǿi jaja świeże za działania na rzecz poprawĒ 
dobrostanÿ zwierz�t i�promowanie bardziej zrównoważonĒc½ łaÚcÿc½ów 
dostawı �ocenione zostało nasze zobowi�zanie do wĒco³ania jaj 
z�c½owÿ ÏlatÏowego ze swojego łaÚcÿc½a dostaw do ÏoÚca ƝƛƝƠ roÏÿ 
oraz in³orȔowanie w�przejrzĒstĒ sposób o�postępac½ w�ÏierÿnÏÿ 
o³erowania w�asortĒmencie jedĒnie jaj z�c½owÿ bezÏlatÏowegoı

W�sÏlepac½ =idl VolóÏa klienci 
znajd� świeże mleÏo prosto od ÏrowĒİ 
Ïtóre o³erowane jest w�szÏlanĒc½ bÿtelÏac½ı 
9ego dostawc� jest innowacĒjne gospodarstwo 
Agrocoopı ;rowĒİ od ÏtórĒc½ poc½odzi mleÏoİ 
same decĒdÿj�İ ÏiedĒ c½c� jeś� i�pi� 
oraz ÏiedĒ maj� bĒ� ÿdojoneı ;arȔione�s� 
wĒł�cznie tĒmİ co rośnie na polac½ 
gospodarstwa.

Odpowiedzialność 
obywatelska
;onóeÏwenúȕie od laú wóìieïaØĒ 
naóėĒ�½ óúȝaúegi�ėnĒ�½ ìaïúȕeïáw 
w�oïganiėowanĒ�½ ìïėeė ni�½ 
aÏ�Ìa�½ óìo×e�ėnĒ�½ı 
Daóėa dėia×alnoô� �½aïĒúaúĒwna 
oìieïa ói± o�wóìá×ìïa�± 
ėe óìïawdėonĒØi oïganiėa�ÌaØi 
ìoØo�owĒØi i�ìoėwala ïeagowa� 
na naÌważnieÌóėe ìoúȝėe�Ē 
óìo×e�ėneı 

• 9ad×odaÌnie �aïǿúaó Ƙ od ƝƛƜƣ roÏÿ  
wspieramĒ renowację i�wĒposażenie jadłodajni 
prowadzonĒc½ przez �arǿtas PolsÏa z�mĒśl� 
o�osobac½ w�ÏrĒzĒsie bezdomności i�będ�cĒc½ 
w�tȝÿdnej sĒtÿacji żĒciowejı Jd pocz�tÏÿ współpracĒ 
przeÏazaliśmĒ na ic½ rzecz niemal Ɲ mln złİ 
z�czego Ơƛơ tĒsı zł w ƝƛƝƟ roÏÿ przeznaczono na zaÏÿp 
nowoczesnego sprzętÿ ÿsprawniaj�cego działalnoś� 
placóweÏı 

• ]ìiżaïȕia �aïǿúaó Ƙ projeÏt maj�cĒ na celÿ 
ograniczenie marȕowania żĒwności oraz wsparcie 
osób potȝzebÿj�cĒc½ pomocĒ żĒwnościowejı W�latac½ 
obrotowĒc½ ƝƛƝƞƖƝƛƝƟ przeÏazaliśmĒ �arǿtas PolsÏa 
ƣƜİƠ tonĒ artĒÏÿłów o�ł�cznej wartości Ɲ ơƛƛ ƛƛƛ złı

• doïȕióúeï Ve×en iôØie�½ÿ Ƙ w�ƝƛƝƟ roÏÿ 
przeÏazaliśmĒ ƜƛƤ palet artĒÏÿłów szÏolnĒc½ o�wartości 
ponad ƠƢƜ tĒsı złıİ Ïtóre tȝa³ǿłĒ do dzieci z�ÿbogic½ 
rodzin oraz z�terenów dotÏniętĒc½ powodziamiı

• �orocznie przeÏazÿjemĒ ėĒóÏ ėe óìïėedażĒ 
ìïodÿÏúáw z�logotĒpem �arǿtasİ taÏic½ jaÏ znicz 
i�Ïalendarz adwentowĒı

Aktywnie uczestniczymy 
w programach 
realizowanych 

przez 
Caritas Polska:

Dobra praktyka

W�ƝƛƝƟ roÏÿ zajęliśmĒ drÿgie miejsce w�ranÏingÿ sÿperȔarÏetów 
pod Ï�tem dobrostanÿ zwierz�tı �estawienie opracowała organizacja 
�oØìaóóion in uoïld %aïȔingı 
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9esúeśmy parúnerem ^wiaúowego �nia �Ēwnoô�i, 
kúáry kon�enúruÌe uċag± opinii publi�ėneÌ i�mediáċ 
na rosn��eÌ skali problemu marnoċania Ìedėenia.

�ngaĚuÌemy si± ċ�realiėa�Ì± programu dla sėká× 
�ÏoCióÌaı Die ØaïnÿÌ±ĸ, ċ�rama�½ kúárego 
prėesėkolono ÌuĚ blisko ƝƜƜ úys. u�ėniáċ 
ċ�Ɲ�ƞƛƛ sėko×a�½ ċ��a×eÌ Vols�e. �elem proÌekúu 
Ìesú kreaúyċna eduka�Ìa m×odego pokolenia 
na úemaú ekologii, ėdroċego súylu Ěy�ia 
oraė�niemarnoċania ėasobáċ Ƙ ċ�úym Ěyċnoś�i.

�ċa raėy ċ�roku ċraė ė�%edera�Ì� �ankáċ �yċnoś�i 
oraė �ariúas Volska organiėuÌemy ċ�okresie 
śċi�úe�ėnym ė�iáïÏi aïúĒÏÿ×áw óìożĒw�ėĒ�½
dla�osáb poúrėebuÌ��y�½ ċspar�ia. Vrodukúy ė�d×ugim 
úerminem prėydaúnoś�i do spoĚy�ia moĚna ėosúaċia� 
ċ�spe�Ìalny�½ kosėa�½ ċ�nasėy�½ sklepa�½. 
u�ƝƛƝƟ roku nasi klien�i prėekaėali obu organiėa�Ìom 
praċie ƜƢƛ úon produkúáċ.

�o roku prėed %ina×em uJ^V, ċe ċsėysúki�½ sklepa�½ 
=idl ċ��a×eÌ Vols�e, klien�i mog� prėekaėyċa� daúki 
goúáċkoċe b�dĘ beėgoúáċkoċe na rėe�ė úeÌ�ċyÌ�úkoċeÌ 
ak�Ìi. Vroċadėimy ráċnieĚ ėbiárk± ċ�³irmie 
oraė�inúerneúoċ� auk�Ì± na rėe�ė uJ^V. Vïėeė Ɯơ laú 
wóìálnego gïania ìïėeÏaėaliôØĒ na ïėe�ė %ÿnda�Ìi 
uJ^V ìonad ƠƟ Øln ė×ĸ

Wspólnie z Bankami 
Żywności angażujemy 
się w akcje edukacyjne 
przeciwdziałające 
marnowaniu żywności.

Już od 16 lat wspieramy 
Wielką Orkiestrę 
Świątecznej Pomocy.

W�ƝƛƝƟ roÏÿ wł�czĒliśmĒ się w�ìoØo� o³ǿaïoØ ìowodėi na ìo×ÿdniÿ 
VolóÏiı =idl VolóÏa wïaė ėe ówoiØi ÏlienúaØi ìïėeÏaėa× ƠơƢ úon 
úowaïáw dla ØieóėÏaÚ�áw úeïenáw doúÏni±úĒ�½ ÏaúaÏliėØeØı
Urÿc½omiliśmĒ też donacje eleÏtȝoniczne na rzecz powodzian Ƙ Ïlienci 
c½c�cĒ ic½ wesprze� mogli przĒ zaÏÿpac½ za minı Ơƛ złotĒc½ przeÏaza� 
dateÏ za pośrednictwem terȔinali płatȕiczĒc½ı �ałoś� zebranej ÏwotĒ 
tȝa³ǿła na Ïonto WJ^Pİ wspieraj�c cel pomocĒ w�obliczÿ powodziı 
�odatÏowo zao³erowaliśmĒ specjalnĒ ƠƖprocentowĒ rabat w�apliÏacji 
=idl Plÿsİ obowi�zÿj�cĒ w�ƝƠ sÏlepac½ sieci zloÏalizowanĒc½ na terenac½ 
powodziowych.

Dobra praktyka

98 99

Wstęp | Ochrona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności | Ochrona zasobów i�ė�iwe dėia×anie  Promocja zdrowia | Angażowanie w dialog | Jdpowiedzialne prodÿÏtĒ
[G

R
I 3-3]



Jd wielÿ laú ÌeóúeôØĒ ïáwnież ìaïúȕeïeØ 
DaÌìi±ÏnieÌóėego %eóúǿwalÿ ^wiaúa Ƙ 
VolŏandŏYo�Ï %eóúǿĊalı 

9ÿż ƜƝ laú ìïowadėiØĒ w�=idl VolóÏa 
ÏaØìani± Ca×Ē ìïo�enúİ wielÏa ìoØo�ı

u×��ėĒliôØĒ ói± w�ÏaØìani± �ėie�iÚóúwo 
�eė VïėeØo�Ē %ÿnda�Ìi �aÌeØĒ �ėie�ioØ 
]i×± oïaė ;ïaÌoweÌ ;oali�Ìi na Yėe�ė 
J�½ïonĒ �ėie�iı 

]ĒóúeØaúĒ�ėnie wóìieïaØĒ 
³ǿnanóowo i�ïėe�ėowo dėia×ania 
%ÿnda�Ìi CaØ Caïėenieı

9ego u�ėesúni�y mog� korėysúa� ė�asorúymenúu ro�koċego sklepu 
=idla, kúáry ³unk�ÌonuÌe nieprėerċanie prėeė prėesė×o Ɯƛƛ godėin. 
u�Ìego uru�½omienie ėaangaĚoċani s� pra�oċni�y �enúrali 
oraė�sklepáċ =idl ė��a×eÌ Volski. u�ƝƛƝƟ ïoÏÿ óÏleì odwiedėi×o 
ƜƜƠ�úĒóı Ïlienúáwİ a�w�ìïoÌeÏú na ØieÌó�ÿ ėaangażowa×o ói± 
ìonad�ƞƠƛ oóá�ı

�ac½ęcamĒ Ïlientów i�pracowniÏów do sÏorzĒstania z�możliwości 
przeÏazania ƜİƠŘ podatÏÿ na rzecz wĒbranej ³ÿndacji lÿb organizacji 
pożĒtÏÿ pÿblicznegoı 

Pomaga ona spełnia� marzenia ciężÏo i�nieÿleczalnie 
c½orĒc½ dzieciı 9esteśmĒ mıinı partnerem corocznej 
WielÏiej &ali �½arĒtatĒwnejİ z�Ïtórej doc½ód zostaje w�całości 
przeÏazanĒ na realizację marzeÚ c½orÿj�cĒc½ dzieciı

;ampania bĒła głośnĒm wĒrazem sprzeciwÿ wobec ÏrzĒwdzenia 
dzieci i�promowała sĒstemowe rozwi�zania sprzĒjaj�ce dobremÿ 
dzieciÚstwÿı W�ponad Ƥƛƛ sÏlepac½ emitowanĒ bĒł spot głosowĒ 
Ïampaniiı JpÿbliÏowaliśmĒ też treści edÿÏacĒjne zwi�zane 
z�Ïampani� w�gazetÏac½ promocĒjnĒc½ı AÏcja bĒła realizowana 
pod�patronatem ½onorowĒm YzeczniczÏi Praw �ziecÏa 
oraz�patronatem CarszałÏa ]ejmÿ YPİ CarszałÏini ]enatÿ YP 
i�CinistrĒ dsı Yównościı

uóìá×ìïa�owaliôØĒ ė�%ÿnda�Ì� 
na ïėe�ė Jóá� DiewidoØĒ�½
=a�ïadoï Ƙ Vieó VïėewodniÏı 

�ėi±Ïi naóėeÌ ini�ÌaúĒwie 
]ėÏo×Ē Ve×ne dalenúáw ìolóÏie óėÏo×Ē 
ØaÌ� Øożliwoô� ėdo�Ē�ia waïúoô�iowego 
óìïė±úÿ dla ówoi�½ ìodoìie�ėnĒ�½ı

=idl Volska u³undoċa× ėakup psáċ asysúuÌ��y�½ 
oraė i�½ sėkolenie Ƙ psi asysúen�i ėosúali beėp×aúnie prėekaėani 
bene³i�Ìenúom %unda�Ìi. Vokryliśmy úakĚe kosėú spe�Ìalisúy�ėny�½ 
uprė±Ěy, egėamináċ oraė �erúy³ikaúáċ.

;lien�i sie�i mog�, prėy okaėÌi ėakupáċ ċ�=idl Volska, ċesprėe� 
sėko×y dėi±ki ėbieraniu dalen�iakáċ i�ėareÌesúroċaniu i�½ na súronie 
sėkoly.lidl.pl. Vla�áċki ċymieniaÌ� ėebrane kupony na ċybrany 
prėeė siebie sprė±ú i�ċyposaĚenie, �o poėċala im na uroėmai�enie 
lek�Ìi i�prėerċ.

u�... edĒ�Ìi w�ƝƛƝƟ ïoÏÿ w�aÏ�Ìi wėi±×o ÿdėia× ìonad Ɯƛ úĒói±�Ē 
óėÏá×İ �ėĒli oÏo×o ƞƛŘ wóėĒóúÏi�½ ìolóÏi�½ ìla�áweÏı u�óÿØie 
ėe�ïa×Ē one ìonad Ɲƣ Øilionáw dalen�iaÏáwı ]ėÏo×Ē wĒØieni×Ē 
dalen�iaÏi na ìoúïėe�nĒ óìïė±ú Ƙ ìonad ƞƟ úĒói±�e nagïád 
o�waïúoô�i ìonad Ɯơ Øilionáw ė×oúĒ�½ı
]ėko×y ryċaliėoċa×y úakĚe ċ�konkursie o�úrėy g×áċne nagrody. 
Vla�áċka, kúára Ìako pierċsėa uėbiera×a Ơ úys. dalen�iakáċ, ėdoby×a 
duĚy pla� ėabaċ. Vierċsėe ƞ pla�áċki ė�ƞ úys. kuponáċ ċygra×y pla� 
ėabaċ średniego roėmiaru, a�pierċsėe Ɯƛ sėká×, kúáre ėebra×y úysi�� 
dalen�iakáċ, ėdoby×o inúerakúyċny moniúor ė�oprogramoċaniem. 

u�ìi�úÏi od ƣĳƛƛ do Ɯƛĳƛƛ oïaė w óo�oúĒ od ƜƤĳƛƛ do ƝƜĳƛƛ 
ØÿėĒÏa oïaė ÏoØÿniÏaúĒ g×oóowe w naóėĒ�½ óÏleìa�½ ó� wĒ�ióėoneı 
�odaúÏowo Ïlien�i deÏlaïÿÌ��Ēİ że ó� oóo�aØi ėe óìeÏúïÿØ aÿúĒėØÿİ 

ó� o�ó×ÿgiwani ìoėa ÏoleÌnoô�i� w�Ïaóa�½ ìieïwóėeÚóúwaı

ue wóėĒóúÏi�½ óÏleìa�½ =idl VolóÏa 
o�owi�ėÿÌ� „�i�½e godėinĒ” Ƙ ïoėwi�ėanie ėwi±ÏóėaÌ��e ÏoØ³oïú 

oóá� ėe óìeÏúȝÿØ aÿúĒėØÿ oïaė i�½ ïodėinı 
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ƛƠW TROSCE

O LEPSZE

JUTRO

ZDROWIA
PYJCJ�9A

½úúȜóĳĮĮÏiØÌeóúeóØĒılidlıìlĮėïownowaėonĒƖïoėwoÌ



Bezpieczeństwo 
i zdrowie 
pracowników
u�=idlÿ �ėÿÌeØĒ ói± odìowiedėialni nie úĒlÏo ėa �eėìie�ėeÚóúwo 
naóėĒ�½ ìïa�owniÏáw ìïėĒ ìe×nieniÿ i�½ �odėiennĒ�½ o�owi�ėÏáwİ 
ale úaÏże ėa aÏúĒwne wóìieïanie i�½ ėdïowiaı   

W�=idl PolsÏa tematĒ zwi�zane z�bezpieczeÚstwem 
i�oc½ron� zdrowia w�miejscÿ pracĒ ÏoordĒnÿje 
dział �+Pİ a�działania w�zaÏresie promocji 
zdrowia wspiera dział +Yı Jba zespołĒ 
współpracÿj� nad�wdrażaniem odpowiednic½ 
działaÚİ ÿwzględniaj�c wĒmagania przepisów 
oraz�specĒ³ǿÏę pracĒ w�naszej organizacjiı
Voėa �eėìie�ėeÚóúweØ w�ØieÌó�ÿ ìïa�Ē 
aÏúĒwnie d�aØĒ o�ėdïowie naóėĒ�½ 
ìïa�owniÏáwİ i�½�ØoúĒwa�Ì± i�óaúĒó³aÏ�Ì±ı 

Vïo³ǿlaÏúĒÏa 

JìieÏa 
ØedĒ�ėna
i�óìoïú

uóìaï�ie
ìïa�owniÏáw

VïogïaØĒ 
edÿÏa�ĒÌne

uĒdaïėenia 
óìoïúowe

�dïowe 
ìoói×Ïi

ŋ �adania pro³ǿlaÏtĒczne w�ramac½ paÏietÿ 
dodatÏowego ÿbezpieczenia medĒcznego 
ƌ=idl na różowoİ szczepienia przeciw grĒpieİ 
badania pro³ǿlaÏtĒczne dla mężczĒznƍı

ŋ PrĒwatȕa opieÏa medĒczna oraz ÏartĒ sportoweı 

ŋ �ezpłatȕĒ Program Wsparcia PracowniÏów 
Ƙ poradĒ psĒc½ologaİ prawniÏa i�doradcĒ 
³ǿnansowegoı ;onsÿltacje s� anonimowe 
i�dostępne dla pracowniÏów i�ic½ rodzinı

ŋ ProgramĒ edÿÏacĒjne dotĒcz�ce zdrowego 
stĒlÿ żĒcia i�redÿÏcji stȝesÿı

Ŋ Udział w�wĒdarzeniac½ sportowĒc½ı  

Ŋ �drowe i�zbilansowane posiłÏi w�stołówÏac½ 
³ǿrȔowĒc½İ owoce dla pracowniÏówı

u�ïaØa�½ úĒ�½ dėia×aÚ o³eïÿÌeØĒ óėeïoÏi wa�½laïė ini�ÌaúĒwİ úaÏi�½ ÌaÏĳ 
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Świadome 
odżywianie
]ÏleìĒ =idl VolóÏa �odėiennie odwiedėa ìïawie Ɲ ØilionĒ Ïlienúáwı 
doİ �o ÿ�naó ÏÿìÿÌ�İ óúanowi dieú± dÿżeÌ �ė±ô�i ìolóÏiego 
óìo×e�ėeÚóúwaı do dla naó ogïoØna odìowiedėialnoô�İ 
a�Ìedno�ėeônie óėanóa Ƙ wieïėĒØĒİ że naóė aóoïúĒØenú 
oïaė�ÏonÏÿïen�ĒÌne �enĒ Øog� odegïa� Ïlÿ�ėow� ïol± 
w�ìïoØowaniÿ �aïdėieÌ ėïáwnoważoneÌ ÏonóÿØì�Ìi oïaė ėdïowego 
i�ôwiadoØego óúĒlÿ żĒ�iaı 

ľ PolitĒÏa ^wiadome odżĒwianieĳ ½ttpsĳĮĮÏimjestesmĒılidlıplĮzrownowazonĒƖrozwojĮpolitĒÏiƖzaÏÿpoweı

óúwoïėĒ×o ìlanİ 
Ïúáïego �eleØ Ìeóú o�½ïona 

ėdïowia lÿdėi oïaė ïáwnowaga 
eÏoóĒóúeØáw naóėeÌ ìlaneúĒı 
�godnie z�założeniami dietĒ 
planetarȕej do ƝƛƠƛ ïoÏÿ
nawet Ɯƛ Øiliaïdáw ludzi 

mogłobĒ cieszĒ� się zdrowĒm 
odżĒwianiem bez nadmierȕego 

obci�żania zasobów �iemiı 

ƞƢ naÿÏow�áw

z�Ɯơ ÏïaÌáw 
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I 
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�ieta planetarȕaİ 
opracowana w 2019 roku 

przez�;omisję �AdƖ=ancetİ stanowi 
naÿÏowĒ ³ÿndament globalnej 

tȝans³orȔacji żĒwieniowejı

VoliúĒÏa ^wiadoØe odżĒwianieľİ 
Ïúáï� ìïėĒÌ±liôØĒİ �aėÿÌe na ėa×ożenia�½ 
dieúĒ ìlaneúaïȕeÌİ �ėĒli dieúĒ ìïėĒÌaėneÌ 
ìlane�ieİ Ïúáïa Ïon�enúȝÿÌe ói± úaÏże 
na ėdïowiÿ lÿdėiı
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AlúeïnaúĒwnĒ na�ia×
np. owsiane smoothie

jogurt kokosowy, napój sojowy

N
abia× tradycyjny z mleka

95,85%

4,
15

%

Da�ia× 
oraz

Ìego ïoôlinne
alternatywy**

AlúeïnaúĒwnĒ na�ia×
np. owsiane smoothie

jogurt kokosowy, napój sojowy

�ïád×a �ia×Ïa 
w aóoïúĒØen�ie**

C
zeïw

o
n

e
i p

ïzeúw
oïzone Øi±óo

D
ïá

�

RĒ�Ē

JajÏa
Roôlinne Ęïád×a

�ia×Ïa

47İƛƜŘĳ ïoôlinĒ óúï��ėÏowe
np. ciecierzyca, soczewica, fasola

ƤİƟƠŘĳ wegaÚóÏie ėaØienniÏi Øi±óa
np. burger roślinny Vemondo, gyros roślinny Vemondo,
kabanosy roślinne Vemondo

ƟƞİƠƠŘĳ oïėe�½Ē i naóiona

43,55% 29,
24

%

8,17%

8,60%ƜƛİƟƟ Ř

DaóėĒØ �eleØ Ìeóú óúa×e ïoėóėeïėanie gaØĒ aïúĒÏÿ×áw ïoôlinnĒ�½ 
do ƝƛƠƛ ïoÏÿı �o Ɲƛƞƛ ïoÏÿ =idl ėwi±ÏóėĒ ÿdėia× óìïėedawaneÌ 
żĒwnoô�i ìo�½odėenia ïoôlinnego Ƙ úaÏieÌ ÌaÏ ïoôlinne Ęïád×a �ia×Ïaİ 
ìïodÿÏúĒ ìe×noėiaïȕióúeİ owo�e i�waïėĒwa Ƙ o�ƝƛŘ we wóėĒóúÏi�½ 
ƞƜ ÏïaÌa�½İ w�ÏúáïĒ�½ dėia×aı �±dėieØĒ úeż ìieïwóėĒØ óìïėedaw�� 
deúali�ėnĒØ żĒwnoô�iİ ÏúáïĒ ėaìewni ìïėeÌïėĒóúoô� dla wóėĒóúÏi�½ 
Ïaúegoïǿi żĒwnoô�i w�naóėĒØ aóoïúĒØen�ieı �ėi±Ïi úeØÿ �½�eØĒ 
ÿ×aúwi� ÏlienúoØ ìïowadėenie ôwiadoØegoİ ėdïowego i��aïdėieÌ 
ìïėĒÌaėnego dla ôïodowióÏa óúĒlÿ żĒ�iaı 

�o Ɲƛƞƛ ïoÏÿ =idl VolóÏa ėaØieïėa ėwi±ÏóėĒ�
ÿdėia× Ęïáde× �ia×Ïa ìo�½odėenia ïoôlinnego
w�óúoóÿnÏÿ do Ęïáde× �ia×Ïa ìo�½odėenia
ėwieïė±�ego w�ówoiØ aóoïúĒØen�ie do ƜƠŘ 
oïaė�ėwi±ÏóėĒ� ÿdėia× alúeïȕaúĒwnĒ�½ ìïodÿÏúáw 
Øle�ėnĒ�½ w�óúoóÿnÏÿ do úȝadĒ�ĒÌnĒ�½ ìïodÿÏúáw 
Øle�ėnĒ�½ do ƣŘľı

Jd lat rozwijamĒ nasz asortĒmentİ Ïoncentȝÿj�c 
się na świadomĒm odżĒwianiÿı W�ƝƛƜƢ roÏÿ 
wprowadziliśmĒ w�Polsce własn� ØaïÏ± teØondo, 
c½c�c odpowiada� na potȝzebĒ wegan i�wegetarǿanİ 
ale również zac½ęca� pozostałĒc½ Ïlientów do 
dietĒ roślinnejı

Dadal będziemĒ zapewnia� naszĒm Ïlientom 
dÿżĒ wĒbór świeżĒc½ owoców i�warzĒw Ïażdego 
dnia. Vonadúo óÏÿìiØĒ ói± na o³eïowaniÿ 
óeėonowĒ�½ i�ïegionalnĒ�½ ìïodÿÏúáw 
óìożĒw�ėĒ�½ ìo�½odė��Ē�½İ w�Øiaï± Øożliwoô�iİ 
ė�ÿìïaw eÏologi�ėnĒ�½ı

doƜƠŘľ

ƝƛƞƛDo ïoÏÿ

=idl VolóÏa ėaØieïėa ėwi±ÏóėĒ� 
ÿdėia× ìe×nĒ�½ ėiaïen 
w�ìïodÿÏúa�½
ė�ożowĒ�½ do ƜƠŘľ.

UlepszamĒ sÏład i�wartości odżĒwcze 
naszĒc½ prodÿÏtówı 

YoėóėeïėaØĒ úaÏże wĒ�áï ìïodÿÏúáw 
ìe×noėiaïȕióúĒ�½ Ƙ do Ɲƛƞƛ ïoÏÿ �½�eØĒ o³eïowa� 
�o�naÌØnieÌ Ìedn� oì�Ì± ìe×noėiaïȕióú� we�wóėĒóúÏi�½ 
odìowiedni�½ gïÿìa�½ ìïodÿÏúowĒ�½ı

�dïowe odżĒwianie

�ïáwnoważone 
odżĒwianie

VïėeÌïėĒóúoô� 
i�ïoėwáÌ ÏoØìeúen�Ìi

%ilaïĒ óúȝaúegii ^wiadoØe odżĒwianie

DaóėĒØ �eleØ Ìeóú o�niżenie 
w�aóoïúĒØen�ie ØaïeÏ w×aónĒ�½ 
=idla ôïednieÌ ważoneÌ óìïėedaż� 
ėawaïúoô�i dodanego �ÿÏïÿ 
i�dodaneÌ óoli o�ƝƛŘ do ƝƛƝƠ ïoÏÿı

u�ƝƛƝƞ ïoÏÿ ïedÿÏ�Ìa óoli 
w�ìoïáwnaniÿ ė�ƝƛƜƠ ïoÏieØ 
wĒnioó×a ƖƠİƜƢŘİ 
a�ïedÿÏ�Ìa �ÿÏïÿ ƖƝƜİƛƣŘľľı

ľ Poziom bazowĒĳ roÏ ƝƛƝƞı
ľľ W asortĒmencie =idl PolsÏa na dzieÚ ƝƤıƛƝıƝƛƝƟ rı

�więÏszamĒ świadomoś� naszĒc½ Ïlientówİ 
abĒ ÿłatwi� im doÏonĒwania zdrowszĒc½ i bardziej 
zrównoważonĒc½ wĒborów ÏonsÿmencÏic½ı 
W�celÿ poprawĒ przejrzĒstości oznaczamĒ prodÿÏtĒ 
ÿznanĒmi certĒ³ǿÏatami i�etĒÏietamiİ taÏimi jaÏ 
%airtȝade czĒ �.Jı 
A�Ē leìieÌ wóÏaėĒwa� w×aô�iwoô�i odżĒw�ėeİ 
w�ƝƛƝƝ ïoÏÿ ėa�ė±liôØĒ ÿżĒwa� oėna�ėenia
DÿúȝǿƖ]�oïe i�óÿÏ�eóĒwnie ÿØieóė�ėaØĒ go 
na�ìïodÿÏúa�½ ØaïeÏ w×aónĒ�½ı

ľ Poziom bazowĒĳ roÏ ƝƛƝƝı
ľľ �otĒczĒ prodÿÏtów sprzedawanĒc½ w�=idl PolsÏaı
�ÿÏier wĒstępÿje w�więÏszej liczbie prodÿÏtów oraz łatwiej go zredÿÏowa� 
bez negatĒwnĒc½ sÏÿtÏów sensorĒcznĒc½ dla Ïonsÿmentówı
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Dobra praktyka
Jd ƝƛƝơ ïoÏÿ �±dėieØĒ óìïėedawa� ìïodÿÏúĒ ØaïeÏ w×aónĒ�½ 
w�oìaÏowania�½ ė gïa³ǿÏ� óÏieïowan� dla dėie�i úĒlÏo wúedĒİ 
gdĒ�óìe×niaÌ� ÏïĒúeïǿa ^wiaúoweÌ Jïganiėa�Ìi �dïowia ƌu+Jƍ 
doúĒ�ė��e ėdïoweÌ żĒwnoô�i oïaė dodaúÏowe ÏïĒúeïǿa =idlaľı

W�ƝƛƝƞ roÏÿ przeprowadziliśmĒ Ïampanię �ad�aÌØĒ o�óie�ieĸ
W�drodze do zdrowszego żĒcia liczĒ się ÏażdĒ małĒ ÏroÏı 
&×áwnĒØ �eleØ dėia×aÚ �Ē×o wóìieïanie ėdïowia w�ÏażdĒØ 
aóìeÏ�ie żĒ�iaı u�ÏaØìanii ìïėeÏonĒwaliôØĒİ że waïúo ėad�a� 
o�úȝėĒ óúȝe³Ē ówoÌego żĒ�ia Ƙ ėdïowe odżĒwianie wïaė ė��ÿdowanieØ 
ìïawid×owĒ�½ nawĒÏáw żĒwieniowĒ�½İ ìodeÌØowanie aÏúĒwnoô�i 
³ǿėĒ�ėneÌ oïaė úȝoóÏ± o�ówoÌe óaØoìo�ėÿ�ie i�ėdïowie ìóĒ�½i�ėneı
W�promocję wellbeingÿ zaangażowaliśmĒ wiele znanĒc½ osóbİ 
Ïtóre wspólnie przeÏonĒwałĒ PolaÏów do dbania o�zdrowieı 

ľ Die dotĒczĒ artĒÏÿłów promocĒjnĒc½ na �oże Darodzenieİ WielÏanoc i�+alloweenı

W drodze 
do zdrowszego życia 

liczy się każdy 
mały krok.
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O LEPSZE

JUTRO

https://kimjestesmy.lidl.pl/zrownowazony-rozwoj

W DIALOG
O ZRÓWNOWAŻONYM ROZWOJU

ANGAŻOWANIE



�adna ė�ėaúȝÿdnionĒ�½ 
ìïėeė naó oóá� nie Ìeóú o�Ì±úa 
ė�ioïowĒØi ÿÏ×adaØi ìïa�Ēİ 
ÌednaÏ ìïowadėiØĒ dialog 
ė�ìïa�owniÏaØi ėa ìoØo�� 
ïáżnoïodnĒ�½ Ïana×áw 
ÏoØÿniÏa�Ìiı

Ŋ  �bamĒ o�rozwój zawodowĒ i�osobistĒ naszĒc½ pracowniÏówİ o³erÿj�c 
im bezpieczne warÿnÏi pracĒ oraz możliwości ci�głego Ïształceniaı
Ŋ  WprowadziliśmĒ programĒ szÏolenioweİ ÏanałĒ ÏomÿniÏacji 
wewnętȝznej oraz stanowisÏa Jsób �aÿ³aniaı ;ażdĒ pracowniÏ podlega 
regÿlarȕej ocenie oÏresowejİ podczas Ïtórej diagnozowane s� jego 
mocne stȝonĒ i�Ïompetencje do rozwojÿı Wraz z�przełożonĒm ÿstalanĒ 
jest plan szÏoleniowĒİ a�dodatÏowo Ïażda osoba zatȝÿdniona może 
sÏorzĒsta� z�szeroÏiej bazĒ szÏoleÚ onƖlineı 

Ŋ  Współpracÿj�c z�najwięÏszĒmi organizacjami eÏspercÏimi w�Polsce 
i�na świecieİ npı %ÿnda�Ì� uu% VolóÏa i�iD &lo�al �oØìa�ú DeúwoïÏ 
Volandİ mamĒ możliwoś� nie tĒlÏo edÿÏacji i�wĒmianĒ doświadczeÚı 
]� to ważne plat³orȔĒ dialogÿ na temat najważniejszĒc½ tematów 
dotĒcz�cĒc½ zrównoważonego rozwojÿ w�gronie przedstawicieli 
biznesÿİ organizacji eÏspercÏic½İ rz�dowĒc½ i�pozarz�dowĒc½ı

Ŋ  ]taramĒ się odpowiada� na potȝzebĒ wszĒstÏic½ Ïlientówİ 
w�tĒm osób neÿroróżnorodnĒc½ i�z�niepełnosprawnościamiı
Ŋ  PrzeszÏoliliśmĒ naszĒc½ pracowniÏów w�zaÏresie obsłÿgi osób 
niewidomĒc½ i�niedowidz�cĒc½ oraz wprowadziliśmĒ Őcic½e godzinĒŒ 
dla osób ze speÏtȝÿm aÿtĒzmÿı
Ŋ  PromÿjemĒ zrównoważon� Ïonsÿmpcję i�c½cemĒ ÿmożliwi� 
Ïlientom podejmowania świadomĒc½ decĒzji zaÏÿpowĒc½İ dlatego 
dostarczamĒ in³orȔacje o�eÏologicznĒc½ alterȕatĒwac½ prodÿÏtowĒc½ 
poprzez�sÏlepĒİ gazetÏiİ stȝonę interȕetow� i�media społecznościoweı

Ŋ  AngażÿjemĒ się w�inicjatĒwĒ taÏie jaÏ ]ėÏo×Ē Ve×ne dalenúáw 
�ėĒ�uAYdA waïúa ìoóìïė�úaniaİ wspieraj�c loÏalne społecznościı 
Ŋ  PromÿjemĒ równoś� płacow� poprzez nagrodę =idl %aiï VaĒ
oraz�prowadzimĒ działania c½arĒtatĒwne i�edÿÏacĒjneİ mıinı programĒ 
�Ïo CióÌa i��ieúa ìïėĒÌaėna ìlane�ieı 

Vïa�owni�Ē

Jïganiėa�Ìe eÏóìeï�Ïie 

;lien�i 

]ìo×e�ėnoô�i loÏalne 

�o ïo�iØĒİ a�Ē wóìieïa� dialogĺAngażowanie w dialog 
o zrównoważonym 
rozwoju
�i�gła wĒmiana in³orȔacji z naszĒmi wewnętȝznĒmi 
i zewnętȝznĒmi interesarǿÿszamiľİ taÏimi jaÏ 
Ïlienciİ organizacje pozarz�dowe ƌD&Jƍİ dostawcĒİ 
instĒtÿcje ³ǿnansowe oraz inni partȕerzĒ biznesowiİ 
a�taÏże pracownicĒ czĒ mediaİ jest istotȕ� części� 
zarz�dzania zrównoważonĒm rozwojem w =idl 
PolsÏaı Umożliwia to poznanie różnorodnĒc½ 
pÿnÏtów widzenia i wdrożenie praÏtĒcznĒc½ 
rozwi�zaÚ dotĒcz�cĒc½ globalnĒc½ wĒzwaÚı 

daÏi dialog od�Ēwa ói± dwÿÏieïÿnÏowo Ƙ 
ïegÿlaïȕie in³oïȔÿÌeØĒ inúeïeóaïǿÿóėĒ o�naóėĒ�½ 
dėia×ania�½ i�ìïoóiØĒ o i�½ oìinieı W tĒm celÿ 
ÿżĒwamĒ różnĒc½ Ïanałów ÏomÿniÏacjiİ taÏic½ jaÏĳ 
bezpośrednie spotÏania z przedstawicielami różnĒc½ 
grÿp interesarǿÿszĒİ raportĒ zrównoważonego 
rozwojÿİ in³orȔacje prasoweİ stȝonĒ interȕetowe 
i�social mediaİ anÏietĒİ ÿlotÏi sÏlepowe 
oraz�apliÏacja =idl Plÿs dla Ïlientówİ a taÏże portal 
intȝanetowĒ i apliÏacja dla naszĒc½ pracowniÏówı 

�a�½±�aØĒ do �eėìoôïednieÌ wĒØianĒ oìinii 
ìoìïėeė oïganiėowanie i ÿdėia× w wĒdaïėenia�½ 
óúa�ÌonaïȕĒ�½ ƌnìı %oïÿØ �ÏonoØi�ėne w ;aïȜa�ėÿİ 
Ïon³eïen�Ìe �ïanżowe i �]Y �ėĒ óėÏolenia dla 
doóúaw�áwƍı 
Ponadto =idl PolsÏa ÿczestȕiczĒ w Ïon³erencjac½İ 
warsztatach, grupach roboczych czy radach 
programowĒc½ organizowanĒc½ przez stȝonĒ tȝzecie 
ƌnpı UD&� DetworÏ Polandİ %airtȝade Polandİ WW% 
Polandƍı 

u ïegÿlaïȕĒ�½ odóú±ìa�½ �ėaóÿ o�eniaØĒ ÌaÏie 
Ïweóúǿe ó� ióúoúȕe dla inúeïeóaïǿÿóėĒı JdbĒwa się 
to�poprzez monitorowanie zewnętȝznĒc½ zapĒtaÚ 
oraz tematów obecnĒc½ w debacie społecznejı 
Ponadto w�ramac½ raportowania �]Y cĒÏlicznie 
doÏonÿjemĒ analizĒ tematów zrównoważonego 
rozwojÿİ Ïtóre s� istotȕe zarówno dla interesarǿÿszĒİ 
jaÏ i dla ³ǿrȔĒı

ľ &rÿpĒ interesariÿszĒ zostałĒ zidentĒ³iÏowane na podstawie międzĒnarodowĒc½ wĒtĒcznĒc½ı
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ľ �ane za roÏ obrotowĒ ƝƛƝƟı

iwïażliwianie 
i�óėÏolenia ìïa�owniÏáw 
na úeØaú ėïáwnoważonego 
ïoėwoÌÿ
Poprzez in³orȔowanieİ ÿwrażliwianie i�aÏtĒwne 
angażowanie zwięÏszamĒ świadomoś� naszĒc½ 
pracowniÏów w�zaÏresie zrównoważonego rozwojÿİ 
wspieraj�c ic½ w�podejmowaniÿ świadomĒc½ decĒzji 
i�działaÚı 

Yazem z�zespołami z�ƞƜ Ïrajówİ w�ÏtórĒc½ działa =idlİ 
w�ƝƛƝƞ roÏÿ rozpoczęliśmĒ w�=idl PolsÏa 
Øi±dėĒnaïodow� ini�ÌaúĒw± ŗúeaØlidl |Ji na 
ïėe�ė ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿı �łÿgoterȔinowĒ 
program przĒbliża pracowniÏom zaangażowanie 
naszej sieci w�działania �]Y oraz zac½ęca ic½ 
do�aÏtĒwności na rzecz środowisÏa i�społeczeÚstwaı 

�eleØ aÏ�Ìi Ìeóú ėainóìiïowanie oóá� 
ėaúȝÿdnionĒ�½ do w×��ėenia ėïáwnoważonĒ�½ 
dėia×aÚ w�i�½ �odėienne żĒ�ie ėawodowe 
i�ìïĒwaúȕeı  
Program obejmÿje ÏomÿniÏacjęİ szÏoleniaİ 
tworzenie innowacĒjnĒc½ plat³orȔ edÿÏacĒjnĒc½ 
i�wĒmianĒ doświadczeÚ oraz programĒ motĒwacĒjne 
ÿmożliwiaj�ce pracowniÏom dzielenie się pomĒsłami 
i�póĘniejsze stosowanie wiedzĒ o�zrównoważonĒm 
działaniÿ w�codziennĒm żĒciÿı

�ė±ô�i� ŗúeaØlidl |Ji ó� úaÏże óėÏolenia 
eƖleaïȕingowe na úeØaú Øożliwoô�i wóìieïania 
ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿİ ÏúáïĒ�½ úȝeô� 
Ìeóú doìaóowana do óìe�Ē³ǿÏi ìïa�Ē oóá� 
ėaúȝÿdnionĒ�½ w��iÿïa�½İ óÏleìa�½ i�ØagaėĒna�½ı

uieïėĒØĒİ 
że odìowiedėialne dėia×anie 
ėa�ėĒna ói± od Ïażdego ė�naóĸ

Dobra praktyka
=idl VolóÏa wóìá×ìïa�ÿÌe ė�iD &lo�al �oØìa�ú DeúwoïÏ Voland 
od ƝƛƝƜ ïoÏÿı �ęd�c w�gronie członÏów organizacjiİ ³ǿrȔa aÏtĒwnie 
działa w�obszarze wĒpełniania �elów �równoważonego Yozwojÿ ]�&sı
�oł�czĒliśmĒ do tȝzec½ programówĳ �liØaúe VoóiúǿĊeİ �ÿóineóó and 
+ÿØan Yig½úó i�&oĊeïȕan�e �oØìaóóİ wspieraj�cĒc½ stȝategię �]& 
w�taÏ ważnĒc½ obszarac½İ jaÏ prawa człowieÏaİ standardĒ pracĒİ 
oc½rona środowisÏa i�przeciwdziałanie Ïorÿpcjiı 9esteśmĒ taÏże 
członÏiem YadĒ �iznesowej UD &�DPı 

Udział w�tĒc½ inicjatĒwac½ pozwala na dostęp do szÏoleÚ oraz wĒmianĒ wiedzĒ z�innĒmi ³ǿrȔami 
i�organizacjami eÏspercÏimiı =idl VolóÏa ïegÿlaïȕie �ieïėe ïáwnież ÿdėia× w�dĒóÏÿóÌa�½ w�ïaØa�½ 
oÏï�g×Ē�½ óúo×áwİ ė�ÏúáïĒ�½ wnioóÏi ìïėedóúawiane ó� adØinióúȝa�Ìi ïė�doweÌİ oïaė ìïeėenúÿÌe ówoÌe 
do�ïe ìïaÏúĒÏi w�li�ėnĒ�½ ïaìoïúa�½ wĒdawanĒ�½ ìïėeė iD &�DVİ nìı na úeØaú ėïáwnoważonego 
úȝanóìoïúÿİ o�iegÿ ėaØÏni±úego �ėĒ ìïaw �ė×owieÏaı�

da�ela Ɯƞĳ ]ėÏolenia ė�ìïogïaØÿ |Ji 
Ƙ li�ė�a i�odóeúeÏ ìïėeóėÏolonĒ�½ 
ìïa�owniÏáwľ

�enúȝala ]ÏleìĒ �enúȝa logióúĒ�ėne

Ɲ ƜơƜ ƌƤƝŘƍ ƝƠ ơƤƝ ƌƤƞŘƍ ƞ ƜƞƝ ƌƤƢŘƍ
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WniosÏi z�dialogÿİ ÏtórĒ prowadzimĒ 
z�naszĒm otoczeniemİ pozwalaj� nam 
na�ÿÏierÿnÏowanie działaÚ pomocowĒc½ 
na ÏonÏretȕe potȝzebĒ loÏalnĒc½ 
społecznościı �ėi±Ïi o�e�noô�i w�wielÿ 
ïegiona�½ VolóÏi ØożeØĒ ìoėna� 
o�ėeÏiwania naóėĒ�½ inúeïeóaïǿÿóėĒ 
i�odìowiada� na nieı ;ażde 
Yegionalne �iÿro ]przedażĒ =idl PolsÏa 
ma�możliwoś� przeÏazĒwania darowizn 
na poziomie loÏalnĒmı 

;lÿ�ėowi inúeïeóaïǿÿóėe =idl VolóÏa

Ǟoóúǲw�Ē

prodÿÏtów i�ÿsłÿg 
z�PolsÏi i�zagranicĒ

u×adėe i�ïegÿlaúoïėĒ

z�PolsÏi oraz zagranicĒ

Jïganiėa�Ìe Ïonúȝolne 
i��eïúĒ³ǿÏÿÌ��e

w�tĒm laboratorǿa i�podmiotĒ 
zewnętȝzneİ z�ÏtórĒc½ ÿsłÿg 

ÏorzĒstamĒ

Jïganiėa�Ìe �ïanżowe 
i�eÏóìeï�i

w�zaÏresie ważnĒc½ dla nas 
zagadnieÚ społecznĒc½İ 

środowisÏowĒc½İ biznesowĒc½ 
i�gospodarczĒc½

CilionĒ Ïlienúáw

z�różnĒmi potȝzebami 
i�pre³erencjami 

zaÏÿpowĒmi

Vïa�owni�Ē

blisko 27 tys. obecnych 
oraz bĒłĒc½ i�potencjalnĒc½ 

pracowniÏów

]ìo×e�ėnoô�i loÏalne 
i�oïganiėa�Ìe óìo×e�ėne

ÏtórĒc½ jesteśmĒ części� 
i�z�ÏtórĒmi współpracÿjemĒ

9aÏo óie� ½andlowa ėaÌØÿÌeØĒ ói± ìïėede wóėĒóúÏiØ ìïėe�iwdėia×aniÿ niedożĒwieniÿ i�Øaïȕowaniÿ 
żĒwnoô�i oïaė edÿÏa�Ì� żĒwieniow�ı �łÿgo³alowo współpracÿjemĒ z�wieloma organizacjamiİ 
Ïtóre�pomagaj� nam osi�ga� te celeı ]� to mıinı %ederacja PolsÏic½ �anÏów �Ēwności oraz �arǿtas PolsÏaİ 
z�ÏtórĒmi organizÿjemĒ w�naszĒc½ sÏlepac½ świ�teczne zbiórÏi żĒwności na rzecz osób w�tȝÿdnej sĒtÿacji 
żĒciowejı YeagÿÌeØĒ ïáwnież w�óĒúÿa�Ìa�½ ÏïĒėĒóowĒ�½ı W�momencie wĒst�pienia powodzi na połÿdniÿ 
PolsÏiİ sprawnie wł�czĒliśmĒ się w�pomoc ½ÿmanitarȕ�ı WĒsłaliśmĒ tǿrĒ z�żĒwności�İ wod� i�środÏami 
½igienicznĒmi do gmin dotÏniętĒc½ ÏataÏlizmemı Urÿc½omiliśmĒ również donacje eleÏtȝoniczne i�zbiórÏi 
żĒwności w�naszĒc½ sÏlepac½İ abĒ Ïlienci mogli przeÏazĒwa� datÏi dla powodzianı Pomoc sÏierowaliśmĒ też 
do naszĒc½ pracowniÏówİ ÏtórzĒ zostali poszÏodowani w�wĒniÏÿ tego zdarzeniaı

AngażÿjemĒ się w�Ïampanie społeczneı We wszĒstÏic½ sÏlepac½ =idl w�całej Polsce obowi�zÿj� „�i�½e 
godėinĒ” Ƙ rozwi�zanie zwięÏszaj�ce Ïom³ort osób ze speÏtȝÿm aÿtĒzmÿ oraz ic½ rodzinı W�wĒbranĒc½ 
dniac½ i�godzinac½ w�naszĒc½ placówÏac½ mÿzĒÏa oraz ÏomÿniÏatĒ głosowe s� wĒciszoneı Wł�czĒliśmĒ 
się również w�Ïampanię �ėie�iÚóúwo �eė VïėeØo�Ē %ÿndacji �ajemĒ �zieciom ]iłę oraz ;rajowej ;oalicji 
na Yzecz Jc½ronĒ �zieciı W�ponad Ƥƛƛ sÏlepac½ emitowanĒ bĒł spot głosowĒ promÿj�cĒ właściwĒ 
sposób ÏomÿniÏacji z�dzie�miı JpÿbliÏowaliśmĒ też tȝeści edÿÏacĒjne zwi�zane z�Ïampani� w�gazetÏac½ 
promocĒjnĒc½ı 

]taramĒ się spełnia� nie tĒlÏo potȝzebĒ społeczności loÏalnĒc½İ ale również naszĒc½ Ïlientówı 9esteśmĒ 
dÿmni z�³aÏtÿİ że po raz ƜƠı otȝzĒmaliśmĒ tĒtÿł &wiaėdĒ 9aÏoô�i J�ó×ÿgiı do potwierdzenieİ że nasza 
tȝosÏa o�najlepsz� obsłÿgę i�prodÿÏtĒ jest doceniana przez Ïlientówı WsÏaĘniÏ jaÏości obsłÿgi na poziomie 
ƣƟİƝŘ jest wĒniÏiem ciężÏiej pracĒ naszĒc½ pracowniÏów i�ic½ zaangażowania w�zapewnienie najlepszĒc½ 
doświadczeÚ zaÏÿpowĒc½ı

9anÿóė u×odaï�ėĒÏ
Członek Zarządu Lidl Polska
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Prowadzimy dialog 
oraz dzielimy 
się wiedzą 
i doświadczeniem 
z rynkiem 
oraz interesariuszami 
poprzez uczestnictwo 
w polskich 
i międzynarodowych 
inicjatywach.

Lidl Polska jest 
członkiem wielu 
organizacji, np.: 

Ŋ  PolsÏiego PaÏtÿ PlastǿÏowego 

Ŋ  PolsÏiej Jrganizacji +andlÿ 
i��ĒstȝĒbÿcji ƌPJ+i�ƍ

Ŋ  United Datǿons &lobal �ompact 
Network Poland

=idl VolóÏa Ìeóú ïáwnież ïeìïeėenúowanĒ 
w naóú±ìÿÌ��Ē�½ Øi±dėĒnaïodowĒ�½ 
óúowaïėĒóėenia�½İ oïganiėa�Ìa�½ 
i�ini�ÌaúĒwa�½ ėa ìoôïedni�úweØ 
=idl�]úǿ³úÿngİ nìıĳ 

Ŋ A�d Ƙ Actǿonİ �ollaboratǿonİ drans³orȔatǿon

Ŋ Alliance ³or Water ]tewards½ip

Ŋ am³orǿ �ÿsiness ]ocial �ompliance .nitǿatǿĊe 
ƌ�]�.ƍ

Ŋ Partȕers½ip ³or ]ÿstainable deĐtǿles

Ŋ Women �mpowerȔent Prǿnciples ƌW�Pƍ

Ŋ �½arter o³ �iĊersitĒ

• Danube soya

• Econsense

Ŋ �t½ical dea Partȕers½ip 

Ŋ �t½ical drade .nitǿatǿĊe 

Ŋ %ood ³or �iodiĊersitĒ

Ŋ %orest ]tewards½ip �oÿncil ƌ%]�ƍ

• Fur Free Retailer

Ŋ &lobal&ıAıPıİ &lobal&ıAıPı &YA]P dec½nical 
�ommittee 

Ŋ &lobal Yoÿnd dA�=� on ]ÿstainable �ee³ ƌ&Y]�ƍ

Ŋ .=J �etter WorÏ

Ŋ .nterȕatǿonal A��JY�

Ŋ .nterȕatǿonal DetworÏ o³ =eading �ĐecÿtǿĊes 
AdĊancing �iĊersitĒ ƌ=�A�ƍ

• Leather Working Group

Ŋ d½e Yoÿnd dable on Yesponsible ]oĒ 
Associatǿon ƌYdY]ƍ

Ŋ d½e Yoÿndtable on ]ÿstainable Palm Jil ƌY]PJƍ

Ŋ YC& ]ÿstainabilitĒ �oÿncil ƌY]�ƍ �anglades½ 

Ŋ ]ÿstainable Dÿt .nitǿatǿĊe

Ŋ ]ÿstainable Yice Plat³orȔ ƌ]YPƍ

Ŋ World �anana %orÿm

Ŋ World Wide %ÿnd %or Datÿre ƌWW%ƍ

�ė×onÏoóúwo ìoìïėeė óìá×Ïi 
&ïÿìĒ�]�½waïėĳ 

Ŋ �llen CacArt½ÿr 

Ŋ UD &lobal �ompact 

Ŋ .nicjatĒwa ]cience �ased dargets

=idl VolóÏa wóìá×ìïa�ÿÌe ìonadúo 
Øıinı ė�naóú±ìÿÌ��ĒØi oïganiėa�ÌaØi 
ìaïúȕeïóÏiØiĳ 

• Aîÿacÿltÿre ]tewards½ip �oÿncil

• %airtȝade

• �ompassion in World %arȔing

• �otton made in A³ȝǿca ƌ�miAƍ

• Downpass

• Yain³orest Alliance

• Carǿne ]tewards½ip �oÿncil

• JĐ³am

• ]aĊe t½e �½ildren

• WWF Polska

• %ÿndacja Wł�czeniPlÿs

• �arǿtas PolsÏa

• %ederacja PolsÏic½ �anÏów �Ēwności

• %ÿndacja WielÏa JrÏiestȝa ^wi�tecznej 
PomocĒ

• %ÿndacja Cam Carzenie

• �ompassion in World %arȔing 

� tego względÿ na pocz�tÏÿ ƝƛƝƛ rı spółÏi 
&rÿpĒ ]c½warzİ w tĒm =idl PolsÏaİ wspólnie 
przĒst�piłĒ do United Datǿons &lobal �ompact 
ƌUD&�ƍİ najwięÏszej i�najważniejszej na świecie 
inicjatĒwĒ na rzecz odpowiedzialnego ładÿ 
ÏorȜoracĒjnegoı W�ten sposób zobowi�zÿj� się 
do przestȝzegania dziesięciÿ ÿniwersalnĒc½ 
zasad UD&� w�zaÏresie praw człowieÏaİ pracĒİ 
środowisÏa i�przeciwdziałania Ïorÿpcjiİ 
a tĒm samĒm wspieraj� zrównoważonĒ rozwójı

=idl PolsÏa ÿznaje swoj� szczególn� 
odpowiedzialnoś� za zrównoważonĒ rozwój 
i�promÿje świadomoś� społeczn�İ zdrowotȕ� 
oraz�środowisÏow� w codziennej działalności 
oraz�in³orȔÿje o swoic½ aÏtĒwnościac½ opinię 
pÿbliczn�ı 

120 121

Wstęp | Ochrona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności | Ochrona zasobów | Uczciwe działanie | Promocja zdrowia Angażowanie w dialog Jdpowiedzialne prodÿÏtĒ
Ǝ&

Y
. 

ƝƖ
Ɲƣ

Ə



07W TROSCE

O LEPSZE

JUTRO

https://kimjestesmy.lidl.pl/zrownowazony-rozwoj

PRODUKTY
ODPOWIEDZIALNE



Dobre dla Ciebie
�ėÿÌeØĒ ói± odìowiedėialni ėa úoİ �o Ïlien�i Ïażdego dnia Øog� 
Ïÿìi� w�óÏleìa�½ =idla w��a×eÌ Voló�eı ]ìïėedaÌeØĒ ØaïÏi w×aóne 
oïaė ìïodÿÏúĒ o³eïowane ìïėeė ėewn±úȝėnĒ�½ ìïodÿ�enúáwİ 
ale Ïażdoïaėowo ×��ėĒ Ìe naóėe ìodeÌô�ie do ėaìewnienia 
naÌwĒżóėego ìoėioØÿ �eėìie�ėeÚóúwa i�ÌaÏoô�iı �ėia×aØĒ 
wed×ÿg�VoliúĒÏi ėaÏÿìoweÌ Ő^wiadoØe odżĒwianieŒİ 
ėgodnie ė�Ïúáï� �½�eØĒ ėaìïeėenúowa� ÏlienúoØ naÌleìóė� o³eïú± 
wóìieïaÌ��� ėïáwnoważonĒ óúĒl żĒ�iaı 

�eėpie�ėeÚsúċo Ěyċnoś�i ċ�=idlu nie podlega 
nego�Ìa�Ìom. 9asno súaċiamy dosúaċ�om ċysokie 
ċymagania i�na bieĚ��o konúroluÌemy spe×nianie 
nasėy�½ ċeċn±úrėny�½ ċyúy�ėny�½, kúáre s� ėna�ėnie 
bardėieÌ rygorysúy�ėne niĚ prėepisy ėeċn±úrėne. 
u�produkúa�½ =idla súċierdėona iloś� poėosúa×oś�i 
subsúan�Ìi �ėynneÌ moĚe ċynosi� maksymalnie ƜĮƞ 
limiúu usúaċoċego. Caksymalna li�ėba poėosúa×oś�i 
posė�ėegálny�½ subsúan�Ìi �ėynny�½ moĚe ċynosi� 
pi±� ċ�prėypadku ċarėyċ i�oċo�áċ oraė��ėúery 
Ƙ ċ�prėypadku inny�½ produkúáċ Ěyċnoś�ioċy�½. 

uarúoś�i úe s� prėeė nas konúroloċane. ;orėysúamy 
ė�eksperúyėy spe�Ìalisúáċ ė�renomoċany�½ laboraúoriáċ 
badaċ�ėy�½, ėle�aÌ�� badania produkúáċ pod k�úem 
poúen�Ìalny�½ poėosúa×oś�i subsúan�Ìi súosoċany�½ 
ċ�úrak�ie produk�Ìi oraė ėanie�ėysė�ėeÚ, kúáre mog� 
poċsúa� na eúapie upraċy, ½odoċli lub produk�Ìi. 
�yċnoś� spraċdėana Ìesú m.in. pod k�úem obe�noś�i 
poėosúa×oś�i pesúy�ydáċ, akryloamidu i�olei 
mineralny�½. 

Bezpieczeństwo żywności

W�celÿ zapewnienia najwĒższej jaÏości

w�laúa�½ o�ïoúowĒ�½ ƝƛƝƞ i�ƝƛƝƟ =idl VolóÏa 
óÏieïowa×�do aÏïedĒúowanĒ�½ la�oïaúoïǿáw ƜƛƛŘ ìïodÿÏúáw 
ė�Ïaúegoïǿi ³oodİ neaïƖ³ood oïaė owo�e i�waïėĒwaİ
za Ïtóre ponosi odpowiedzialnoś�ı Poddano je ÏompleÏsowĒm 
badaniomİ realizowanĒm zgodnie z�najwĒższĒmi standardamiı

�ezpieczeÚstwo prodÿÏtów zapewnia 
nam też starannĒ wĒbór dostawcówı 
Przed nawi�zaniem współpracĒ wniÏliwie 
werĒ³ǿÏÿjemĒ poc½odzenie i�jaÏoś� 
o³erowanĒc½ artĒÏÿłówı WdrożĒliśmĒ 
i�przestȝzegamĒ sÿrowĒc½ wĒmagaÚ 
dotĒcz�cĒc½ ÏÿpowanĒc½ przez nas 
sÿrowcówı Daói doóúaw�Ē ó� ėo�owi�ėani 
do dėia×ania ėgodnie ė�wĒúĒ�ėnĒØi 
naóėĒ�½ ÏoØìleÏóowĒ�½ ìoliúĒÏ 
ėaÏÿìowĒ�½ i�Øÿóė� ÿwėgl±dnia� Ìe 
w�de�ĒėÌa�½ doúĒ�ė��Ē�½ aóoïúĒØenúÿı 
J�ėeÏiwaniaİ ÌaÏie óúawiaØĒ 
doóúaw�oØ w�ėaÏïeóie �eėìie�ėeÚóúwa 
żĒwnoô�i i�Ïonúȝoli ÌaÏoô�iİ ó� �aïdėo 
wĒóoÏieı uĒØagaØĒ �eïúĒ³ǿÏaúáw 
ìoúwieïdėaÌ��Ē�½ óúandaïdĒ ÌaÏoô�ioweı

Jìïá�ė �adaÚ ėewn±úȝėnĒ�½   
ìïodÿÏúĒ Ïonúȝolowane ó� 
ïáwnież ìïėeė eÏóìeïúáw naóėego 
wewn±úȝėnego �ėia×ÿ 9aÏoô�i 
i��ïáwnoważonego YoėwoÌÿ 
oïaė ėewn±úȝėnĒ�½İ nieėależnĒ�½ 
aÿdĒúoïáwı 
]ìe×niaØĒ Øıinı wĒØagania 
noïȔĒ �.D .]J ƤƛƛƜĳƝƛƜƠľľľİ 
�o ìoúwieïdėa ÏïaÌowĒ inóúĒúÿú 
��;YA �eïúǿ³ǿ�aúǿon ]ìı ė�oıoı
w��oïo�ėnĒ�½ aÿdĒúa�½ 
�eïúĒ³ǿÏa�ĒÌnĒ�½ı

Vo podpisaniu umáċ ė�dosúaċ�ami o�ėekuÌemy bliskieÌ 
ċspá×pra�y oraė oúċarúoś�i na audyúy proċadėone 
m.in. prėeė ėeċn±úrėne Ìednosúki konúrolne.
�asady odpoċiedėialny�½ ėakupáċ s� ėnane ėespo×oċi 
Vionu �akupáċ. Jd ƝƛƝƞ roku realiėoċane s� 
oboċi�ėkoċe sėkolenia umoĚliċiaÌ��e idenúy³ika�Ì± 
aspekúáċ ėráċnoċaĚonego roėċoÌu i�súosoċanie i�½ 
ċ��odėienneÌ pra�y. 

ėaÏ×adáw ìïodÿÏ�ĒÌnĒ�½ 
doóúaï�ėaÌ��Ē�½ ìïodÿÏúĒ naóėĒ�½ 

ØaïeÏ w×aónĒ�½ ìoóiada
�eïúĒ³ǿÏaúĒ .núeïȕaúǿonal %eaúÿïed 

]úandaïd %ood ƌ.%] %oodƍľ 
lÿ���ïǿúǿó½ Yeúail �onóoïúǿÿØľľı

ƤƣİƝŘ

ľ ½ttpsĳĮĮwwwıi³sƖcerti³icationıcomĮenĮi³sƖport³olioĮstandardsĮ³oodƖstandard
ľľ ½ttpsĳĮĮbrcıorgıÿÏĮ
ľľľ ½ttpsĳĮĮwwwıdeÏraƖcerti³icationıcomıplĮplĮcertĒ³iÏacjaƖisoƖƤƛƛƜĮ124 125
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u�nasėym asorúymen�ie marek ċ×asny�½ 
o³eruÌemy sėeroki ċybár Ěyċnoś�i 
ċspieraÌ��eÌ ėdroċy súyl Ěy�ia i�roėċiÌamy 
o³erú± ċ�opar�iu o�naÌnoċsė� ċiedė± 
naukoċ�. �godnie ė�VoliúĒÏ� ėaÏÿìow� 
Ő^wiadoØe odżĒwianieŒ w�óìoóá� 
ÏoØìleÏóowĒ ìod�½odėiØĒ do ïedÿÏ�Ìi 
�ÿÏïÿİ óoliİ ú×ÿóė�ėáw naóĒ�onĒ�½İ waïúoô�i 
eneïgeúĒ�ėneÌİ aïoØaúáwİ Ïonóeïwanúáw 
i��aïwniÏáwı ]ÿÏ�eóĒwnie ėwi±ÏóėaØĒ 
ėawaïúoô� ìe×nego ėiaïna i�o³eïú± 
ìïodÿÏúáw ìe×noėiaïnióúĒ�½ oïaė ïoôlinnĒ�½ 
Ęïáde× �ia×Ïa w�ìïodÿÏúa�½ ØaïÏi w×aóneÌ 
=idlaı uėoï�e żĒwieniowe Ïóėúa×úÿÌ� ói± 
w�dėie�iÚóúwieİ dlaúego d�aØĒ úeż o�úïeô� 
ÏoØÿniÏaúáw ÏieïowanĒ�½ do dėie�i 
i�nie ïeÏlaØÿÌeØĒ dėie�ioØ nieėdïoweÌ 
żĒwnoô�i w�ėaÏïeóie naóėĒ�½ ØaïeÏ 
w×aónĒ�½ı ]úosuÌemy kryúeria u+J, 
aby określi�, �ėy produkúy prėeėna�ėone 
dla�dėie�i�moĚna ėaklasy³ikoċa� Ìako ėdroċe. 
uyÌ�úkiem s� arúyku×y promo�yÌne 
na �oĚe Darodėenie, uielkano� i�+alloċeen.

Dasėa dieúa nie úylko ċp×yċa na środoċisko, 
ale ma ráċnieĚ ogromne ėna�ėenie dla nasėego ėdroċia. 

Cele Polityki Świadome 
odżywianie

Zrównoważona dieta =i�ė�a ìïodÿÏúáw
ė��eïúĒ³ǿÏaúaØi ėïáwnoważonego 

ïoėwoÌÿ w�Øaï�e w×aóneÌ
ė�gïÿìĒ %oodİ Deaï %ood 

i�owo�eƖwaïėĒwa óúanowi×a 

w�laúa�½ ƝƛƝƞ i�ƝƛƝƟ

ƝƛŘ
aóoïúĒØenúÿ =idl VolóÏaľı

DaóėĒØ �eleØ Ìeóú o³eïowanie 
naÌleìóėeÌ gaØĒ ìïodÿÏúáw 
wóìieïaÌ��Ē�½ ôwiadoØĒ 
i�ėïáwnoważonĒ óúĒl żĒ�iaı 
Vodóúaw� úaÏiego ìodeÌô�ia 
Ìeóú �eėìie�ėeÚóúwo żĒwnoô�iı 
uĒėna�ėaÌ�� �ele w�ėaÏïeóie 
ėdïowego i�ėïáwnoważonego 
żĒwieniaİ �½�eØĒ wóìieïa� 
úȝanó³oïȔa�Ì± óĒóúeØáw 
żĒwnoô�iowĒ�½ı

Vïėegl�d �eláw 
^wiadoØe odżĒwianie

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƞ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƟ

Ɲơƞ
ƞƞƤ
ƜƛƟ
ơơƣ
ƣƤ
ƞƞ

Ɯ ƟƤơ

ƝƢƤ
ƝƢƟ
ƜƢƝ
ơƟƤ
Ƥƣ
ƟƝ

Ɯ ƠƜƟ

%airtȝade

�.J

%]�

C]�

A]�

B�cznie

Yain³orest Alliance

da�ela ƜƟĳ =i�ė�a ìïodÿÏúáw 
ė��eïúĒ³ǿÏaúaØi 

ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿ

BEZPIECZEŃSTWO ŻYWNOŚCI

Y��i;�9A D.�VJ���AD|�+ ]i�]dAD�9.

]úale Yeduk�Ìa ėanie�ėysė�ėeÚ i�poėosúa×oś�i do poėiomu ėna�ėnie poniĚeÌ 
ċymagaÚ praċny�½.

Y��i;�9A ^YJ�;Lu J�+YJD| YJ^=.D

]przedaż żĒwności maÏsĒmalnie pozbawionej pozostałościı

�ezwolenie na obecnoś� pozostałości sÿbstancji czĒnnej 
do�maÏsĒmalnie jednej tȝzeciej dopÿszczalnego poziomÿ ÿstawowegoı

Procentowe wĒÏorzĒstanie dopÿszczalnego poziomÿ ÿstawowego 
wszelÏic½ pozostałości sÿbstancji czĒnnĒc½ może wĒnosi� 
maÏsĒmalnie ƣƛŘı 

=iczba pozostałości sÿbstancji czĒnnĒc½ 
może wĒnosi� maÏsĒmalnie Ơı 

]úale

PRZEJRZYSTOŚĆ I ROZWÓJ KOMPETENCJI 

J�DA;JuAD.� �YLuDJuA�JD|�+ VYJ�i;dLu 

Ustanowienie ogólnego i�jednolitego oznaÏowania zrównoważonĒc½ 
prodÿÏtów w�U�ı

J�e�nie

ľ Prezentowane dane dotĒcz� certĒ³iÏatów Ud�İ Y]PJİ jaj wolno wĒbiegowĒc½ i�ściółÏowĒc½İ %airtradeİ �.Jİ %]�İ C]�İ A]�İ Yain³orest Allianceı

ìonad
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ZDROWA DIETA

J�e�nie

Jd Øaï�a ƝƛƝƞ ı̌

Jd ƝƛƝơ ïı 

CAY;�d.D& �=A ��.��. 

VYJ�i;d| V�BDJ�.AYD.]d� .��BJDD.;

Vromoċanie ėdroċsėeÌ i�bardėieÌ ėráċnoċaĚoneÌ dieúy dla dėie�i. 

Die reklamuÌemy dėie�iom nieėdroċeÌ Ěyċnoś�i marek ċ×asny�½. 

�±dėiemy sprėedaċa� produkúy marek ċ×asny�½ ċ opakoċania�½ ė gra³ik� skieroċan� 
dla dėie�i úylko ċúedy, gdy spe×niaÌ� kryúeria ^ċiaúoċeÌ Jrganiėa�Ìi �droċia ƌu+Jƍ 
doúy�ė��e ėdroċeÌ Ěyċnoś�i oraė dodaúkoċe kryúeria =idl.ľ

�o ÏoÚ�a ƝƛƝƞ ı̌ 

�o ƝƛƝƠ ı̌

�o Ɲƛƞƛ ı̌

�naliėa asorúymenúu ċ��elu posėerėenia go o�produkúy pe×noėiarnisúe. 

]úopnioċe ėċi±ksėanie ėaċarúoś�i produkúáċ pe×noėiarnisúy�½ ċ�nasėy�½ marka�½ 
ċ×asny�½. 

�apeċnienie úransparenúnoś�i poprėeė súopnioċe deklaroċanie ėaċarúoś�i b×onnika 
ċ�nasėy�½ marka�½ ċ×asny�½.

�ċi±ksėenie do ƜƠŘ udėia×u pe×ny�½ ėiaren ċ�produkúa�½ ėboĚoċy�½ ċ asorúymen�ie 
=idl Volska. J³eroċanie �o naÌmnieÌ ÌedneÌ alúernaúyċy pe×noėiarnisúeÌ ċe ċsėysúki�½ 
odpoċiedni�½ grupa�½ produkúoċy�½. 

]úale

��YJu� dBi]���� .�J=�9�

�ċi±ksėanie udėia×u ċysokieÌ Ìakoś�i ėráċnoċaĚony�½ oleÌáċ roślinny�½ ċ�produkúa�½ 
marek ċ×asny�½, naÌlepieÌ po�½odėenia lokalnego. 

�o ƝƛƝƠ ïı

Y��i;�9A �i;Yi .�]J=. 

JbniĚenie o�ƝƛŘ średnieÌ ċaĚoneÌ ėaċarúoś�i �ukru i�soli ċ�asorúymen�ie marek ċ×asny�½.

]úale

DODATKI

iĚyċanie naúuralny�½ sk×adnikáċ ėamiasú dodaúkáċ do Ěyċnoś�i. 

Yeduk�Ìa barċnikáċ, brak barċnikáċ aėoċy�½, Ěá×�ieni �½inolinoċeÌ i��ieleni ].

imiarkoċane súosoċanie aromaúáċ, ċ�úym ċ�ċegaÚski�½ produkúa�½ ėasú±p�ėy�½. 

�rak ogálnoċiúaminiėa�Ìi i�mineraliėa�Ìi na duĚ� skal±. 

Jgrani�ėanie i�unikanie súosoċania konserċanúáċ prėy uċėgl±dnieniu beėpie�ėeÚsúċa 
Ěyċnoś�i.

Jd ƝƛƝƞ ïı 

�o ƝƛƝƠ ïı

�o Ɲƛƞƛ ïı

]úale 

ZRÓWNOWAŻONA DIETA

�YL�BA �.AB;A YJ^=.DD�&J 

]úraúegia doúy�ė��a bia×kaĳ prėeÌrėysúy opis ċ�Yapor�ie ėráċnoċaĚonego roėċoÌu 
doúy�ė��y propor�Ìi ėċierė±�y�½ Ęráde× bia×ka ċ�poráċnaniu ė�roślinnymi Ęrád×ami 
bia×ka.

�ċi±ksėenie udėia×u roślinny�½ Ęráde× bia×ka ċ�nasėym asorúymen�ie.

�ċi±ksėenie do ƜƠŘ udėia×u Ęráde× bia×ka po�½odėenia roślinnego ċ�súosunku do Ęráde× 
bia×ka po�½odėenia ėċierė±�ego ċ asorúymen�ie =idl Volska.

�ele suroċ�oċe ėgodnie ė�poliúyk� ėakupoċ�. 

�ċi±ksėanie li�ėby produkúáċ ė�logo Vrodukú Volski. 

Vromoċanie produkúáċ regionalny�½. 

Jgrani�ėenie marnoċania Ěyċnoś�i i�odpadáċ organi�ėny�½ o�ƠƛŘ. 

YJ�uL9 �YLuDJuA�JD�&J A]JYd|C�Ddi VYJ�i;dLu 

J&YAD.���D.� CAYDJuAD.A �|uDJ^�. 

�o ÏoÚ�a Ɲƛƞƛ ïı 

ľ Die dotĒczĒ artĒÏÿłów promocĒjnĒc½ na �oże Darodzenieİ WielÏanoc i +alloweenı
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Informacje 
o raporcie
u�ïoÏÿ o�ïoúowĒØ 
o�eÌØÿÌ��ĒØ oÏïeó od�Ɯ�Øaï�a 
ƝƛƝƟ ïı do Ɲƣ�lÿúego ƝƛƝƠ ïı 
w�óÏ×ad óìá×eÏ =idl VolóÏa 
ìïowadė��Ē�½ dėia×alnoô� 
w�o�óėaïėe ½andlÿ 
deúali�ėnego w�½odėi×Ēĳ 
=idl óìı ė�oıoıİ =idl VolóÏa 
óìı�ė�oıoıİ =idl óìı ė�oıoı óìı�Ïıİ 
�elúa CaïÏeúǿng ]eïĊi�eó 
]ìı ė�oıoı�oïaė =idl Jnline 
.núeïȕaúǿonal =ogióúǿ�ó óìı ė�oıoı
uóėĒóúÏie in³oïȔa�Ìe 
ėoóúa×Ē óÏonóolidowane 
�eė doóúoóowania 
do�ÿdėia×áw ØnieÌóėoô�iİ 
ìonieważ wóėĒóúÏie óìá×Ïi 
ó��Ïonúȝolowane ìïėeė 
ìodØioú�doØinÿÌ��Ēı 

YaìoïúĒ ėïáwnoważonego 
ïoėwoÌÿ wĒdaÌeØĒ w��ĒÏlÿ 
dwÿleúȕiØı Voìïėedni ïaìoïú 
ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿ 
=idl VolóÏa wĒdanĒ 
ėoóúa× we wïėeôniÿ ƝƛƝƞ ïı

u�odnieóieniÿ do ìoìïėedniego 
ïaìoïúÿ nie wìïowadėono 
ióúoúȕĒ�½ ÏoïeÏúı

uĒ�ïane wóÏaĘniÏi &Y. 
ìïėedóúawione w�ïaìoï�ie ėoóúa×Ē 
ìoddane ėewn±úȝėneÌ weïĒ³ǿÏa�Ìiı

uĒ�ïane wóÏaĘniÏi &Y. 
ìïėedóúawione w�ninieÌóėĒØ ïaìoï�ie 
ėoóúa×Ē ìoddane aÿdĒúowi 
o�ogïani�ėoneÌ ìewnoô�i w�ïaØa�½ 
aÿdĒúÿ w�ïaØa�½ aÿdĒúÿ óìá×eÏ 
&ïÿìĒ ]�½waïėı �Ē× úo Øıinı 
ôlad w±glowĒ ƌeØióÌe gaėáw 
�ieìlaïȕianĒ�½ wed×ÿg ėaÏïeóÿ 
&Y.ĳ�ƞƛƠƖƜİ ƞƛƠƖƝİ ƞƛƠƖƞƍı 
�aïdėieÌ óė�ėegá×owe in³oïȔa�Ìe 
na úeØaú aÿdĒúowanĒ�½ wóÏaĘniÏáw 
oïaė dalóėe wĒÌaônienia Øożna 
ėnaleĘ� we wóìálnie oìÿ�liÏowanĒØ 
Yaìoï�ie ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿ 
óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïėľı

J�ile ċ�úȝeś�i raporúu nie ċskaėano ina�ėeÌ, in³orȔa�Ìe ėaċarúe ċ�rapor�ie 
odnosė� si± do dċá�½ laú obroúoċy�½ĳ ƝƛƝƞ i ƝƛƝƟ oraė obeÌmuÌ� 
okres od ƜıƛƞıƝƛƝƞ ïı do ƝƣıƛƝıƝƛƝƠ ïıľ ½ttpsĳĮĮgrÿppeısc½warzĮenĮ½owƖweƖactŗ]ÿstainabilitĒŘƝƛYeportı

.ndeÏó wóÏaĘniÏáw &Y.

Oświadczenie dotyczące standardu raportowania =idl PolsÏa sporz�dził raport zgodnie ze ]tandardami 
&Y. za oÏres od ƜıƛƞıƝƛƝƞ rı do ƝƣıƛƝıƝƛƝƠ rı

]ÿplement seÏtorowĒ Ő%ood processingŒ

GRI 1

Wykorzystane standardy sektorowe

&Y. Ɯĳ %oÿndatǿon ƝƛƝƜ

GRI 
standard/

Inne 
źródło

Wskaźnik Numer 
strony

Pominięte 
wymagania

Powód 
pominięcia

Wyjaśnienie

Weryfikacja 
zewnętrzna

GRI 2: 
Ogólne 
ujawnienia 
2021

Jgálne ÿÌawnienia

.n³orȔacje nie 
s� przeÏazĒwane 
poza organizację

.n³orȔacje 
poÿ³ȕe

bıİ cı ;rĒterǿa 
wyboru 

członÏów 
�arz�dÿ

ƝƖƜ �ane na temat organizacji

ƝƖƝ PodmiotĒ objęte raportowaniem 
zrównoważonego rozwojÿ 
w�organizacji

ƝƖƞ JÏres objętĒ raportemİ 
częstotliwoś� raportowania 
i�dane ÏontaÏtowe

ƝƖƟ ;oreÏtĒ in³orȔacji

ƝƖƠ WerĒ³ǿÏacja zewnętȝzna

ƝƖơ Yodzaje działalnościİ łaÚcÿc½ 
wartości i�inne relacje biznesowe

2-7 Pracownicy

ƝƖƣ JsobĒ świadcz�ce pracę niebęd�ce 
pracowniÏami

ƝƖƤ ]tȝÿÏtÿra i�sÏład organów 
zarz�dzaj�cĒc½

ƝƖƜƛ PowołĒwanie i�wĒbór najwĒższĒc½    
organów zarz�dzaj�cĒc½

ƝƖƜƜ Przewodnicz�cĒ najwĒższĒc½ 
organów zarz�dzaj�cĒc½

ƝƖƜƝ Yola najwĒższĒc½ organów      
zarz�dzaj�cĒc½ w�nadzorowaniÿ     
zarz�dzania wpłĒwem

12, 14

12, 130

12, 14, 130

12, 14, 130

130

ƜƟİ ƜƠİ Ɯơİ
ƜƢİ Ɯƣ

ƝƝİ ƣƞ

ƣƞ

12, 14, 19

14

14

22

130 131

Wstęp | Ochrona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności | Ochrona zasobów | Uczciwe działanie | Promocja zdrowia | Angażowanie w dialog Odpowiedzialne produkty

130



Jgálne ÿÌawnienia

Jgálne ÿÌawnienia

GRI 2: 
Ogólne 
ujawnienia 
2021

ƝƖƜƞ �elegowanie odpowiedzialności 
        za zarz�dzanie wpłĒwem

ƝƖƜƟ Yola najwĒższĒc½ organów   
        zarz�dzaj�cĒc½ w�raportowaniÿ     
        zrównoważonego rozwojÿ

ƝƖƜƠ ;on·iÏtĒ interesów

ƝƖƜơ ;omÿniÏacja Ïwestǿi ÏrĒtĒcznĒc½

ƝƖƜƢ �biorowa wiedza najwĒższĒc½ 
organów zarz�dzaj�cĒc½

ƝƖƜƣ Jcena działaÚ najwĒższĒc½  
 organów zarz�dzaj�cĒc½

ƝƖƜƤ PolitĒÏi wĒnagrodzeÚ

ƝƖƝƛ Proces ÿstalania wĒnagrodzeÚ

ƝƖƝƜ YocznĒ wsÏaĘniÏ całÏowitego 
wynagrodzenia

ƝƖƝƝ Jświadczenie w�sprawie stȝategii  
zrównoważonego rozwojÿ

ƝƖƝƞ �obowi�zania w�ramac½ politĒÏ

ƝƖƝƟ Yealizacja zobowi�zaÚ w�ramac½ 
polityk

ƝƖƝƠ ProcesĒ łagodzenia negatĒwnego 
wpłĒwÿ

ƝƖƝơ Cec½anizmĒ zasięgania porad 
  i�sĒgnalizowania potencjalnĒc½ 
  nieprawidłowości

ƝƖƝƢ �godnoś� z�prawem i�regÿlacjami

ƝƖƝƣ �złonÏostwo w�organizacjac½

ƝƖƝƤ Podejście do angażowania 
  interesarǿÿszĒ

ƝƖƞƛ UÏładĒ zbiorowe

22

22, 26

ƣƠİ ƣơ

ƣơ

22

ƣƜ

10, 11

Ɲƞİ ƝƟİ Ƣƣ

ƣƠİ ƣơ

ƣƠİ ƣơ

ƣơ

120

ƜƜƟİ ƜƜƠ

114

ƝƝİ Ɲƞİ ƝƟİ Ɲƣİ
ƝƤİ ƠƝİ ƠƤİ Ƣƣİ

90, 109

�.n³orȔacje nie 
s� przeÏazĒwane 
poza organizację

�.n³orȔacje nie 
s� przeÏazĒwane 
poza organizację

�.n³orȔacje nie 
s� przeÏazĒwane 
poza organizację

�.n³orȔacje nie 
s� przeÏazĒwane 
poza organizację

.n³orȔacje 
poÿ³ȕe

.n³orȔacje 
poÿ³ȕe

.n³orȔacje 
poÿ³ȕe

.n³orȔacje 
poÿ³ȕe

GRI 
standard/

Inne 
źródło

Wskaźnik

Pominięte 
wymagania

Powód 
pominięcia

Wyjaśnienie

Weryfikacja 
zewnętrzna

Numer 
strony

GRI 3: 
Istotne
zagadnienia 
2021

ƞƖƜ Proces oÏreślania istotȕĒc½ 
      zagadnieÚ

ƞƖƝ =ista istotȕĒc½ zagadnieÚ

.óúoúȕe ėagadnienia

23, 24,
ƝƠİ Ɲơ

27

GRI 3: 
Istotne
zagadnienia 
2021

GRI 202: 
Obecność 
na rynku 
2016

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami 
Ƙ aspeÏtĳ ]prawiedliwe 
wynagrodzenie

202-1 Stosunek wynagrodzenia      
 pracowniÏów najniższego szczebla  
 do płacĒ minimalnej na danĒm  
 rĒnÏÿİ z�podziałem na płe�

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami 
Ƙ aspeÏtĳ Yelacje biznesowe 
i�ÿczciwoś�

GRI 204: 
Praktyki 
zakupowe 
2016

ƝƛƟƖƜ JdseteÏ zaÏÿpów ÿ�loÏalnĒc½ 
dostawców

.óúoúȕĒ úeØaúĳ ]ìïawiedliwe wĒnagïodėenie

.óúoúȕĒ úeØaúĳ J�e�noô� na ïĒnÏÿ

.óúoúȕĒ úeØaúĳ Yela�Ìe �iėneóowe i�ÿ�ė�iwoô� 

VïaÏúĒÏi ėaÏÿìowe

ƣƜ

ƣƟ

ƣơ

ƣƤ
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�aìo�ieganie Ïoïÿì�Ìi

GRI 
standard/

Inne 
źródło

GRI 206: 
Zachowania
antykonku-
rencyjne 
2016

GRI 205: 
Zapobieganie 
korupcji 
2016

Wskaźnik 
własny

�ane nie s� 
rejestȝowane 
w�organizacji

�raÏ 
danych

ƝƛƠƖƝƚbı B�czna liczba 
i�odseteÏ pracowniÏówİ 

ÏtórĒm przeÏazano zasadĒ 
i�procedÿrĒ antĒÏorÿpcĒjne 

organizacjiİ w�podziale 
na�Ïategorǿe pracowniÏów 

i�regionĒı ƝƛƠƖƝƚcı 
B�czna liczba i�odseteÏ 

partȕerów biznesowĒc½İ 
ÏtórĒm przeÏazano zasadĒ 
i�procedÿrĒ antĒÏorÿpcĒjne 

organizacjiİ w�podziale 
na�rodzaj partȕera 

biznesowego i�regionı 
.n³orȔacje na temat tegoİ 

czĒ politĒÏi i�procedÿrĒ 
antykorupcyjne organizacji 
zostałĒ przeÏazane innĒm 
osobom lÿb organizacjomı 

ƝƛƠƖƝƚeı B�czna liczba 
i�odseteÏ pracowniÏówİ 

ÏtórzĒ zostali przeszÏoleni 
w�zaÏresie przeciwdziałania 

Ïorÿpcjiİ w�podziale 
na�Ïategorǿe pracowniÏów 

i�regionĒı

ƝƛƠƖƝ ;omÿniÏacja oraz szÏolenia   
 w�zaÏresie politĒÏ i�procedÿr   
 antykorupcyjnych

Wskaźnik

Pominięte 
wymagania

Powód 
pominięcia

Wyjaśnienie

Weryfikacja 
zewnętrzna

Numer 
strony

ƣơ

ƝƛƠƖƞ Potwierdzone przĒpadÏi 
    Ïorÿpcji i�podjęte działania

ƝƛơƖƜ ;roÏi prawne podjęte z�powodÿ    
narÿszeÚ zasad wolnej 
konkurencji oraz praktyk 
monopolistĒcznĒc½

�a�½owania anúĒÏonÏÿïen�ĒÌne

ƣơ

ƣơ

WłasnĒ ƞĳ Wartoś� prodÿÏtów polsÏic½ 
prodÿcentów eÏsportowanĒc½ 
za�pośrednictwem =idl PolsÏa 
na�inne rĒnÏi �ÿropĒ

uóÏaĘniÏi w×aóne

WłasnĒ Ɲĳ =iczba dostawców z�PolsÏi 
ƌdostawcĒ prodÿÏtów o³erowanĒc½ 
Ïlientom przez =idl PolsÏaƍ

WłasnĒ Ɯĳ �apewnienie ÿczciwĒc½
relacji biznesowych

WłasnĒ Ɵĳ JdseteÏ obrotÿ 
na�asortĒmencie stałĒm =idl PolsÏa 
generowanĒ w�oparciÿ o�prodÿÏtĒ 
od polsÏic½ dostawców

ƣƣ

ƣƤ

ƣƤ

ƣƤ

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami Ƙ 
aspeÏtĳ ]ÿrowce

GRI 
standard/

Inne 
źródło

Wskaźnik

Pominięte 
wymagania

Powód 
pominięcia

Wyjaśnienie

Weryfikacja 
zewnętrzna

Numer 
strony

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami 
Ƙ aspeÏtĳ Jgraniczenie ocieplenia 
Ïlimatÿ do�ƜİƠŖ� 

Ơƣ

36GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

CetodĒÏa
obliczeÚ

GRI 302: 
Energia 
2016

GRI 305: 
Emisje 
2016

ƞƛƝƖƜ �ÿżĒcie energii w�organizacji

]ÿïow�e

.óúoúȕĒ úeØaúĳ Jgïani�ėenie o�ieìlenia ÏliØaúÿ o�ƜİƠŖ� 

�neïgia

44

ƞƛƠƖƜ �ezpośrednie emisje gazów 
cieplarȕianĒc½ ƌ�aÏres Ɯƍ

ƟƠ

ƟƠ

ƟƠ

�ØióÌe

ƞƛƠƖƝ Pośrednie energetĒczne emisje 
gazów cieplarȕianĒc½ ƌ�aÏres Ɲƍ

ƞƛƠƖƞ .nne pośrednie emisje gazów 
cieplarȕianĒc½ ƌ�aÏres ƞƍ

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

GRI 306: 
Odpady 
2020

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami 
Ƙ aspeÏtĳ &ospodarÏa obiegÿ 
zamÏniętego

ƞƛơƖƝ �arz�dzanie znacz�cĒmi sÏÿtÏami 
zwi�zanĒmi z�odpadami

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami Ƙ 
aspeÏtĳ �ÏosĒstemĒ

66

66, 67

69

Ɵƣ

.óúoúȕĒ úeØaúĳ &oóìodaïÏa o�iegÿ ėaØÏni±úego

JdìadĒ

.óúoúȕĒ úeØaúĳ �ÏoóĒóúeØĒ

Yáżnoïodnoô� �iologi�ėna

GRI 304: 
Różnorodność 
biologiczna 
2016

306-3 Wytworzone odpady

ƞƛƟƖƝ �nacz�cĒ wpłĒw działaÚİ 
prodÿÏtów i�ÿsłÿg 
na�różnorodnoś� biologiczn�

Ɵƣİ ƟƤİ Ơƞ
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GRI 417: 
Marketing oraz 
znakowanie 
produktów 
i usług 
2016

Wskaźnik 
własny

Suplement 
sektorowy: 
Food 
processing

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021
Wskaźnik 
własny

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

Wskaźnik 
własny

Wskaźnik 
własny

Wskaźnik 
własny

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

WłasnĒ ơĳ PrzĒÏładĒ działaÚ na rzecz 
ograniczania marȕowania 
żĒwności i�ic½ e³eÏtĒ

ƞƖƞ Podejście do zarz�dzania

ƞƖƞ Podejście do zarz�dzania

WłasnĒ Ƣĳ .nicjatĒwĒ w�zaÏresie dbania 
o�dobrostan zwierz�t

WłasnĒ ƣĳ �złonÏostwo w�stowaƖ
rzĒszeniac½�i�interesarǿÿsze

ƞƖƞ Podejście do zarz�dzania

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami Ƙ 
aspeÏtĳ Woda

WłasnĒ Ƥĳ .nicjatĒwĒ edÿÏacĒjne 
o�zrównoważonĒm rozwojÿ

ƟƜƢƖƜ WĒmagania dotĒcz�ce 
in³orȔowania o�prodÿÏtac½ 
i�ÿsłÿgac½ oraz ic½ znaÏowania

WłasnĒ Ơĳ Promowanie 
odpowiedzialnĒc½ wzorców 
Ïonsÿmpcji poprzez edÿÏację 
i�podnoszenie świadomości

%PƝĳ Procent zaÏÿpionĒc½ sÿrowców 
zwerĒ³ǿÏowanĒc½ jaÏo zgodne 
z�wiarĒgodnĒmiİ międzĒnarodowo 
ÿznawanĒmi standardami 
odpowiedzialnej produkcji, 
z�podziałem wedłÿg standardÿ

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami Ƙ 
aspeÏtĳ Diemarȕowanie żĒwności

CaïÏeúǿng oïaė ėnaÏowanie ìïodÿÏúáw i�ÿó×ÿg 

uóÏaĘniÏi w×aóne

Yáżnoïodnoô� i�w×��ėanie 

�o�ïoóúan ėwieïė�ú 

Jdìowiedėialnoô� o�ĒwaúelóÏa 

Angażowanie w�dialog o�ėïáwnoważonĒØ ïoėwoÌÿ

uoda

deØaú ióúoúȕĒĳ DieØaïȕowanie żĒwnoô�i�

.n³orȔacje 
dotĒcz�ce 
prodÿÏtów 

innĒc½ niż marÏi 
własnej =idl

DieÏompletȕe 
in³orȔacje

�ane nie s� 
rejestȝowane 
w�organizacji

ƜƝƠİ ƜƝơ

Ɯƛƣİ ƜƛƤ

129

70

70

90

ƤƟİ ƤƠ

ƤƟİ ƤƠ

116, 119

114

117

72

GRI 
standard/

Inne 
źródło

Wskaźnik

Pominięte 
wymagania

Powód 
pominięcia

Wyjaśnienie

Weryfikacja 
zewnętrzna

Numer 
strony

GRI 401: 
Zatrudnienie 
2016

GRI 414: 
Ocena 
społeczna 
dostawców 
2016

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

GRI 416:
Zdrowie 
i bezpieczeństwo 
klientów 
2016

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami Ƙ 
aspeÏtĳ ^wiadome odżĒwianie

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami Ƙ 
aspeÏtĳ Jdpowiedzialne prodÿÏtĒ

ƟƜơƖƜ Jcena wpłĒwÿ prodÿÏtów 
i�ÿsłÿg na zdrowie 
oraz�bezpieczeÚstwo

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕĒmi tematami 
Ƙ aspeÏtĳ �atȝÿdnienie i�prawa 
człowieÏa

ƟƛƜƖƝ ^wiadczenia zapewniane 
pracowniÏom pełnoetatowĒmİ 
Ïtóre nie przĒsłÿgÿj� 
pracowniÏom tĒmczasowĒm 
lÿb zatȝÿdnionĒm w�niepełnĒm 
wĒmiarze godzin

ƟƜƟƖƝ DegatĒwnĒ wpłĒw społecznĒ 
w�łaÚcÿc½ÿ dostaw i�podjęte 
działania

ƞƖƞ Podejście do zarz�dzania

.óúoúȕĒ úeØaúĳ �aúȝÿdnienie i�ìïawa �ė×owieÏa 

�aúȝÿdnienie

J�ena óìo×e�ėna doóúaw�áw

�eėìie�ėeÚóúwo i�ėdïowie ìïa�owniÏáw

^wiadoØe odżĒwianie

Jdìowiedėialne ìïodÿÏúĒ

VïoØo�Ìa ėdïowia

�dïowie i��eėìie�ėeÚóúwo Ïlienúáw

Ƣƣ

ƣƝ

Ƣƣİ ƢƤ

70

106

124

124

GRI 3: Istotne 
zagadnienia 
2021

Temat istotny: 
Niemarnowanie 
żywności 
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Raport z wykonania niezależnej usługi atestacyjnej 

dającej ograniczoną pewność w zakresie wybranych 

wskaźników zrównoważonego rozwoju

'OD�=Dr]ąGX�/iGO�6S��]�o�o��sS��k��

=Dkres�XsáXJi

=ostaliśmy zaangażowani przez =arząd /idl Sp. z o.o. sp. k. z siedzibą w 7arnowie Podgórnym przy ul. 
Poznańska 4� �ÄSpółka´� do przeprowadzenia niezależnej usługi atestacyjnej dającej ograniczoną 
pewność, której przedmiotem było wypowiedzenie się, poprzez wyrażenie wniosku w formie 
zaprzeczenia, co do zgodności wybranych wskaźników przedstawionych w Raporcie =równoważonego 
Rozwoju /idl Polska za lata obrotowe 2023- 2024 �ÄRaport´�, z kryteriami zawartymi w standardach 
raportowania wpływu na gospodarkę, środowisko i społeczeństwo, wydanymi przez organizację Global 
Reporting InitiatiYe �ÄStandardy GRI´�. Przeprowadzona usługa dotyczyła oceny następujących 
wskaźników�

− Wskaźniki profilowe� 2- �, 2- 20, 2- 22, 2- 23, 2- 2�, 2- 30, 3- �, 3- 2, 3- 3.
− Wskaźniki tematyczne� 202- �, 204- �, 205- 3, 304- 2, 40�- 2, 4��- �.

�zwanych łącznie ÄWskaźnikami´�.

Nasza usługa nie obejmowała oceny pozostałych wskaźników oraz innych informacji zawartych 
w Raporcie.

2GSoZieG]iDOnoĞü�=Dr]ąGX

=arząd Spółki jest odpowiedzialny za sporządzenie Raportu, w tym za wyliczenie i prezentację
zawartych w nim Wskaźników, zgodnie, we wszystkich istotnych aspektach, z kryteriami zawartymi 
w Standardach GRI. 2dpowiedzialność ta obejmuje zaprojektowanie, wdrożenie i utrzymanie systemu 
kontroli wewnętrznej umożliwiającego sporządzenie Raportu zgodnie w kryteriami zawartymi 
w Standardach GRI oraz wyliczenie i prezentację Wskaźników wolnych od istotnych zniekształceń 
powstałych wskutek oszustw lub błędów.

=arząd Spółki odpowiada również za upewnienie się, że pracownicy zaangażowani w sporządzenie 
Raportu oraz wyliczenie i prezentację Wskaźników są odpowiednio przeszkoleni oraz za prawidłowość 
funkcjonowania i właściwą aktualizację wykorzystywanych w danym procesie systemów 
informatycznych.

2

2GSoZieG]iDOnoĞü�SrDktykD

Naszym zadaniem była ocena wyliczonych i zaprezentowanych przez Spółkę Wskaźników oraz 
wypowiedzenie się o nich, poprzez wyrażenie wniosku w formie zaprzeczenia, w oparciu o uzyskane 
dowody. Usługę przeprowadziliśmy zgodnie z postanowieniami Międzynarodowego Standardu Usług 
$testacyjnych 3000 �zmienionego� ÄUsługi atestacyjne inne niż badanie lub przegląd historycznych 
informacji finansowych´ wydanego przez Radę Międzynarodowych Standardów Rewizji )inansowej 
i Usług $testacyjnych �ÄI$$S%´�. Standard ten nakłada na nas obowiązek zaplanowania i wykonania 
procedur w taki sposób, aby, jako podstawę naszego wniosku, uzyskać znaczący poziom zapewnienia, 
że Wskaźniki zawarte w Raporcie, zostały wyliczone i zaprezentowane, we wszystkich istotnych 
aspektach, zgodnie z kryteriami zawartymi w Standardach GRI.

Nasza firma stosuje Międzynarodowy Standard =arządzania -akością � Ä=arządzanie jakością dla firm 
wykonujących badania lub przeglądy sprawozdań finansowych lub zlecenia innych usług atestacyjnych 
lub pokrewnych´, opracowany przez I$$S%, który wymaga od firmy zaprojektowania, wdrożenia 
i utrzymywania systemu zarządzania jakością, w tym polityk lub procedur dotyczących zgodności z 
zasadami etyki, standardami zawodowymi oraz mającymi zastosowanie regulacjami i przepisami prawa.

Przestrzegaliśmy wymogów etycznych opisanych w ÄMiędzynarodowym kodeksie etyki zawodowych 
księgowych �w tym Międzynarodowych standardów niezależności�´ opracowanym przez Radę 
Międzynarodowych Standardów (tyki dla .sięgowych �Ä.odeks I(S%$´�, który jest oparty na 
podstawowych zasadach dotyczących uczciwości, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i należytej 
staranności, zachowania tajemnicy informacji oraz profesjonalnego postępowania.

3r]eSroZDG]one�SroFeGXry

Wybór procedur zależy od naszego osądu oraz zrozumienia zagadnienia będącego przedmiotem usługi 
oraz innych okoliczności zlecenia, a także od naszej oceny ryzyka wystąpienia istotnego zniekształcenia 
W skaźników. Uzyskując zrozumienie Raportu i zawartych w nim Wskaźników oraz innych okoliczności 
zlecenia, rozważyliśmy proces wykorzystywany przez Spółkę d o sporządzenia Raportu oraz wyliczeni u
i prezentacji Wskaźników, w celu zaplanowania stosownych do okoliczności procedur, nie zaś w celu 
wyrażenia wniosku na temat skuteczności działania kontroli wewnętrznej Spółki w zakresie 
sporządzenia Raportu oraz wyliczenia i prezentacji Wskaźników.

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowały również ocenę, czy zagadnienie będące 
przedmiotem usługi jest odpowiednie, a przyjęte przez Spółkę kryteria stosowne do danych 
okoliczności. 

Procedury przeprowadzane podczas usługi atestacyjnej dającej ograniczoną pewność różnią się 
rodzajem i rozłożeniem w czasie oraz mają mniejszy zakres, niż dla usługi atestacyjnej dającej 
racjonalną pewność W związku z powyższym, poziom zapewnienia uzyskany przy usłudze dającej 
ograniczoną pewność jest znacząco niższy niż poziom zapewnienia, jaki byłby uzyskany, gdyby 
przeprowadzono usługę dającą racjonalną pewność.

Nasze procedury obejmowały w szczególności�

− W drodze wywiadów z wybranymi przedstawicielami kierownictwa Spółki odpowiedzialnymi za 
zaprojektowanie, wdrożenie i utrzymanie systemu kontroli wewnętrznej oraz za sporządzenie 
Raportu, uzyskanie zrozumienia systemu kontroli wewnętrznej umożliwiającego sporządzenie 
Raportu oraz wyliczenie i prezentację Wskaźników�

− W drodze wywiadów z osobami odpowiedzialnymi za wyliczenie i prezentację Wskaźników, 
u zyskanie zrozumienia metod gromadzenia danych źródłowych oraz założeń zastosowanych przy 
wyliczeniu  Wskaźników�

− Uzgodnienie danych�informacji uwzględnionych w wyliczeniu i prezentacji Wskaźników d o  
odpowiednich dokumentów, raportów lub innych źródeł informacji przedstawionych przez Spółkę�

− Sprawdzenie merytorycznej poprawności wyliczenia Wskaźników d o  kryteriów zawartych
w Standardach GRI, jak również sprawdzenie matematycznej poprawności wyliczenia Wskaźników 
o charakterze liczbowym.
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3

Kryteria

Mające zastosowanie kryteria oceny zgodności Wskaźników zostały określone w Standardach GRI.

Wniosek

Podstawę sformułowania naszego wniosku stanowią zagadnienia opisane w niniejszym Raporcie, 
dlatego nasz wniosek powinien być czytany z uwzględnieniem tych zagadnień.

Uważamy, że dowody, które uzyskaliśmy są wystarczające i odpowiednie, aby stanowić podstawę dla 
naszego wniosku.

Na podstawie przeprowadzonych procedur i uzyskanych dowodów nie stwierdziliśmy niczego, co 
pozwalałoby nam sądzić, że Wskaźniki przedstawione w Raporcie nie zostały, we wszystkich istotnych 
aspektach, wyliczone i zaprezentowane zgodnie z kryteriami zawartymi w Standardach GRI.

Warszawa, 14 sierpnia 2025 r.
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