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Kodeks Etyczny dla partneréw biznesowych

Preambuta

Grupa Schwarz przyktada ogromng wage do zréwnowazonego rozwoju pod katem spotecznym
i ekologicznym w zakresie wspétpracy z partnerami biznesowymi (kontrahentami), jak réwniez w catym
tancuchu dostaw. Kodeks Etyczny dla partneréw biznesowych opisuje zwigzane z tym podstawowe
zasady wspotpracy.
Okreslajg one minimalne standardy wymagane przez nas w relacjach biznesowych i opierajg sie na
nizej wymienionych miedzynarodowych wytycznych i zasadach:

= Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

= United Nations Global Compact (UNGC),

= Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka,

= Konwencji ONZ o prawach dziecka,

= Konwencji ONZ o likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,

= Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

= Standardach pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

= Paryskiemu porozumieniu klimatycznemu.

W naszych relacjach oczekujemy réwniez przestrzegania krajowych i miedzynarodowych, powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, ktére obowigzujg w kraju prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz zasad zawartych w niniejszym Kodeksie. Sposrdéd wszystkich obowigzujgcych przepisow
decydujgce znaczenie ma zawsze ten, ktory pod wzgledem przedmiotowym oraz podmiotowym
najbardziej przyczynia sie do realizacji najszerszego celu ochrony.

Ponadto nalezy zapewni¢ wdrazanie i monitorowanie wspomnianych standardéw poprzez odpowiednie
procedury wewnetrzne.

Przyjmowanie, jak i udzielanie korzysci majgtkowych i wszelkiego rodzaju korupcja jest bezwzglednie
zabroniona. Partner biznesowy zobowigzuje sie przestrzega¢ rowniez wszystkich standardow
zawodowych wtasciwych dla danej branzy.

W celu zachowania lepszej czytelnosci tekstu zastosowano meskg forme osobowg. Nie wigze sie to
z dyskryminacjg zadnej z pici.

1. Praca

1.1. Zakaz dyskryminacji

Partner biznesowy nie dopuszcza sie zadnej formy — zaréwno bezposrednio lub posrednio —
dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdélnosci dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cigze, niepetnosprawnos¢, przynaleznos¢ zwigzkowa, sposéb i forme zatrudnienia,
narodowosc¢, pochodzenie etniczne, kolor skéry, religie badz $wiatopoglad, przekonania polityczne,
pochodzenie spoteczne czy tez stan cywilny. Dyskryminacja w rozumieniu niniejszego postanowienia
to kazdy przejaw nierbwnego traktowania osoby ze wzgledu na przynajmniej jedng z wyzej
wymienionych cech lub inne nieuzasadnione okolicznosci.
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We wszystkich aspektach ksztatcenia oraz rozwoju osobistego i zawodowego zagwarantowana jest
rownosc traktowania w stosunku do kobiet i mezczyzn.

1.2. Uczciwe traktowanie

Partner biznesowy nie stosuje pracy przymusowej ani niewolniczej.

Dba o to, aby w miejscu pracy nie dochodzito do wrogiego badz nieludzkiego traktowania,
w szczegollnosci molestowania seksualnego, kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego
czy tez werbalnego zniewazenia pracownikéw. Takze pracownikom nie wolno stosowac¢ ww. zachowan.

1.3. Wynagrodzenia i czas pracy

Partner biznesowy przestrzega wszystkich powszechnie obowigzujgcych go przepiséw prawa,
wytycznych i standardéw, wtasciwych dla danej branzy, dotyczgcych wynagrodzen iczasu pracy.
Wynagrodzenia iinne dodatki muszg odpowiada¢ co najmniej przepisom prawa oraz standardom
branzowym. Wynagrodzenie musi by¢ jasno okreslone i wyptacane regularnie i w petnej wysokosci.
Celem jest wyptacanie wynagrodzen i innych dodatkéw w wysokosci umozliwiajgcej pokrycie kosztow
utrzymania, o ile ustawowa ptaca minimalna jest w tym zakresie niewystarczajgca. Potrgcenia z tytutu
Swiadczen rzeczowych sg dozwolone jedynie w ograniczonym zakresie i tylko proporcjonalnie do ich
wysokosci. Partner biznesowy optaca cigzgce na nim, z mocy powszechnie obowigzujgcych przepisow,
ustawowe skfadki i Swiadczenia nalezne pracownikom (np. sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
zdrowotne, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych czy ptatny urlop).

Ponadto, pracownikom regularnie i w zrozumiatej formie udzielane sg informacje dotyczace elementéw
sktadowych wynagrodzenia. Warunki ptacy i pracy nalezy zawiera¢ w formie pisemnej i przekazac
pracownikowi w formie umowy o prace. Partner biznesowy nie dokonuje potrgcen z wynagrodzenia za
wyposazenie stanowiska pracy.

Pracownicy nie pracujg dtuzej niz okresla to ustawowy dopuszczalny czas pracy. Przestrzegane sg
ustawowe dni odpoczynku. Ponadto, nie wolno wymagaé od pracownikow, aby regularnie swiadczyli
prace ponad 48 godzin tygodniowo, a liczgc fgcznie z godzinami nadliczbowymi wiecej niz 60 godzin
tygodniowo. Nadgodziny nalezy wynagradza¢ osobno lub zwraca¢ w formie czasu wolnego. Kazdy
pracownik ma prawo do co najmniej jednego dnia wolnego po szesciu kolejno nastepujgcych po sobie
dniach pracy.

1.4. Swoboda zrzeszania sie

Partner biznesowy gwarantuje prawo do zrzeszania sie. Pracownicy majg prawo do zrzeszania sie
zgodnie ze stosownymi przepisami w formie zwigzkéw zawodowych i reprezentacji pracownikow,
a takze do ich tworzenia bgdz wstepowania w szeregi takich organizacji. Ponadto, pracownicy majg
prawo do negocjacji zbiorowych majgcych na celu rozwigzywanie problemow dotyczgcych miejsca
pracy i kwestii dot. wynagrodzenia. Pracownicy, z tytutu korzystania z tych praw, nie mogg byc¢
dyskryminowani.

1.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partner biznesowy zapewnia bezpieczne srodowisko pracy. Miejsca pracy i wyposazenia stanowisk
pracy muszg odpowiada¢ obowigzujgcym przepisom prawa i pozostatym wytycznym. Wszelkiego
rodzaju naruszenia podstawowych praw cztowieka w miejscu pracy sg zabronione. Ponadto, nalezy
przestrzega¢ wymogéw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i pomocy w nagtych wypadkach.
Szczegdlnie nie powinno sie naraza¢ mtodziezy (os6b matoletnich) na niebezpieczne lub szkodliwe
warunki majgce negatywny wptyw na ich zdrowie i rozwdj. Pracownicy powinni przechodzi¢ regularne
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy rowniez zapewni¢ odpowiedni porzadek na
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stanowiskach pracy. Jesli partner biznesowy zapewnia pracownikom zakwaterowanie, obowigzujg
w tym zakresie te same wymagania.

Sposrod kierownictwa nalezy wyznaczyé petnomocnika ds. zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,
ktéry bedzie odpowiedzialny za wdrazanie i przestrzeganie standardéw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

1.6. Kary porzadkowe

Srodki dyscyplinarne muszg byé podejmowane z poszanowaniem prawa krajowego oraz powszechnie
uznanych praw cztowieka. Zabronione sg wszelkie nieuzasadnione dziatania dyscyplinarne, jak
w szczegolnosci  wstrzymywanie wynagrodzenia, $wiadczen socjalnych lub zatrzymywanie
dokumentow (np. dowodow osobistych) czy zakaz opuszczania miejsca pracy.

Ponadto, partner biznesowy przestrzega praw pracownikdw zwigzanych z zakonczeniem stosunku
pracy, w tym do wypowiadania umowy o prace.

1.7. Praca dzieci i ochrona oséb matoletnich

Partner biznesowy nie zatrudnia dzieci i os6b matoletnich oraz przestrzega praw dotyczacych
zatrudniania i ochrony os6b mtodocianych. Minimalny wiek pracownika nie moze by¢ nizszy niz wiek,
w ktorym konczy sie ustawowy obowigzek szkolny. W zadnym wypadku nie wolno zatrudnia¢ mtodziezy
ponizej 15. roku zycia (wzglednie 14. roku zycia, jezeli zgodnie z konwencjg MOP nr 138 zezwala na to
prawo krajowe).

Nalezy przestrzegaé przepisoéw krajowych i miedzynarodowych standardéw dotyczgcych zatrudniania
i ochrony oséb miodocianych. Ponadto nieletni nie mogg pracowac¢ w porze nocnej.

2. Srodowisko

2.1. Przepisy o ochronie sSrodowiska

Partner biznesowy przestrzega obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska.
Dziatalnos¢ partnera biznesowego spetnia wymagania prawa w zakresie gospodarki odpadami, imisji
oraz ochrony wod. Partner biznesowy przestrzega wszelkich przepiséw dotyczgcych materiatow
i substancji niebezpiecznych. Dotyczy to w szczegdlnosci ich magazynowania, postepowania z nimi
oraz ich utylizacji. Nalezy przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie obchodzenia sie z materiatami
i substancjami niebezpiecznymi.

2.2. Zasoby i zanieczyszczenie srodowiska

Nalezy unikaé lub co najmniej ogranicza¢ zanieczyszczenie $rodowiska, o ile jest to mozliwe przy
zastosowaniu odpowiednich srodkéw. Ochrona srodowiska i klimatu, a takze wspieranie réznorodnosci
biologicznej to nieustajgce wezwanie, ktére jest mozliwe do osiggniecia jedynie za sprawg ciggtego
doskonalenia poziomu ochrony poprzez state ograniczanie zuzycia zasobdw i zmniejszanie ilosci
odpadéw. Partner biznesowy w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej doktada w tym celu wszelkich
staran.
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3. Obowigzywanie kodeksu oraz kontrola jego
przestrzegania

3.1. Podwykonawcy

Podwykonawcy, ktérzy sSwiadczg ustugi na rzecz partnera biznesowego, zobowigzani sg do
przestrzegania standardéw niniejszego Kodeksu Etycznego. Partner biznesowy jest zobowigzany do
przekazania im tresci niniejszego Kodeksu Etycznego oraz zgdania przestrzegania wymienionych
w nim wymagan i standardow.

3.2. Zgtaszanie naruszen i obowigzek wspébtpracy

Jezeli partner biznesowy bedzie posiadat informacje o przestankach wskazujgcych na istotne
naruszenie niniejszego Kodeksu Etycznego, zobowigzany jest do ich niezwlocznego zgtoszenia.
Partner biznesowy jest zobowigzany do udzielenia na zgdanie pisemnej informacji dotyczgcej naruszen.
Informacja ta musi zawiera¢ szczegodtowy opis naruszenia, wskazywa¢ zaangazowane osoby oraz
zaistniate lub mozliwe skutki naruszenia (np. postepowania wszczete przez wtasciwe organy). Partner
biznesowy uczestniczy w wyjasnieniu naruszenia. Przekazanie informacji odbywa sie przy zachowaniu
uzasadnionych intereséw partnera biznesowego, praw pracownikow, a w szczegolnosci ochrony
danych osobowych i zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa. Dotyczy to rowniez naruszen dokonanych
przez podwykonawcéw partnera biznesowego. Ponadto, nalezy ustanowi¢ wewnetrzny system
zgtaszania naruszen tych standardéw; pracownicy, ktorzy zgtaszajg naruszenia, nie mogg by¢ z tego
powodu karani ani dyskryminowani.

3.3. Audyty

Partner biznesowy zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli przestrzegania niniejszego
Kodeksu Etycznego. Wtym celu udziela na zapytanie pisemnych informacji iumozliwia
przeprowadzenie audytu na miejscu. Partner biznesowy zapewnia niezbedny wglad w odpowiednig
dokumentacje na potrzeby danego audytu. Przeprowadzenie audytu moze zosta¢ zlecone stronom
trzecim (np. audytorom). Parter biznesowy na zgdanie zapewnia sobie odpowiednie uprawnienia do
audytu podwykonawcy, ktérego zaangazowat.

3.4. Wypowiedzenie umowy

W przypadku naruszenia obowigzkdéw zawartych w niniejszym Kodeksie partner biznesowy moze
otrzymac stosowny termin na podjecie dziatan naprawczych, badz jezeli nie jest to mozliwe ze wzgledu
na charakter naruszenia, otrzymuje on upomnienie. Jedli partner biznesowy nie dotrzymuje terminu
wdrozenia dziatan naprawczych lub majg miejsce powtarzajgce sie naruszenia, stosunek umowny moze
zosta¢ rozwigzany ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.
W przypadku powtarzajgcych sie lub powaznych naruszeh stosunek umowny moze zostac¢ rozwigzany
bez zachowania okresu wypowiedzenia, nawet z pominieciem wyznaczenia terminu na podjecie dziatan
naprawczych lub skierowania upomnienia. Nie narusza to praw do innych roszczeh, w szczegdlnosci
odszkodowawczych.
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