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Nasza odpowiedzialno$é w obszarze rownosci ptci w taricuchu dostaw

Nasza kultura CSR

Dziatanie zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju stanowi dla
nas jeden z gtéwnych celéw strategicznych. Ponosimy
odpowiedzialno$é w obszarach, w ktérych dziatanie Lidla wptywa na
ludzi oraz na $rodowisko.

W nawigzaniu do tego podejscia opracowalismy naszg strategie CSR.
Wskazujemy w niej jak w Lidlu rozumiemy nasza odpowiedzialno$¢ za
$rodowisko, ludzi i klientdw. Strategia zawiera sze$¢ obszaréw
tematycznych. Podejmujemy dziatania majagce na celu: ,ochrone
klimatu”, ,ochrone zasobdéw”, ,poszanowanie bioréznorodnosci”,
Luczciwe dziatanie”, ,promocje zdrowia” i ,angazowanie w dialog”.

Nasza odpowiedzialnos$é w zakresie rownosci ptci

Zajecie sie tematem réwnosci ptci w tancuchu dostaw to kolejna czeséé
naszego strategicznego ukierunkowania na uczciwe dziatanie. Uczciwe
dziatanie oznacza miedzy innymi zapewnienie uczciwych

oraz sprawiedliwych warunkéw pracy, standardéw socjalnych

i mozliwo$ci zatrudnienia osobom pracujgcym w naszych tancuchach
dostaw.
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Na catym $wiecie ludzie doswiadczaja
ograniczen swoich praw w pracy ze wzgledu
na pteé, tozsamos$é ptciowa lub orientacje
seksualng - nierzadko w tancuchu dostaw

w branzy spozywczej lub tekstylnej. Dotyczy zarobki kobiet

to zwlaszcza kobiet oraz dziewczat. W poréwnaniu do mezczyzn

Przyczyny sa réznorodne i dotyczg zaréwno

dyskryminujacych struktur oraz praktyk spoteczno-ekonomicznych, jak
i norm kulturowych oraz spotecznych, takich, jak stosunki
patriarchalne.

W skali $wiatowej 43% pracy $wiadczonej w sektorze rolnictwa oraz 85%
w przemysle tekstylnym wykonuja kobiety. 2 Jednoczeénie co najmniej
70% os6b zyjacych w skrajnym ubdstwie na $wiecie to kobiety. 4

- §rednio o tyle nizsze s3

Mimo, Zze kobiety wykonuja te samg prace co mezczyzni, czesto
otrzymuja za nig znacznie nizsze wynagrodzenie.> W skali globalnej
zarabiajg one $rednio o 23% mniej niz mezczyzni i czesciej wykonuja
niepewna lub nisko ptatng prace.! Dodatkowo, 90% swojego
wynagrodzenia przeznaczajg na wyzywienie rodziny i edukacje dzieci,
podczas gdy mezczyzni - zaledwie 30%.7 W przemysle tekstylnym
pracownice narazone sg na szczegdlne zagrozenia. Nalezg do nich
nieréwne traktowanie pod wzgledem wynagrodzenia, wypowiedzenie
umowy w przypadku cigzy oraz molestowanie seksualne w miejscu
pracy.®® Ponadto, w wielu krajach kobiety znajduja sie w wyraznie
niekorzystnej sytuacji, jesli chodzi o dostep do ziemi, kredytéw czy
ewentualnego dziedziczenia. Uniemozliwia im to miedzy innymi
zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej.’®

Réwnouprawnienie stanowi zaréwno obowigzek prawny, jak i wymédg
spoteczny. Udowodniono, ze réwne prawa dla wszystkich sg wstepnym
warunkiem do tworzenia sie bardziej sprawiedliwych, stabilniejszych
i rozwijajacych sie spoteczenstw. Organizacja FAO obliczyta, ze
gospodarstwa rolne mogtyby zwiekszyé swoje zbiory o 20-30%, gdyby

" Fundacja im. Rézy Luksemburg: Geschlechtergerechtigkeit in globalen Lieferketten. Forderungen an Politik & Unternehmen, 2020.
2 Fairtrade Deutschland: Geschlechtergerechtigkeit. Fairtrade fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern, 2020.

3 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums, 2018.
4 Fairtrade Deutschland: Fairtrade und Geschlechtergerechtigkeit. Fact Sheet, 2019.

5 Niemiecki Instytut Polityki Rozwoju (Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik): Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Losungsbeitrage der deutschen

Entwicklungszusammenarbeit, 2019.

6 Oxfam: Im Schatten der Profite. Wie die systematische Abwertung von Hausarbeit, Pflege und Fiirsorge Ungleichheit schafft und vertieft, 2020.
7 Fairtrade Deutschland: Geschlechtergerechtigkeit. Fairtrade fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern, 2020.

8 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums, 2018.

9 Fundacja im. Rozy Luksemburg: Geschlechtergerechtigkeit in globalen Lieferketten. Forderungen an Politik & Unternehmen, 2020.

10 Swiatowe Forum Ekonomiczne: Global Gender Gap Report 2020, 2019.
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kobiety, bedace rolnikami, miaty réwny dostep do zasobdéw
produkeyjnych™. Skorzystatyby na tym w szczegdlnosci kraje rozwijajace
sie. Inne badanie przeprowadzone w 34 krajach rozwijajacych sie
pokazuje, ze przy réwnym udziale dostepu do zasobdw, produkcja rolna
wzrostaby tam S$rednio o okoto 4%. Jednoczes$nie oznaczatoby to
zmniejszenie liczby gtodujacych nawet o 150 mln oséb.™

Ze wzgledu na wymienione powody, réwnos$¢ ptci wykazuje potencijat
zwalczania ubdstwa, zwiekszania catkowitego dochodu per capita oraz
zmniejszenia nieréwnosci w odniesieniu do dochodéw oséb na catym
Swiecie.”

" FAO: The state of Food and Agriculture, 2011.
2 ONZ Women: Wirtschaftliche Starkung von Frauen, 2020.

3 Business for Social Responsibility: Building Effective Women’s Economic Empowerment Strategies.
Sector-Specific Opportunities and the Case for Collaboration, 2016.

Polityka zakupowa Réwnos¢ ptci w taricuchu dostaw « 12.01.222 6



Polityka zakupowa Réwnos¢ ptci w taricuchu dostaw « 12.01.222 7



Nasze zaangazowanie w zwiekszanie réwnosci ptci w taricuchu dostaw

Kodeks postepowania: zakaz dyskryminacji dotyczy réwniez
naszych kontrahentéow

Ochrona praw cztowieka jest mocno zakotwiczona w > Kodeksie
postepowania Grupy Schwarz, a tym samym stanowi staty element
sktadowy uméw z jej kontrahentami. W zwigzku z tym, zobowigzujemy
podmioty wspétpracujace z nami do egzekwowania réwnouprawnienia
w ramach ich operacji biznesowych. Dotyczy to réwniez ich dostawcéw.
Nasi partnerzy biznesowi zobowigzuja sie tym samym do unikania
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ - zaréwno podczas
wyboru pracownikéw, jak i w zakresie ich rozwoju zawodowego.
Zapewniaja réwniez, ze pracownicy nie sg narazeni na molestowanie
seksualne ani na przemoc fizyczng lub psychiczng w miejscu pracy.
Podobnie nalezy szanowa¢ wolnos¢ zwigzkéw zawodowych i prawo do
negocjacji zbiorowych, zwtaszcza w odniesieniu do kobiet.

W celu sprawdzenia zgodnos$ci z tymi zasadami nasi kontrahenci oraz ich
podwykonawcy muszg dostarczy¢ informacje na zgdanie oraz umozliwié
wizyty w swoich zaktadach. Obowigzkowe jest réwniez ustanowienie
wewnetrznego mechanizmu sktadania skarg. Nalezy go opracowaé w taki
sposéb, aby osoby zgtaszajace przypadki naruszenia Kodeksu
postepowania nie byty pokrzywdzone.

)

Wszystkie podmioty w naszych taricuchach dostaw, po spetnieniu
tych samych wymogéw, powinny mie¢ mozliwosé pracy w takich
samych warunkach. Réwnouprawnienie jest zatem gtéwnym
elementem naszego podejscia do sprawiedliwego dziatania.
Bierzemy za to odpowiedzialno$¢ - zwtaszcza w obszarach,

w ktérych oddziatywanie tego aspektu jest najwieksze.

Wojciech Grohn, Cztonek Zarzadu Lidl Polska
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Z tego wzgledu, temat réwnouprawnienia jest gtéwnym punktem naszej
strategii, dotyczacej praw cztowieka w zakresie zakupéw > Polityka
zakupowa Prawa cztowieka w taricuchu dostaw. W ramach tej strategii
formutujemy cel, jakim jest poprawa warunkéw zycia i pracy ludzi,
ktérzy z nami wspétpracuja do korica 2025 r. W przypadku tematu
réwnosci ptci oznacza to w szczegdélnosci zapewnienie kobietom,
pracujgcym w naszych tancuchach dostaw réwnego dostepu do pracy

i sprawiedliwego wynagrodzenia, a takze ochrone przed dyskryminacja
oraz przemoca.

Jako jedna z najwiekszych sieci handlu detalicznego artykutami
spozywczymi, posiadajaca relacje z dostawcami na catym $wiecie, Lidl
ponosi szczegb6lng odpowiedzialno$é w zakresie réwnosci ptci. Do
dziatan podejmowanych przez Lidl naleza aktywne wspieranie kobiet

w regionach upraw i zaktadach produkcyjnych oraz zagwarantowanie
sprawiedliwych i réwnych warunkéw pracy. To wtas$nie na poczatku
tworzenia tancucha warto$ci mozemy wywrzeé ogromny wptyw poprzez
odpowiedzialne dziatanie, poniewaz to wtasnie tam ma miejsce
najwieksze oddziatywanie na §rodowisko i spoteczenstwo.

Do konca 2025 r.
poprawimy warunki zycia i pracy ludzi, ktérych zatrudniamy.

<

1. Ciagte okreslanie 2. Zapewnienie

skutkow: przestrzegania
standardow:
Stale okreslamy Promujemy

zagrozenia oraz
potencjaty w celu
wprowadzania ulepszen
w miejscu produkcji.

przestrzeganie
podstawowych norm
Miedzynarodowej

Organizacji Pracy (ILO).
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2021
State okreslanie wptywoéw

Chcemy przeciwdziata¢ zagrozeniom dla praw cztowieka,
zwigzanych z nasza dziatalnoscia biznesowa, zwtaszcza
w zakresie réwnosci ptci. W tym celu stale analizujemy
potencjalne zagrozenia, zwigzane z produkcjg naszych
produktéw. Z tego powodu zwiekszamy przejrzysto$é naszych
taricuchéw dostaw i przeprowadzamy analize ryzyka oraz
ocene wptywu na prawa cztowieka (HRIA).

Wiecej informacji na temat naszego zaangazowania w tym
obszarze:

> Specyficzne dla ptci ryzyka w tancuchu dostaw,

> Ocena wptywu na prawa cztowieka z uwzglednieniem praw
kobiet

> Mechanizmy sktadania skarg odnoszace sie do ptci

Przeprowadzamy analize ryzyka oraz ocene wptywu na
prawa cztowieka (HRIA) ze szczegélnym naciskiem na
kwestie ptci.

W tym celu nawigzujemy bezposredni dialog z osobami
i organizacjami zajmujacymi sie prawami kobiet
oraz uwzgledniamy w naszym planie dziatan aspekty
zwigzane z réwnos$cia ptci.
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2025 Co roku przeprowadzamy trzy oceny wptywu na
prawa cztowieka (HRIA) w taricuchach dostaw
wysokiego ryzyka.

W trakcie ~ Angazujemy organizacje dziatajace narzecz praw

realizacji ~ kobiet i lokalne organizacje pracownicze lub zwiazki
zawodowe w realizacje naszej Polityki zakupowej
Réownosé ptci w taricuchu dostaw.
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Zapewnienie standardow

Promujemy dziatania majace na celu wzmocnienie
przestrzeganie podstawowych norm Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO). W tym celu korzystamy z uznanych na
catym Swiecie certyfikatéw i programoéw audytu spotecznego.
Ponadto w Lidlu pracujemy nad tym, by pracownicy w naszych
taricuchach dostaw mieli dostep do mechanizméw sktadania
skarg. Rozwijamy réwniez szkolenia, aby umozliwi¢ naszym
dostawcom skuteczne identyfikowanie, podejmowanie dziatan
zaradczych i zapobieganie ryzyku zwigzanemu z prawami
cztowieka oraz kwestig ptci.

Wiecej informacji na temat naszego zaangazowania w tym
obszarze patrz > Produkty z certyfikatem Fairtrade wspierajace

réwnos¢ ptci

2025

2021 Zachecamy naszych strategicznych dostawcéw do podpisania
Zasad Wzmacniania Pozycji Kobiet UN do kotica 2021r.

Zapewnimy dostep do mechanizméw sktadania skarg
uwzgledniajacych kwestie ptci w taricuchach dostaw wysokiego
ryzyka przed konicem 2025 r.

W 2021 r. zapoczatkowalismy stworzenie dostepu do skutecznych
mechanizmoéw sktadania skarg w trzech taricuchach dostaw wysokiego
ryzyka. Stosujemy sie do Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka (UNGP) oraz publikujemy informacje dotyczace
funkcjonowania mechanizmoéw sktadania skarg.
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Rozszerzanie idei sprawiedliwego handlu

Promujemy ptace i dochody zabezpieczajace egzystencje oraz
sprawiedliwy podziat warto$ci w naszych tanicuchach dostaw.
Koncentrujemy sie szczegélnie na matych gospodarstwach
rolnych, chcac zapewnié im $rodki do zycia. Dlatego do korica
2025 r. chcemy zwiekszy¢ udziat towaréw z certyfikatem
Fairtrade w naszym asortymencie. W ten sposéb stawiamy na
uczciwe i dtugoterminowe zakupy od drobnych rolnikéw.
Wyjatkowym projektem majagcym na celu zapewnienie ptac
zabezpieczajgcych egzystencje oraz zwrdcenie szczegélnej
uwagi na mate gospodarstwa rolne prowadzone przez kobiety
jest nasza > Czekolada Way To Go z certyfikatem Fairtrade,
ktéra zostata wprowadzona w 2020 1.

Wiecej informacji na temat naszego zaangazowania w tym
obszarze patrz

> Produkty z certyfikatem Fairtrade wspierajace réwnos¢ ptci
> ACT dla zapewnienia wyzszych wynagrodzen

W trakcie
realizacji

Edukujemy na temat wyzwan zwigzanych z ptacami

i dochodami zabezpieczajacymi egzystencje w naszych
tanncuchach dostaw.

Lidl bedzie nadal rozszerza¢ oparte na analizie ryzyka,
podejscie do zapewnienia sprawiedliwych ptac. Obejmuje
to wprowadzenie do asortymentu czekolady Way To Go,
wspoétprace w ramach inicjatywy Dziatanie, Wspétpraca,
Transformacja (ACT) dotyczace godziwej ptacy w
taricuchach dostaw tekstyliow oraz aktualng prace nad
taricuchami dostaw pomaranczy i bananéw. W trakcie
dalszego rozwoju naszego podejs$cia zapewnimy staranne
rozwazenie sytuacji kobiet pracujgcych oraz prowadzacych
gospodarstwa rolne. Od potowy 2023 r. bedziemy co roku
raportowaé o postepach.

2021

Do kotica 2021 r. bedziemy kontynuowaé
opracowywanie naszego projektu Way To Go majacego
na celu wspieranie kobiet.

2025

Zapewnimy dostep do srodkéw w zakresie zdrowia

i bezpieczenstwa.

Wraz z naszymi dostawcami pracujemy nad zniesieniem
barier wzgledem kobiet w tarnicuchach dostaw (np. dostep
do instalacji sanitarnych, ochrona przed molestowaniem
itd.). Naszym priorytetem jest zrealizowanie powyzszych
zatozen w trzech tancuchach dostaw wysokiego ryzyka do
korica 2025 r.

Polityka zakupowa Réwnos¢ ptci w taricuchu dostaw « 12.01.222
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2022

Bedziemy wspieraé naszych dostawcéw w promowaniu 2022
réwnosci ptci.

W tym celu do 2022 r. zapewnimy naszym dostawcom

z tancuchéw dostaw wysokiego ryzyka informacje

i materiaty na temat praw cztowieka oraz

przeciwdziatania dyskryminacji.

2022

Zapewnimy naszym dostawcom wsparcie

w odniesieniu do przepiséw BHP w przypadku cigzy

i wytycznych dotyczacych urlopu macierzynskiego.
Opublikujemy wytyczne w naszej Polityce
Zréwnowazonych Zakupdéw z uwzglednieniem krajowego
ustawodawstwa i zalecen miedzynarodowych.

Do konca 2022 r. opublikujemy plan dziatania na rzecz
réwnosci ptci.
Plan dziatania bedzie zawierat nastepujace elementy:

- 0d 2023 r. bedziemy udostepnia¢ dane dotyczace
ptci dla co najmniej trzech wybranych taricuchéw
dostaw wysokiego ryzyka.

- Do konica 2023 r. opublikujemy plan dziatania majacy
na celu zmniejszenie nieréwnosci ptacowych kobiet
i mezczyzn w trzech taricuchach dostaw wysokiego
ryzyka. Ponadto do korica 2026 r. podejmiemy
dziatania oraz przedstawimy raport z postepow.

- Przed koricem 2023 r. opublikujemy, zgodnie
z Konwencja ILO nr 190, plan przedstawiajacy nasze
podejscie do przemocy w odniesieniu do ptci.

2021

W trakcie
realizacji

Zachecamy do zaopatrywania sie w zaktadach
przetwoérczych i produkcyjnych prowadzonych przez
kobiety.

Tam, gdzie jest to uzasadnione ekonomicznie kupujemy
produkty z zaktadéw przetwéreczych i produkcyjnych
prowadzonych przez kobiety oraz informujemy o naszych
postepach w tym zakresie.

Do konica 2021 r. wdrozymy wymogi wynikajace

z cztonkostwa w ACT.

Celem > ACT jest zapewnienie wyzszych wynagrodzen

i wzmocnienia wolnos$ci zrzeszania sie na skale globalng
w przemysle tekstylnym, gdzie 80% osdb zatrudnionych
stanowig kobiety.
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Napedzanie zmian

Angazujemy sie w programy rozwojowe, inicjatywy i projekty,
ktérych celem jest napedzanie zmian wykraczajacych poza
dziatania Lidl. Nieustannie zajmujemy sie podstawowymi
przyczynami nieréwnosci ptci w tanicuchach dostaw
artykutéw spozywczych. W tym celu staramy sie
wykorzystywaé wptyw naszej spotki oraz wptywy wynikajace
z wspétpracy z naszymi partnerami.

Wiecej informacji na temat naszego zaangazowania w tym
obszarze patrz:

> Projekt w Gwatemali,

> Partner inicjatywy Cotton made in Africa,

> Cztonkostwo w Inicjatywie na rzecz Etycznego Handlu,
> Cztonkostwo w World Banana Forum oraz

> Zasady Wzmacniania Pozyciji Kobiet (WEP)

Polityka zakupowa Réwnos¢ ptci w taricuchu dostaw « 12.01.222
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Identyfikacja specyficznych ryzyk odnoszacych sie do ptci w tanncuchu dostaw

Na biezgco weryfikujemy
zagrozenia dotyczace
przestrzegania praw cztowieka
oraz sprawdzamy, ktére moga
wystapi¢ w naszym tancuchu
dostaw w odniesieniu do
wytwarzania produktéw. Pozwala
nam to na ocene tych zagrozen

i podjecie odpowiednich dziatan.

Zagrozenia w naszym
taricuchu dostaw zwigzane
z ptcig okreslamy zgodnie

z pierwszym filarem naszej
strategii dotyczacej praw

cztowieka.

Nieréwno$¢ ptci w globalnych taricuchach dostaw ma ztozone
przyczyny. Celem analizy ryzyka byto zidentyfikowanie towaréw lub
surowcow oraz krajéw w naszych taricuchach dostaw, ktére wigza sie
z wysokim ryzykiem w kontekscie réwnosci ptci. W zwigzku z tym
zbadaliSmy na jakie zagrozenia narazone sg w szczegélnosci kobiety.

Analiza ryzyka: Trzy etapy do wykrycia surowcow i krajow
0 najwyzszym ryzyku

W pierwszym kroku wykorzystaliSmy wyniki naszej analizy ryzyka catego
asortymentu. Dostarczyto to informacji, ktére grupy towarowe

w naszym asortymencie spozywczym wykazujg wysokie ryzyko naruszen
praw cztowieka. W ramach grup towarowych zidentyfikowalismy
nastepnie surowce, ktdre sg szczegdlnie istotne pod katem zakupienia
ich przez Lidla. Za takie uznali$my przede wszystkim owoce i warzywa,
kawe, kakao oraz herbate.

W drugim etapie wykorzystali§my uznane wskazniki do zidentyfikowania
w naszym taricuchu dostaw tych krajéw, w ktérych réwnouprawnienie
jest szczegoblnie zagrozone. Potaczylismy kilka uznanych wskaznikéw:
wskaznik réwnouprawnienia ptci ONZ, wskaznik nieréwnosci ptci
Swiatowego Forum Ekonomicznego oraz indeks instytucji spotecznych

i ptci OECD. Dostarczaty one informacji na temat stopnia, w jakim
kobiety w poszczegdélnych krajach sg dyskryminowane (1), nieréwno
wynagradzane (2), majg nieréwny dostep do pracy (3) lub sg narazone
na przemoc (4).

1

Dyskryminacje ze wzgledu na pteé okreslamy na podstawie
wskaznika réwnouprawnienia ptci, udostepnianego od 2018 r.

w ramach programu ,,Programu Narodéw Zjednoczonych ds.
rozwoju” (UNDP) i poréwnujacego poziom réwnouprawnienia w 162
krajach. Dzieki uwzglednieniu szerokiego spektrum czynnikéw,
wskaznik ten daje dobry obraz sytuacji kobiet w krajach produkcyjnych.
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grup towarowych, te kraje i surowce, ktére nalezy oceni¢ jako
szczegdblnie problematyczne pod wzgledem réwnouprawnienia, np.
herbate z Kenii, kawe z Gwatemali lub réze z Etiopii. Dla wybranych
surowcéw, takich jak > Herbata, > Réze, > Kawa, > Kakao oraz

> Truskawki zestawienia dotyczace zidentyfikowanych krajéw ryzyka
znajduja sie w niniejszej publikacji.

2 & 3 Réznice ze wzgledu na pteé w odniesieniu do ptacy i dostepu do
pracy okreslamy przy pomocy wskaznika nieréwnosci ptci, ktéry
od 2006 r. jest publikowany przez Swiatowe Forum Ekonomiczne.

Obecnie ocenia on 156 krajéw na podstawie wielu, indywidualnych
wskaznikéw. W odniesieniu do nieréwnych wynagrodzen
postuzylismy sie wskaznikiem ,szacowanego uzyskanego dochodu”,
ktéry porédwnuje roczne dochody kobiet i mezczyzn. Za pomoca
,wspoétczynnika aktywnosci zawodowej“ mierzymy udziat kobiet Opracowanie dziatan i Sledzenie postgpu
w wieku produkcyjnym (15-64 lat), ktére sa aktywne na rynku pracy

i poréwnujemy go z udziatem populacji mezczyzn. Dane na ten temat
gromadzi Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO).

Na podstawie tej analizy zdefiniowaliémy nasze >cele i dziatania. Naleza
do nich dogtebne analizy ryzyka, takie jak >Ocena wptywu na prawa
cztowieka (HRIA), w ramach ktérych uwzgledniany jest réwniez aspekt
R rownouprawnienia. Analiza dostarcza wskazéwek na temat sposobu
4 Zapomocjindeksu instytucji spotecznych i ptci (SIGI), propagowania réwnouprawnienia w danych taricuchach dostaw przez

zbadalismy, w jakim stopniu kobiety s3 narazone na przemoc - realizacje konkretnych projektéw.

w poszczegoblnych krajach. Indeks zostat po raz pierwszy

opublikowany przez OECD w 2009 r., a najnowszy raport zawierajacy

dane ze 180 krajow ukazat sie w 2018 r. Przeanalizowali$my

w szczegoblnosci wskaznik ,przemocy wobec kobiet” ktéry bierze pod

uwage i taczy trzy rézne aspekty: odsetek kobiet, ktére uwazaja

przemoc fizyczng za uzasadniong; stopien, w jakim lokalne

ustawodawstwo chroni kobiety przed przemocg; oraz odsetek kobiet,

ktére juz dodwiadczyty przemocy fizycznej lub seksualnej.

W ostatnim etapie potaczyliSmy wyniki z analizy krajéw i surowcéw.
W ten sposéb mogli§my zidentyfikowaé dla kazdej z analizowanych
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Oceny wptywu na przestrzeganie praw cztowieka z uwzglednieniem praw
kobiet - okreslanie wptywéw, rozpoznawanie przyczyn

HRIA: Identyfikowanie zagrozen dla kobiet i podejmowanie
dziatan

Ryzyko zwigzane z réwnos$cig ptci w naszych taricuchach dostaw jest
przedmiotem tak zwanych ocen wptywu na prawa cztowieka (HRIA).
HRIA majg na celu dostarczenie nam informacji o naszym potencjale
wptywu, naszej roli i odpowiedzialnosci w odniesieniu do zagrozen
zwigzanych z prawami cztowieka. Dostarczajg nam one réwniez
dodatkowych informacji na temat przyczyn na poziomie systemu oraz
powodoéw, dla ktérych pewne grupy oséb sag szczegdlnie dotkniete
dyskryminacjg, w tym w odniesieniu do dyskryminacji ze wzgledu na
pteé. Na podstawie zidentyfikowanych zagrozen opracowujemy $rodki
ich minimalizowania. Gtéwnym elementem jest tu plan dziatania

w okres$lonym czasie.

Przygotowujac HRIA, angazujemy interesariuszy i posiadaczy praw,

z uwzglednieniem réznych punktéw widzenia oséb, na ktére moze mieé
wptyw nasza dziatalno$¢ biznesowa. To wtadnie dzieki lokalnym
partnerstwom uzyskujemy informacje, ktére pomagaja nam zrozumieé
nasze wptywy. Jednoczes$nie zdajemy sobie sprawe, ze HRIA s3 czescia
trwajacego procesu spetnienia obowigzku wynikajgcego ze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, a nie jednorazowg ocena. Bedziemy zatem
nadal wzmacnia¢ relacje z partnerami celem definiowania naszych
planéw dziatania i statego monitorowania.

Nasze HRIA w praktyce

Jako jeden z pierwszych miedzynarodowych sprzedawcéw detalicznych
na $wiecie, Lidl przeprowadzit HRIA juz dwukrotnie.

Przebadali$my taricuch dostaw herbaty z Kenii oraz owocéw jagodowych
z prowincji Huelva w Hiszpanii. Do korica 2021 r. zostanie
przeprowadzona trzecia HRIA, w ramach ktérej przeanalizowany zostanie
taricuch dostaw bananéw z Kolumbii.

W naszych analizach wspétpracowali$my z uznanymi organizacjami
eksperckimi. W ramach HRIA w zakresie owocéw jagodowych byty to trzy
lokalne organizacje zajmujace sie prawami kobiet, co miato zapewnié
lepsze zrozumienie oddziatywan zwigzanych z ptcia, takich jak
dyskryminacja. Ich perspektywy i oceny dotyczace sposobéw
ograniczenia tych oddziatywan zostaty wtgczone do naszego planu
dziatania. W naszej analizie tancucha dostaw bananéw korzystamy
réwniez z wiedzy organizacji

zajmujacych sie prawami kobiet.
Zagrozenia w naszych jmujacy ep

tanicuchach dostaw
zwigzane z ptcig okre$lamy
zgodnie z pierwszym
filarem naszej strategii
dotyczacej praw cztowieka.

o)
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Bedziemy kontynuowaé nasz dialog z zewnetrznymi
interesariuszami. Jednoczes$nie uzyskujemy wiedze
specjalistyczng od organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
zwigzkéw zawodowych i innych ekspertéw. W tym dialogu
uwzgledniamy prawa kobiet wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.
Ta wspotpraca pozwala nam na identyfikowanie najwiekszych
wyzwan zwigzanych z przestrzeganiem praw cztowieka,
szczegoblnie w zakresie ochrony praw kobiet i wolnosci zrzeszania
sie. Na podstawie zdobytych informacji opracowujemy srodki
majace na celu pokonywanie przeszkéd w odniesieniu do
przestrzegania praw cztowieka.

Wojciech Grohn, Cztonek Zarzadu Lidl Polska
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Wyniki HRIA w taricuchu dostaw herbaty z Kenii w odniesieniu
do réwnosci ptci

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

Strukturalne bariery dotyczace posiadania ziemi przez kobiety:

w prawie kazdej spoteczno$ci matych gospodarstw rolnych

w Kenii wiekszo$¢ zarejestrowanych cztonkéw to mezczyzni.

Przemoc zwiazana z plcia
Przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pteé i molestowania
seksualnego w przemysle rolnym w Kenii.

Dodatkowe wyzwania wynikaja z nieformalnego charakteru
sektora i nieskutecznego mechanizmu zgtaszania przypadkéw
molestowania seksualnego.

Réznice w ptacy ze wzgledu na pteé
Niekorzystny wptyw postrzegania rél przypisanych do ptci na
wynagrodzenia.

Zagrozenia zwigzane z réwnoscia ptci w taricuchu dostaw herbaty

Kraj Poziom ryzyka Aspekt ryzyka
1 Chiny Wysokie ryzyko » Przemoc wobec kobiet
2 Sri Lanka » Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

Przemoc wobec kobiet

Bardzo wysokie
ryzyko

3 Indie

4 Kenia

5 Wietnam

Nierdwnosci ptacowe kobiet 1 meZczyzn
Dostep do pracy

Nierownoscl ptacowe kobiet i mezezyzn
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢
Daostep do pracy

Dostep do pracy

Przemoc wobec kobiet

~

0

o (S
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Wyniki HRIA w taricuchu dostaw owocéw jagodowych
z hiszpanskiej prowincji Huelva w odniesieniu do kwestii
rownosci ptci
Dyskryminacja ze wzgledu na pteé
Przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ i molestowania
seksualnego, zwtaszcza wsérdd pracownikéw sezonowych ptci
zenskiej.

Protokoty dotyczace ,Réwnego traktowania i réwnych szans”
(art. 35) oraz ,Zapobiegania molestowaniu seksualnemu

oraz molestowaniu ze wzgledu na ptec¢” (art. 36) nie zostaty
jeszcze wdrozone w uktadzie zbiorowym pracy.

Réznice w dostepie do pracy w zaleznosci od ptci
Zgtoszenia dyskryminujacych warunkéw zatrudniania
w okreslonych umowach rekrutacyjnych.

Strukturalna zalezno$¢ sektora od potencjalnie narazonych
pracownikéw, takich jak kobiety i ogdlnie osoby o niskich
dochodach, a w szczegélnosci od migrantow.
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Zagrozenia zwigzane z réwnoscia ptci w taricuchu dostaw

truskawek™
Kraj Poziom ryzyka Aspekt ryzyka
1Brazylia Wysokie ryzyko > Nieréwnosci ptacowe kobiet i mezczyzn  » Dostep do pracy
2 Grecja > Dostep do pracy
3 Wihochy > Nierownosci ptacowe kobiet i mezczyzn » Dostep do pracy
4 Polska > Dostep do pracy
5 Rumunia > Dostep do pracy
6 Wegry > Nierownosci ptacowe kobiet i mezczyzn
7 Argentyna -\f\-f);sz)-ki-ﬁ'-n-ll-y-\(-o-f- » Przemoc wobec kobiet » Dostep do pracy

8 Maroko

Bardzo wysokie
ryzyko

Nieréwnosci ptacowe kobiet i megzezyzn

> Przemoc webec kobiet
» Nieréwnosci ptacowe kobiet i mezczyzn > Dostep do pracy
> Dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢
9 Egipt Bardzo wysokie > Nierownosci ptacowe kobiet i mezczyzn  » Dostep do pracy
ryzyko > Dyskryminacja ze wzgledu na ptec
10 Indie > Dostep do pracy
11 Paragwaj > Dostep do pracy

» Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

0

4 W ramach naszej rozszerzonej analizy ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka, taricuch dostaw owocdédw jagodowych w regionie Huelva w Hiszpanii zostat uznany za punkt zapalny. W rezultacie
przeprowadzili§my tam HRIA, w ktdrym okreslono réwniez zagrozenia zwigzane z ptcig. Jednak w trakcie analizy ryzyka uwzgledniajacej pteé na poziomie krajowym, Hiszpania jako catos$¢ nie zostata
witaczona do najbardziej wyrdzniajacych sie obszaréw wysokiego ryzyka. Pokazuje to, ze konieczne jest doktadne rozwazenie ztozonego zwigzku miedzy ryzykiem krajowym, ryzykiem zwigzanym

z produktem oraz ryzykiem dla poszczegdlnych wymiaréw praw cztowieka, takich jak réwnosé ptci.
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Poprawa sytuacji finansowej kobiet uprawiajacych kakao dzieki czekoladzie

Way To Go

Kobiety bedace rolnikami maja kluczowe znaczenie dla trwatosci
tancucha dostaw kakao i spoteczno$ci uprawiajgcych kakao.”> W Ghanie
kobiety majg znaczacy udziat w wartosci dodanej w uprawie kakao:
Wedtug oficjalnych danych, jedng czwartg producentéw kakao stanowig
kobiety. Rzeczywiste liczby sg prawdopodobnie znacznie wyzsze.
Jednoczes$nie, zgodnie z naszg > Analiza ryzyka w odniesieniu do ptci sg
one narazone na ogromne zagrozenia - zwtaszcza w Ghanie oraz na
Wybrzezu Kosci Stoniowe;j.

Zagrozenia zwigzane z rownoscia ptci w taricuchu dostaw kakao

Kraj Poziomryzyka  Aspekt ryzyka
1Ghana » Przemoc wobec kobiet
Bardzo wysokie » Dyskryminacja ze wzgledu na pleé
ryzyko » Réwne ptace
2 Wybrzeze » Nietéwnosci ptacowe kobiet i mezezyzn
Kosci » Dyskryminacja ze wzgledu na pteé
Stoniowej » Przemoc wobec kobiet

» Dostep do pracy

5 Oxfam: Women's Rights in the Cocoa Sector. Examples of emerging good practice, 2016.

Zgodnie z trzecim filarem
naszej strategii dotyczacej
praw cztowieka, promujemy
wynagrodzenia i dochody

Oprécz nieodptatnej pracy

w charakterze opiekunek - na
przyktad przy wychowywaniu dzieci
- pracuja tam codziennie przez
wiele godzin, nie uzyskujac przy tym
odpowiednich dochodéw. Na przyktad w sasiednim Wybrzezu

Kosci Stoniowej kobiety stanowia prawie 70% sity roboczej w uprawie
kakao, ale otrzymuja tylko okoto 21% uzyskanych przychodéw.® Mimo to
kobiety sg uzaleznione od dochodéw ze zbioréw kakao. Kobiety
znajduja sie réwniez w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej, poniewaz
maja gorsze mozliwosci edukacji oraz mniejsze szanse na dziedziczenie
ziemi. Ogélnie rzecz biorac, prowadzi to do gorszego dostepu do
spotdzielni. W rezultacie trudniej jest im stworzy¢ wtasng firme, a tym
samym zrédto utrzymania.”

@ .

16 Afrykanski Bank Rozwoju: Economic Empowerment of African Women through Equitable Participation in Agricultural Value Chains, 2015.

7 Stdwind: Preisgestaltung in der Wertschopfungskette Kakao - Ursachen und Auswirkungen, 2018.

zabezpieczajace egzystencje.
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Na rzecz sprawiedliwych i zabezpieczajacych egzystencje
wynagrodzen w uprawach kakao

Dzieki czekoladzie Way To Go, bedacej marka wtasng Lidla, firma chce
przyczynié sie do wzrostu ptac w uprawach kakao. Od 2021 r. we
wszystkich krajach mamy w ofercie tabliczki czekolady Way To Go.

W ramach partnerstwa z Fairtrade, organizacja pozarzadowa Rikolto
oraz rolnicza spétdzielnia produkcyjng Kuapa Kokoo, za kazda tone
kakao uzytego do produkcji czekolady Way To Go, Lidl ptaci dodatkowa
premie do premii wyptacanej przez Fairtrade. Pienigdze te s3
przeznaczane na rzecz projektéw, ktére dodatkowo i trwale poprawiaja
sytuacje dochodowg przede wszystkim matych gospodarstw rolnych
prowadzonych przez kobiety. Tym sposobem Lidl angazuje sie

w zabezpieczajgce egzystencje oraz sprawiedliwe stawki wynagrodzenia
w sektorze kakao. W 2020 r. juz 870 rolnikéw, w tym 60% mezczyzn

i 40% kobiet, mogto skorzysta¢ z réznych dziatan oraz skutecznie
zwiekszy¢ swoje dochody.

Poprawa sytuacji kobiet dzieki Way To Go

Od 2021 r. uzupetniamy koncepcje Way To Go o drugi silny filar, celem
uwzglednienia w szczegélny sposéb we wszystkich dziataniach

w ramach tej koncepcji mozliwo$ci i potrzeb kobiet oraz innych grup
0s6b podatnych na zagrozenia. Srodki na rzecz dywersyfikacji
dochodéw beda dostosowane do szczegdlnej sytuacji kobiet. Kobiety,

18 Statista: Ghana: Produkt krajowy brutto (PKB) na mieszkanca, 2021.

przyktadowo, beda w przysztosci traktowane priorytetowo w przypadku
dystrybucji sSrodkéw utatwiajgcych i zwiekszajacych dostep do
finansowania. Ponadto zastosowany zostanie ,modut dotyczacy ptci”
Fairtrade, ktéry wzmacnia wspélne procesy decyzyjne wspétmatzonkdw
w ich gospodarstwach domowych. Wszedzie analizuje sie oraz usuwa
bariery utrudniajace wieksza reprezentacje i cztonkostwo kobiet na
poziomie spétdzielni, na przyktad w odniesieniu do analfabetyzmu,
kwestii zdrowotnych lub doswiadczania przemocy ze wzgledu na pteé.

Juz od ponad dziesieciu lat sp6tdzielnia Kuapa Kokoo angazuje sie
réwniez w rézne projekty majace na celu wspieranie kobiet w sposéb
ukierunkowany. Obejmuje to na przyktad dywersyfikacje dochodéw,
tzn. uprawe dodatkowych produktéw rolnych w celu zapewnienia sobie
$rodkéw do zycia. Uwzgledniono przy tym przede wszystkim propozycje
kobiet, co znajduje réwniez odzwierciedlenie w obecnym wyzszym
udziale kobiet. Na przyktad, uczestnicy zostali nauczeni samodzielnej
produkcji i sprzedazy mydta. W tym celu kazda grupa otrzymata
materiaty oraz kapitat poczgtkowy o wartosci okoto 320 euro - co
stanowi okoto dwukrotnosé sredniego miesiecznego wynagrodzenia

w Ghanie.’® Pozwolito to uczestnikom rozwing¢ nowe zrédta dochodu

i uzyska¢ pewna niezaleznos¢ od zmiennych dochodéw z uprawy kakao.
Wiecej informacji na temat surowca, jakim jest kakao mozna znalez¢

w > Pisemne stanowisko dotyczace zrownowazonego zaopatrywania

w kakao.
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https://www.lidl.pl/l/pl/gazetki/stanowisko-dotyczace-zrownowazonego-zaopatrywania-w-kakao-lidl-polska/view/flyer/page/1
https://www.lidl.pl/l/pl/gazetki/stanowisko-dotyczace-zrownowazonego-zaopatrywania-w-kakao-lidl-polska/view/flyer/page/1

Promowanie réownosci ptci za pomoca wprowadzania do asortymentu
produktéw certyfikowanych przez Fairtrade

Do aspektéw spotecznych wtgaczonych w systemy certyfikacji naleza
m.in. brak dyskryminacji i réwne traktowanie bez wzgledu na pteé.
W szczegdlnosci standard Fairtrade uwzglednia te aspekty w wielu
swoich kryteriach.

Fairtrade i rownos$é ptci

Gospodarstwa rolne posiadajgce certyfikat spetnienia standardéw
Fairtrade dla matych gospodarstw rolnych (producentéw na
niewielka skale) musza spetnia¢ pewne wymagania, ktére
bezposrednio oraz posrednio majg na celu réwne traktowanie
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Poza tymi standardami, Fairtrade
realizuje strategie dotyczacga ptci, ktérej celem jest zwtaszcza

propagowanie réwnosci ptci. Niedawno przeprowadzone

badanie wykazato, ze strategia dotyczaca ptci wptywa na
wieksze uczestnictwo i rdwnosé kobiet w organizacjach
Fairtrade.®

Od kilku lat Lidl posiada w swojej ofercie wiele produktéw
posiadajacych certyfikat Fairtrade. Oferta obejmuje takie produkty jak
réze czy herbata, ktére wedtug naszej > analizy ryzyka w odniesieniu do

9 Fairtrade: Factsheet Gender Studie, 2021.

ptci wykazuja szczegélnie wysokie zagrozenia jesli chodzi
0 zapewnienie réwnosci ptci.

Umieszczajgc na swojej liscie produkty certyfikowane przez Fairtrade
wspieramy firmy w eliminowaniu przyczyn nieréwnego traktowania
rolnikéw prowadzacych mate gospodarstwa rolne oraz pracownikéw.
Konkretnie rzecz ujmujac, standard wymaga ochrony przed przemoca
na tle seksualnym, wdrozenia podstawowych standardéw przeciwko
dyskryminacji, ochrony kobiet w cigzy i matek karmigcych oraz
ustanowienia mechanizmoéw
sktadania skarg ze
szczegblnym
uwzglednieniem kobiet.
Ponadto spétdzielnie

Promujemy sprawiedliwy
handel, ktéry uwzglednia
réwne traktowanie zaréwno

kobiet, jak i mezczyzn, zgodnie posiadajace certyfikat

z trzecim filarem naszej Fairtrade maja swobode
strategii dotyczacej finansowg w wykorzystaniu
praw cztowieka. premii pochodzacej od

Fairtrade na konkretne

w projekty na rzecz
réwnouprawnienia.
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Zagrozenia zwigzane z rownoscia ptci w taricuchu dostaw réz

Kraj Poziom ryzyka

1 Etiopia -V\_l);s_oI(i_e_'r;rz_y_k;J_i-
bardzo wysckie
ryzyko

2 Uganda

3 Republlika

Potudniowej

Aspekt ryzyka

bl

Dostep do pracy

> Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

Przemoc wobec kobiet

Dostep do pracy

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé
Przemoc wobec kobiet

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

Przemoc wobec kobiet

Afryki

4 Kostaryka Bardzo wysokie > Nietrdwnoéci placowe kobiet i mezczyzn

5 Chana ryzyko » Nierdwnosci placowe kobiet i mezezyzn
» Dyskryminacjz ze wzgledu na pteé

6 Indie » Nieréwnodci placowe kobiet i mezezyzn

7 Indonezja
8 Kenia

9 Maroko
10 Mozambik

11 Papua-Nowa
Gwinea

12 Zambia

13 Wietnam
14 Meksyk

Dyskryminacja ze wzgledu na pted

Nierédwnosci ptacowe kobiet i mezczyzn
Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé
Przemoc wobec kobiet

~

Nierdwnodci ptacowe kabiet i mezezyzn

~

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé
Przemoc wobec kobiet

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé
Przemoc wobec kobiet

w

Przemoc wobec kobiet

-

Nierdwnosci ptacowe kobiet i mgzczyzn
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Przyczynianie sie do zwiekszenia wynagrodzen kobiet pracujacych
w przemysle tekstylnym dzieki uczestnictwu w ACT

Wynagrodzenia w sektorze Tekstylia odgrywaja istotng role w ofercie produktowej Lidla. Znaczng
tekstylnym sg bardzo niskie. Zgodnie z trzecim filarem cze$¢ tekstylidw nasi partnerzy handlowi sprowadzajg z Bangladeszu,
Czesto dochody te nie naszej strategii dotyczacej Kambodzy i Mjanmy (patrz > Lista dostawcéw artykutéw z dziatu Non-
zabezpieczajg nawet praw cztowieka, promujemy Food. W tych krajach ustawowe wynagrodzenie minimalne jest czasami
egzystencji.2° Dotyczy to wynagrodzenia i dochody bardzo niskie. Jako jeden z najwiekszych sprzedawcéw detalicznych
zwtaszcza kobiet, poniewaz to zabezpieczajace w sektorze tekstylnym, Lidl ponosi zatem wielka odpowiedzialnos$¢ za
one stanowia okoto 85% sity egzystencje. W obrone zabezpieczajacych egzystencje wynagrodzen w krajach
roboczej w fabrykach produkcji, a tym samym za poprawe sytuacji finansowej, zwtaszcza

wtbkienniczych.? Czesto w przypadku kobiet.
otrzymuja one nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni, pomimo
wykonywania tej samej pracy.2?

20 Niemiecki Instytut Polityki Rozwoju (Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik): Soziale und ékologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Lésungsbeitrage der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit, 2019.

2 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums, 2018.

22 Niemiecki Instytut Polityki Rozwoju (Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik): Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Lésungsbeitrige der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit, 2019.
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Z tego wzgledu Lidl przystapit w 2019 r. do inicjatywy Dziatanie,
Wspétpraca, Transformacja (ACT). Wymagania wynikajgce z cztonkostwa
w ACT wdrozymy do konica 2021 .

Obecnie opracowujemy naszg strategie wdrazania gtéwnego celu tej
inicjatywy: odpowiedzialnych praktyk zakupowych.

Obejmuje to m.in. stworzenie wspélnie z naszymi dostawcami
mechanizméw umozliwiajacych stopniowy wzrost ptac w produkcji
tekstyliow. W ten sposdb bezposrednio przyczyniamy sie do poprawy
sytuacji finansowej kobiet w taricuchu dostaw tekstyliéw. Ponadto,
uczestniczymy w procesie mediacji, ktéry zostaje wdrozony

w przypadkach naruszen praw pracowniczych w taricuchach dostaw
cztonkéw ACT.

ACT i rownosé ptci

ACT to porozumienie zawarte pomiedzy markami globalnymi, firmami
z branzy handlu detalicznego, zwigzkami zawodowymi i rzgdami,
ktérego celem jest zagwarantowanie ptac zabezpieczajgcych
egzystencje w zaktadach dziatajgcych w przemysle odziezowym,
tekstylnym i obuwniczym. Przystepujac do ACT zobowigzalismy sie

do wspierania powotania w krajach produkcji o
miedzybranzowych, krajowych uktadéw zbiorowych Toteomeian

pracy.
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Cztonkostwo w Inicjatywie na rzecz Etycznego Handlu: wzmacnianie

réownouprawnienia ptci w handlu

W 2021 . spétka Lidl dotagczyta do wielostronnej Inicjatywy na rzecz
Etycznego Handlu (ETI).

Inicjatywa na rzecz Etycznego Handlu i réwnosé ptci

Misjq ETI jest wykorzystanie wspélnych sit przedsiebiorstw,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pozarzadowych w celu
realizacji wizji $wiata, w ktérym prawa pracownicze przynosza
korzysci wszystkim pracownikom, sg respektowane przez firmy
i chronione przez panstwo. Przy wypetnianiu swojej misji ETI
opiera sie na wspoétpracy réznych podmiotéw w celu znalezienia
rozwigzan probleméw systemowych.

@ ?E%ZE%’ . For e .

W ramach wtasnej strategii réwnosci
ptci, ETI realizuje wizje egzekwowania
réwnych praw, swobdéd, dostepu

i korzysci w miejscu pracy

w tancuchach dostaw
uczestniczacych przedsiebiorstw.

W tym celu inicjatywa podnosi
$Swiadomos¢ kwestii réwnosci ptci

i dazy do wiekszego udziatu kobiet

w tancuchach dostaw.

Zgodnie z czwartym filarem
naszej strategii dotyczacej
praw cztowieka, aktywnie
wprowadzamy zmiany
majace na celu wzmocnienie

réwnosci ptci
poza naszymi w
taricuchami dostaw.
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Wzmocnienie pozycji kobiet w zakresie zréwnowazonej i produktywnej uprawy
kawy

Kobiety wnosza istotny wktad w $wiatowa produkcje kawy: Od 20 do kawy w zakresie zréwnowazonych metod upraw i przetwarzania. W ten
30% gospodarstw zajmujacych sie uprawg kawy jest prowadzonych sposéb kobiety uzyskaty mozliwo$é generowania przez dtuzszy czas
przez kobiety. Ponadto, w zaleznosci od regionu, nawet do 70% pracy wiekszych dochodéw z kawy wyzszej jakosci, a takze przekazania

w takich gospodarstwach wykonujg kobiety.2? Kobiety czesto zarabiajg zdobytej wiedzy nastepnym pokoleniom. Projekt realizowano do korica
mniej niz mezczyzni za te sama prace. Z powodu silnych wahan cen 2020 r. Obecnie 95% gospodarstw zajmujacych sie uprawg kawy,

kawy, dochody kobiet prowadzgcych gospodarstwa rolne sg dalej prowadzonych przez kobiety w ramach tej inicjatywy zna systemy
obnizane. Ponadto kobiety zajmujace sie uprawg kawy sg czesto pozwalajace wdrozy¢ lepsze praktyki rolnicze i umozliwiajace adaptacje
dyskryminowane ze wzgledu na pteé, na przyktad w zakresie dostepu do zmian klimatu. Udziat w projekcie zapewnit uczestniczkom wieksze
do ziemi, spétdzielni lub kredytéw.2* Réwniez nasza > analiza ryzyka uprawnienia do podejmowania decyzji oraz wieksza kontrole nad
potwierdza, ze zagrozenia wzgledem kobiet w sektorze uprawy kawy sg zasobami w ich gospodarstwach i domach.

wysokie.

Lidl odnosi sie do tych zagrozen
w ramach projektu w Gwatemali,
w miejscu oddalonym ok. 50 km Zgodnie z czwartym filarem
od miasta Gwatemala. Wspélnie naszej strategii dotyczacej

z organizacjami UTZ i CARE praw cztowieka, aktywnie
pomogliémy tacznie 111 kobietom wprowadzamy zmiany
bedacym cztonkiniami m,ajqce na Cell:l w.zmocnieni.?
spo6tdzielni kawowej ,,Agricola row.nouprawmem.a w kwestii
Integral Acatenango”. Celem ptci poza naszymi

. . taricuchami dostaw.
projektu byto przeszkolenie
kobiet zajmujacych sie uprawa

2 Miedzynarodowa Organizacja Kawy: Gender Equality in the Coffee Sector, 2018.
2 Stdwind: Auf ein Tasschen. Die Wertschépfungskette von Kaffee, 2020.
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Dzieki nowemu projektowi Lidl i Fairtrade wnosza réwniez bezposredni
wktad we wzmacnianie réwnosci ptci i struktur demokratycznych wéréd
drobnych rolnikéw w szesciu spétdzielniach kawowych w Caranavi

w Boliwii. W sumie okoto 300 drobnych rolnikéw i kolejne 90 oséb na
tym obszarze ma zostaé¢ bezposrednio objetych wsparciem.

Projekt zostat zaplanowany i przygotowany przez same spétdzielnie

z pomoca sieci producentéw Fairtrade w Boliwii oraz Ameryce
tacinskiej. Jego celem jest poprawa proceséw zarzadzania, zwiekszenie
zaangazowania mtodych ludzi i promowanie wdrazania planéw
adaptacji do zmian klimatu. Ponadto przeprowadzono analize réwnosci
ptci z szesScioma zaangazowanymi w projekt spétdzielniami, w wyniku
ktérej oceniono m.in. podziat zadan w rodzinie, role przywédcza

oraz uczestnictwo w spotecznosci. Przyczyny nieréwnosci zostaty
doktadnie przeanalizowane i opracowano alternatywy dla lepszej
integracji kobiet. Wazne jest, miedzy innymi, aby statuty i dokumenty
planistyczne spotdzielni w wiekszym stopniu uwzgledniaty udziat
kobiet w podejmowaniu decyzji, tak aby promowanie réwnosci ptci
odbywato sie w catej spétdzielni. Ponadto kobiety biorg udziat

w szkoleniach z zakresu przywédztwa.
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Ryzyko zwigzane z réwnoscia ptci w taricuchu dostaw kawy

Kraj Poziom ryzyka

1Argentyna
2 Peru

Aspekt ryzyka

> Przemoc wobec kobiet

Przemoc wobec kobiet

~

3 Salwador Bardzo wysckie

4 Gwatemala Tyzyko

5 Gujana

6 Honduras
7 Kolumbia
8 Nikaragua
9 Paragwaj
10 Surinam

11 Wenezuela

~

Dostep do pracy

~

Nierdwnosci ptacowe kobiet i mezczyzn

~

Dyskryminacja ze wzgledu na pleé

» Dostep do pracy

~

Nierdwnosci ptacowe kobiet i mezczyzn

~

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

~

Dostep do pracy

~

Nierdwnosci ptacowe kobiet i mezczyzn

~

Nierdwnodci ptacowe kobiet i mezczyzn

» Dostep do pracy

~

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

w

Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢

~

Nierdwnosci ptacowe kobiet i mezczyzn
> Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

» Dostep do pracy
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Cztonkostwo w World Banana Forum: zaangazowanie w dziatania na rzecz
lepszych ptac i dostepu do pracy w sektorze uprawy bananéw

Tradycyjnie uprawa bananéw zajmujg sie mezczyzni. Praca kobiet
czesto ogranicza sie do pakowania owocéw. Taki podziat rél ze wzgledu
na pteé¢ wptywa na dostep kobiet do pracy, a takze jest gtéwnym
czynnikiem powodujacym réznice w wynagrodzeniach kobiet

i mezczyzn w catej branzy. Na przyktad, wszystkie kobiety zatrudnione
w sektorze uprawy bananéw zarabiajg mniej niz mezczyzni. Aby
sprosta¢ powyzszym wyzwaniom, Lidl jako pierwszy dyskont dotaczyt
do wielostronnej inicjatywy World Banana Forum jeszcze w 2016 1.

Zgodnie z czwartym filarem
naszej strategii dotyczacej
praw cztowieka, aktywnie
wprowadzamy zmiany
majace na celu wzmocnienie
rownouprawnienia w kwestii
ptci poza naszymi

World Banana Forum i réwnos$é ptci

W ramach swojej grupy roboczej ds. réwnosci ptci World Banana
Forum jest zaangazowane w lepsze zrozumienie przyczyn braku
réwnosci ptci w globalnym taricuchu dostaw bananéw oraz
zwiekszenie udziatu kobiet w procesach decyzyjnych,
ktére ich dotycza.

taricuchami dostaw. ( >< j'
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Partnerstwo w Cotton made in Africa Initiative: wspieranie kobiet w krajach

produkcji przez zakup certyfikowanych tekstyliow

Przemyst tekstylny jest czesto tematem zainteresowania ze wzgledu na
krytyczne warunki produkcji - zaréwno spoteczne, jak i ekologiczne.

Z powaznymi zagrozeniami wigze sie zwtaszcza uprawa bawetny.?

W Afryce, ktéra jest trzecim co do wielkosci eksporterem bawetny na
$wiecie, okoto 20 milionéw ludzi zyje z jej uprawy.?6 Ponad 50% pracy
na polach baweiny wykonuja kobiety. Otrzymujg one wynagrodzenie do
30% nizsze niz ich koledzy, wykonujgc ponadto nieodptatnie
dodatkowe prace domowe. Sg one réwniez pokrzywdzone ze wzgledu
na czynniki strukturalne, ktére uprzywilejowujg mezczyzn oraz
ograniczajg dostep kobiet do kredytéw, ziemi i organizacji
producentéw.?

Badania pokazuja, ze przy zapewnieniu takich samych warunkéw
kobiety odnosza taki sam sukces jak mezczyzni, a ponadto
inwestujg wiecej swoich dochodéw w edukacje i zdrowie swoich
dzieci. Wspieranie kobiet przyczynia sie jednoczes$nie do poprawy
lokalnych warunkéw zycia. Jest to réwniez podejécie inicjatywy
Cotton made in Africa (CmiA), do ktérej Lidl dotaczyt w 2020 1.

W ramach partnerstwa nie tylko kupujemy zréwnowazong
bawetne z Afryki, ale takze wspieramy inicjatywe wzmacniania
pozycji kobiet, ktére jg uprawiaja. Zobowiagzanie to ma charakter

25 Niemiecki Instytut Polityki Rozwoju (Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik): Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Lésungsbeitrige der deutschen

Entwicklungszusammenarbeit, 2019.

dtugoterminowy i zamierzamy je rozszerza¢ w ciagu kilku

najblizszych lat.

Zgodnie z czwartym
filarem naszej strategii
dotyczacej praw
cztowieka, aktywnie
wprowadzamy zmiany
majace na celu
wzmocnienie
réwnouprawnienia

w kwestii ptci poza
naszymi
taricuchami W
dostaw.

26 BMZ: Baumwollanbau - auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit, Hohere Einkommen fir Kleinbauernfamilien durch nachhaltigen Anbau, 2019.

27 Sdwind: Afrikas weiBes Gold - Frauenarbeit im Baumwollanbau, 2014.
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Cotton made in Africa i rownosé ptci

CmiA jest jednym z wiodacych na $wiecie standardéw, majacych na
celu zapewnienie zréwnowazonej produkcji baweiny.22 W tym
konteks$cie gtdwnym tematem jest niedyskryminowanie

i wzmocnienie pozycji kobiet, wobec ktérych standard stawia
konkretne wymagania. Standard wymaga na przyktad, aby
spotdzielnie posiadajace certyfikat CmiA zapewniaty te same
wynagrodzenia kobietom oraz mezczyznom, a takze ochrone dla
matek poprzez urlopy macierzynskie i mozliwo$¢ powrotu do
pracy. CmiA angazuje sie réwniez w wykraczajace poza standardy

dziatania na rzecz zwiekszenia réwnos$ci ptci przy uprawie bawetny.

Obejmuja one na przyktad przekazywanie wiedzy na temat kwestii
zwigzanych z ptcig w spotecznosciach zajmujacych sie
uprawg tych roslin. CmiA dostosowuje kursy edukacyjne
w zakresie zréwnowazonej uprawy baweiny do potrzeb
uczestniczek, aby wzmocnié ich role i eliminowa¢é
uprzedzenia.

COTTON

MADE IN

AFRICA

28 Cotton made in Africa: Position paper on Gender Equality, 2021.
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Ustanawianie mechanizméw sktadania skarg, uwzgledniajacych kwestie ptci

w tancuchach dostaw

Kluczowym elementem w wykrywaniu, naprawianiu i zados¢uczynieniu
naruszen praw cztowieka jest dostep do skutecznego mechanizmu
sktadania skarg (BSM). Naruszenia obejmuja przypadki dyskryminacji
lub przemocy ze wzgledu na pteé.

Zgodnie z 31 zasadg przewodnig Narodéw Zjednoczonych, aby
zapewni¢ skuteczno$¢ pozasagdowych mechanizmoéw sktadania
skarg (BSM), muszg zosta¢ spetnione nastepujace kryteria: zaréwno
panstwowe, jak i niepanstwowe BSM powinny by¢ prawnie uznane,
dostepne, przewidywalne, sprawiedliwe, przejrzyste oraz zgodne

z prawem. Powinny réwniez oferowaé mozliwo$¢ ciggtego uczenia
sie oraz opiera¢ sie na zaangazowaniu i dialogu.

Lidl zdaje sobie sprawe, ze mechanizm sktadania skarg moze by¢
skuteczny tylko wéwczas, gdy pracownicy w tancuchach dostaw maja
do niego dostep. Jednakze czesto istnieje szereg przeszkdd, takich jak
brak znajomosci lokalnego jezyka - w przypadku imigrantéw
wyjezdzajacych w celach zarobkowych lub obawa przed dziataniami
odwetowymi. Dla kobiet przeszkody te sg czasem nawet wieksze niz dla
mezczyzn. Dla przyktadu, osobom, ktére zajmuja sie rozpatrywaniem
skarg czesto brakuje wrazliwosci wobec spraw dotyczacych danej ptci.
Zmniejsza to zaufanie do mechanizméw sktadania skarg. Ponadto
kobiety czesto majg mniejszy dostep do technologii cyfrowych i — ze
wzgledu na nieodptatng prace w roli opiekunek — ograniczong
mobilnosé.

Lidl dazy do tego, by wszyscy pracownicy w taricuchach dostaw
wysokiego ryzyka mieli dostep do skutecznego mechanizmu sktadania
skarg. W ten sposéb zapewniamy, ze mechanizmy te sg zaprojektowane
w sposéb uwzgledniajacy kwestie dotyczace danej ptci. W 2021 .
rozpoczelismy zapewnianie dostepu do skutecznych mechanizméw
sktadania skarg w trzech taricuchach dostaw wysokiego ryzyka.

Wyciggniete wnioski pomogg nam rozszerzy¢ te inicjatywe na inne
taricuchy dostaw. Chcemy przy tym zapewni¢ rézne kanaty sktadania
skarg oraz sprawié¢, aby mechanizmy z tym zwigzane byty bardziej
dostepne i godne zaufania.

W dziale Non-Food wspoétpracujemy
juz takze z takimi inicjatywami jak
ACT czy program ILO ,Lepsza praca’.
Program ,Lepsza praca” posiada
wtasng strategie dotyczaca ptci

i aktywnie promuje réwnosé ptci.
Korzysta z tego réwniez wiele fabryk
witbkienniczych uczestniczacych

w programie. Lidl aktywnie dziatat
rowniez jako cztonek grupy roboczej
dotyczacej pierwszego Porozumienia
z Bangladeszu (Bangladesh Accord).
Bangladeskie porozumienie w sprawie bezpieczenstwa pozarowego
powstato w 2013 r. i promuje - obecnie pod auspicjami RMG

Identyfikujemy zagrozenia
zwigzane z ptcig w naszych
taricuchach dostaw zgodnie
z pierwszym filarem naszej
strategii dotyczacej praw
cztowieka. W ramach
drugiego filara pracujemy
nad zapewnieniem
standardéw ILO.

o)
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Sustainability Council (RSC) 2° - prawa i bezpieczenstwo pracownikéw
zatrudnionych w fabrykach wtékienniczych. Celem grupy roboczej byto
opracowanie odpowiedniego mechanizmu sktadania skarg dla
pracownikéw przemystu tekstylnego w Bangladeszu. Na tej podstawie
mechanizm dostosowano w taki sposéb, aby wyraznie obejmowat skargi
dotyczace warunkdéw pracy zatrudnionych kobiet w cigzy, jak réwniez
przypadki przemocy ze wzgledu na pteé. Zadbano o uwzglednienie
ewentualnych barier zwigzanych z ptcia, na przyktad wprowadzajac
mozliwo$¢ anonimowego sktadania skarg.3°

2 Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh: About, 2021.

30 Miedzynarodowe Forum Praw Pracy: Calling for Remedy, The Bangladesh Accord complaint mechanism has saved lives and stopped retaliation across hundreds of factories, 2019.
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Women’s Empowerment Principles - ustanowienie miedzynarodowego

standardu

Aby wyrazi¢ swoje zaangazowanie na rzecz wspierania kobiet, réwniez
na szczeblu miedzynarodowym, Lidl Polska podpisat UN Women’s
Empowerment Principles (WEP). WEP powstaty w ramach wspélnej
inicjatywy UN Women i UN Global Compact. Jest to pierwsza inicjatywa
na $wiecie, ktéra jest ukierunkowana na kwestie wsparcia kobiet

oraz wzmocnienia ich pozycji w tancuchach dostaw oraz
przedsiebiorstwach. Jest ona skierowana do podmiotéw gospodarczych
i zawiera siedem zasad dotyczacych wzmocnienia pozycji kobiet

w biznesie (wiecej informacji na temat tych zasad mozna znalez¢

w > Zasada nalezytej staranno$ci w procesie zaopatrywania w towary.

Przytaczajac sie do inicjatywy UN
Women’s Empowerment Principles,
wyrazamy wole zaangazowania we
wspieranie kobiet i oséb
transptciowych. Niniejsza polityka
zakupowa ,Réwnos$¢ ptci w taricuchu
dostaw” zawiera informacje o tym, jak
zamierzamy wdrozy¢ WEP. Obejmuje
to zapobieganie naruszeniom praw
kobiet w globalnych taricuchach
wartosci i tagodzenie ich skutkéw.
Chcemy réwniez aktywnie dziata¢ na
rzecz transformacji w celu realizacji
praw kobiet.

Zgodnie z czwartym
filarem naszej strategii
dotyczacej praw
cztowieka, aktywnie
wprowadzamy zmiany
majace na celu
wzmocnienie
rOwnouprawnienia w
kwestii ptci poza naszymi

taricuchami dostaw.

UN Women’s Empowerment Principles

1. Stworzenie kultury zarzadzania stawiajacej na réwnouprawnienie
kobiet i mezczyzn.

2. Sprawiedliwe traktowanie wszystkich mezczyzn oraz kobiet
w zyciu zawodowym - przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka
oraz brak dyskryminacji.

3. Zagwarantowanie zdrowia, bezpieczenistwa oraz dobrostanu
wszystkich pracownikéw obu ptci.

4. Propagowanie edukacji, szkolen i rozwoju zawodowego kobiet.

5. Propagowanie przedsiebiorczosci kobiet, wzmocnienia ich roli na
rynku zaopatrzeniowym, respektowanie ich godnosci we
wszystkich dziataniach marketingowych.

6. Promowanie réwnosci poprzez inicjatywy spoteczne
i rzecznictwo.

7. Monitorowanie i raportowanie postepéw w zakresie
réwnouprawnienia kobiet oraz mezczyzn.
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Stowniczek
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Imigrant wyjezdzajacy w
celach zarobkowych

Dziatanie, Wspétpraca,
Transformacja (ACT)

Mechanizm sktadania
skarg (BSM)

MOP okresla imigrantéw wyjezdzajacych za granice w celach
zarobkowych, ktérzy zostali przyjeci przez kraj przyjmujacy

w konkretnym celu realizacji pracy, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie w kraju przyjmujacym. Dtugosé ich pobytu jest
przewaznie ograniczona do czasu zatrudnienia. Do tej kategorii
nalezg réwniez cztonkowie ich rodzin, jesli réwniez zostali przyjeci.
Wedtug ILO przekraczanie granic panstwowych w celu podjecia
pracy jest jednym z najwazniejszych motywéw migracji
miedzynarodowej, czy to z powodu nieréwnosci ekonomicznych,
poszukiwania pracy, czy tez z uwagi na obie te kwestie.

ACT jest pierwszym globalnym porozumieniem, ktére dazy do
stworzenia ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy dla
przemystu wtdkienniczego w krajach produkcji. Ptace
wynegocjowane w ramach tych uktadéw beda wspierane dzieki
odpowiedzialnym praktykom zakupowym stosowanym przez
uczestniczace firmy oraz wigzgcym zobowigzaniom dotyczacym
wielko$ci zakupéw. Ponadto ACT zapewnia mechanizm, dzieki
ktéremu mozna ocenié¢ wptyw inicjatywy. W tym procesie
producenci tekstyliéw i przedstawiciele pracownikéw oceniajg, czy
rzeczywiscie mozna wyegzekwowaé wyzsze ptace. Obecnie ACT
skupia sie na Kambodzy, Mjanmie, Bangladeszu i Turcji.

W przysztosci inicjatywa ta zostanie rozszerzona na inne kraje.

Kodeks postepowania

31 Prawa Cztowieka ONZ: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.

Mechanizm sktadania skarg jest procedura, ktéra umozliwia
osobom indywidualnym lub grupom sktadanie skarg w przypadku
ewentualnego negatywnego oddziatywania przedsigbiorstw na
prawa cztowieka w celu uzyskania zado$éuczynienia. Paristwa

i przedsiebiorstwa sg zobowigzane, zgodnie z wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka?!, do zapewnienia osobom
poszkodowanym dostepu do skutecznych mechanizméw sktadania
skarg. Dla przedsiebiorstw oznacza to ustanowienie operacyjnych
mechanizmoéw sktadania skarg (lub propagowanie ich wéréd
dostawcéw/partneréw biznesowych), ktére beda dostepne dla
potencjalnych oséb poszkodowanych wewnatrz przedsiebiorstwa

i poza nim.

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka definiujg osiem
kryteriéw efektywnosci, ktére musza spetnia¢ mechanizmy
sktadania skarg dotyczacych nieprzestrzegania praw cztowieka.
Zgodnie z tymi kryteriami, mechanizm sktadania skarg jest
skuteczny, jesli jest prawnie uznany, dostepny, przewidywalny,
zrébwnowazony, przejrzysty, zgodny z prawem, zorientowany na
dialog i jest Zrédtem ciggtego uczenia sie.

Kodeks postepowania jest rowniez okreslany mianem kodeksu
zachowania. Opisuje zbiér wytycznych i/lub zasad, ktére firmy
narzucajg sobie w ramach dobrowolnego samozobowigzania sie.
Sformutowane instrukcje zachowania stuzg jako (podstawowe)
wskazowki dla pracownikéw w celu ukierunkowania pozadanych
zachowan i unikania dziatan niepozadanych. Tematyka zbioru zasad
moze byé bardzo szeroka oraz obejmowaé zaréwno korupcje, jak

i postepowanie z klientami oraz zasady dotyczace czasu pracy.
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Cotton made in Africa
(CmiA)

Inicjatywa na rzecz
Etycznego Handlu (ETI)

Nieréwnosci ptacowe
kobiet i mezczyzn
(Gender pay gap)

Ocena wptywu na prawa
cztowieka (HRIA)

Program ILO - Lepsza
praca

Cotton made in Africa - inicjatywa Aid by Trade Foundation,
stanowi jeden z wiodgcych na $wiecie standardéw dla bawetny
produkowanej zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Jej
celem jest pomoc matym gospodarstwom w Afryce w poprawie ich
warunkoéw zycia i pracy oraz ochrona srodowiska poprzez handel,
a nie darowizny.

Inicjatywa na rzecz Etycznego Handlu (ETI) to stowarzyszenie firm,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pozarzagdowych dziatajgca na
rzecz poszanowania praw pracownikéw na catym swiecie. Jej wizjg
jest $wiat, w ktdrym wszyscy pracownicy nie sa wykorzystywani ani
dyskryminowani, a takze korzystaja z podstawowych praw, takich
jak wolnosé, bezpieczernistwo i sprawiedliwosé.

Wskaznik nieréwnosci ptacowych kobiet i mezczyzn jest
wskaznikiem zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec.
Wskazuje on procentowg réznice w $rednich zarobkach brutto
miedzy kobietami i mezczyznami.

Ocena wptywu na prawa cztowieka (HRIA) opisuje proces
systematycznego identyfikowania, przewidywania i reagowania na
potencjalne oddziatywania dziatalnosci gospodarczej, polityki
rzadowej lub umowy handlowej na prawa cztowieka.

Lepsza praca to program Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)
Narodéw Zjednoczonych i Miedzynarodowej Korporacji Finansowej

(IFC), cztonka Grupy Banku Swiatowego, ktéry dziata na rzecz
poprawy warunkéw pracy i poszanowania praw pracownikéw na
wszystkich szczeblach przemystu odziezowego. Obecnie

w programie bierze udziat 1700 fabryk zatrudniajacych ponad 2,4
mln pracownikéw w dziewieciu krajach. Oprécz doradzania
producentom tekstyliéw, w ramach programu Lepsza praca ma
miejsce wspotpraca z rzgdami i firmami tekstylnymi w celu
wprowadzenia ulepszen réwniez w tych obszarach.

Miedzynarodowa
Organizacja Pracy

Women’s Empowerment
Principles (WEPs)

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) jest najstarsza
organizacjg wyspecjalizowang systemu Narodéw Zjednoczonych

z siedzibg w Genewie. Jest ona odpowiedzialna za rozwéj,
formutowanie i wdrazanie wigzacych miedzynarodowych
standardéw pracy oraz standardéw socjalnych. Gtéwne cele ILO to
propagowanie godziwej pracy, zabezpieczenie socjalne

i wzmocnienie dialogu spotecznego.

Women’s Empowerment Principles (WEPs) to zbiér zasad, ktére
stanowig wytyczne dla firm w zakresie propagowania réwnosci ptci
i wzmacniania pozycji kobiet w miejscu pracy, na rynku i

w spotecznosci. Zatozone przez UN Global Compact oraz UN
Women, WEP opieraja sie na miedzynarodowych standardach
dotyczacych pracy i praw cztowieka, a ich podstawg jest uznanie, ze
firmy sg zainteresowane réwnouprawnieniem i wzmocnieniem
pozycji kobiet oraz ponosza za to odpowiedzialnos¢.
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Bangladeskie porozumienie w sprawie bezpieczenstwa pozarowego
i budowlanego:
O porozumieniu:

https://bangladeshaccord.org/about
(Stan: 2018)

Afrykanski Bank Rozwoju:
Wzmocnienie ekonomiczne kobiet afrykanskich poprzez sprawiedliwy
udziat w rolniczych taricuchach wartosci

https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/Economic_Empowerme

nt_of_African_Women_through_Equitable_Participation_in___Agricultural_Value_Chains.pdf
(Stand: 08,2015)

BMZ (Federalne Ministerstwo Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju):
Uprawa bawelny - w drodze ku zwiekszeniu zréwnowazonego rozwoju.
Wyzsze dochody dla rodzin rolnikéw prowadzacych mate gospodarstwa
rolne dzigki zrownowazonej uprawie

https://www.giz.de/de/downloads/200113_FS_Baumwollanbau_D.pdf
(Stan: 11.2019)

Biznes dla spotecznej odpowiedzialno$ci:
Tworzenie skutecznych strategii wzmocnienia ekonomicznego kobiet.
Mozliwosci wtasciwe dla danego sektora i argumenty za wspétpraca

https://www.bsr.org/reports/BSR_ICRW_Building_Effective_Womens_Economic_Empowerment

Strategies.pdf
(Stan: 01.2016)

Cotton made in Africa:
Dokument przedstawiajacy stanowisko w sprawie réwnosci ptci

https://cottonmadeinafrica.org/wp-
content/uploads/CmiA_Position_Paper_on_Gender_Equality.pdf
(Stan: 03.2021)

Niemiecki Instytut Polityki Rozwoju:
Spoteczne i ekonomiczne wyzwania globalnego przemystu tekstylnego.
Wktad w rozwigzania dotyczace niemieckiej wspétpracy w zakresie rozwoju

https://www.die-gdi.de/uploads/media/DIE_Publikation_Textilwirtschaft_2019.pdf
(Stan: 2019)

Fairtrade Deutschland:
Sprawiedliwy handel i ré6wnosé ptci. Arkusz informacyjny

https://www.fairtrade-
deutschland.de/fileadmin/DE/mediathek/pdf/fairtrade factsheet geschlechtergerechtigkeit.pdf
(Stand: 06.2019)

Fairtrade Deutschland:
Rownosé ptci. Fairtrade wspiera rownosé kobiet i mezczyzn
https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-

fairtrade/arbeitsschwerpunkte/geschlechtergerechtigkeit
(Stan: 2020)

FAO (Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw Wyzywienia
i Rolnictwa):
Stan wyzywienia i rolnictwa

http://www.fao.org/3/i2050e/i2050e.pdf
(Stan: 2011)

Greenpeace:
Kto kupuje tanio, kupuje drozej! Fast Fashion: ciemne strony konsumpcji
mody

https://greenpeace.at/assets/uploads/publications/presse/GP%20Report%20Fashion%20RZ%20s

ingles.pdf
(Stan: 08.2018)
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ILO (Miedzynarodowa Organizacja Pracy)

Globalne szacunki dotyczace pracownikéw migrujacych
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wems_436343.pdf

(Stan: 2015)

Miedzynarodowa Organizacja Kawy:

Rownosé ptci w sektorze kawy
https://www.ico.org/documents/cy2017-18/icc-122-11e-gender-equality.pdf
(Stan: 09.2018)

Miedzynarodowe Forum Praw Pracy:
Dziatania naprawcze, mechanizm sktadania skarg - Bangladesh Accord

uratowat zycie i powstrzymat dziatania odwetowe w setkach fabryk
https://www.ico.org/documents/cy2017-18/icc-122-11e-gender-equality.pdf
(Stan: 05.2019)

Oxfam:

W cieniu zyskéw. Jak systematyczna dewaluacja pracy domowej, opieki
i troski tworzy oraz pogtebia nieréwnosci, 2020.
https://www.oxfam.de/system/files/2020_oxfam_ungleichheit_studie_deutsch_schatten-der-

profite.pdf
(Stan: 01.2020)

Oxfam:
Prawa kobiet w sektorze kakao. Przyktady dobrych praktyk

https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/file_attachments/dp-womens-rights-cocoa-sector-good-
practice-100316-en.pdf
(Stan: 03.2016)

Fundacja im. Rézy Luksemburg:
Rownosé ptci w globalnych taricuchach dostaw. Wymagania wobec polityki
i przedsiebiorstw

https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/Geschlechtergerechtigk
eit_in_globalen_Lieferketten.pdf
(Stan: 07.2021)

Statista:

Statista: Ghana: Produkt krajowy brutto (PKB) na mieszkarca
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/368376/umfrage/bruttoinlandsprodukt-bip-pro-
kopf-in-ghana/

(Stan: 2021)

Stdwind:

Biate ztoto Afryki - praca kobiet przy uprawie bawetny https://www.suedwind-
institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2014/2014-
17%20FS%20Afrikas%20weisses%20Gold%20%E2%80%93%20Frauenarbeit%20im%20Baumwollanb

au.pdf
(Stan: 09.2014)

Stdwind:

Na filizanke. Laricuch wartosci dodanej kawy
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2020/2020-
01%20Studie%20Auf%20ein%20T%C3%A4scchen%20Die%20Wertsch%C3%B6pfungskette%20von%

20Kaffee.pdf
(Stan: 01.2020)

Stidwind:

Ksztattowanie cen w tanicuchu wartosci dodanej kakao - przyczyny i skutki
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2018/2018-
01%20Preisgestaltung%20in%20der%20Wertschoepfungskette%20Kakao Ursachen%20und%20Au

swirkungen.pdf
(Stan: 01.2018)

Prawa Cztowieka ONZ:

Zasady przewodnie dotyczace biznesu i praw cztowieka

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
(Stan: 2011)
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ONZ Women:

Wzmocnienie pozycji ekonomicznej kobiet
https://www.unwomen.de/informieren/verbesserung-der-oekonomischen-situation-von-
frauen.html

(Stan: 04.2020)

Swiatowe Forum Ekonomiczne:
Swiatowy raport na temat réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn 2019

https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
(Stan: 16.12.2019)
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Materiaty zdjeciowe

Zdjecie tytutowe

djmilic, stock.adobe.com
Strona 2
fmajor, istockphoto.com
Strona 4

JackF, stock.adobe.com

Strona 6

Odua Images, stock.adobe.com

Strona?7

Halfpoint, stock.adobe.com

Strona 18

krishna, stock.adobe.com

Strona 28

Kzenon, stock.adobe.com

Strona 29

kamonrat, stock.adobe.com

Strona 31
lucky sky 1911, stock.adobe.com

Strona 32

DisobeyArt, stock.adobe.com

Strona 34
BCFC, stock.adobe.com

Ostatnia strona

djmilic, stock.adobe.com
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Kontakt

Lidl Polska sp. z 0. 0.
ul. Poznarniska 48
62-080 Jankowice, Tarnowo Podgérne
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