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„
W t osce o lepsze jut o   to motto  którym 

kierujemy się  realizuj c nasze codzienne 
działania  esteśmy świadomi te o  że 
podejmowane przez nas decyzje wpływaj  
nie tylko na nasz  najbliższ  przyszłoś  lecz 
także na to  w jakim świecie będ  żyły kolejne 
pokolenia  ea uj c na bież ce wydarzenia  
takie jak wojna w Ukrainie czy sytuacja 

ospodarcza w naszym kraju  nie przestajemy 
realizowa  celów środowiskowyc  
i społecznyc  oraz przest ze a  standardów 
uczciwe o postępowania zawartyc  w naszej 
st ate ii zrównoważone o rozwoju

od i ie  la la
Prezes Zarządu Lidl Polska

t ate ia ta wyznacza pr orytety nasze o 
działania na rzecz oc rony klimatu  
poszanowania bioróżnorodności  oc rony 
zasobów naturalnyc  uczciwe o działania  
promowania zdrowia oraz an ażowania 
w dialo  naszyc  interesar uszy  odnie z jej 
założeniami mierzymy i raportujemy postępy 
w realizacji celów st ate icznyc  dotycz cyc  
kwest i zrównoważone o rozwoju  zięki 
temu znamy i realnie o raniczamy nasze 
ne atywne oddziaływanie na środowisko  
zwiększaj c jednocześnie pozytywny wpływ 
na nasze otoczenie  

ż c do osi nięcia celów st ate ii  
postępujemy z odnie z wytycznymi naszyc  
polityk  W  r  przyjęliśmy politykę 
klimatyczn  której celami s  redukcja emisji 

azów cieplar ianyc   zarówno we własnej 
działalności  jak i w ła cuc u dostaw  oraz 
osi nięcie neut alności klimatycznej  
Wdrażamy postanowienia przyjętej 
w  r  polityki wodnej  ealizujemy 
założenia st ate ii set Plast c  zmniejszaj c 
zużycie plast ku do produkcji opakowa  
produktów marek własnyc  i zwiększaj c 
wykorzystanie recyklatów  asza polityka 
zakupowa promuje lokalnyc  dostawców oraz 
certy kowane surowce  
Przeciwdziałamy mar owaniu żywności m in  
poprzez automatyczny system zamawiania 
towaru w sklepac  oraz akcję upuję  
nie mar uję  której skalę rozszerzyliśmy 
w ostat im roku  apewniamy pracownikom 
równe szanse i równe płace na wszystkic  
poziomac  zat udnienia  asi pracownicy 
ot zymuj  świadczenia medyczne  wdrażamy 
pro ramy promuj ce zdrowy t yb życia 
i świadome odżywianie  mniejszamy 
zawartoś  soli i cukru w produktac  marek 
własnyc  oraz poszerzamy asortyment 
produktów we etar a skic  i we a skic  

Prowadzimy działalnoś  c arytatywn  
kontynuuj c wielolet i  współpracę 
z or anizacjami pomocowymi 
i jednocześnie rea uj c na nowe pot zeby  
W  r  jako międzynarodowa rupa  
przekazaliśmy darowizny o wartości ponad 

 mln zł w ramac  pomocy dla objętej 
wojn  Ukrainy  Podt zymujemy współpracę 
z Wielk  Orkiest  wi tecznej Pomocy  
któr  w ci u  lat wsparliśmy kwot  

 mln zł  an ażuj c się w zbiórki wraz 
z naszymi klientami i pracownikami  aszym 
part erem od wielu lat jest także ar tas 
Polska  wspólnie z którym realizujemy m in  
projekt moder izacji jadłodajni  Przekazuj c 
żywnoś  or anizacjom takim jak ederacja 
Polskic  anków ywności oraz ar tas 
Polska  pomo liśmy rozwi zywa  problem 
niedożywienia  Od lat wspieramy również 

lokalne społeczności  przekazuj c darowizny 
wybranym or anizacjom pozarz dowym  

amierzamy zrealizowa  cele naszej 
st ate ii  i wyznacza  sobie kolejne 
w perspektywie następnyc  lat  by adekwat ie 
rea owa  na postępuj ce zmiany klimatu  
ut atę bioróżnorodności i o raniczon  
dostępnoś  surowców oraz kont olowa  
poszanowanie praw człowieka w całym 
ła cuc u wartości  

estem dumny z te o  jak bardzo nasz zespół 
zaan ażował się we wdrażanie st ate ii  
i z te o  jak duże postępy osi nęliśmy w jej 
realizacji  Ostat ie dwa lata postawiły przed 
nami wyzwania zwi zane z t waj c  w  r  
pandemi  O  oraz jej konsekwencjami 
społecznymi i ekonomicznymi  niestabiln  
sytuacj  polityczn  na wsc odniej ranicy  
postępuj c  in  acj  w kraju i wzrostem 
częstotliwości występowania ekst emalnyc  
zjawisk po odowyc  na całym świecie  

ior c pod uwa ę wszystkie aktualne 
wyzwania oraz łosy naszyc  interesar uszy  
przeanalizowaliśmy istot oś  celów 
określonyc  w naszej st ate ii  by 
przedstawi  Pa stwu najważniejsze obecnie 
tematy dotycz ce zrównoważone o rozwoju 
idl Polska w niniejszym raporcie  

ac ęcam do zapoznania się z raportem 
zrównoważone o rozwoju idl Polska za lata 

 w którym szcze ółowo opisujemy 
nasze działania podejmowane w t osce 
o środowisko  społecze stwo i przyszłoś  
kolejnyc  pokole

 wyrazami szacunku
od i ie  la la

e e  a d  idl ol a

anowni 
a wo
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idl Polska zapewnia klientom dostęp do 
szerokie o  wysoko atunkowe o asortymentu 
stałe o  licz ce o średnio  pojedynczyc  
artykułów codzienne o użytku  

ako dyskont idl przywi zuje duż  wa ę do 
prowadzenia sklepów  spółek re ionalnyc  
i krajowyc  z odnie z zasad  prostoty oraz 
or entacji na proces  zięki temu idl może 
codziennie zapewni  swoim klientom jak 
najlepszy o ne  a o i do en .

W asortymencie znajduje się  artykułów 
re ionalnyc  od dostawców krajowyc

O ertę tę uzupełnia przecięt ie  
pojedynczyc  artykułów promocyjnyc

Oprócz żywności o erujemy również produkty 
near ood i non ood  takie jak kosmetyki  odzież 
i małe  Wszec st onna o erta artykułów 
spożywczyc  marek własnyc  obejmuje 
asortymentu  arkowe artykuły spożywcze 
stanowi   całości

n or acje 
o Li  o ska

idl Polska tworz  spółki  idl sp  z o o  idl Polska sp  z o o  idl sp  z o o  sp  k
elta arket n  er ices sp  z o o  idl Online nter at onal o ist cs sp  z o o  
łówna siedziba spółek mieści się w ankowicac

półki idl sp  z o o  idl Polska sp  z o o  elta arket n  er ices sp  z o o  oraz idl Online nter at onal o ist cs 
sp  z o o  s  reprezentowane przez arz d  które o członkowie s  powoływani oraz odwoływani na mocy uc wały 
z romadzenia wspólników bezwz lędn  większości  łosów  W tyc  spółkac  nie została powołana rada nadzorcza  
Prezes arz du nie pełni innyc  unkcji kierowniczyc  w or anizacji  W skład arz du idl Polska wc odz  Prezes 

arz du oraz  członków arz du  

W spółce idl sp  z o o  sp  k  podmiotem upoważnionym do prowadzenia spraw spółki jest komplementar usz  
t  idl sp  z o o  półka idl sp  z o o  może by  zmieniona poprzez wst pienie nowe o komplementar usza 
do sp  k  lub zmianę umowy spółki

W  stanu na 
W asortymencie o erowanym klientom w ci u roku

Li  o ska ma w o sce

sk ep w

pracownik w.

i zat u nia

cent w 
st ucji

ankowice
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Grupa Li Grupa chwarz

rupa idl jest części  rupy c warz i prowadzi 
działalnoś  w obszarze sprzedaży detalicznej 
artykułów żywnościowyc  na terenie iemiec i uropy  

idl prowadzi obecnie ponad   sklepów i ponad 
 cent ów dyst ybucji w  krajac  półki rupy 

idl zat udniaj  obecnie ok    osób również 
pracowników na terenie zji  

półka idl t tun   o   z siedzib  w eckarsulm 
w iemczec  razem ze spółkami rupy idl określaj  
wspólne wytyczne i procesy obowi zuj ce wszystkie 
spółki rupy idl

półki rupy c warz  działaj ce lobalnie w ponad  
krajac  tworz  razem jedn  z wiod cyc  rup sprzedaży 
detalicznej na świecie  e swoimi około   
sklepami i ponad   pracownikami  spółki rupy 

c warz wy enerowały ł czn  sprzedaż w wysokości 
 miliarda euro do ko ca roku podatkowe o  

półki rupy c warz  działaj ce w obszarze produkcji  
andlu i oc rony środowiska  an ażuj  się w cały cykl 

tworzenia wartości  idl i au and tworz  w rupie 
lary andlu detaliczne o artykułami spożywczymi  

W ic  sklepac  znajduje się wiele produktów marki 
własnej  od lodów po napoje  które s  produkowane 

a ela  l owe w a ni i 
e e wno i idl ol a 

o  o o ow  o  o o ow  iana o
do o

  

  

  

555

  

  

   

iczba pracowników

iczba i odsetek pracowników 
zat udnionyc  na umowę na 
czas nieokreślony

iczba dostawców z Polski

Udział obrotu na asortymencie 
stałym idl Polska enerowany 
w oparciu o produkty od polskic  
dostawców

ałkowite emisje O2e tony

iczba i odsetek kobiet na 
stanowiskac  kierowniczyc

Wartoś  produktów polskic  
producentów eksportowanyc  
za pośrednictwem idl Polska na 
inne rynki uropy mld zł

iczba produktów certy kowanyc

 a wszystkic  poziomac  stanowisk kierowniczyc
 otyczy certy katów  airt ade  ain orest lliance  O    

przez pion c warz Produkcja  zcze ólny nacisk 
kładziemy na stosowanie zrównoważonyc  surowców  
a także na produkcję  wykorzystanie i recyklin  
opakowa  przyjaznyc  dla środowiska  ostawca 
usłu  dla rupy w sektorze oc rony środowiska  r a 
Pre ero  od wielu lat realizuje wizję recyklin u w obie u 
zamkniętym  W zarz dzaniu odpadami i recyklin iem 
Pre ero skupia się na możliwości wł czenia mater ałów 
do obie u zamknięte o  W kwest ac  administ acyjnyc  
i operacyjnyc  np  dotycz cyc  cont ollin u  nansów  
zasobów ludzkic  czy  wszystkie jednostki biznesowe 
ot zymuj  wsparcie od spółek usłu owyc  z rupy 

c warz  

A
klepy idl i au and codziennie 

o eruj  swoim klientom 
szeroki asortyment produktów 
w  krajac  tale an ażuj  
się w różnorodne działania 
w całym ła cuc u wartości  
np  wspieraj  oc ronę klimatu 
i bioróżnorodności oraz oc ronę 
zasobów

   
A  

półki usłu owe rupy 
c warz wspieraj  spółki 
idl  au and  c warz 

Produkcja i Pre ero  o eruj c 
różne usłu i administ acyjne 
i operacyjne  przykładowo 
w zakresie cont ollin u  nansów  
polityki kadrowej czy zaopat zenia

PRODUKCJA
c warz Produkcja wytwarza 

pod mark  własn  wysokiej 
jakości produkty z asortymentu 
napojów  czekolady  suszonyc  
owoców  pieczywa  lodów i kawy 

 zarówno na pot zeby spółki 
idl  jak i au and  rzy zakłady 

produkcji tworzyw sztucznyc  
i recyklin u s  również części  
systemu obie u surowców 
wtór yc  w którym butelki P  
s  produkowane z mater ału 
poc odz ce o w  
z recyklin u

 A  

ziałania w zakresie oc rony 
środowiska realizuje spółka 
Pre ero  zajmuj ca się 

ospodark  odpadami 
i recyklin iem  ej usłu i 
obejmuj  zbiórkę  sortowanie  
przetwarzanie i recyklin  
surowców wtór yc  zięki 
innowacyjnym rozwi zaniom 
możliwe jest oszczędne 
wykorzystanie zasobów  a iloś  
odpadów  któryc  nie można 
podda  recyklin owi  została 
zredukowana niemal do zera

Wszystkie spółki rupy c warz wdrażaj  wspólnie 
opracowan  st ate ię i wizję zrównoważone o rozwoju 

yjmy lobalnie odpowiedzialnie i z poszanowaniem 
dla różnorodności  W ramac  tej st ate ii spółki 
realizuj  szeroki zakres zobowi za  w obszarac  
zor entowanyc  na ludzi  jakoś  produktów  systemy 
obie u zamknięte o i ekosystemy

   

 

  

p łki 
usługowe 
Grup  

chwarz

Handel

Rec
yk

lin
gProdukcja
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„a  wo enia wa o i 
idl ol a

Ale and a o a iewi
Head of Corporate 
Communications and CSR

ako przedsiębiorstwo andlowe idl Polska jest 
miejscem kontaktu producentów z konsumentami  

ealizuj c tę unkcję  nawi zujemy zarówno relacje 
z naszymi klientami bezpośrednio w sklepac  oraz 
pośrednio poprzez akcje promocyjne i edukacyjne  
jak i z duż  liczb  dostawców w licznyc  ła cuc ac  
dostaw  asze działania w zakresie tworzenia wartości 
w órę ła cuc a dostaw obejmuj  uprawę i zbiór 
podstawowyc  produktów rolnyc  a także odowlę 
zwierz t oraz rybołówstwo  

a cuc  wartości dotyczy działa  w ramac  ponowne o 
wykorzystania surowców oraz t ansportu towarów do 
cent ów lo istycznyc  i sklepów  W sklepac  o erujemy 

otowe produkty konsumentom  naszej łównej rupie 
interesar uszy  która tym samym znajduje się w cent um 
naszyc  dalszyc  działa  w zakresie tworzenia wartości  

Pozyskiwanie surowców  przetwarzanie produktów 
rolnyc  oraz wynikaj ce z te o procesy produkcyjne 
i t ansportowe maj  wpływ na środowisko oraz 
społecze stwo  cemy stopniowo przyczynia  się do 
poprawy standardów ekolo icznyc  i społecznyc  by 
to osi n  współpracujemy na zasadac  part erskic  
z naszymi dostawcami  w miarę możliwości o raniczamy 
zużycie surowców i myślimy o recyklin u już na etapie 
produkcji  idl Polska an ażuje się również w działania 
na rzecz poprawy warunków życia i pracy ludzi 
w krajac  produkcji swoic  artykułów

idl Polska c ce także wpływa  na działania 
prowadzone w dolnyc  o niwac  ła cuc a wartości  

amy wpływ na zac owania konsumenckie dużej liczby 
osób i możemy poma a  im w procesie podejmowania 
zrównoważonyc  świadomyc  i dobryc  dla zdrowia 
decyzji zakupowyc   te o wz lędu stale analizujemy  
jak możemy zmienia  nasz asortyment na bardziej 
zrównoważony i zdrowszy  a następnie w przejrzysty 
sposób in or ujemy o tym klientów  W porównaniu 
do poprzednie o okresu raportowe o nie zmieniliśmy 
znacz co zakresu naszej działalności  ła cuc a wartości 
ani relacji biznesowyc

równoważony rozwój oraz społeczna 
odpowiedzialnoś  s  wpisane w kulturę 
or anizacyjn  i tożsamoś  idl Polska  

asza st ate ia  opiera się na sześciu 
larac  oc ronie klimatu  poszanowaniu 

bioróżnorodności  oc ronie zasobów  
uczciwym działaniu  promocji zdrowia oraz 
an ażowaniu w dialo  o zrównoważonym 
rozwoju  W każdym z tyc  obszarów 
realizujemy konkret e cele  O raniczamy 
emisje azów cieplar ianyc  we własnej 
działalności i w ła cuc u dostaw 
oraz pozyskujemy surowce w sposób 
zrównoważony  Opublikowaliśmy ser ę 
polityk zakupowyc  będ cyc  wielolet imi 
zobowi zaniami  które opisuj  zasady 
zrównoważone o zaopat ywania w surowce 
takie jak kawa  erbata  kakao  olej 

palmowy  ryby i skorupiaki  warzywa 
i owoce  W dokumentac  zostały również 
wskazane wyma ania w zakresie zasad 
uprawy  odowli i produkcji żywności  
jak też wi ż ce deklaracje dotycz ce 
certy kacji  mody kacji składów produktów 
oraz wspierania odpowiedzialnyc  praktyk 
rolniczyc  uwz lędniaj cyc  wpływ na 
klimat  stan leb i wód oraz bioróżnorodnoś  

elem stosowania polityk zakupowyc  
jest mobilizacja producentów i rynku do 
wdrażania zrównoważonyc  standardów  

żymy również do redukcji zużycia 
plast ku oraz ospodarowania odpadami 
w obie u zamkniętym  undamentem 
odpowiedzialne o zarz dzania w idl Polska 
jest wnikliwa analiza nasze o wpływu 
społeczne o  ospodarcze o i środowiskowe o  
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a d anie we a i do i
wnoważonego o wo

t ategia i zarz zanie 
o powie zia n m 

iznesem

wnoważon  o w  a o l owe od w gl de  
a egi n  i o e a n  adanie idl ol a  e  

o no o ad on  w a  a d ania  

ierunek st ate iczny jest ustalany 
wspólnie przez a d oraz

a owni w ia  o ni a i. 

ałościowa odpowiedzialnoś  za 
zarz dzanie obszarem  spoczywa 
na e e ie a d .

ziałalnoś  e a d   wspiera 
e   w które o skład wc odz  

przedstawiciele kluczowyc  dla 
 działów idl Polska  W zespole 

tym s  omawiane t endy z obszaru 
zrównoważone o rozwoju oraz 
aktywności dotycz ce poszcze ólnyc  
działów r y

oordynacj  działa  międzydziałowyc  
i międzynarodowymi aktywnościami 
z zakresu zrównoważone o rozwoju 
zajmuje się e  d  a d ania 

o e a i  który raportuje do 
ead o  or orate ommunicat ons 

and 

Wyzwania i osi nięcia r y s  
analizowane pod k tem kwest i 
społecznyc  oraz środowiskowyc  na 
cyklicznyc  o ied enia  a d .
Prezes arz du jest zaan ażowany 
w proces raportowania i odpowiada 
również za ostateczne zatwierdzenie 
raportu zrównoważone o rozwoju

złonkowie arz du uczest icz  w spotkaniac  
na poziomie międzynarodowym  na któryc  s  
prezentowane wyzwania dotycz ce zrównoważone o 
rozwoju i działania r y zaplanowane w odpowiedzi 
na nie  arz d zatwierdza realizację tyc  zada  na 

poziomie krajowym  Ponadto członkowie arz du 
re ular ie uczest icz  w kon erencjac  dotycz cyc  
zrównoważone o rozwoju  podczas któryc  dziel  się 
swoj  wiedz  i poszerzaj  jej zakres

wnoważon  o w
w a  a  wa o i

a o a od owied ialna 
o e nie on en e  i  

a wno na e o edni  
a  i o edni  a  

owad one  e  na  
d ia alno i andlowe  w o ie 

a ego a a wa o i

odel d owied ialno i idl stanowi dla naszej r y 
bazę do oceny wpływu na zrównoważony rozwój  realizacji 
st ate ii  oraz zarz dzania i raportowania w tym 
obszarze  

esteśmy odpowiedzialni za odpowiednio wczesne 
i skuteczne redukowanie ne atywnyc  skutków 
naszej działalności ospodarczej dla środowiska oraz 
społecze stwa  a zasada ost ożności z e la a i  io
została wyrażona w zasadac  kor oracyjnyc  idl Polska  
jak również we wspólnie ustanowionym przez i  

wa  ode ie o owania  i jest inte raln  części  
nasze o ładu kor oracyjne o

W ramac  ode  o owania ustanowione o 
wspólnie przez i  wa  zobowi zujemy 
siebie i naszyc  part erów biznesowyc  w ła cuc u dostaw 
do przest ze ania praw człowieka oraz e zekwowania 
obowi zuj cyc  przepisów krajowyc  i międzynarodowyc  
W szcze ólności określamy zasady dla nasze o ła cuc a 
dostaw dotycz ce standardów bezpiecze stwa pracy  
prawa do wolności z romadze  odne o wyna rodzenia 
i równe o t aktowania  jak również zakazu pracy dzieci 
i pracy przymusowej  odnie z ode e  o owania 
ustanowionym wspólnie przez i  wa
part er biznesowy jest zobowi zany do e zekwowania 

2

3

1 4

5

tyc  samyc  zasad od własnyc  part erów umownyc  
poprzez re ulacje umowne i inne inst umenty  takie jak 
audyty lub szkolenia
Ustanowiliśmy ustandaryzowany proces dotycz cy 
obowi zku zac owania należytej staranności  Obejmuje 
on m in  systematyczn  analizę potencjalne o ryzyka 
naruszenia praw człowieka i wpływu na środowisko oraz 
odpowiednie środki zaradcze  zcze ółowy opis można 
znale  w zatwierdzonym przez zarz d dokumencie asada 
należytej staranności w obrębie praw człowieka i oc rony 
środowiska w procesie zaopat ywania w towary  Ponadto 
opracowaliśmy politykę zakupow  Prawa człowieka 
w ła cuc u dostaw  Polityki zakupowe  dokumenty 
dotycz ce zobowi za  w ramac  polityk oraz kodeksy 
etyczne s  akceptowane przez arz d i dostępne na naszej 
st onie inter etowej w zakładce równoważony rozwój  
Obecnie rozszerzamy wdrażanie zasad zac owania należytej 
staranności na płaszczy nie całe o koncer u  Uwrażliwiamy 
naszyc  pracowników na zasady obowi zuj ce w idl 
Polska  m in  poprzez szkolenia i komunikację wewnęt zn  
W int anecie opublikowaliśmy cykl edukacyjny na temat 
wytycznyc  znajduj cyc  się w każdej z polityk  

okonujemy analizy ryzyka wedłu  aspektów 
zrównoważone o rozwoju  proponujemy rozwi zania  
a następnie je wdrażamy  Wymieniamy się po l dami 
z ekspertami i korzystamy z in or acji zwrot yc  od 
wewnęt znyc  oraz zewnęt znyc  interesar uszy idla  
Uwz lędniamy su est e oraz konst uktywn  krytykę 
w odniesieniu do naszyc  działa

nalizujemy znaczenie za adnie  z zakresu 
zrównoważone o rozwoju dla idl Polska w re ular yc  
odstępac  przynajmniej co dwa lata  Oceniamy wtedy 
również  którzy interesar usze s  dla r y szcze ólnie 
istot i  Podstaw  takiej oceny s  zewnęt zne zapytania 
i monitor n  debaty społecznej  ednocześnie 
uwz lędniamy zmiany w zakresie odpowiedzialności 
i dokonujemy porówna  z wynikami analizy istot ości

1 on erencja arodów jednoczonyc  rodowisko i ozwój  na posiedzeniu w io de aneiro w  r  
przyjęła eklarację z io w sprawie środowiska i rozwoju
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„
Anna lna
Ekspert ds. Zarządzania 
projektami CSR

Odpowiedzialna r a może więcej i ma 
wpływ na to  co dzieje się w jej otoczeniu  

ieruj c się tym asłem  w  r  idl Polska 
przeprowadził liczne akcje skierowane do 
lokalnyc  społeczności  Wśród nic  znalazła 
się m in  akcja zkoły Pełne alentów  
której ambasadorami byli nna i obert 
ewandowscy  zięki niesamowitemu 

zaan ażowaniu klientów ponad dziesię  
tysięcy polskic  szkół ot zymało ponad 
t zydzieści tysięcy na ród  w tym akcesor a 
sportowe i urz dzenia elekt oniczne  Od  
lat wspieramy również zbiórki dla undacji 
Wielka Orkiest a wi tecznej Pomocy  Wraz 
z klientami i pracownikami przekazaliśmy 
ł cznie na ten cel ponad  mln zł

idl Polska prowadzi też edukację 
ekolo iczn  najmłodszyc  ostały wdrożone 
aż dwa pro ramy  któryc  celem było 
uwrażliwienie dzieci na pot zeby środowiska  

komisja  której współor anizatorem jest 
ederacja Polskic  anków ywności oraz 

ieta przyjazna planecie   w part erstwie 
z WW  Polska  ir a w  r  pamiętała 
również o wci ż t waj cej wojnie w Ukrainie  

rupa c warz  której części  jest idl Polska  
przeznaczyła na pomoc obywatelom Ukrainy 
dotkniętym wojn  oraz kryzysem uc od czym 
ponad  mln zł  

D
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D
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BR

D
A

UDZ

g ani enie 
o ie lenia 

li a  
o 

d owied ialne 
od

o anowanie 
io żno odno i

 kosystemy

o o a d owia
 wiadome odżywianie

 ezpiecze stwo 
i i iena pracy

Angażowanie w dialog
 Wł czanie w dialo  

o zrównoważonym rozwoju
 ialo  i współpraca 
z interesar uszami

ona a o w
 wieża woda

 urowce
 ospodarka obie u 

zamknięte o
 iemar owanie 

żywności

iwe d ia anie
 obrostan zwierz t

 at udnienie i prawa człowieka
 prawiedliwe wyna rodzenie

 óżnorodnoś  i wł czanie
 elacje biznesowe i uczciwoś
 Odpowiedzialnoś  obywatelska

i rozwój lokalny

o e  powie zia no ci Li
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ag od  a  o  a d ania  o a  d ia ania  
e owad i    nag ad ane nie l o 

e  e e w   le  a że e  lien w 

o  i e  
idl Polska został u onorowany 
łotym istkiem   przyznawanym 

przez ty odnik  Polityka  edynie  
r  spośród  które brały udział 

w konkursie  ot zymało tę na rodę  
odatkowo zostaliśmy wyróżnieni za 

działania pomocowe na rzecz Ukrainy

odi  w an ing  
d owied ialn  i

idl Polska znalazł się na podium 
ankin u Odpowiedzialnyc  ir  

w kate or i andel detaliczny  est to 
zestawienie  działaj cyc  w Polsce r  
ocenianyc  pod k tem jakości systemu 
zarz dzania odpowiedzialności  
społeczn  biznesu  

ide  
idl ot zymał łot   a rodę w kate or i 
t ate ia  w konkursie iderzy  

onkurs  jest or anizowany pod 
pat onatem U  lobal ompact przez 

iełdę Papierów Wartościowyc  
w Warszawie oraz r ę doradcz  Pw  
 a radza się w nim instytucje  które 
realizuj  wyróżniaj ce się działania 

  a ponadto o eruj  innowacyjne 
produkty i usłu i oraz prowadz  
skuteczne kampanie w obszarze 
zrównoważone o rozwoju

na i a
idl zdobył tytuł tycznej ir y 

2021 i 2022 oraz Lidera Etyki 2022 
w konkursie or anizowanym przez 
 Puls iznesu  i Pw  a rodzono nas 
za działania na rzecz budowy oraz 
wzmacniania kultury or anizacyjnej 
opartej na etyce i zasadac  społecznej 
odpowiedzialności biznesu

li  Awa d   nag oda 
on en w

W     latac   i  idl Polska 
został Prospołeczn   ieci   oku  ak 
wykazała analiza opinii blisko  tys  
osób dokonuj cyc  zakupów   które 
wzięły udział w pro ramie  

W   Wybór onsumentów  
Oceniano  które r y prowadz  
jasn  politykę sprzedażow  oraz 
 działania na rzecz środowiska i lokalnej 
społeczności

ag oda a w a ie ain
idl ot zymał na rodę 

  bo poma anie mamy 
w enac   wyróżnienie przyznawane 
przez undację zyste Powiet ze 
i undację Pozytywnyc  dei  
aureatów konkursu wyłonili 

inter auci w łosowaniu na 
portalac  inter etowyc  a roda 
jest wyróżnieniem działa  polskic  
or anizacji na rzecz wsparcia dla 
Ukrainy oraz za  pomoc udzielan  
w czasie pandemii O

o  lo e
idl Polska już po raz  dziesi ty 

znalazł się w ronie najlepszyc  
polskic  pracodawców wyróżnionyc  
certy kat ami op mployer Polska 
i op mployer urope  ytułami 
op mployer  s  na radzane r y 

zaan ażowane w tworzenie najlepszyc  
warunków pracy poprzez wdrażanie 
wysokic  standardów  m in  
st ate ii personalnej  środowiska pracy  
pozyskiwania talentów  różnorodności  
szkole  i rozwoju

22 23

        Oc rona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności | Oc rona zasobów | Uczciwe działanie | Promocja zdrowia | n ażowanie w dialo | Odpowiedzialne produkty



Proces badania istot ości tematów  zmienił się 
w stosunku do poprzednie o cyklu raportowe o 
w zwi zku z wprowadzeniem zasady podwójnej istot ości

Anali a i o o i

   idl ol a 
e owad i  anali  i o o i  

a  a ali owa  li  e a w 
 i o  dla w a ne  

d ia alno i i ne owe  

Przedmiotem analizy ekspozycji jest potencjalne 
ryzyko dla środowiska i społecze stwa  powodowane 
przez działalnoś  ospodarcz  spółek rupy idl  

adanie wpływu działalności spółek rupy idl na 
środowisko i społecze stwo przeprowadzano w ujęciu 
ilościowym na podstawie danyc  ekonomicznyc  oraz 
danyc  dotycz cyc  poszcze ólnyc  spółek i rup 
asortymentowyc  w całym międzynarodowym ła cuc u 
wartości  olejnym krokiem było modelowanie ła cuc a 
wartości spółki idl na podstawie danyc  o obrotac  
danyc  branżowyc  i ekonomicznyc  

 o a i  o anali  i o o i 
w oniono e a   na e 

idl ol a a na  w w l  
e  i o e dla i ne  

na d  i  one w og  i o o i 
ed i io wa i anowi  

od aw  ninie ego a o

Przeprowadzona analiza istot ości wprowadziła zmiany 
w mat ycy istot ości  w oparciu o któr   jest zbudowany 
raport  W porównaniu z poprzednim raportem do listy 
istot yc  tematów dodano  kostystemy  a mniej 
istot e zostały uznane tematy  Odpowiedzialnoś  
obywatelska i rozwój lokalny  oraz ialo  i współpraca 
z interesar uszami

Pocz tkowo została określona 
istot oś  wpływu poprzez 

lobalne badanie spółek z rupy 
idl składaj ce się z analizy 

ekspozycji i wywiadów eksperckic  
a następnie istot oś  biznesowa  
któr  w listopadzie  r  ocenili 
przedstawiciele poszcze ólnyc  
działów idl Polska  tworz cy CSR 

ea  Ocena istot ości biznesowej 
tematów została poddana 
wery kacji arz du w rudniu 

 r  Ostateczne wartości tej 
oceny oznaczono na osi pionowej 
w mat ycy istot ości

la każde o tematu z odelu Odpowiedzialności 
idl została przeprowadzona analiza pozytywne o 

i ne atywne o wpływu  a największe wyzwania uznano 
tematy dotycz ce pozyskiwania surowców np  kawy  
kakao  bawełny  zmian klimatu  enerowania odpadów 
szcze ólnie opakowa  z tworzyw sztucznyc  i wpływu 

na ekosystemy  Oceniono  że r a  poprzez swoj  
znacz c  skalę działalności może mie  pozytywny wpływ 
w zakresie promowania i ustanawiania zrównoważonyc  
standardów  inicjatyw i certy katów na rynku

Po przeprowadzeniu analizy ekspozycji wyniki 
statystyczne poddano ocenie w oparciu o wywiady 
jakościowe  W tym celu przeprowadzono wywiady 
z  międzynarodowymi ekspertami reprezentuj cymi 

rupy interesar uszy spółek rupy idl  aby po łębi  
zrozumienie wpływu spółki idl na  tematów z odelu 
Odpowiedzialności idl  

Wybór ekspertów uwz lędniał specy kę rynków 
w poszcze ólnyc  krajac  jak również różnorodnoś  
tematów w obszarze zrównoważone o rozwoju  
Przy otowaniem  realizacj  i analiz  wywiadów zaj ł się 
zewnęt zny part er spółki

W wyniku poł czenia analizy ekspozycji i wywiadów 
eksperckic  uzyskano wartości istot ości wpływu dla 

 tematów  oznaczone na osi poziomej w mat ycy 
istot ości  

Anali a i o o i e  e owad ana o na nie  
o dwa la a w ramac  sprawozdawczości dotycz cej 

zrównoważone o rozwoju

at ca istot o ci temat w 

 Ważnoś  tematów wynika z umiejscowienia ic  na mat ycy istot ości  ematy istot e znajduj  się powyżej linii

A

A

ialo  i współpraca 
z interesar uszami

n ażowanie w dialo
o zrównoważonym rozwoju

wieża 
woda

óżnorodnoś
i wł czanie

Odpowiedzialnoś  
obywatelska
i rozwój lokalny

elacje biznesowe 
i uczciwoś

obrostan 
zwierz t

urowce

Ocieplenie klimatu 
 stopnia

at udnienie 
i prawa człowieka

Odpowiedzialne 
produkty

iemar owanie 
żywności

wiadome
odżywianie

ospodarka 
obie u 
zamknięte o

7

5

4

         

kosystemy prawiedliwe 
wyna rodzenie

o o  w w
o

o
 

i
ne

ow
a

ezpiecze stwo 
i i iena pracy
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• Przyjęcie polityki klimatycznej

 edukcja emisji operacyjnyc  spółek rupy idla  
z akresów  i  o  w porównaniu z  r  

 eut alnoś  klimatyczna w obszarze własnej działalności  

 obowi zanie dostawców  którzy odpowiadaj  za  emisji 
z     akresu  aby do  r  ustalil  własny cel klimatyczny

el e in eali a i a

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan W  naturalne czynniki c łodnicze w sklepac
i cent ac  dyst ybucji  

Wprowa zenie po it ki zapo iegaj cej w esianiu .

cie natura n ch cz nnik w chło nicz ch na 
poziomie  w posia an ch cent ach ogist czn ch 
i  w sk epach.
 Wymiana układu c łodnicze o w dwóc  cent ac  dyst ybucji
 Wymiana systemu c łodzenia w lodówkac  w remontowanyc  
sklepac  
 astosowanie nowyc  systemów z naturalnymi czynnikami 
c łodniczymi w nowyc  sklepac  i cent ac  dyst ybucji

większenie asort mentu wegetar a skich su st tut w 
mięsa co najmniej o  rok azow   .

ona li a

o anowanie io żno odno i

ostęp  w rea izacji 
ce w st ategiczn ch

a egia  idl ol a o ie a i  na 
 la a  i odno i i  do o a w o e lon  

w odel  d owied ialno i idl  

a e a  ostęp  w rea izacji ce w st ategiczn ch
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iwe d ia anie

ozszerzenie programu Kupuję  nie mar uję .
 aksymalna liczba produktów skierowanyc  do przeceny 
w ramac  pro ramu upuję  nie mar uję  
 Wprowadzenie wszystkic  produktów wa owyc  do pro ramu 

upuję  nie mar uję

rz jęcie po it ki wo nej.

większenie icz  pro ukt w z ogo ro ukt po ski  
co najmniej o  rok azow  .

ert kat  ot cz ce zr wnowa on ch nieruchomo ci 
w  u nk w.

Uko czenie certy kacji  ist iej cyc  sklepów
erty kacja wszystkic  nowyc  sklepów od  r  
erty kacja nowyc  cent ów dyst ybucji od  r

ea izacja st ategii set ast c  m  o
zmniejszenia zużycia plast ku od  do  w opakowaniac  
produktów marek własnyc  idla
te o  aby  opakowa  marek własnyc  idla nadawało się 
w jak największym stopniu do recyklin u  
wykorzystywania średnio  recyklatów w plast kowyc  
opakowaniac  produktów marek własnyc

ert kacja  art kuł w marek własn ch 
zawieraj c ch surowce okre one jako kr t czne 
np. r  jaja  kakao  kawa  her ata  awełna  ce u oza  

owoce i warz wa .

mniejszenie ska i w rzucania uszko zon ch  a e 
ezpieczn ch a konsumenta art kuł w poprzez 

po re niczenie w przekaz waniu arowizn rzeczow ch 
pomię z  ostawcami i organizacjami pozarz ow mi.

ona a o w el ae in eali a i

eali owan

eali owan

o roku przyznanie na rody idl air Pay w celu promocji 
równyc  płac dla kobiet i mężczyzn w polskic  r ac  P

eali owan

eali owan

eali owan

romocja r wn ch szans w rozwoju kar er .
 ampania in or uj ca pracowników o równyc  szansac  
w miejscu pracy  
  stażystów w pro ramie idl Way to areer  
 Pro ram praktyk w sklepac   współpraca z dwiema szkołami 
zależna od sytuacji epidemiolo icznej

Wprowadzenie plat or y do nauki języków obcyc  min   
użytkowników korzystaj cyc  z pro ramu
Przeszkolenie wszystkic  rekruterów w cent ali i re ionac  
oraz  menedżerów w cent ali bior cyc  udział w procesie 
rekrutacji w zakresie równyc  szans w doborze kandydatów

eali owan

ówne płace na wszystkic  poziomac  zaszere owania  
onitorowanie wska nika ender Pay ap  onus Pay ap

eali owan

wra iwianie pracownik w na r noro no .
  członków zarz du i dyrektorów przeszkolonyc  z 

eali owan

apewnienie r wnego t aktowania w zakresie 
w nagro zenia.

apewnienie wyna rodze  wyższyc  niż płaca minimalna na 
stanowiskac  w pełnym wymiarze odzin

eali owaneali owan

eali owan

eali owan

Przeszkolenie  pracowników cent ali i re ionów na temat 
różnorodności i wł czenia 
Przeszkolenie  menedżerów w cent ali na temat wł czenia 

nclusion
Podjęcie inicjatyw maj cyc  na celu zwiększenie liczby kobiet 
z otowości  do awansu

aawan owan

 W  wewnętrzne o wska nika ual Pay  który wskazuje  że wyna rodzenia na tyc  samyc  stanowiskac  s  równe
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el a

e ukcja re niej wa onej zawarto ci o anego cukru 
i o anej so i o  w asort mencie marek własn ch
rok azow  .

Angażowanie w dialog

romocja zr wnowa onej konsumpcji.
Przeprowadzenie kampanii market n owej w celu podniesienia 
świadomości konsumentów na temat produktów z certy katem 
airt ade

achęcanie o zr wnowa onego ziałania.
Przeszkolenie  pracowników w zakresie zrównoważone o 
działania nowi pracownicy w cent ali  kierownicy  dyrektorzy  
członkowie arz du  

u ikacja raportu zr wnowa onego rozwoju.
Pocz wszy od  r   publikacja co dwa lata  w   
i  raportu zrównoważone o rozwoju in or uj ce o 
o działaniac   idla  

ampania dotycz ca niemar owania żywności w każdym 
sklepie w każdym roku

Wspieranie oka n ch społeczno ci.
 ontynuacja wielolet iej współpracy ze st ate icznym 
part erem  undacj  Wielka Orkiest a wi tecznej Pomocy

ontynuacja dłu o alowej współpracy ze st ate icznym 
part erem  ar tas Polska
Wspieranie lokalnyc  społeczności poprzez przekazanie 
darowizn na rzecz wybranyc  or anizacji pozarz dowyc
Przeprowadzenie zbiórki żywności w sklepac  idl dwa razy 
w roku  wspólnie z part erskimi or anizacjami pozarz dowymi

o o a d owia

romocja z rowia w miejscu prac .
 de niowanie nowe o pro ramu świadcze  medycznyc  dla 
sklepów  ma azynów i cent ali

apewnienie o r ch warunk w prac .
 Ut zymanie dotyc czasowyc  wska ników satys akcji 
pracowników

 dobycie na rody op mployer w każdym roku

Wprowadzenie nowyc  pro ramów prozdrowot yc  dla 
pracowników  dni zdrowia  nowe świadczenia medyczne  
webinar a
Pro ramy dla zac owania równowa i praca  życie prywat e 
na różnyc  etapac  życia np  wsparcie dla rodziców  
doradztwo psyc olo iczne  prawne i nansowe dla 
pracowników

 wzrostu wykorzystania zjoterapii w cent ac  dyst ybucji

stanowienie stan ar u o rostanu zwierz t.

Wprowadzenie modelu pracy ybrydowej dla pracowników 
biurowyc

Przeszkolenie  pracowników cent ali i re ionów w zakresie 
zdrowia w miejscu pracy

Przeszkolenie  pracowników w zakresie pro laktyki c orób 
krę osłupa i udzielania pierwszej pomocy  

e in eali a i

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan
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graniczenie 
ociep enia 
k imatu o 

o  ednie  e e a  
i wi ane  ni  e e alne 

awi a ogodowe  a ie a  
e  owod ie i agan  

anowi  o e nie ag ożenie 
dla w i  l d i na wie ie  

on e wen e owodowanego 
d ia alno i  owie a o ie lenia 

li a  d  od wa  wnież 
ole ne o olenia

Unia uropejska  z odnie z założeniami uropejskie o 
ielone o adu  planuje o raniczy  emisje azów 

cieplar ianyc  do zera w  r  

idl Polska wspiera ten cel poprzez redukcję swoic  
emisji operacyjnyc  w t ansporcie  ła cuc u dostaw  
lo istyce oraz przy budowie i moder izacji budynków

pecial eport lobal Warmin  o   iędzyrz dowy espół do spraw mian limatu P  

niża  ż ie ene gii 
w le a  en a  
d n  i en ali

o e  e e wne 
ene ge nie d enia 

odni e i o wie lenie o a  
odnawialne d a ene gii  

ali e  a  do aw  
ie  na e ż ie ene gii 

i wiel o  e i i ga w 
ie la ian  oże  
a d a  w we  na we e 

do e ian  li a

wz lędem poziomu z czasów 
przedprzemysłowyc  

o którym mowa w porozumieniu 
klimatycznym z Paryża z  r  

może sprawi  że skutki 
lobalne o ocieplenia będ  

możliwe do opanowania dla 
przyszłyc  pokole  

g ani enie glo alnego 
w o  e e a

Wsp na st ategia 
k imat czna sp łek 
Grup  chwarz

ian  li a  awia  ed na  
o e e we  og o ne w wania i w aga  

d ia a  na w i  a na  o e n . 
idl Polska  będ c części  rupy c warz  d ży do 

zminimalizowania wpływu na zmiany klimatyczne 
i stałe o o raniczania emisji azów cieplar ianyc  

by to osi n  stosujemy się do następuj cyc  t zec  
zasad

ni a  gene owania 
ga w ie la ian  
wszędzie tam  dzie jest 
to możliwe

g ani a  e e i e 
ga w ie la ian , 
któryc  nie możemy 
unikn
W oparciu o uznane 
standardy międzynarodowe 

o en e  e i e 
ga w ie la ian  

wi ane  na  
d ia alno i  akresy 
 i  któryc  do tej 

pory nie udało nam się 
jeszcze zredukowa  lub 
wyeliminowa
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e  ed owa  wo e e i e 
o e a ne  a e w  i 

ż ia ielone  ene gii 
ele  ne  i anie 

ne alno i li a ne  d i i 
o e o  o en a n

w o wnani   o io e  
  

e i i  a e   a  do 
  alili w a n  el 

li a n

aszym założeniem jest również 
zobowi zanie dostawców  którzy 

odpowiadaj

elami  do któryc  d żyły spółki 
rupy idl w akresie  i  

były przejście w  r  na

55 75

cience ase  argets jako po stawa 
wsp n ch ce w k imat czn ch

Wsp ne ce e k imat czne 

la o i gni ia  el w wd ożono wiele ini a w a  
 owad i  do nie eni a  w eli inowani a l  o en owani a 
e i i  w d ia alno i i a  do aw

  el e dotycz c e akres ów  i  obejmuj  w przypadku Pre ero również emisje bio enne i usuwanie bio ennyc  materiałów wsadowyc  
   wył czeniem umów na dostawy  na które idl Polska nie ma wpływu  np  w przypadku poszcze ólnyc  najmowanyc  obiektów  maj cyc  zobowi zania do zakupu 

ener ii elektrycznej
  Pozostałe operacyjne emisje azów cieplarnianyc  akres y  i  s  kompensowane przez certy ikowane projekty oc rony klimatu

nie do    i  
wa  ed  o e a n  

e i  ga w ie la ian  
a e    i  o  w porównaniu 

z rokiem  W zwi zku 
z powyższym spółki rupy idl 
wyznaczyły sobie cel  aby w tym 
samym okresie zredukowa  emisję 

azów cieplar ianyc  na poziomie 
operacyjnym o  by to osi n  

każda spółka rupy c warz 
będzie  m in  pozyskiwa   
ene gii ele ne  e de  
odnawialn  pocz wszy od roku 
obrotowe o  półki rupy idl 
id  o krok dalej i od  r  stawiaj      
na neut alnoś  klimatyczn  
w odniesieniu do operacyjnyc  
emisji z akres ów  i  Ponadto  
spółki rupy c warz zobowi zuj  

się do  r   w porównaniu 
z rokiem   do   redukcji 
bezwz lędnyc  wartości emisji 
w akresie  w odniesieniu do 
wykorzystania sprzedawanyc  
paliw  odatkowo i  

idl o owi  do aw w  
od owied ialn  a  e i i 
z akresu  do wyznaczenia własnyc  
celów klimatycznyc  do  r  
z odnie z kryter ami inicjatywy i

Ważnym wkładem w o raniczanie emisji azów 
cieplar ianyc  jest przejście z ener ii elekt ycznej 
poc odz cej ze ródeł kopalnyc  na ener ię 
elekt yczn   ze ródeł odnawialnyc  W tym celu idl 
Polska kupuje z sieci ener ię elekt yczn  poc odz c  
z odnawialnyc  ródeł oraz wytwarza własn  ener ię 
elekt yczn  z instalacji otowoltaicznyc  

W  r   całkowite o zużycia ener ii elekt ycznej 
w idl Polska poc odziło ze ródeł odnawialnyc  

 ener ii elekt ycznej  pokryto zakupion  
ener i  z odnawialnyc  ródeł   a  zużytej ener ii 
elekt ycznej  idl Polska  wytworzył we własnym 
zakresie   poprzez systemy otowoltaiczne  Obecnie 
wykorzystujemy instalacje otowoltaiczne w naszyc   
cent ac  dyst ybucyjnyc  zięki temu pobieramy mniej 
ener ii z sieci elekt oener etycznej

eśli systemy otowoltaiczne wytwarzaj  więcej 
ener ii elekt ycznej niż zużywamy na nasze pot zeby  
odprowadzamy tę nadwyżkę do sieci  W sumie idl 
Polska dysponuje zainstalowan  moc  na poziomie   
kWp  Planujemy dalsze zwiększanie liczby własnyc  
systemów otowoltaicznyc

Wszystkie nasze sklepy oraz nowo otwierane ma azyny 
maj  oświetlenie  Ponadto sklepy wyposażone 
s  w  buildin  mana ement system   system 
zarz dzania budynkiem  umożliwiaj cy nie tylko 
monito rowanie zużycia ener ii elekt ycznej   lecz także 
zdalne sterowanie poszcze ólnymi tec nolo iami

  klepy idl Polska z punktami ładowania samoc odów 
elekt ycznyc   

  klepy idl Polska z instalacjami otowoltaicznymi  
  klepy z odzyskiem ciepła z instalacji c łodzenia 
produktów  

  klepy z pompami ciepła  

  klepy z instalacj ami c łodzenia produktów 
z zastosowaniem naturalnyc  czynników 
c łodniczyc  

  Wspólna st ate ia w zakresie tworzyw sztucznyc  
set Plast c spółek rupy c warz  

W ramac  wspólnej st ate ii klimatycznej już w sier niu 
 r  spółki rupy c warz o cjalnie doł czyły do 

inicjatywy cience ased ar ets i  Po opracowaniu 
kompleksowe o bilansu klimatyczne o oraz analizy 
śladu wę lowe o  z odnie z metodolo i  i wspólnie 
zde niowano cele w zakresie oc rony klimatu i poparto 

je działaniami maj cymi na celu redukcję  unikanie lub 
kompensację emisji O  w działalności ospodarczej 
i     ła cuc u dostaw  e potwierdzone badaniami 
naukowymi cele zostały zwalidowane i zatwierdzone 
przez i we wrześniu  r 
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odnie z zapisami nor y   jesteśmy 
zobowi zani do ci łej poprawy swojej e ektywności 
ener etycznej  Odpowiedzialnoś  za obszar zarz dzania 
ener i  i e ektywności ener etycznej spoczywa 
na Pełnomocniku ds  arz dzania ner i  e o 
rol  jest koordynacja aktywności wpływaj cyc  na 
zużycie ener ii  przede wszystkim poprzez zbieranie 
in or acji na temat projektów podejmowanyc  
przez poszcze ólne działy  Pełnomocnika wspiera 
w działaniac  unkcjonuj cy w idl Polska espół ds  

arz dzania ner i

o e  w nie na alne 
nni i odni e

przy budowie przemysłowyc  
instalacji w cent ac  

dyst ybucyjnyc  a od 
 r  również w instalacjac  

c łodniczyc  w każdym z nowo 
powstałyc  lub remontowanyc  

sklepów  

Ponadto sukcesywnie wymieniamy eonowe instalacje 
c łodnicze w starszyc  sklepac  oraz w ma azynac  na 
instalacje z naturalnym i proekolo icznym czynnikiem 
c łodniczym

a bież co wprowadzamy 
działania oszczędnościowe oraz 
sprawdzamy różne możliwości 
optymalizacji zużycia ener ii 
elekt ycznej  

d   on e  w na  
le a  in ala e og ewania 

i li a a i o a e w a o i na 
od  ie a  lad odni  

o one  in ala a i 
od o ad ow i   ż ie  

g n ow  o  ie a  
Wykorzystuj  one do o rzewania i c łodzenia 
sklepów ener ię ciepln  skumulowan  w runcie 
odnawialne ródło ener ii  Obecnie mamy  sklepów 

wyposażonyc  w te tec nolo ie i jesteśmy liderem 
w tym obszarze w branży

Wykorzystujemy rekuperację jako ekonomiczny 
i proekolo iczny sposób wentylacji naszyc  sklepów

Oprócz te o idl Polska podj ł wiele działa  
maj cyc  na celu redukcję zużycia ener ii elekt ycznej 
w sklepac  i cent ac  dyst ybucyjnyc  a co za tym 

idzie zmniejszenia ne atywne o wpływu na klimat 
i środowisko  ednym z łównyc  przedsięwzię  były 
redukcja intensywności oświetlenia w ponad  
sklepac  i na parkin ac  sklepowyc  oraz optymalizacja 
ustawienia temperatur w naszyc  obiektac

ie  inwestuje również w stacje do ładowania pojazdów 
elekt ycznyc  Obecnie znajduj  się one przy  sklepac  
idl Polska  m in  w Warszawie  Poznaniu  akopanem  
ublinie czy liwicac  W kolejnyc  latac  będziemy 

znacz co zwiększa  ic  liczbę  zarówno przy sklepac  
jak i cent ac  dyst ybucji

 powodu zwiększenia skali działalności całkowite 
zużycie ener ii przez idl Polska nieznacznie wzrosło 
z   kW  w roku obrotowym  do 

 kW  w roku  ner oc łonnoś  wzrosła 
w tym samym okresie z  kW m2 powierzc ni 
sprzedażowej do  kW m2*.

idl ol a d ia a w o a i  o e  a d ania 
ne gi  godn   no    Podstawowym 

celem systemu jest systematyczne monitorowanie 
zużycia ener ii elekt ycznej w naszyc  obiektac  
ukierunkowane na wyc wytywanie nieprawidłowości  

Wska nik ener oc łonności liczony jako zużycie ener ii na powierzc nię sprzedaży  rednia roczna powierzc nia sprzedaży obejmuje powierzc nię przeznaczon  na 
asortyment produktów  obszar in ormacyjny i stre y kas  Powierzc nie dodatkowe  takie jak ma azyny  pomieszczenia socjalne i tec niczne  nie s  liczone jako powierzc nia 
sprzedaży38 39
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„
a in o a

Członek Zarządu Lidl Polska

równoważone budownictwo i optymalizacja 
zużycia ener ii s  jednymi z celów polityki 
klimatycznej idl Polska  tosowane 
w naszyc  budynkac  ekolo iczne 
tec nolo ie pozwalaj  na znaczne 
zminimalizowanie wpływu na środowisko 
naturalne  W oparciu o takie rozwi zania 
powstało m in  ent um yst ybucyjne idl 
Polska w obroszycac
W t osce o oc ronę środowiska ma azyn 
ten został wyposażony w nowoczesne 
tec nolo ie maj ce na celu o raniczenie 
wpływu inwestycji na otoczenie  W obiekcie 
zastosowano instalację otowoltaiczn  o mocy 
 Wp  która będzie produkowa  rocznie 

prawie  W  ener ii elekt ycznej  co stanowi 
ok   całoroczne o zapot zebowania 
ma azynu na ener ię elekt yczn
W obroszycac  zastosowano także 
instalację c łodnicz  o mocy  W  
napełnion  wył cznie naturalnym czynnikiem 
c łodniczym  jakim jest amoniak  est to 
jedna z większyc  instalacji te o typu 
w Polsce  Ponadto wprowadzono system 
odzysku ciepła z instalacji c łodniczyc  
wraz z o rzewaniem płaszczyznowym 

podposadzkowym  rozwi zanie przyjęte 
od wielu lat jako standard dla wszystkic  
obiektów sieci idl Polska  a azyn 
ma także własne ujęcie wody dla celów 
tec nolo icznyc  oraz system wykorzystania 
wody deszczowej w instalacjac  sanitar yc  

odatkow  oszczędnoś  ener ii zapewniaj  
oświetlenie  oraz systemy sterowania 
budynkiem  o raniczaj ce zużycie ener ii 
elekt ycznej  astosowano również 
dodatkowe naświetlenia w ścianac  
zewnęt znyc  znacznie zwiększaj ce 
przyjazny dla pracowników udział światła 
naturalne o w ma azynie  Przy ent um 

yst ybucyjnym zamontowano stacje do 
ładowania samoc odów elekt ycznyc  co 
potwierdza przyjęty przez idla kierunek 
wspierania rozwoju elekt omobilności

o więcej  przy obiekcie posiano największ  
ł kę kwiet  w Polsce  o powier zc ni ok  

  m  ki kwiet e s  także wysiewane 
przy wybranyc  sklepac  idla  Wspieram y 
w ten sposób bioróżnorodnoś  która ma 
wpływ na oc ronę klimatu

  ane za ener ię elektryczn   s  pozyskiwane z raportu ener etyczne o  enerowane o dla sklepów w oparciu o automatyczne odczyty z podliczników  a dla ma azynów 
i centrali   na podstawie danyc  z aktur  ane o warancjac  Poc odzenia ielonej ner ii oraz dane za zużycie ener ii dla stacji ładowania pojazdów s  raportowane 
przez ział akupów ec nicznyc  w idl Polska

  ane w  stanu na kwiecie   r
  Obejmuje własn  lotę samoc odow  lo istyczn  i nielo istyczn  oraz zużycie zarówno oleju napędowe o  jak i benzyny
  ane znormalizowane do roku obrotowe o

a ela  ż ie ene gii wed g 
ie wo  de  ene gii  

o  a ow  o  o o ow  o  o o ow  

ezpo re nie zu cie energii

uma ezpo re niego i po re niego zu cia energii

ałkowite zużycie ener ii

W tym ener ia ze ródeł 
odnawialnyc

ner ia elekt yczna wytworzona 
we własnym zakresie z instalacji 
otowoltaicznyc

ner ia

 oleju opałowe o

użycie ener ii przez  otę 
samoc odow

iepło sieciowe

 azu ziemne o

ner ia elekt yczna 
z odnawialnyc  ródeł

o re nie zu cie energii
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ilan li a n

a ela  ed awia e awienie e i i ga w 
ie la ian  idl ol a w ona  e wiwalen  

i do  le w  en w logi n  d n w 
ad ini a n  o a   o  o a d w

  Protocol   tandard rozlicze  i sprawozdawczości kor oracyjnej 

ako podstawę do oblicze  
przyjęliśmy wyma ania 

 Protocol  

iczymy emisje azów cieplar ianyc  zwi zane 
z działalności  operacyjn  które obejmuj  bezpośrednie 
emisje azów cieplar ianyc  akres  i pośrednie emisje 

azów cieplar ianyc  zwi zane z zakupion  ener i  
akres  ierzemy także pod uwa ę emisje azów 

cieplar ianyc  na etapie produkcji i dyst ybucji w obrębie 
nasze o ła cuc a wartości  czyli pośrednie  z akresu 

 misje azów cieplar ianyc  na m  powierzc ni sprzedażowej podejście zor entowane na rynek   t O e m2.

a ela  e o ednie 
i o ednie  e i e ga w 

ie la ian  idl ol a 
a ego e wg  o o ol

 i e ga w 
ie la ian

 e  
w o  a ow  

 i e ga w 
ie la ian

 e
w o  o o ow  

 i e ga w 
ie la ian

 e  
w o  o o ow  

   

   

   

      

 

 

 

 

 

 

   
   

   

   

   

      

      

   

   

akres 

ot e azy

palanie stacjonar e  wynikaj ce 
ze zużycia paliw w budynkac

iepło z sieci miejskiej

at   Wyprodukowane dobra 
i usłu i

at   Odpady operacyjne

at   ransport

at   Użytkowanie sprzedanyc  
produktów

at   Postępowanie ko cowe 
ze sprzedanymi produktami

at   ojazdy pracowników 
do pracy

palanie mobilne  wynikaj ce ze 
zużycia paliw w pojazdac

akres 

akres  

ałkowite emisje

at   misje zwi zane z ener i  
i paliwami

at   Podróże służbowe

 

  ner ia elekt yczna  metoda 
arket ased
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amy duży wpływ na 
bezpośrednie emisje azów 
cieplar ianyc  i możemy ic  
unikn  lub obniży  ic  poziom 
poprzez nasze działania  

misje z akresu  i  
któryc  nie możemy unikn  
kompensujemy poprzez 

nansowanie certy kowanyc  
projektów oc rony klimatu

  naliza wska ników emisji dotyczy m in  następuj cyc  ródeł  stowarzyszenia i or anizacje branżowe np  Plast cseurope  O  publiczne bazy danyc  
analiz cyklu życia  np  coin ent  or anizacje międzynarodowe międzyrz dowe np  P  

eśli c odzi o kate or e 
z akresu  niezbędne dane na 
temat zużycia pozyskujemy od 
part erów zewnęt znyc  dotyczy 
to np  kilomet ów przejec anyc  
przez samoc ody ciężarowe 
w ramac  lo istyki sklepów  

romadzimy je samodzielnie 
w odniesieniu do określonyc  
kate or i np  iloś  papieru 
wykorzystywane o do naszyc  
mater ałów reklamowyc  oraz 
przyjmujemy pewne założenia 
we współpracy z doradcami 
zewnęt znymi np  w odniesieniu 
do przejazdów pracowników  

aportujemy nasze emisje 
z akresu  z zastosowaniem 
metod arket ased 
i ocat on ased  etoda 

arket ased przyjmuje 
wska niki emisji  które 
ot zymujemy od nasze o 
dostawcy ener ii elekt ycznej  

etoda ocat on ased opiera się 
na średniej emisyjności produkcji 
ener ii elekt ycznej dla re ionu  

ałkowit  emisję dla  akresów 
  i  obliczyliśmy przy użyciu 

metody arket ased

amodzielnie zbieramy wszystkie niezbędne dane 
dotycz ce emisji eksploatacyjnyc  np  iloś  oleju 
napędowe o w samoc odac  służbowyc  Wska niki 
emisji   s  nam dostarczane przez zewnęt zne o 
usłu odawcę  który  opracowuje dla nas  również 
zestawienie emisji

eśli niemożliwe jest zebranie danyc  pierwot yc  
w obliczeniac  posłu ujemy się danymi wtór ymi 
i założeniami  Pracujemy nad poszerzaniem udziału 
danyc  pierwot yc  
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aport iodi ersity and uman ealt  a state o  knowled e re iew  World ealt  Or anization  
aport i in  Planet eport  World Wildli e und  

a owanie żno odno i ga n w a l owe na enie dla 
wnowagi e ologi ne  e o e w  w wa e o ednio 

i o ednio na d owie i a o  ż ia owie a

kos stem

ez zrównoważonyc  ekosystemów wiele or  życia 
nie jest w stanie się ut zyma  iezrównoważone 
rolnictwo  leśnictwo i rybołówstwo  rozrost miast 
oraz zanieczyszczenie środowiska przyczyniaj  się do 
postępuj cej ut aty bioróżnorodności  Od  do  r  
liczebnoś  monitorowanyc  populacji dzikic  zwierz t 
na świecie spadła średnio o  

la idl Polska najważniejszym obszarem 
odpowiedzialności w tym kontekście jest asortyment  
który o erujemy klientom  y przeciwdziała  
postępuj cej ut acie bioróżnorodności  spowodowanej 
wylesianiem terenów pod uprawy i pastwiska oraz 
przeławianiem i zanieczyszczaniem akwenów  dbamy 
o to  by produkty na półkac  naszyc  sklepów 
poc odziły z certy kowanyc  ródeł oraz ekolo icznyc  
upraw  ierujemy się a ada i należ e  a anno i 
w o e ie ao a wania w owa  otyczy 
to wszystkic  o erowanyc  przez nas produktów  
ale zwłaszcza żywności  ostawcy idla stosuj  
się do naszyc  polityk zakupowyc  dotycz cyc  
zrównoważone o pozyskiwania surowców  

ode  n  e   wa  dla a e w 
i ne ow  stanowi inte raln  częś  umów 

zawieranyc  z naszymi kont a entami  Wyznajemy 
zasadę  że w produkcji żywności zawsze należy 
koncent owa  się na tym  aby wykorzystywa  zasoby 
w sposób jak najbardziej e ektywny oraz przyjazny dla 
środowiska  late o też pra niemy dostosowywa  
swoje zużycie zasobów do sytuacji lobalnej i aktywnie 
przyczynia  się w ramac  swojej działalności do 
oc rony ekosystemów

ie a  od en w 
w o  e od  i a i 

wnoważonego olni wa

Wszyscy dostawcy owoców i warzyw do sklepów 
idl działaj  w oparciu o standard O P 
bezpiecze stwa żywności nieprzetworzonej  zięki 

planowanemu rozszerzeniu standardu o aspekt 
bioróżnorodności będ  również mo li  w ramac  
coroczne o audytu  skont olowa  swoje praktyki 
rolnicze pod k tem oc rony bioróżnorodności

asz asortyment 
kształtujemy w taki sposób  
by promowa  uznane 
standardy certy kacji  takie 
jak np. O  ain orest 

lliance czy airt ade  

 W celu zarz dzania wpływem na ekosystemy 
opublikowano oli i a owe  które opisuj  nasze 
zaan ażowanie  Prowadzimy stały monitor n  realizacji 
celów surowcowyc
 Promujemy wśród klientów zrównoważony asortyment  

or anizuj c ty odnie tematyczne z o ert  promocyjn  
na żywnoś  O  we etar a sk  i we a sk  
 asze obiekty powstaj  w oparciu o standardy 

zrównoważone o budownictwa  np    
 Oznacza to również wprowadzanie rozwi za  

służ cyc  oc ronie bioróżnorodności  np  budek 
lę owyc  dla ptaków  ścieżek dla płazów czy ł k 
kwiet yc  

ki zostały już wysiane 
przy sklepac  w ublinie  Opolu 
ubelskim  Ust oniu orskim  

Warszawie  warzędzu  czewie 
i we Wrocławiu  a o romna ł ka 
o powierzc ni      

en  n  idl 
w o o a   ole n  
la a  a lan e a ia  

wia  na owie ni o  
    o wn walne  do 

o a   o w eni ow .
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idl Polska podejmuje wiele proekolo icznyc  
inicjatyw w swoic  sklepac  często jako 
prekursor takic  działa  w Polsce  odnie 
z ide  W t osce o lepsze jut o   nieustannie 
poszukujemy nowyc  bardziej ekolo icznyc  
rozwi za  ednym z nic  jest wymiana 
papieru do para onów na bardziej przyjazne 
środowisku  owe  niebieskie para ony s  
wykonane z bardziej ekolo iczne o papieru 
ter iczne o z certy katem  Oznacza 
to  że mater ał poc odzi ze zrównoważonej 

ospodarki leśnej i przyczynia się do oc rony 
zasobów naturalnyc  oraz bioróżnorodności  

o istot e  para ony można wrzuca  do 
pojemników na papier i podda  recyklin owi  
Podjęliśmy również pierwsze kroki w celu 
stopniowe o wprowadzenia elekt onicznyc  
cenówek  W ci u najbliższyc  kilkunastu 
miesięcy planujemy wyposaży  
w to rozwi zanie kilkaset swoic  sklepów  

a docelowo wszystkie  a inicjatywa nie tylko 
wspiera ekolo ię   lecz także ułatwia  działania 
pracownikom sklepów oraz zapewnia 
szybkoś  i rzetelnoś  komunikacji   która 
odbywa się w czasie niemal rzeczywistym
Ponadto stale prowadzimy kampanię 
zac ęcaj c  klientów do korzystania 
z elekt onicznyc  azetek promocyjnyc  

niejsze zapot zebowanie na papierowe 
azetki to mniejsza emisja O  oraz oc rona 

zasobów leśnyc  dlate o c cemy pokazywa  
naszym klientom  podczas ic  wizyt 
w sklepac  że nasz  o ertę mo  sprawdzi  
w łatwy  wy odny i szybki sposób za pomoc  
naszyc  aplikacji i st ony inter etowej  Przy 
tak dużej skali działania jak nasza  wszystkie 
te działania przyczyni  się do wymier ej 
oszczędności wykorzystania papieru

„
an owi

Członek Zarządu Lidl Polska

a ania   ol a o a  die  a n  lane ie 
ampania edukacyjna prowadzona wspólnie z WW  Polska miała 

uświadomi  że nawet niewielka zmiana w sposobie żywienia ma 
wpływ na kondycję naszej planety  Wystarczy jeś  więcej sezonowyc  
i lokalnyc  warzyw oraz owoców  a także o raniczy  iloś  spożywane o 
mięsa  W ramac  pro ramu przeprowadzono szeroko zakrojon  
kampanię market n ow  która dotarła do  o   ln o iorc w  by 
ułatwi  klientom wprowadzenie diety w życie  idl promował przepisy 
na dania planetar e   W ramac  kontynuacji projektu  przy otowano 
pro ram edukacyjny  do które o  zostało z łoszonyc  ponad  tys  
uczniów klas szkół podstawowyc  z całej Polski  nauczycieli i osób 
zarz dzaj cyc  stołówkami szkolnymi  Pro ram  był realizowany w roku 
szkolnym .

WW  i Li
wsp nie e ukuj
o iecie
prz jaznej

a p anet  .
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aza danyc  O  ood and riculture Or anization o  t e United ations  
Opracowanie mpact o  ustainable riculture and armin  Practices  World Wildli e und  

urowce
o n a o la a na wie ie ż wa 

og ani one a o  na alne  dla ego 
a  ważne e  od owied ialne ode ie 

do w o ania ow w  l owe 
w wanie dla olni wa anowi w ż wienie 
o n e  li  l dno i  edno e n  

og ani eni  w w  d ia a  na odowi o 
i a owani  a o w na aln  dla 

 o ole  

olnictwo zat udnia ponad  
mln ludzi na świecie  a pastwiska 
i pola uprawne zajmuj  ok   
powierzc ni iemi nadaj cej się 
do zamieszkania  Ponadto sektor 
ten odpowiada za  światowe o 
zużycia słodkiej wody  Ważn  rolę 
w rozwoju rolnictwa musi od rywa  
odpowiedzialne pozyskiwanie 
surowców  zrównoważone 
rolnictwo c roni leby  poprawia 
warunki życia rolników i ła odzi 
skutki kryzysu klimatyczne o

obowi zujemy się do oc rony 
i odpowiedzialne o wykorzystywania 
zasobów w całym naszym ła cuc u 
wartości  tosujemy ost ożne podejście 
do pozyskiwania i wykorzystywania 
krytycznyc  surowców  upujemy surowce 
z certy kowanyc  ródeł  wspieraj c w ten 
sposób producentów stosuj cyc  praktyki 
zrównoważone o rolnictwa

o o a wnoważonego olni wa i o w wa
W celu szerzenia wiedzy na temat zrównoważone o ła cuc a dostaw 
Li  o ska we wsp łprac  z WW  o ska przeprowa ził warsztat  dla 
swoic  dostawców oraz pracowników działu zakupów  ematyka spotka  
dla dostawców nabiału i mięsa dotyczyła wyzwa  oraz szans zwi zanyc  ze 
zrównoważon  produkcj  zwierzęc  a warsztaty dla producentów owoców 
i warzyw koncent owały się na tematyce zrównoważone o nawożenia  jak 
również praktyk wodnyc  w o rodnictwie  Podczas spotka  nie zabrakło 
wyst pie  ekspertów ze świata nauki  wymiany doświadcze
i dobryc  praktyk  racownic  Li a o powia aj c  za zakup r
i owoc w morza wzię i natomiast u ział w szko eniu z zakresu wpł wu 
r oł wstwa na ekos stem  morskie oraz możliwości zastępowania 
produktów ic  zrównoważonymi alter atywami
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„
o ie  o n

Członek Zarządu Lidl Polska

idl Polska przykłada o romn  wa ę 
do oc rony zasobów naturalnyc  ie  
stale poszerza asortyment o produkty 
z certy katami zrównoważone o 
rozwoju  w tym O i ain orest lliance  
W ramac  realizowanej polityki set 
Plast c zobowi zaliśmy się również do 
zmniejszenia zużycia plast ku od  do 

 oraz wykorzystywania średnio  
recyklatów w plast kowyc  opakowaniac  
produktów marek własnyc  o więcej  
s  one opracowywane w taki sposób  aby 
w maksymalnym stopniu nadawały się do 
recyklin u  

ie  an ażuje się również w oc ronę praw 
człowieka  bada  czy s  one przest ze ane 
w całym ła cuc u dostaw  i re ular ie 
poszerza o ertę marek własnyc  o produkty 
oznaczone certy katami promuj cymi 
przyjazne dla środowiska  uczciwe rolnictwo  
m in  airt ade czy otton made in ca

Produkcja artykułów odzwierzęcyc  ma 
lobalnie duży wpływ na środowisko  
late o  z odnie z nasz  polityk  wiadome 

odżywianie   do  r   idl będzie stale 
zwiększa  udział produktów z białkiem 
poc odzenia roślinne o  wł czaj c w to 
szeroki asortyment artykułów we a skic  
m in  marki własnej emondo  aszym celem 
jest również zwiększenie liczby produktów 
pełnoziar istyc  oraz produktów lokalnyc  
z Polski  ałożyliśmy  że  artykułów 
marek własnyc  zawieraj cyc  surowce 
określone jako krytyczne np  ryby  jaja  
kakao  kawa  erbata  bawełna  celuloza  
owoce i warzywa  musi by  certy kowan yc  

zięki temu  do produkcji naszyc  
artykułów  będziemy wykorzystywa  surowce 
pozyskiwane w sposób zrównoważony 
i z kont olowanyc  ródeł

na e ao a enie 
w ow e ne

d ie a d ie  
wnoważone
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Polityka zakupowa

Surowce

• Ostatnia aktualizacja: 25.02.2022 r.

,

Polityka zakupowa

d a łańcuchów dostaw 
wo n ch od 
w siania                             
i onw s i

os st ów

Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja 15.10.2021

Polityka zakupowa

wiado  
od wiani
Lidl Polska sp. z o. o. • Ostatnia aktualizacja 31.01.2023

Pisemne stanowisko 
o t ka wo a       

w sektorze zakupów 
towarów 

a ow

Pisemne stanowisko
otyczące o t

[1]

Pisemne stanowisko dotyczące
ograniczenia materiałów opakowaniowych 
i przeciwdziałania marnowaniu żywności

a e a   e e surowcowe i status ich rea izacji

  Oznacza to  że w całym procesie produkcji  transportu i ma azynowania jest on przec owywany oddzielnie od niecerty ikowane o oleju palmowe o i nie ma z nim kontaktu
  rak certy ikowane o surowca w Polsce

el e in eali a i a

 kwiat w i ro in w naszym asortymencie będzie certy kowanyc  
z odnie ze standardami zrównoważone o rozwoju i oc rony środowiska 
standard O P

e gn e  e o owania i o la  w e e a  
wi o i o e w a i w a ne  pod warunkiem  że rezy nacja 
z syntetycznyc  polimerów nie skutkuje istot ym o raniczeniem 
wydajności i lub bezpiecze stwa produktu

eali owano

eali owano

eali owano

eali owano

eali owano

eali owan

eali owan

eali owan

eali owan

 na  aw rozpuszczalnyc  i w kapsułkac  marki własnej 
będzie certy kowanyc  z odnie ze standard ami airt ade  ain orest 

lliance lub io

ędziemy stosowa  do produkcji artykułów spożywczyc  marek 
własnyc  w nie eg egowan  ole  al ow   ole   na ion 

al  poc odz cy ze zrównoważonej produkcji

 e a  io ow  i owo ow  w naszym asortymencie będzie 
 miało certy katy zrównoważone o rozwoju i oc rony środowiska  jeśli 
surowiec będzie dostępny w kraju poc odzenia
w odpowiedniej jakości

 e a  ielone  a e  i ooi o  w naszym asortymencie będzie 
 miało certy katy zrównoważone o rozwoju i oc rony środowiska  jeśli 
surowiec będzie dostępny w kraju poc odzenia w odpowiedniej jakości

o produkcji artykułów marek własnyc  zawieraj cyc  kakao będziemy 
stosowa  w nie e owane a ao standardy  airt ade  
airt ade akao Pro ramm  ain orest lliance  io

żymy do te o  aby do produkcji tekstyliów marek własnyc  
pozyskiwa   wnoważone  awe n .

g ani  ż ie la  w o a owania  a e  w a n  do 
 Wszystkie plast kowe opakowania marek idla będ  

w maksymalnym stopniu nadawały się do recyklin u

ed e  o  iloś  oli i  dodawanyc  do produktów 
naszyc  marek własnyc

 na   ze stałe o asortymentu marki własnej będzie 
certy kowanyc  z odnie ze standardem 

ałkowicie w eli in e  e edaż  a a  ow  la owego – nie 
będziemy sprzedawa   jajek te o typu ani używa  ic  w produktac  
naszyc  marek własnyc

by osi n  zakładane przez nas cele  wdrożyliśmy 
ser ę unika towyc  na polskim rynku oli  

a ow  w któryc  określamy nasze zasady 
dotycz ce pozyskiwania produktów poc odzenia 
roślinne o i zwierzęce o  W tyc  dokumentac  
zwracamy szcze óln  uwa ę na wpływ upraw i odowli 
na środowisko naturalne   to kluczowe wytyczne 
dla nas i dla naszyc  dostawców  Polityki dotycz  
wody  mikroplast ku  świadome o odżywiania  kakao  

erbaty  jaj  kawy  kwiatów i roślin  oleju palmowe o  
ryb  skorupiaków i ic  przetworów  produktów marek 
własnyc  zawieraj cyc  celulozę  świeżyc  warzyw 
i owoców  o raniczenia mater ałów opakowaniowyc   
przeciwdziałania mar owaniu żywności oraz 
przeciwdziałania wylesianiu

rz kła  nasz ch pro ukt w  zięki kt r m 
rea izujem  ce e surowcowe 

el od ni
z dodatkiem ydrolatu lawendy  
bez mikroplast ku  butelka 
z mater ału poc odz ce o 
w  z recy klin u 

iel i il
z pozytywn  opini  
nstytutu atki 

i ziecka  celuloza 
z certy katem 

e olada  o
z certy katem 
airt ade 

og  na aln  
o o ow

odpowiedni dla we an  
bez lutenowy i bez 
laktozy  bez dodatku 
cukrów  pod mark  

emondo  Produkt 
ekolo iczny

e olada le na

z całymi orzec ami laskowymi  
z certy katem ain orest lliance  
pod mark  in ar e 

 a  ow ian

odpowiedni dla 
we an  bez laktozy  
bez dodatku cukrów  
pod mark  emondo  
Produkt ekolo iczny

 Wszystkie te dokumenty udostępniamy na naszej stronie internetowej www lidl pl w zakładce równoważony rozwój

eali owan

eali owan

eali owan
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Kawa

Kakao

rzech

woce
i warz wa

ej z nasion 
pa m

oja

er ata

e u oza

Jaja

awełna
Kwiat

i ro in

Wo a
wnoważone ż owanie 

wod  do  a wno na  
w a n  a ad w  a  i d ia a  

ode owan  w a a  
do aw  od a a w 

edawan  e  idl ol a 
oże wi a  i   w o i  
ż ie  wod  aw  na 

o a a   e  niedo o e  l  
ogo enie  e  a o i

by zmniejsza  zużycie oraz zanieczyszczenie wody 
w naszyc  ła cuc ac  dostaw  wprowadziliśmy 

oli  wodn  w e o e a w owa w 
andlow  okument określa wyzwania  cele 

i obowi zki w zakresie odpowiednic  praktyk 
wykorzystywania zasobów wodnyc  idl aktywnie 
d ży do inicjowania zmian w obszarze ospodarki 
wodnej i sukcesywnie poszerza o ertę certy kowanyc  
produktów  ie  należy do or anizacji Allian e o  

ow e ne

a e  ewa d i  A  której celem jest d żenie 
do sprawiedliwe o społecznie  zrównoważone o 
ekolo icznie i korzyst e o ekonomicznie wykorzystania 
wody
Ponadto rozwijamy współpracę z instytucjami 
certy kuj cymi  które koncent uj  się na wodzie  
jak np  lobal P  pr n  zięki obowi zkowemu 
uczest ictwu w standardzie lobal P  wszystkie 
part erskie przedsiębiorstwa rolne idl dokumentuj  
swoje kompetencje w zakresie dobryc  praktyk 
rolniczyc  z uwz lędnieniem aspektów użytkowania 
wody esteśmy również zaan ażowani w zmniejszanie 
zużycia wody i promowanie odpowiedzialne o 
zarz dzania c emikaliami w ła cuc ac  dostaw 
tekstyliów

dukujemy także naszyc  
klientów  np  poprzez 

umieszczanie na opakowaniac  
produktów  które wyma aj  

wykorzystania wody  
specjalne o oznaczenia a e 

a e  zięki takim działaniom 
klienci mo  podejmowa  
bardziej świadome decyzje 

i oszczędnie 
korzysta  z produktów

 eali a i na  el w on en e  wag  na w  
ow a  n  e  o w ni  e a ne  

anali  a e owad ane  w lnie  e e a i  
ed g e  anali  ow e ne nie l o a  

na wi  w w na l d i i odowi o  le  a że  
nie w le i o e dla na ego a o en

Przejrzyste  obowi zkowe wytyczne dotycz ce 
zrównoważonyc  zakupów aż do poziomu 
pojedynczyc  składników produktów  s  przekazywane 
w naszym wewnęt znym Podręczniku zakupów  

a to zapewni  bardziej zrównoważone praktyki 
zakupowe  W celu wprowadzenia t wałyc  zmian 
szkolimy kupców  aby stosowali nasze polityki przy 
podejmowaniu decyzji zakupowyc  
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e  la
 a egia  wa  

do a wo w n
W ramac  realizowanej przez idl Polska st ate ii set Plast c zobowi zaliśmy się 
do zmniejszenia użycia plast ku w opakowaniac  produktów marek własnyc  oraz 
zwiększenia możliwości je o ponowne o zastosowania

d  i   wa  w a a  
a egii e  la  o owi a  i

o a  do o owania w la ow  
o a owania  a e  w a n  ednio

e la w

idl ol a  

a a wi a  nie  la   a ni e o iegi

do og ani enia 
ż ia la

do a ewnienia a alne  
da o i do e ling

o a owa
a e  w a n

Gospo arka o iegu 
zamkniętego

d ie ż wa  
wi e  a o w  niż 

ie ia e  w anie 
odnowi  w na aln  

o   o e n  
w o ani  

a o w na aln  
l d o  

o e owa a   
lane   a o oi  
a o e owanie a e  
o la i  

10 aza danyc  Open ata Plat orm  lobal ootprint etwork  

ospodarka o obie u zamkniętym 
oznacza m in  wydłużenie czasu 
użytkowania produktów  ic  
ponowne wykorzystanie i recyklin  
Ut zymuj c surowce w obie u 
dłużej niż dotyc czas  unikamy 
emisji azów cieplar ianyc  
zwi zanyc  z wytworzeniem nowyc  
produktów i nie zanieczyszczamy 
środowiska dodatkowymi odpadami
Wykorzystuj c surowce wtór e  
zwiększamy także odpor oś  na 
problemy ła cuc a dostaw  takie jak 
o raniczona dostępnoś  i wa ania 
cen surowców na rynku
W andlu artykułami spożywczymi 
konieczne jest wykorzystanie 
zasobów w postaci mater ałów 

t ansportowyc  i opakowaniowyc  
ażdy  kto wprowadza do obie u 

plast k  ponosi odpowiedzialnoś  za 
je o dalsze wykorzystanie  

   od i ali  a o 
a lo alne o owi anie 

nda i llen a A  do 
owe  o oda i wo wa i 

n i
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undacja WW  Polska za pomoc  narzędzia Plast c corecard or usiness 
ssessment przeprowadziła ocenę zarz dzania odpadami z tworzyw 

sztucznyc  w idl Polska  ie  do a a aln  li  n w 
w a ego a    a egia  o owi ania i oli a   olenia 

a owni w  i     aangażowanie i d e o owe . 

o o raniczenia używania plast ku w idl Polska przyczyniły się liczne 
działania  m in   przekazywanie dostawcom wytycznyc  do tycz cyc  
redukcji plast ku w opakowaniac  i współpraca z nimi w tym zakresie  
wprowadzanie innowacyjnyc  produktów  np  tabletek ze środkiem 
czyszcz cym  które można rozpuszcza  w     butelce wielorazowe o użytku  
oraz oznaczanie opakowa  marek własnyc  specjalnymi ikonkami 
ułatwiaj cymi prawidłow  se re ację

ozwi zanie lobalne o problemu tworzyw sztucznyc  wyma a 
innowacyjne o i spójne o podejścia   Współpracujemy z instytucjami 
badawczymi  undacjami i stowarzyszeniami z całe o świata  idl Polska  jako 
częś  rupy c warz  doł czył do nda i llen a A  or anizacji  non 
pro t założonej w  r  z któr  c cemy dzieli  się nasz  wizj  ospodarki 
cyrkular ej i wdraża  j  w życie  
Podpisuj c lobalne obowi zanie undacji llen ac rt ur w ramac  naszej 
st ate ii set Plast c  zobowi zaliśmy się  do zrównoważone o wykorzystania 
tworzyw sztucznyc  
W tym celu  w ramac  lobalnej sieci undacji llen ac rt ur  wraz ze 
wszystkimi uczest icz cymi w niej r ami  a także z rz dami i or anizacjami 
pozarz dowymi  opracowujemy nowe st ate ie i rozwi zania maj ce na celu 
promowanie ospodarki cyrkular ej

W  r  idl Polska przyst pił do ol iego a  la owego  części 
lobalnej sieci Plast cs Pact koordynowanej przez undację llen ac rt ur  
est to plat or a współpracy podmiotów  któryc  działalnoś  wi że się 

z obie iem plast ku  od producentów opakowa  poprzez r y 
wprowadzaj ce produkty w opakowaniac  na rynek i sieci andlowe  po 
recyklerów i or anizacje odzysku  ele Paktu odnosz  się do o raniczania 
zużycia tworzyw sztucznyc  wprowadzania innowacji i tworzenia obie u 
zamknięte o  

We współpracy z r  Pre ero  będ c  części  rupy c warz  idl Polska 
o eruje swoim klientom artykuły ospodarstwa domowe o własnyc  marek  
wykonane z tworzyw sztucznyc  poc odz cyc  w  z recyklin u  o 
wyprodukowania tyc  artykułów Pre ero zbiera odpady opakowaniowe  
które następnie s  sortowane  oczyszczane i przetwarzane na ranulat  
Uzyskany w ten sposób surowiec wtór y wykorzystuje się do produkcji 
opakowa  artykułów ospodarstwa domowe o  toreb oliowyc  worków na 
śmieci i olii st etc  ały proces recyklin u i produkcji odbywa się 
w uropie

o ski akt ast kow

ro ukt  gospo arstwa 
omowego z rec k ingu

en acArthur oun at on

 Plastik  które o udział w składzie produktu wynosi ok   poc odzi w  z recyklin u  dodatki i barwniki stanowi  ok  
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e o e ektywnoś  zależy jednak od pozyskania 
wysokiej jakości recyklatów  by ułatwi  naszym 
klientom prawidłow  utylizację odpadów z tworzyw 
sztucznyc   o a owa  a e  w a n  
o na owali  in  eg ega i   ko cem 
2022 r . ed we i a i do w i  le w idl 

o a   ie one o e dla lien w do eg ega i 
od ad w na akcje  papier  tworzywo i metal  szkło 
oraz odpady zmieszane  

  Obejmuje  ponowne użycie  recyklin  i kompostowanie ermentację
  ane procentowe na temat przetwarzania odpadów komunalnyc   z raportu U  odnosi się do  lat  W     latac   została wdrożona se re acja 

odpadów komunalnyc  na rakcje papier  tworzywo  szkło i bio  w sklepac  i ma azynac  Podział na procesy przetwarzania odpadów wedłu  raportu U  dotyczy tylko 
odpadów komunalnyc  zmieszanyc

o  o o ow  o  o o ow  

ałkowita masa w tworzon ch o pa w

pa  przem słowe poza o pa ami 
komuna n mi

pa  komuna ne

suma

suma

usuniecie odpadów

przekształcenia ter iczne

kompostowanie er entacja

składowanie

unieszkodliwienie poprzez przekształcenie ter iczne
bez odzysku ener ii

usunięcie odpadów

składowanie

odzysk ener etyczny

spalanie

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
o  alenda ow  o  alenda ow  

apier  

 

 

 

 W t m mater ał rec k ingow

 W t m mater ał rec k ingow

uma

uma mater ał rec k ingow

worz wa sztuczne

Oprócz mater ałów wykorzystywanyc  przez idl Polska  
z któryc  częś  t a a pó niej do odpadów  w sklepac  
i cent alac  dyst ybucji powstaj  również odpady 
t ansportowe   np  opakowania zewnęt zne produktów 
naszyc  dostawców

W ramac  st ate ii set 
Plast c c cemy wdraża  
i rozwija  obie  mater ałów 
nadaj cyc  się do recyklin u Przeprowadzono również akcję edukacyjn  która 

miała na celu  zac ęcenie pracowników i ic  rodzin do 
se re acji odpadów  

    idl ol a wo  w a n  e  od io  
ele   i o i  ego e  w il  le a  

Po pozytywnym przebie u testów oraz wejściu w życie 
stosownej ustawy  będziemy rozszerza  zbiórkę na 
kolejne sklepy  tak aby stworzy  system ospodarowania 
odpadami na szerok  skalę   Prowadzimy ewidencję 
ilościow  i jakościow  odpadów wytwarzanyc  oraz 
zbieranyc  w ramac  prowadzenia działalności 

andlowej  zarówno w sklepac  jak i cent ac  
dyst ybuc ji

łównymi mater ałami 
wykorzystywanymi przez idl 
Polska s  papier i tworzywa 
sztuczne

Używamy jednak coraz więcej mater ałów 
poc odz cyc  z recyklin u  W zwi zku z działaniami 
optymalizacyjnymi  np  zac ęcaniem do korzystania 
z azetek online zamiast papierowyc  zużycie papieru 
i tworzyw sztucznyc  zmalało

Wszystkie surowce wtór e tworzywa  papier  złom  drewno  s  w  podda wane recyklin owi  Odpady 
or aniczne owoce i warzywa  produkt uboczny poc odzenia zwierzęce o kate or i  pieczywo  również w   s  
przekazywane  do recyklin u

a ela  ż ie 
a e a w 

a ela  wo one od ad  
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PLASTIK / METAL PAPIER

Dzięki ikonom na opakowaniach LIDLA
segregacja staje się łatwa i skuteczna.

SEGREGACJA
TAK PROSTA

NA JAKĄ WYGLĄDA

segregacja.indd   1 28.02.2023   09:37

ia ania ed a ne 
w a a  a egii e  la

 WA A warta 
posprz tania 

niej ast ku ze 
wo nion mi z eor i

Akcja  atwa 
segregacja 

w dniowa a a ania e en w  e e a ie 
w o nani  od a i  od a e   A A wa a 

o ania  i g o ad i a o    wolon a
Uczest icy akcji  uczniowie  miłośnicy przyrody 
i pracownicy idl  wraz z undacj  asza iemia  
zebrali blisko dwie tony śmieci  w tym   k  plast ku  
 or anizowano również stoiska edukacyjne

Wspólnie z undacj   wolnieni z eor i  an ażujemy 
młodyc  ludzi w edukację ekolo iczn  społecze stwa  

i eali i w a a  oli iad  wolnieni  eo i 
wo  li w a n  o e  o e n  na e a  ed i 

l  e ling  la   nawi  do a egii 
e  la  eali owane  e  idla  W ramac  

pro ramu ponad t zydzieści zespołów zde niowało 

 by pomóc klientom we właściwym se re owaniu 
odpadów  o na li  onad   o a owa  a e  
w a n  i on a i w a i  a  o d ieli  

adni i o a owania i do a ie  a i e w i , 
tak aby zmaksymalizowa  możliwoś  ic  recyklin u  
nicjatywie towarzyszyła akcja edukacyjna skierowana 

do klientów i pracowników idl Polska

swój cel  określiło plan działania i wzięło udział 
w warsztatac  wprowadzaj cyc  w temat pro ramu  
p rzeprowadzonyc  przez zespół ekspertów idl Polska  

wycięski projekt został wypromowany w azetce 
sklepowej idla oraz ot zymał rant na rozwój dalszyc  
działa
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Sprawdź, 
czy jesteś 
mistrzem 
ekozakupów

- zagraj w naszą grę!

Niemar owanie
wno ci

 adania e owad onego e  n  
on  odowi a  a wow  n  

adaw  i o  wn  o oda wa 
ie iego w ni a  że w ol e o nie 
a e i  awie   ln on ż wno i  

 w ane  ż wno i o od i 
 go oda w  do ow  a andel 

od owiada a a  na o io ie o   
w ali a

Wysokie st aty żywności oznaczaj  że o raniczone i cenne zasoby  takie 
jak woda i runty or e  s  niepot zebnie wykorzystywane  a produkcja 
i t ansport powoduj  szkodliwe dla klimatu emisje  któryc  można było 
unikn  Ponadto st aty żywności prowadz  do niepot zebnyc  kosztów 
zarówno po st onie przedsiębiorstw  jak i konsumentów  ar owanie 
żywności to dla idl Polska kwest a środowiskowa  etyczna oraz nansowa  

apobie anie temu problemowi jest jednym z celów w st ate ii  r y  

a online o od owied ialn  a a
ęd c part erem ry online  eko eksperymentar um pl  idl poma ał 

w edukacji ekolo icznej najmłodszyc  W pokojac  pełnyc  za adek 
racze znajdowali praktyczne porady wspieraj ce zrównoważon  

konsumpcję  a jednej z plansz dzieci mo ły zrobi  zakupy w sklepie idl 
Polska  ucz c się jednocześnie niemar owania żywności  rozróżniania 
produktów przyjaznyc  środowisku  czy też znaczenia certy katów  ra 
dla dzieci w wieku od  do  lat  była przeznaczona zarówno do użytku 
w domu  jak i jako pomoc dla nauczycieli w przeprowadzeniu lekcji  

dukatorzy oraz rupy uczniowskie mo li wzi  również udział 
w specjalnym konkursie i ot zyma  certy kat udziału w pro ramie  W rę 
za rało ponad   tys  osób

 tarannie planujemy 
zapot zebowanie i systematycznie 
kont olujemy daty przydat ości do 
spożycia oraz ła cuc  c łodniczy  
Obniżamy ceny produktów  dy 
zbliża się ic  ter in przydat ości 
do spożycia  a artykuły or aniczne 
wyco ane ze sprzedaży 
przekazujemy do bio azowni

żymy do o raniczania 
mar owania żywności 
w naszej działalności 
operacyjnej  a także 
zac ęcamy klientów 
do przemyślanyc  
zakupów i an ażujemy 
się w akcje edukuj ce 
społecze stwo w tym 
temacie

 adanie Próba oszacowania strat i marnotrawstwa żywności w Polsce  O P  i W  
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ia ania a o iega e 
a owani  ż wno i 

.  AutoDispo  s stem 
 automat cznego 
zamawiania towaru

tosujemy uto ispo  automatyczny system 
zamawiania towaru  który analizuje bież cy stan oraz 
odsprzedaż każde o pojedyncze o artykułu w sklepie  
sprawdza je o dostępnoś  w ma azynie i nakłada 
na to pro nozę sprzedaży  zięki temu  s  możliwe 
zamawianie ilości towaru adekwat ej do popytu 
i zapobie anie mar owaniu żywności  

.  asa  w kła ania 
towaru

tosujemy zasady wykładania towaru maj ce na celu 
minimalizację mar owania żywności poprzez właściwe 
zarz dzanie datami przydat ości do spożycia  

.  stemowa kont o a 
at prz at o ci 
o spo cia

Wykorzystujemy systemow  kont olę dat przydat ości 
do spożycia  est ona ustalana dla każde o artykułu 
podle aj ce o kont oli świeżości  zięki temu możemy 
prowadzi  akcje przecen towarów przed upływem 
ostateczne o ter inu  ic  przydat ości do spożycia

.  onitorowanie 
ła cucha chło niczego

owary wyma aj ce c łodzenia s  monitorowane 
od momentu przyjęcia do cent um dyst ybucji  aż do 
sprzedaży  w naszyc  sklepac  zięki szcze ółowemu 
opisowi postępowania z artykułami wyma aj cymi 
c łodzenia  o raniczamy ryzyko mar owania żywności 
spowodowane niewłaściwym przec owywaniem 
produkt ów

W
sk

a
n

ik
 w

ła
sn

y 
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„
a d a o

Członek Zarządu Lidl Polska

We wszystkic  sklepac  idl Polska 
prowadzimy akcję  nie a . 
W jej ramac  o erujemy artykuły przecenione 
o   np  świeże mięso  drób i ryby  produkty 
c łodnicze  owoce i warzywa oraz tzw  suc e 
artykuły m in  c leby pakowane  ciasta  
o krótkim ter inie przydat ości  do spożycia 
lub z uszkodzeniami niewpływaj cymi na 
jakoś  produktu  
Po obniżonyc  cenac  o erujemy 
również  niedoskonałe  warzywa i owoce  

ainteresowaniem klientów cieszyły 
się niewymiarowe jabłka sprzedawane 
prosto ze skrzy  krzywe  buraki oraz 

ziemniaki  które obrodziły w nadmiarze  
Wprowadzaj c je do o erty  przeciwdziałamy 
ic  zmar owaniu   a jednocześnie wspieramy 
polskic  dostawców  którzy mieli problem ze 
sprzedaż  tyc  produktów  
W całej sieci sklepów i w     kanałac  
inter etowyc  prowadzimy także działania 
edukacyjne  np  kampanię ztuka 
niemar owania  zac ęcaj c w ten sposób 
klientów do racjonalne o ospodarowania 
żywności
 by przeciwdziała  mar owaniu żywności  
przekazujemy  też towary lokalnym oddziałom 

ar tas Polska

.  Art kuł  w co ane 
ze sprze a

Przest ze amy najwyższyc  standardów bezpiecze stwa 
i jakości żywności  darza się jednak  że wyco ujemy ze 
sprzedaży niektóre part e produktów   one sortowane  
a następnie przekazywane wyspecjalizowanym r om 
zajmuj cym się ic  dalszym przetwarzaniem  np  na 
bio az

. Nie oskonałe
warz wa i owoce

W o ercie idla  można znale  niedoskonałe  warzywa 
i owoce  Oprócz buraków  marc ewek i selerów  do 
sprzedaży t a  aj  zbyt duże jabłka i żółte pomidory 
z wadami skórki  W ten sposób sie  nie tylko wspiera 
rolników i sadowników  któryc  zbiory nie mieściłyby 
się w surowyc  nor ac  dotycz cyc  wy l du oraz 
wielkości sprzedawanyc  produktów   lecz także o eruje 
swoim klientom asortyment w niski c  cen ac

.  rogram Kupuję  
nie mar uję

We wszystkic  sklepac  idl Polska prowadzimy akcję 
przecen pod asłem upuję  nie mar uję  w ramac  
której  o erujemy w niższyc  cenac  świeże mięso  drób 
i ryby  produkty c łodnicze  owoce i warzywa  pieczywo 
oraz tzw  suc e artykuły m in  c leby pakowane  ciasta  
o krótkim ter inie przydat ości  do spożycia

.  Wsp łpraca 
z ar tas o ska

W celu zapobie ania mar owaniu żywności  
przekazujemy lokalnym oddziałom ar tas Polska 
artykuły z krótk  dat  przydat ości do spożycia 
lub uszkodzeniami opakowa   niewpływaj cymi na 
jakoś  produktu  W latac  obrotowyc   
oraz  uratowaliśmy w ten sposób przed 
zmar owaniem   k  artykułów o ł cznej 
wartości    zł

.  ukacja 
konsument w

az w roku prowadzimy we wszystkic  sklepac  
i własnyc  kanałac  komunikacji kampanię a 
nie a owania . Prezentujemy w niej praktyczne 
rady oraz przepisy kulinar e pozwalaj ce racjonalnie 

ospodarowa  jedzeniem  Wraz z naszym part erem  
ederacj  Polskic  anków ywności  w ramac  

pro ramu o i a  ie a   prowadzimy 
w szkołac  zajęcia na temat niemar owania zasobów  
w tym żywności  reści edukacyjne w ramac   ko isji  
t a ły do  tys  uczniów z  szkół w całej Polsce
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abywanie surowców 
z certy katami 
zrównoważone o rozwoju 
pozwala nam na daleko 
id c  minimalizację ryzyka 
naruszania praw człowieka 
w ła cuc u dostaw

eklaracja odwołuje się do najważniejszyc  
międzynarodowyc  standardów praw człowieka

ni ed a on  lo al o a

n   do  i ne  
i aw owie a

onwen i  o awa  d ie a

onwen i  o awa  o ie

od awow  anda d w a  
i d na odowe  gani a i a  

n   dla ed i io w 
wielona odow

o o ienia a iego w awie 
ian li a

Przyczynami naruszania praw człowieka na świecie s  
często ubóstwo  nierówności i nieadekwat e przepisy 
prawne  a e oli i a owe  n  awa 

owie a w a  do aw   o wala  e nie 
iden owa  o a  ag ożenia  a na nie 

wal a  na enia awa  ako idl stawiamy 
wyma ania  naszym part erom biznesowym  

Obejmuj  one  m in  zakaz pracy dzieci   zakaz pracy 
przymusowej i poniżaj ce o t aktowania  zakaz 
wszelkic  or  dyskryminacji w rekrutacji  zat udnieniu 
i awansie  dostęp do skutecznyc  mec anizmów 
rozpat ywania skar  oraz skuteczne zadoś uczynienie 
i działania naprawcze w przypadkac  narusze  prawa 
pracy

od nili  g  n  dla na  
ow w    o iwani  i ie e 

o nie e egania aw owie a  o   r  
c cemy osi n  poziom  certy kacji dla tej rupy 
produktów

at u nienie 
i prawa człowieka

iwo  e  edn   la w na e  a egii wnoważonego 
o wo   o wnież od awa na  ela i  a owni a i

lna de la a a e   wa

gi  od awow  do en e  
eg l  na  d ia alno  w  o a e 
e  e la a a e   wa  

w a e ie e egania aw owie a  
e nia ona i ie e a ad  i w ne 

o o a ne  a do  w w  d ia alno i 
e   wa  we w i  

lo ali a a  i         o a a  i ne ow  na wie ie  

Przest ze amy praw pracowniczyc  i praw człowieka  
Poprawiamy warunki życia i pracy osób  na które wpływa 
nasza działalnoś  biznesowa  Poma amy w ut zymaniu 
równowa i pomiędzy życiem zawodowym i prywat ym 
naszyc  pracowników  m in  poprzez możliwoś  
korzystania z elastyczne o modelu czasu pracy  

W celu zapewnienia przest ze ania praw człowieka 
w naszym ła cuc u dostaw prowadzimy dialo  
z part erami biznesowymi i interesar uszami  
uczest iczymy w inicjatywac  społecznyc   na rzecz 

przest ze ania praw człowieka  a decyzje zakupowe 
podejmujemy na podstawie wyników audytów 
u dostawców

Od swoic  part erów biznesowyc  oczekujemy nie 
tylko zapewnienia wysokiej jakości produktów i usłu  
 lecz także przest ze ania praw człowieka  o w 
owa ow   e  do an  ode  n  e  

 wa  dla a e w i ne ow   
de ni e na e w agania

13 eklaracja rupy c warz w zakresie przestrze ania praw człowieka  ttps kimjestesmy lidl pl zrownowazony rozwoj polityki zakupowe 
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rz kła  w korz st wan ch przez nas cert kat w 
promuj c ch przest zeganie praw człowieka

eden z systemów certy kacji sprawiedliwe o andlu  est 
wykorzystywany do działa  na rzecz wyższyc  cen skupu  

odziwyc  warunków pracy i bardziej sprawiedliwyc  
warunków andlowyc  dla rolników i pracowników w krajac  
rozwijaj cyc  się

upuj c tekstylia marek idla z oznaczeniem mi  klienci 
mo  aktywnie przyczyni  się do poprawy warunków życia 
drobnyc  producentów rolnyc  i ic  rodzin  a jednocześnie 
c roni  środowisko naturalne  

a na celu t oskę o oc ronę natury  podniesienie poziomu 
życia rolników i leśników  walkę z łamaniem praw człowieka  
de orestacj  a także zmianami klimatycznymi  erty kacja 
poma a rolnikom osi a  lepsze zbiory  adaptowa  się 
do zmian klimatycznyc  zwiększa  produktywnoś  oraz 
redukowa  koszty  

ai ade

o on ade in A a

ain o e  Allian e

A A

A A

A   

KAWA

a o e ne
• Praca dzieci  razylia  kwador  ilipiny

• Praca przymusowa  ndie  ndonezja

• Prawa pracowników  razylia  iny  ilipiny

• yskryminacja  ndie  ndonezja

a o e ne
• Praca dzieci  ndie  urkmenistan  Uzbekistan

• Praca przymusowa  ndie  Pakistan  Uzbekistan

• Prawa pracowników  ndie  Pakistan  Uzbekistan

• yskryminacja  ndie  Pakistan

a o e ne
• Praca dzieci  t opia  enia

• Praca przymusowa  t opia  enia  ajlandia

• Prawa pracowników  t opia  iny  alezja

• yskryminacja  t opia  enia

a o e ne
• Praca dzieci  ilipiny  ajlandia  Wiet am

• Praca przymusowa  iny  ajlandia  Wiet am

• Prawa pracowników  ndonezja  ajlandia  Wiet am

• yskryminacja  aroko  eksyk  ndonezja

a o e ne
• Praca dzieci  zerbejdżan  ruzja  urcja

• Praca przymusowa  iny  ruzja

• Prawa pracowników  iny  ran  urcja

• yskryminacja  zerbejdżan  ran

a o e ne
• Praca dzieci  t opia  olumbia

• Praca przymusowa  t opia  ndonezja  olumbia

• Prawa pracowników  razylia  watemala  ndonezja

• yskryminacja  t opia  onduras  ndie

a o e ne
• Praca dzieci  Wybrzeże ości łoniowej  ana  i er a

• Praca przymusowa  Wybrzeże ości łoniowej  ana  ndonezja

• Prawa pracowników  razylia  Wybrzeże ości łoniowej  ndonezja

• yskryminacja  Wybrzeże ości łoniowej  ana  ndonezja

a o e ne
• Praca dzieci  Wybrzeże ości łoniowej  i er a

• Praca przymusowa  ndonezja  alezja  ajlandia

• Prawa pracowników  ndonezja  olumbia  alezja

• yskryminacja  watemala  ndonezja  Papua owa winea

a o e ne
• Praca dzieci  an ladesz  ndie  Wiet am

• Praca przymusowa  ndie  ajlandia  Wiet am

• Prawa pracowników  iny  ajlandia  Wiet am

• yskryminacja  ndie  ndonezja  janma

a o e ne
• Praca dzieci  ndie  i er a  Para waj

• Praca przymusowa  iny  ndie  Ukraina

• Prawa pracowników  razylia  ndie  Ukraina

• yskryminacja  oliwia  ndie

a o e ne
• Praca dzieci  ndie  enia  r  anka

• Praca przymusowa  iny  ndie  r  anka

• Prawa pracowników  iny  ndie  enia

• yskryminacja  ndie  enia  urcja

a o e ne
• Praca dzieci  razylia  kwador  ilipiny

• Praca przymusowa  ndie  ndonezja

• Prawa pracowników  razylia  iny  ilipiny

• yskryminacja  ndie  ndonezja

KAKAO

 A

SOJA

A A

A

Ana iza zagro e  ot cz c ch
nieprzest zegania praw człowieka

d   awe na do od i e li w na  
a e  w a n  o od i awie w  e 

wnoważon  aw

   w idl  ieli  w edaż   od w 
 e a e  ain o e  Allian e
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Polityka zakupowa

awa c łowi a     
w łańcuchu dostaw

Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja: 12.01.2022 r.

Polityka zakupowa

Równość płci                   
w łańcuchu dostaw

Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja: 12.01.2022 r.

oda owe wiad enia

 na e  o i 
na n  a  
w ol e de d  
nie l o a a ne 
w nag od enie  
le  a że wiele 
doda ow  

wiad e  dla 
a owni w

W idl Polska osoby współpracuj ce 
w oparciu o umowy cywilnoprawne  
np  umowy stażowe  nie maj  
możliwości korzystania z bene tów  
Pozostałe osoby  zat udnione 
na umowy o pracę  bez wz lędu 
na wymiar etatu korzystaj  
z dostępnyc  świadcze

i a ene w dla 
a owni w idl ol a

  wa a o ie a ed na oraz jej 
pre erencyjne warunki dla członków rodziny

  a  o owe oraz pre erencyjne warunki dla 
osób towarzysz cyc

  e ie enie na ż ie oraz je o pre erencyjne 
warunki dla członków rodziny

  og a  a ia a owni w  dar owe 
porady prawne  psyc olo iczne i nansowe dla 
pracowników oraz członków rodzin

  la o a do na i w o  języki 
an ielski  niemiecki  iszpa ski

  e e en ne wa n i e ie enia 
nego,

 e ie enie  dla dzieci i wnuków
 o ania in eg a ne,
  a e o la ne idl na różowo  
szczepienia przeciw rypie  badania

   pro laktyczne dla mężczyzn

 a i wi e ne dla dzieci pracowników
 w aw a dla al a,
 w aw a dla ie w o la i ,
  w a d  a owni w na wydarzenia takie 
jak Pol and ock est al  nał WO P

 d owe e i,
  doda ow  lo  a a al od  do  

ie i   urlop dla pracowników z minimalnie 
pięciolet im stażem  którzy z łaszaj  c ę  
dłuższej przerwy w pracy

  o ie a o e a e na o a  o iad  
w cenie  zł dla pracowników zycznyc  
w cent um dyst ybucyjnym

• dla pracowników biurowyc   ożliwo
   a  dalne  i ela n  god in a ,

 o od  ile  aż  a ,
 og a  o wa no g wali a ne,
 a a  na  ele oni n .

asa  kt r ch przest zegania oczekujem  
o  nasz ch part er w iznesow ch

ako jedna z największyc  sieci andlu detaliczne o artykułami spożywczymi  
rozwijaj ca relacje z dostawcami na całym świecie  spółki rupy idl ponosz  
szcze óln  odpowiedzialnoś  w zakresie równości płci  o d ia a  ode owan  

e  i  idl należ  a wne w ie anie o ie  w egiona  aw 
i a ada  od n  o a  agwa an owanie awiedliw  i wn  
wa n w a  o właśnie na pocz tku tworzenia ła cuc a wartości możemy 
wywrze  o romny wpływ poprzez odpowiedzialne działanie   te o wz lędu temat 
równouprawnienia jest łównym punktem naszej st ate ii dotycz cej praw człowieka 
w zakresie zakupów  opisanej w polityce zakupowej

awa owie a w a  do aw  W ramac  tej st ate ii or ułujemy 
cel  jakim jest o awa wa n w ż ia i a  l d i    na i 
w a  do o a   W przypadku tematu równości płci oznacza 
to w szcze ólności zapewnienie kobietom pracuj cym w naszyc  ła cuc ac  
dostaw równe o dostępu do pracy i sprawiedliwe o wyna rodzenia  a także 
oc rony przed dyskryminacj  oraz przemoc

a a  d ina i

iwe a owanie

nag od enia i a  a

wo oda e ania i

e ie e wo i igiena a

godne  awe  od i d lina e

a a  a  d ie i i o ona o  
a ole i

a a  a  owe

W idl Polska stosujemy zasadę  ero tolerancji dla 
wszelkic  narusze  praw pracowniczyc  tworzyliśmy 
procedurę antymobbin ow  i antydyskryminacyjn  
Pracownicy maj  możliwoś  skorzystania z tele onu 
zau ania lub inter etowe o systemu z łosze  

rupy c warz  dostępne o w ponad  językac  
w tym w języku polskim  Osoby z łaszaj ce maj  
zapewnion  anonimowoś  ażdy sy nał jest 
wyjaśniany i analizowany  Podejmowane s  też 
działania zapobie awcze   a o owan  o e ie 

nie ano owali  o wie d on  ad w 
d ina i  Powołaliśmy ekspertów ds  relacji 
z pracownikami tzw  Osoby au ania  które w przypadku 
pojawienia się problemów inter ersonalnyc  od rywaj  
rolę neut alnyc  part erów w kontaktac  pomiędzy 
pracownikami i kadr  kierownicz  W Polsce tak  unkcję 
pełni  osób  ac owuj c pou oś  przyjmuj  one do 
wiadomości problemy  obawy i pot zeby pracowników  
s  mediatorami w sytuacjac  kon  iktowyc  oraz służ  
wsparciem przy wypracowywaniu rozwi za

g a anie nie awid owo i
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„
W ramac  swojej st ate ii   idl Polska 
zapewnia dobre warunki pracy  promuje 
równoś  płacow  i przyznaje awanse 
wewnęt zne w oparciu o obiektywne kryter a  
np  wykształcenie  doświadczenie oraz 
umiejęt ości  

by upowszec nia  pozytywne praktyki 
w zakresie jednakowe o wyna radzania 
kobiet i mężczyzn  w  r  r a stworzyła 
konkurs idl air Pay  o  w nim bra  
udział polskie przedsiębiorstwa z sektorów 

 ar aceutyczne o  ubezpiecze  oraz 
 które zat udniaj  nie więcej niż  

osób  Uczest icy s  oceniani ze wz lędu 
na  kryter a  równoś  wyna rodze  na 
tyc  samyc  poziomac  zaszere owania  
udział kobiet w kadrze kierowniczej oraz ic  
reprezentacja w zespołac  zarz dzaj cyc  

a roda idl air Pay  stanowi wyraz uznania 
dla r  prowadz cyc  jednakow  politykę 
płacow  ednocześnie ma zac ęca  inne 
przedsiębiorstwa do jej wdrożenia  
Warto też doda  że oprócz wysokic  
wyna rodze   wyższyc  niż średnie płace 
w andlu  idl Polska o eruje swoim 
pracownikom szeroki pakiet bene tów 
pozapłacowyc  m in  bezpłat y Pro ram 
Wsparcia Pracowników  w ramac  
które o mo  oni skorzysta  z pomocy 
psyc olo icznej  doradztwa prawne o lub 

nansowe o  Wysok  pozycję r y 
w tym zakresie potwierdzaj  wyróżnienia  
w tym m in  na rody w konkursac  
Pracodawca odny au ania  nwestor 
w apitał udzki oraz op mployer Polska

a a lo a
Członkini Zarządu Lidl Polska

idl ol a a dnia

o 

a onie  o  o o owego

a ela  a owni  wed g 
od a  a dnienia i i

o   o o ow  o   o o ow  

 W tym  kobiety

 W tym  mężczy ni

 W tym  mężczy ni

 W tym  mężczy ni

 W tym  mężczy ni

 W tym  mężczy ni

 W tym  osoby   lat

 W tym  osoby    lat

 W tym osoby   lat

 W tym  kobiety

 W tym  kobiety

 W tym  kobiety

 W tym  kobiety
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o  a dnione w e n  w ia e god in

o  a dnione w nie e n  w ia e god in

o  a dnione na a  nieo e lon

o  a dnione na a  o e lon

Większoś  czyli  to pracownicy zat udnieni 
w pełnym wymiarze odzin  a  to pracownicy 
zat udnieni na umowę na czas nieokreślony  
W ostat im roku obrotowym zat udniliśmy   nowyc  
pracowników  

nie

a owni  
idl ol a

 

 

 

 

 

 

  idl Polska rejestruje dane liczbowe dotycz ce pracowników  którzy nie maj  za warantowanyc  stałyc  odzin pracy  ale pracownicy ci nie s  zatrudnieni na podstawie 
umowy o pracę  tylko w ramac  umów  cywilnoprawnyc  W porównaniu do poprzednie o okresu raportowania  nie zarejestrowano istotnyc  wa a  liczby pracowników

  ane w tabeli odnosz  się do liczby pracowników zatrudnionyc  na podstawie umowę o pracę  przedstawiaj   stan na koniec roku obrotowe o  r  
 oraz  r  i dotycz  re ionu działalności obejmuj ce o Polskę
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 ane dotycz  liczby pracowników współpracuj cyc  z idl Polska na podstawie umów  cywilnoprawnyc  w roku obrotowym  W porównaniu z poprzednim okresem 
raportowania nie było istotnyc  wa a  w liczbie osób współpracuj cyc  w ramac   umów te o typu

a ela  żno odno  
w d  nowo a dnion  

a owni w i w a ni  
o a i w idl ol a

o  o o ow  o  o o ow  

iczba pracowników ł cznie

od ia  wg i w 

  

cznie

obiety

ężczy ni

obiety

  lat 

ężczy ni

    lat

  lat

iczba nowo zat udnionyc  
pracowników

4574iczba odejś  pracowników

a wie  w 

a ni  o a i w 

otyczy to osób podejmuj cyc  współpracę  w okresie 
przedświ tecznym  a także realizuj cyc  dla nas drobne 
prace biurowo administ acyjne  usłu i reklamowe  
prze l dy tec niczne  nadzór budowlany czy usłu i 
oto ra czne

odnie z naszymi zasadami kor oracyjnymi  
pracownicy tymczasowi s  t aktowani na równi z innymi 

oda owo

o  w o  o o ow

o  w o  o o ow
 w a owa o  na i

na od awie inne  ow  niż 
owa o a

pracownikami  W celu zapewnienia z odności z prawem 
dbamy również w ramac  nasze o pro ramu  
Personel  o to  aby a encje pracy tymczasowej 

konsekwent ie przest ze ały wymo ów prawa 
pracy  Ponadto zobowi zujemy się do uczciwe o 
wyna radzania pracowników tymczasowyc

  ane dotycz  pracowników spółek maj cyc  siedzibę na terenie Polski  Wska nik rotacji obliczono jako  stosunek liczby odejś  do średniej liczby pracowników

86 87

Wstęp | Oc rona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności | Oc rona zasobów iwe d ia anie Promocja zdrowia | n ażowanie w dialo | Odpowiedzialne produkty
 



noro no  
i r wne t aktowanie

d wiel  la  w ie a  ini a w  
o e żno odno  

eg lnie w a e ie 
w a niania o i o ie  na 

n  a  o a  a ewniania 
wn  an  d   

e e  a że gna a e  
a  żno odno i  ini a w  
oo d nowane  e  o  
d owied ialnego i ne

ako r a wspieramy  wiele projektów promuj cyc  
różnorodnoś  w miejscu pracy i ła cuc u dostaw  
W  r  sie  podpisała dokument arodów 

jednoczonyc  dotycz cy a ad a niania 
o i o ie  Women s mpower ent Pr nciples  

W Ps  tanowi  one o ólnoświatow  inicjatywę 
w dziedzinie promowania i wzmacniania roli kobiet 
w przedsiębiorstwac  idl zac ęca także inne r y do 
zapewniania równości szans  ie  przyznaje na rodę 

idl ai  la  która wyróżnia przedsiębiorstwa 
prezentuj ce wysokie standardy w zakresie równości 
płacowej kobiet i mężczyzn

Opublikowaliśmy również politykę zakupow  wno  
i w a  do aw  która zobowi zuje dostawców 

do przest ze ania wysokic  standardów w tym temacie  
W procesie rekrutacji bierzemy pod uwa ę wył cznie 
kompetencje kandydatów     e owad ili  

olenia  a e  o ni a i in l wne  dla g  
 a ania o a  e w d  ole  ierzymy 

postępy w zakresie wymienionyc  działa   wykorzystuj c 
wska niki takie jak  wska nik  uktuacji z podziałem na 
płe  ender Pay ap  wska nik realizacji W P udział 
kobiet w kadrze kierowniczej

 

óżnorodnoś  i równe t aktowanie to ważny temat w st ate ii  idl 
Polska  ie  realizuje w swoic  sklepac  dwie inicjatywy z te o obszaru

• i e god in   akcja  prowadzona od  r  pole a na 
wprowadzaniu w sklepac  idl Polska udo odnie  w robieniu zakupów 
dla osób w spekt um autyzmu  W określonyc  dniac  i odzinac  muzyka 
oraz komunikaty łosowe s  wyciszone  a osoby ze spekt um autyzmu  s  
obsłu iwane poza kolejności  w tzw  kasac  pierwsze stwa  

 Współpraca z nda  a ado   ie  ewodni   w celu wspierania 
osób niewidomyc  w nabieraniu szerszyc  kompetencji społecznyc  idl 
Polska s nansował szkolenia dla psów asystuj cyc  oraz przeszkolił swoic  
pracowników  w zakresie standardów obsłu i tej rupy osób  

 Oprócz wprowadzenia ułatwie  dla osób z niepełnosprawnościami  te akcje 
maj  również wymiar edukacyjny  klienci  pracownicy i inni interesar usze 
s  in or owani  że wśród nas żyj  osoby o różnorodnyc  pot zebac

a ela  d ia  
o ie  na anowi a  
ie owni  

o  
o o ow  

średnie o szczebla

wyższe o szczebla

najwyższe o szczebla

o  
o o ow  
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prawie iwe 
w nagro zenie

Prowadzimy t ansparent  politykę wyna radzania 
i otwarcie j  komunikujemy  ie na e  żadn  
od w od wnego w nag  ad ania o ie  
i ż n

Podczas ustalania poziomu wyna rodze  analizujemy 
wska niki ekonomiczne oraz z rynku pracy  w tym 
zmiany wyna rodzenia minimalne o  Uczest iczymy 
także w badaniac  wyna rodze  i analizujemy dane 
płacowe z różnyc  ródeł  akie podejście zapewnia 
nam dopasowanie wyna rodze  w r ie tak  aby był y 
nie tylko konkurencyjne  lecz także sprawiedliwie 
spozycjonowane w stosunku do wartości pracy 
dostarczanej przez pracowników na zajmowanyc  przez 
nic  stanowiskac  od iwa a a ożliwia 

a owni o  o a  i  od ino  
a o o enie od awow  
o e  a i  a  a  

ż wno i i od ież  anie 
ie ania  o ie o w 

o ie i d owo e  ed a i  
do a d w do a  o a  od ożenia 
niewiel ie  i do od w 
na nie ewid iane w da i  

awiedliwe w nag od enie 
 e  do o owane do lo aln  
wa n w ż ia

o owi e  w i  
na  do aw w do 

a ewnienia god iwe  a  
a owni o

 Opracowanie i in  wa e  airtrade nternational  

akie podejście minimalizuje ryzyka zwi zane 
z nierównościami płacowymi

Proces ustalania wyna rodze  jest nadzorowany przez 
niezależny  arz d  odatkowo jest on wery kowany 
i akceptowany przez niezależny arz d międzynarodowy 
idl  W proces nie s  an ażowani zewnęt zni doradcy  
orzystamy z raportów płacowyc  oraz in or acji 

o zmianac  na rynku pracy i w ospodarce  które 
s  przy otowywane przez niezależne zewnęt zne 

r y consult n owe  a etapie analizy wyna rodze  
w poszcze ólnyc  obszarac  wery kowane s  opinie 
interesar uszy  a poszcze ólni członkowie arz du 
rekomenduj  zmiany tak  aby uwz lędni  ewentualne 
elementy wyma aj ce dopasowania

ażda unkcja w r ie ma 
określone stawki wyna rodze  
które s  komunikowane 
pracownikom na poszcze ólnyc  
stanowiskac

imo że w naszej r ie stosujemy zasadę równe o 
wyna radzania  nie da się całkowicie unikn  
nierówności w     tym zakresie ze wz lędu na czynniki 
st ukturalne  ależy do nic  wyższy odsetek kobiet na 
stanowiskac  pocz tkowyc  lub zat udnionyc  
w niepełnym wymiarze czasu pracy  a co za tym idzie  
niższy poziom płac  

Pracujemy nad tym  aby zapewni  płacow  równoś  płci 
i zmniejszy  różnice w wyna rodzeniac  na wszystkic  
poziomac  stanowisk  Planujemy również w bardziej 
przejrzysty sposób ujawnia  procesy awansu oraz 
wyna radzania

obiety w uropie wci ż zarabiaj  przecięt ie 
o  mniej na odzinę niż mężczy ni  ę różnicę 
w wyna rodzeniac  kobiet i mężczyzn określa się  jako 

ender pay ap 15.
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idl Polska wspiera równoś  
płci w wyna radzaniu i mocno 
zakorzenił tę zasadę w swojej 
kulturze kor oracyjnej  
w ramac  st ate ii  realizujemy 
cel e  jakim i  s  wyrównywanie 
szans i zapewnienie równe o 
t aktowania na płaszczy nie 
płacowej



 
 

 
 

 

  abela przedstawia porównanie średnie o wyna rodzenia podstawowe o aktywnyc  pracowników w podziale na istotne dla działalności operacyjnej irmy kate orie 
z płac  minimaln  w Polsce dla raportowane o okresu  tj   zł brutto  óżnice w poziomie wyna rodze  wynikaj  z różne o stażu pracowników na analizowanyc  
stanowiskac  oraz różnej liczby odzin nadliczbowyc  enerowanyc  przez tyc  pracowników  idl Polska stosuje politykę równe o wyna radzania pracowników bez 
wz lędu na płe   pracownikowi na danym stanowisku i o określonym stażu na stanowisku przysłu uje takie samo wyna rodzenie niezależnie od płci

  ajniższy poziom zaszere owania

a ela  o ne  edniego o owego 
w nag od enia do a  ini alne  
wg i w o  o o ow  

o ie ż ni

klepy

ent a lo istyczne

Pracownicy cent ali

e acje iznesowe 
i uczciwo

ia  i  na od wani  
nie awodn  iw  
i d go e inow  ela i 

i ne ow  e e  
on en owani na o iwani  
od w  ol i  i i 

e  w ie a  lo aln  
od en w  og ani a  e i e 

ga w ie la ian  wi ane 
 an o e  i oże  o e owa  
lien o  wieże od

ode  e n  który stanowi zobowi zanie dla 
part erów biznesowyc  do przest ze ania prawa  
zawiera t eści dotycz ce zakazu korupcji  zakazu 
dyskryminacji  uczciwe o t aktowania  wyna radzania 
i czasu pracy  swobody zrzeszania się  bezpiecze stwa 
oraz i ieny pracy  kar porz dkowyc  pracy 
dzieci i osób małolet ic  przepisów o oc ronie 
środowiska  zasobów oraz zanieczyszcze  środowiska  
podwykonawców  z łaszania narusze  i obowi zku 
współpracy w ic  wyjaśnieniu  audytów oraz 
wypowiedzenia umowy w przypadkac  naruszenia 
obowi zków zawartyc  w dokumencie  

ed o aln  o o ie  w a  
e  e owad ana we a a o en aln  
a e w i ne ow  a to na celu unikanie 

nawi zywania relacji biznesowyc  z podmiotami  
z którymi jest zwi zane ryzyko prawne lub ut aty 
reputacji

aruszenie obowi zuj cyc  przepisów prawa może 
wi za  się ze st atami nansowymi i z ut at  reputacji 
idl Polska  Ponadto takie naruszenia mo  skutkowa  

roszczeniami odszkodowawczymi i konsekwencjami 
kar ymi dla poszcze ólnyc  pracowników lub członków 
or anów r y  late o też działania podejmowane 
przez idl Polska i jej pracowników opieraj  się 
na zasadzie  Przest ze amy przepisów prawa 
i wewnęt znyc  wytycznyc

idl Polska umożliwia part erom 
biznesowym z łaszanie 
narusze  prawa i wewnęt znyc  
wytycznyc   również w sposób 
anonimowy
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i a  owa
Członek Zarządu Lidl Polska

„o   o o ow  o   o o ow  

 

    

 
a owi a li a i od e e  on w o gan w a d a  

o gani a i   oin o owano o oli e o a  
o ed a  an o n  i  e li olenie 

w a e ie e iwd ia ania o i

a owi a li a i od e e  a owni w   
oin o owano o oli e o a  o ed a  an o n  

i  e li olenie w a e ie e iwd ia ania o i

Przest ze anie obowi zuj ce o prawa 
i wewnęt znyc  wytycznyc  jest podstawow  
zasad   dla wszystkic  pracowników idl 
Polska  W zwi zku z tym w r ie wdrożyliśmy 

ompliance ana ement ystem  
w którym  określiliśmy wyma ania maj ce 
zapewni  odpowiedni poziom  z odności  
stot ym elementem  jest to  by 

unika  narusze  obowi zuj ce o prawa 
i wewnęt znyc  wytycznyc  a stwierdzone 
naruszenia odpowiednio sankcjonowa  
z odnie z obowi zuj c  zasad  ero 

tolerancji dla narusze   łówne obszary 
 obejmuj  zapobie anie korupcji 

i nadużyciom  prawo antymonopolowe 
oraz oc ronę danyc  osobowyc  
wery kację part erów biznesowyc  
przeciwdziałanie oszustwom księ owym  
a także  ompliance  ozwój  
o kolejne obszary  podatki i bezpiecze stwo 
produktu wpłynie na podwyższenie nasze o 
poziomu zapewnienia z odności  ziałania 
przewidziane w  to w szcze ólności 
tworzenie i komunikowanie wewnęt znyc  
wytycznyc  np  dotycz cyc  postępowania 

z raty kacjami  zasad oc rony danyc  
osobowyc  realizacja działa  szkoleniowyc  
śledzenie wewnęt znyc  i zewnęt znyc  
sy nałów dotycz cyc  możliwyc  narusze  
prawa  

asady dotycz ce z odności z prawem  
etyki oraz przeciwdziałania korupcji 
i nadużyciom s  przedstawiane zarówno 
na szkoleniac  wprowadzaj cyc  
jak i cyklicznie przypominane  m in  
 poprzez wewnęt zne kanały komunikacji  

ostępne s  również warsztaty compliance 
dostosowane do zakresu odpowiedzialności 
oraz zada  na wybranyc  stanowiskac  
W ramac  systemu   s  również możliwe 
uzyskanie porady z zakresu compliance oraz 
anonimowe  z łoszenie nieprawidłowości  est 
to bardzo istot e  ponieważ takie z łoszenia 
poma aj  nam sprawnie i szybko wykrywa  
ewentualne naruszenia  oraz zapobie a  im 
w przyszłości
W  r  idl Polska zdobył tytuł idera tyki 
w konkursie tyczna ir a  co poświadcza 
przest ze anie ponadrynkowyc  standardów 
w zakresie etyki i compliance

 
 

 
 

 

asady postępowania compliance dotycz  również 
tematyki kon  iktu interesów  Pracownicy s  zobowi zani 
do ujawnienia potencjalne o lub ist iej ce o on  i  
in e e w przy podjęciu i w t akcie realizacji stosunku 
pracy  W idl Polska unkcjonuje s or alizowany sposób 
in or owania o przypadkac  kon  iktu interesów  ic  
wery kacji oraz przeciwdziałania  

arz d spółki jest in or owany o istot yc  kwest ac  
compliance ad oc poprzez raport ad oc  w or ie 
kwartalnyc  prezentacji i półrocznyc  raportów 
okresowyc  a także coty odniowyc  spotka  
statusowyc  Odpowiedni proces opisuje zakres 
raportowanyc  in or acji  w tym przypadki  w któryc  
z uwa i na kwest e t ansparent ości i niezależności  
konieczne staje się zawiadomienie rupy  W  r  

arz d został poin or owany o  a w  r  o  
takic  przypadkac

ażde z łoszenie jest analizowane i opracowywane  
Wszystkie stwierdzone naruszenia podle aj  cyklicznemu 
raportowaniu do arz du  jak również st uktur 
międzynarodowyc  spółek rupy idl

W celu dokonania z łoszenia narusze  klientom  
pracownikom  dostawcom i pozostałym interesar uszom  

a ela  o ni a a o a  olenia w a e ie 
oli  i o ed  an o n

udostępniono różne kanały  e mail  compliance lidl pl  
dedykowany numer tele onu  aplikację inter etow  
Udoskonalanie ist iej cyc  środków compliance  w tym 
możliwoś  zasię ania porady z zakresu compliance  jest 
stałym elementem ompliance ana ement ystem 

 w idl Polska  

e wz lędu na oc ronę danyc  osobowyc  oraz oc ronę 
konkret yc  osób dokonuj cyc  z łosze  sy nalistów  
nie podajemy w tym raporcie żadnyc  in or acji na 
temat t eści i jakości z łosze  y nalista nie ponosi 
żadnyc  ne atywnyc  konsekwencji wynikaj cyc  
z dokonania z łoszenia w dobrej wierze  ażde 
z łoszenie jest t aktowane w sposób ściśle pou y  

W zwi zku z międzynarodowymi st ukturami ła cuc ów 
dostaw  może dojś  do narusze  zwi zanyc  z prawami 
człowieka i kwest ami ekolo icznymi  idl Polska 
zapewnia dostęp do opisanyc  powyżej kanałów 
z łaszania narusze  również dla osób t zecic  
w tym pracowników swoic  part erów biznesowyc  
W raportowanym okresie nie odnotowaliśmy przypadków 
korupcji ani naruszenia przepisów prawa oc rony 
konkurencji i konsumentów  ie zarejest owaliśmy 
również przypadków  w któryc  nast piło rozwi zanie 
lub nieprzedłużenie umowy z part erami biznesowymi  
z powodu narusze  zwi zanyc  z korupcj  ie wniesiono 
przeciwko idl Polska lub je o pracownikom spraw 
s dowyc  dotycz cyc  korupcji  ie odnotowaliśmy 
również przypadków  w któryc  pracownicy zostali 
zwolnieni lub ukarani dyscyplinar ie za korupcję  
W raportowanym okresie  w odniesieniu do idl Polska  
nie wyst piły istot e  przypadki naruszenia przepisów 
prawa ani re ulacji  które powodowałyby nałożenie 
znacz cyc  kar nansowyc  lub nie nansowyc

W idlu unkcjonuj  kanały 
z łaszania narusze  prawa 
i wewnęt znyc  wytycznyc  które 
umożliwiaj  dokonani e z łoszenia 
również w or ie anonimowej  

 Określone w odniesieniu do wysokości przyc odu irmy  o wartości powyżej  tys  zł94 95
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 ostawcy produktów z wył czeniem akcyjnyc  o erowanyc  klientom przez idl Polska

o   o o ow  o   o o ow  

i a do aw w  ol i

a o  od w ol i  od en w e o owan  
a o edni we  idl ol a na inne n i o  ld 

d ia  o o  na a o en ie a  idl ol a 
gene owan  w o a i  o od  od ol i  do aw w

a ela  a ie lo aln  do aw w

a ewnienie iw  
ela i i ne ow

ow  od i wane  na i 
do aw a i awie a  in o a e 
o wa n a  a  owa w 

aa e owan  od a  
nego a i  ena a  i da a 
o owi wania ow   alane 
w o o ieni   do aw

ostawcy maj  możliwoś  elekt onicznej wysyłki 
dokumentów księ owyc  wymiany danyc  z odnie ze 
standardem  czy   oraz sprawdzenia ter inów 
płat ości i  ic  wysokości w dedykowanym do te o 
systemie  Ot zymuj  również wsparcie tec niczne 
dotycz ce plat or  które zostały im udostępnione  
np  el  di Portal

ont a enci s  również na bież co in or owani 
o zmianac  w idl Polska  np  otwarciu nowyc  
ma azynów czy zmian ac  w sposobie przesyłania 
dokumentów  

odnie z odeksem tycznym  bazuj cym na 
kluczowyc  standardac  iędzynarodowej Or anizacji 
Pracy  spółki rupy idl ponosz  współodpowiedzialnoś  
wraz ze swoimi part erami andlowymi za o ólne 
warunki przy produkcji towarów dla r y 

Współpracuje z nami  do aw w  ol i. 
cz  nas z nimi bliskie relacje biznesowe  cemy 

wykorzysta  swoje możliwości i skalę działalności  
aby promowa  przest ze anie praw człowieka oraz 
zapobie a  ic  naruszaniu w naszym ła cuc u dostaw

 el  w ie ania 
lo aln  a e w  

że w ażd  o  
w la a    ini

o o  na a o en ie a   
d ie gene owane w o a i

 idl ol a  el

 o od  od ol i  
do aw w
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Do rostan 
zwierz t

a o  o do o an wie  w a  do aw o dla 
idl ol a ważne w wanie  ie  i  o e   o e 

o le e o  o owiada  i  a i g  odno enie  
anda d w odowli o eg ln  ga n w 

wie  o a  o e  o ed  od owied ialnego 
i wnoważonego a  od w od wie

cemy  aby mięso i produkty 
odzwierzęce  które proponujemy 
naszym klientom  poc odziły od 
świadomyc  dostawców  bior cyc  
pod uwa ę dobrostan zwierz t  by 
zapewni  przejrzystoś  warunków 

odowli zwierz t ospodarskic  
stosujemy etykietę odnosz c  się 
do sposobu odowli a a w a na 

e ni   ie  wiado ie . 

arkę e ni   a  go oda i zbudowaliśmy 
w oparciu o założenie maksymalne o za ęszczenia 
w kur iku wynosz ce o  k m  wolno rosn c  rasę 

ubbard oraz dłu oś  c owu  dni  a koncepcję marki 
e ni   a  ie iadn  oparliśmy na założeniu 

za ęszczenia w kur iku w przedziale  k m  
i wydłużeniu okresu c owu do  dni

asi producenci s  
re ular ie kont olowani 
przez certy kowane 
jednostki audytuj ce  
W idl Polska stosujemy 
politykę re uluj c  nasze 
podejście do standardu 
dobrostanu zwierz t 
i wyma a  wobec naszyc  
dostawców

la poszcze ólnyc  kate or i produktów odzwierzęcyc  
przy otowaliśmy odrębne dokumenty określaj ce 
nasze oczekiwania  a na e  onie in e e owe  

ożna nale  eg la e do e a  a  o a  
 o ia w i iwan   ni  w o w

żymy do te o  aby podejmowane przez nas działania 
enerowały korzyst e zmiany na rzecz bardziej 

zrównoważone o rybołówstwa i zrównoważonyc  
akwakultur

na  

o o a
 

od a  w a n  
w a  a o en ie d ie 

e owan  godnie 
e anda de  A

żymy do wyco ania ze sprzedaży do ko ca  r  jaj 
z c owu klatkowe o  jak również do wyeliminowania 
ic  z produktów naszyc  marek własnyc  W roku 
kalendarzowym   świeżyc  jaj sprzedawanyc  
w naszyc  sklepac  stanowiły jaja z c owu 
zrównoważone o ściółkowe o  z wolne o wybie u 
oraz ekolo iczne o

ie o e e  lien o  
ż w  

Wprowadzamy zasady sprzyjaj ce podniesieniu 
dobrostanu zwierz t wykraczaj ce poza wymo i 
ustawowe  np  poprzez wdrażanie środków 
optymalizuj cyc  warunki odowlane  i mobilizujemy 
naszyc  dostawców do przest ze ania tyc  re uł  
Prowadzimy ci ły dialo  ze swoimi part erami  
dostawcami oraz or anizacjami pozarz dowymi  by 
za warantowa  wymianę wiedzy i doświadcze  w tej 
dziedzinie.

ależ  na  na   w ażd  d ia ani  og  
liż  na  do o i gni ia w on  

w  o a e el w ie owa  i  a ada i 
de niowan i e   o gani a  a  

Ani al el a e o i ee A

a certy katem O na produktac  odzwierzęcyc  
naszyc  marek kryje się in or acja  że zwierzęta były 

odowane na wolnym wybie u i kar ione paszami 
or anicznymi
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WEGAN
DLA

 onad o d i i w owad on  
o na enio  la wegan   

ożna w o  o  odnale  
wega ie od  które 
mamy w o ercie  a koniec 
roku obrotowe o  
o erowaliśmy ponad  artykułów 
oznaczonyc  jako we etar a skie
we a skie

a st onie nialidla l zamieszczamy wiele 
przepisów na dania bezmięsne  inspiruj c naszyc  
klientów do przy otowywania smacznyc  zdrowyc  
i przyjaznyc  dla środowiska pot aw

e a ege idla
O eruj c produkty roślinne  c cemy nie tylko 
odpowiada  na pot zeby we an i we etar an   lecz 
także zac ęca  pozostałyc  klientów do stosowania 
diety opartej na roślinac  Planujemy poszerza  nasz 
asortyment we a ski i we etar a ski oraz rozwija  
zrównoważone produkty pod wz lędem ic  smaku  
wy l du  tekstury i wartości odżywczyc  zeroki wybór 
produktów dla we an obejmuje m in  dżemy O  masła 
orzec owe  pasty warzywne  umusy  kasze  oliwy i oleje 
oraz dania otowe  takie  jak we a skie piero i  Ponadto 
w o ercie mamy coraz więcej napojów roślinnyc  
oraz zamienników produktów z mleka krowie o  w tej 
kate or i popular y jest e an urt  alter atywa dla 
jo urtu wyprodukowana na bazie mleczka kokosowe o 

Od  r  idl Polska sprzedaje wega ie 
i wege a a ie od  od  a  w a n  

e ondo  a koniec roku obrotowe o  
mieliśmy w sprzedaży ponad t zydzieści produktów 
w stałym asortymencie  asi klienci mo  znale  
w sklepac  także naturalne we a skie kosmetyki marki 
własnej ien ood o  in.

zięki obecności w wielu re ionac  Polski mamy 
możliwoś  poznania różnyc  pot zeb i tematów 
społecznyc  ważnyc  dla naszyc  klientów  
pracowników oraz ic  rodzin   o naszyc  pr orytetów 
należ  przeciwdziałanie niedożywieniu  i mar owaniu 
żywności oraz edukacja żywieniowa   Współpracujemy 
dłu o alowo z wieloma or anizacjami  które poma aj  
nam osi a  te cele w skali o ólnopolskiej  m in  
z ederacj  Polskic  anków ywności oraz ar tas 
Polska.

powie zia no  
o wate ska

idl ol a od wiel  la  
w ie a woi  a egi n  

a e w w o gani owani  a i 
o e n   eali  w en 
o  ele la  Angażowanie 

w dialog  w wo e  a egii 
 owad i  d ia alno  

a a wn   on n  
wielole i  w a  

 o gani a a i o o ow i 
i     edno e nie eag  na nowe 

o e

rojekt  rea izowane 
z e eracj  o skich 

ank w wno ci
Wspólnie z ankami ywności an ażujemy się przede 
wszystkim w akcje edukacyjne przeciwdziałaj ce 
mar owaniu żywności  esteśmy a e e  

wia owego nia wno i  który koncent uje uwa ę 
opinii publicznej i mediów na rosn cej skali problemu 
mar owania jedzenia  n ażujemy się również 
w realizację o ólnopolskie o pro ramu edukacyjne o 
dla szkół o i a  ie a  W ramac  
pro ramu przeszkolono ok   tys  uczniów w  

szkołac  w całej Polsce  el projektu stanowi kreatywna 
edukacja młode o pokolenia na w zakresie ekolo ii  
zdrowe o stylu życia oraz niemar owania zasobów 

 w tym żywności
Wspólnie z ankami ywności dwa razy w roku 
or anizujemy zbiórki żywności w naszyc  sklepac  
i przekazujemy każdorazowo kilkadzie si t ton artykułów 
na rzecz najbardziej pot zebuj cyc   c oryc  
samot yc  w kryzysie bezdomności czy wielodziet yc  
rodzin.
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omoc a krain
Od momentu wybuc u wojny  idl Polska na bież co 
podejmował działania pomocowe dla Ukrainy za 
pośrednictwem m in  ar tas Polska  ederacji Polskic  

anków ywności czy Polskiej kcji umanitar ej  
cznie rupa c warz  do której należy m in  idl 

ol a  e na a na o o  o wa elo  ain  
onad  ln   le a  idl nadal wa  i i 

ż wno i na e  ain
W celu ułatwienia komunikacji wprowadzono również 
o łoszenia rekrutacyjne w języku ukrai skim  a w sklepac  
in or acje na kasac  samoobsłu owyc  oraz plakaty ze 
wskazaniem st ony poma amukrainie o pl  na której 
obywatele Ukrainy mo  znale  in or acje o or ac  
wsparcia

„
an  oda

Członek Zarządu Lidl Polska

W obliczu kryzysu umanitar e o dużym 
wysiłkiem całe o zespołu  przekazaliśmy 
pomoc rzeczow  i nansow  na rzecz 
Ukrainy o wartości ponad  mln zł  W eście 
solidar ości z uc od cami z Ukrainy oraz 
Polakami  którzy byli zaan ażowani w pomoc 
pot zebuj cym  otworzyliśmy w niedziele 
sklepy zlokalizowane w województwac  
podkar ackim i lubelskim  Ponadto 
w kilkunastu przy ranicznyc  sklepa c  
wprowa dziliśmy specjalne pro ramy  
przecen
Obecnie poma amy m in  przez 
kontynuowanie zbiórki artykułów w naszyc  

sklepac  oraz o erowanie miejsc zat udnienia  
W zespole idl P olska jest około pięciuset 
osób dotkniętyc  uc od stwem  W celu 
wspierania obywateli Ukrainy w poszukiwaniu 
zat udnienia  idl publikuje wybrane 
o łoszenia rekrutacyjne w języku polskim 
oraz ukrai skim  Polityka równości płacowej 
jest naszym standardem niezależnie od 
narodowości pracowników  Osobom  które 
nawi ż  z nami współpracę o erujemy 
również kurs języka polskie o  aplikację 
do je o nauki oraz możliwoś  korzystania 
z ponad  rodzajów bene tów
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Gram  z Wie k  rkiest  
wi tecznej omoc
iel  ie  wi e ne  o o  w ie a  
ż od  la  o roku przed inałem WO P we 

wszystkic  sklepac  idl w całej Polsce  s  dostępne 
skarbonki stacjonar e należ ce do tej wyj tkowej akcji  
Prowadzimy również zbiórkę w r ie oraz inter etow  
aukcję na rzecz WO P

e   la  w lnego g ania e ali  
i e a ali  na e  nda i  onad 

 ln 

Wspieram  un ację 
am arzenie

Wspieramy nansowo działania undacji am 
arzenie  która poma a spełnia  marzenia ciężko 

i nieuleczalnie c oryc  dzieci  esteśmy m in  part erem 
corocznej Wielkiej ali arytatywnej  z której doc ód 
zostaje w całości przekazany na realizację marze  
c oruj cyc  dzieci

 zkoł   ełne a ent w 
Projekt idl Polska  które o twarz ami było małże stwo 
sławnyc  sportowców  nna i obert ewandowscy  
powstał z misj  aby odmieni  na lepsze nie tylko 
warunki  w któryc  ucz  się miliony polskic  dzieci   lecz 
przede wszystkim ic  przyszłoś  
 zięki wyposażeniu szkół w pomoce naukowe oraz 
sportowe  dzieci mo ły odkry  swoje pasje  otorem 
akcji byli klienci sieci  którzy po zrobieniu zakupów 
za określon  kwotę ot zymywali specjalne ouc ery 

 alenciaki  a następnie przekazywali je wybranej 
szkole  Placówka mo ła wymieni  ouc ery na na rody  
a były ic  dziesi tki  zaczynaj c od piłek  a ko cz c na 
zaawansowanym sprzęcie mult medialnym  
A a odnio a wiel i e   onad  ln 

alen ia w a o do    w a e  ol e  
e a wi  awie   nag d

rojekt  rea izowane 
z ar tas o ska
Oprócz or anizowania w naszyc  sklepac  zbiórek 
żywności systematycznie przekazujemy ar tas artykuły 
dla osób starszyc  c oryc  czy żyj cyc  w ubóstwie  

ktywnie uczest iczymy w     pro ramie piżar ia 
ar tas  maj cym na celu o raniczenie mar owania 

żywności i jednoczesne wsparcie osób pot zebuj cyc  
pomocy żywnościowej  W latac  obrotowyc   
i  przekazaliśmy ar tas Polska   k  
artykułów o ł cznej wartości   zł  d wiel  la  
w ie a  wnież o e  ode i a i i do o ażenia 
ad oda ni na e enie a e  ol i  est on prowadzony 

przez ar tas z myśl  o osobac  bezdomnyc  oraz 
będ cyc  w t udnej sytuacji życiowej  W latac   
i  pomo liśmy odnowi  i wyposaży   jadłodajni
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wia ome 
o wianie 

wiado e odż wianie 
a a adni e 

na enie dla d owia 
owie a i w wa na 

o e iwan  d go  
ż ia  a e i  
że w ali wia owe  
die e ne nni i 

a owad  do 
  ln gon w o nie  

W idl Polska kładziemy nacisk 
na zapewnienie najwyższyc  
standardów bezpiecze stwa 
i jakości produktów  a także na 
umieszczanie na opakowaniac  
zrozumiałyc  i pełnyc  in or acji 
na temat składników i wartości 
odżywczyc tosujemy rest ykcyjne zasady kont oli 

żywności pod k tem obecności śladowyc  
ilości substancji czynnyc  które mo  
by  szkodliwe dla zdrowia  ozwijamy też 
swój asortyment  aby zwiększa  dostęp do 
produktów sprzyjaj cyc  zbilansowanej 
diecie i zdrowiu

16 rtykuł stimatin  impact o  ood c oices on li e e pectancy   modelin  study  adnes  kland  aaland  o ansson  P O  edicine   ttps kimjestesmy lidl pl zrownowazony rozwoj polityki zakupowe

e ie e wo ż wno i e  nda en e  na e  
a egii wiado ego ż wienia  el zdrowe o 

odżywiania koncent uje się na poprawie wartości 
odżywczyc  produktów z nasze o asortymentu  

równoważone odżywianie opisuje natomiast cel  jakim 
jest sprawiedliwe ekolo icznie i społecznie odżywianie  
które nie przekracza możliwości planety oraz wspiera 
dobrostan zwierz t  

t ategia wia omego wiania
o   a e en e  lien o  na le  o e  
w ie a  wiado  i wnoważon  l ż ia 

 d owa die a  wnoważona 
die a

 e o  
i o w  

o e en i

e ie e wo ż wno i e  nda en e  na e  

Polityka zakupowa

wiado  
od wiani
Lidl Polska sp. z o. o. • Ostatnia aktualizacja 31.01.2023

ezpiecze stwo wno ci

le w 
w ol e 

ako detalista spożywczy
 maj cy ponad

do ie a  od iennie 
do awie   ln

lien w
 i wpływamy na ic  sposób 

odżywiania

aszym celem jest o raniczanie ne atywnyc  
konsekwencji społecznyc  zwi zanyc  z produkcj  
i sprzedaż  żywności  poprzez o erowanie  klientom 

amy produktów wspieraj cyc  zdrowy styl życia  
W celu kompleksowe o zarz dzania tematem 
świadome o odżywiania  w  r  została wydana 
pierwsza w Polsce oli a a owa  wiado e 

dż wianie  a w  r   jej rozbudowana 
kontynuacja  Polityka dokładnie opisuje nasze podejście 
do  te o st ate iczne o tematu jakim jest zdrowe 
zrównoważone odżywianie naszyc  klientów
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a ela  od  wnoważone 
w o e ie idl ol a li a

o  o o ow  o  o o ow  

  

airt ade

O

cznie

ain orest lliance

 ukier występuje w większej liczbie produktów oraz łatwiej o zredukowa  bez ne atywnyc  skutków sensorycznyc  dla konsumentów

Od marca  r  z odnie z zaleceniami wiatowej 
Or anizacji drowia W O   nie kierujemy do dzieci 
reklam żywności o wysokiej zawartości tłuszczów 
nasyconyc  cukru  ani soli

Poprzez współpracę z or anizacjami propa uj cymi 
zdrowy styl życia realizujemy cel  którym jest promocja 
aktywności zycznej w Polsce  a także  poprzez 
świadome odżywianie  zapobie anie c orobom takim 
jak nadciśnienie tęt icze i cukrzyca

 e e  lien o  o a  wi  li  od w 
od wie  o od   odowli 
o odnie ion  anda da  na ad 
 od w a i w a ne  e ni   ie  

wiado ie  Przejrzystoś  i komunikacja s  niezbędnymi
elementami  które mo  zac ęci  klientów do 
dokonywania bardziej świadomyc  decyzji zakupowyc

 Prezentujemy olistyczne podejście do redukcji cukru  
soli  tłuszczów nasyconyc  ęstości ener etycznej  
aromatów  konserwantów i barwników  edno e nie 

d ie  e wnie wi a  awa o  e nego 
ia a i o e  od w e no ia i  o a  
o linn  de  ia a w od a  a i w a ne  
idla  Wzorce żywieniowe kształtuj  się w dzieci stwie  

dlate o też dbamy o t eś  komunikatów kierowanyc  
do dzieci

a  ele  e  
o niżenie

w asortymencie marek własnyc  
idla średniej ważonej sprzedaż  

zawartości
dodanego  

i dodane  oli

       ed a 
oli w o wnani  
       w nio a 

 a ed a 
 

Od marca  r  z odnie z zaleceniami wiatowej 
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Angażowanie w dialog
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i ła wymiana in or acji z naszymi 
wewnęt znymi i zewnęt znymi rupami 
interesar uszy  takimi jak re ulatorzy  
klienci  pracownicy  part erzy biznesowi  
or anizacje pozarz dowe i media  jest 
ważn  części  zarz dzania zrównoważonym 
rozwojem idl Polska

o aw

produktów i usłu

nteresar usze Li  o ska

ad e i eg la o

z Polski oraz międzynarodowi

gani a e on olne 
i e e

w tym laborator a i podmioty 
zewnęt zne  z któryc  usłu  

korzystamy

gani a e anżowe 
i e e i

w zakresie ważnyc  dla nas 
za adnie  społecznyc  

środowiskowyc  biznesowyc  
i ospodarczyc

ilion  lien w

z różnymi pot zebami 
i pre erencjami 

zakupowymi

a owni

 ponad  tys  obecnyc  
ponadto pracownicy byli 

i potencjalni 

o e no i lo alne 
i o gani a e o e ne

któryc  jesteśmy części  
i z którymi współpracujemy
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Anga owanie
w ia og 

a o d ża ie  andlowa e  w o a  a i g na ego 
odd ia wania  a  na wad e o e  na ego o o enia  

ode e  dialog na e a  ie n w wnoważonego 
o wo  o a  o e  o o e ne i oe ologi ne 
o aw  w d  in e e a

 



iana in o a i  na i in e e a a i 
od wa i  w o  ie n a  nie l o 

ważnie i  a   le  a że a wnie 
 i  in o e  a o edni we  żn  

ana w  

  on  in e e owe  www lidl
l i www a e a lidl l o a  

www nialidla l

  o le idl ol a w edia  
o e no iow  a e oo  

n ag a  in ed n o a  
o e

  a e i dla lien w  
new le e  i in o a e 

a ie ane w e eni 
edażowe  le w idl

  li ne adania o inii 
i a a i a owni w  

lien w  o a  inn  
in e e a

  d ia  w on e en a  
anżow  o a  a ga  a  
o ania  i w da enia  

o gani owan  dla anż  
do aw w o a  a e w 

i ne ow

 i o gi lien a

 on e en e a owe  on a  
 i e  a ow  a  

w owied i e e ie

  o le idl ol a w edia    on  in e e owe  www lidl   o le idl ol a w edia  

Poza bezpośrednimi spotkaniami 
i bież c  współprac  z part erami 
biznesowymi oraz otoczeniem 
społecznym korzystamy z takic  
kanałów i metod komunikacji  jak

Przedsiębiorstwa ponosz  odpowiedzialnoś  za zapewnienie pracownikom 
bezpiecznyc  perspektyw  a  także aktywne wspieranie ic  dalsze o rozwoju 
i umożliwianie uczenia się przez całe życie  W ten sposób r y wnosz  
aktywny wkład w rozwój osobisty i zawodowy swoic  pracowników
W idl Polska wierzymy w duży potencjał naszej kadry  zarówno 
 pracowników nowo zat udnionyc  jak i wielolet ic   worzymy środowisko  
w którym mo  się  oni stale rozwija   i zac ęcamy ic  do wyrażania 
swoic  pot zeb  ie  wd oż a w  a e ie li ne og a  a ie 
a  olenia wewn ne  d ia ania in o a ne  wewn ne ana  
o ni a i i     anowi a  a ania  Ponadto każdy pracownik idl 

Polska podle a re ular ej  corocznej ocenie pracy i rozwoju kar ery
adna z zat udnionyc  przez nas osób nie jest objęta zbiorowymi układami 

pracy  

omunikujemy się z naszym otoczeniem  an ażuj c lokalne społeczności 
w inicjatywy takie jak o  e ne alen w  czy „WARTA warta 

o ania  W celu promowania wysokic  standardów w zakresie równości 
płacowej kobiet i mężczyzn r a przyznaje nag od  idl ai  a .
Odpowiadaj c na pot zeby społeczności  prowadzimy działalnoś  
c arytatywn  opisan  w rozdziale Odpowiedzialnoś  obywatelska   oraz 
edukacyjn  poprzez pro ramy takie jak o i a , ie a a na 

lane ie , „e o e e en a l , wolnieni  eo i  czy stoiska 
edukacyjne towarzysz ce lokalnym wydarzeniom  

Wyc odzimy również naprzeciw pot zebom naszyc  klientów  wśród 
któryc  znajduj  się osoby neuroróżnorodne i z niepełnosprawnościami  

or anizowaliśmy szkolenia dla pracowników sklepów ze standardów 
obsłu i osób niewidomyc  i niedowidz cyc  Prowadzimy również 
akcję i e god in  która  jest skierowana do klientów ze spekt um 
autyzmu  Pole a ona na o raniczeniu w wybranyc  odzinac  bod ców 
d więkowyc  i świetlnyc  w naszyc  sklepac

połeczno ci oka ne

Kanał  komunikacji

K ienci

racownic

116 117

Wstęp | Oc rona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności | Oc rona zasobów | Uczciwe działanie | Promocja zdrowia Angażowanie w dialog Odpowiedzialne produkty
 

 
 



on o wo 
w owa enia

idl ol a e  a wn  
a e e  w d i o e ne  

e  do owa e  
o a  a e w anżow  o 

ożliwia dialog i w gl dnianie 
w na e  d ia alno i w n  

nan  o gani a i e e i  

a o   wa  idl ol a 
a wo  e e en a  w na  
owa enia  o gani a a  

i ini a wa

   ct on  ollaborat on  rans or at on
 lliance or Water tewards ip
 am or  usiness ocial ompliance nit at e 
 ndnis r nac alt e e t lien
 onau oja
 consense
 t ical ea Part ers ip  
 t ical rade nit at e  
 U OP
 ood or iodi ersity

 orest tewards ip ouncil 
 orum nac alt er akao e
 ur ree etailer
 lobal P  lobal P  P ec nical ommittee  
 O etter Work
 nit at e ac alt e rarlie erketten 
 nter at onal O
 nter at onales etzwerk eadin  ecut es 

d ancin  i ersity 
 eat er Workin  roup
 ound able on esponsible oy 
 oundtable on ustainable Palm Oil PO
  ustainability ouncil  an ladesz  
 ustainable ut nit at e
 ustainable ice Plat or  P
 World anana orum

o e   wa  idl ol a 
e  on ie  na  in i

 llen ac rt ur oundat on
 U  lobal ompact
 cience ased ar et nit at e

onad o idl ol a w a e 
 na i o gani a a i a e i i

 uaculture tewards ip ouncil
 otton made in ca mi
 ar ne tewards ip ouncil
 airt ade

asze zaan ażowanie ma na celu szybkie i sprawne 
przeniesienie wyma a  prawnyc  na praktykę 
operacyjn  oraz współpracę z dostawcami w zakresie 
przyszłyc  wyzwa  dotycz cyc  zrównoważone o 
rozwoju  
idl Polska należy do wielu stowarzysze  i or anizacji  

m in  do Polskie o Paktu Plast kowe o  Polskiej 
Or anizacji andlu i yst ybucji PO i  oraz Polsko

iemieckiej zby Przemysłowo andlowej  Polska

118 119

Wstęp | Ochrona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności | Ochrona zasobów | Uczciwe działanie | Promocja zdrowia Angażowanie w dialog Odpowiedzialne produkty
 



i e e lidl l
ownowa on o wo

W TROSCE

O LEPSZE

JUTRO

d owied ialne
od

07120 121



18 aport  równoważona żywnoś  w Polsce  Polskie towarzyszenie olnictwa równoważone o P  

powie zia ne 
pro ukt

on en w de la e  że le e o na owanie 
a w olni wa wnoważonego a i o  
i  do na  od w  ie a  na  

lien w w do on wani  wiado  w o w 
a ow  o e  do  wnoważonego 

a o en  i elne in o a e  na o a owania  
do e o od enia od w

 etykiet produktów marki idl 
jest wery kowanyc  pod k tem 
te o  czy zawieraj  wszystkie 
wyma ane prawem in or acje  
W zależności od kate or i produktu  
 sprawdza się umieszczenie na 
etykiecie in or acji dotycz cyc  
je o składu  ost zeże  o zawartości  
zasad bezpieczne o korzystania 

z produktu i je o se re acji
utylizacji  W przypadku artykułów 
marek własnyc  mamy znacz cy 
wpływ na produkt  pocz wszy od 
wyboru je o składników i kont oli 
ic  poc odzenia  aż do oznakowania 
je o właściwości na etykiecie  

on e wen ie wi  a  
w a o en ie d ia  od w 

egionaln  i o iada  
e a  olni wa 

e ologi nego  O erujemy produkty 
we a skie i we etar a skie  by 
zapewni  roślinn  alter atywę dla 
mięsa oraz nabiału
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 Produkty marek własnyc  to istotne kate orie  na które mamy znacz cy wpływ  pocz wszy od wyboru składników i kontrol i ic  poc odzenia  aż do oznakowania ic  
właściwości na etykiecie

ena w w  
od w 

na d owie 
i e ie e wo

o e  d ogi ażdego 
o e owanego e  na  a  
do o a lien a o o e lenie 
w owo e n  
w aga  do  

e ie e wa od  
a a e  on oli a o i  wieżo i 

 o e no i o o a o i 
od w o on  o lin  na a 

o  że  od w a e  
w a n   odda e i  o enie 

od e  w w  na d owie 
i e ie e wo  a e w a ne 
no   a d ie  e ne od 

awa ni nego

W produktac  idla stwierdzona iloś  pozostałości 
substancji czynnej może wynosi  maksymalnie  
limitu ustawowe o

aksymalna liczba pozostałości poszcze ólnyc  
substancji czynnyc  może wynosi   w przypadku 
warzyw i owoców i   w przypadku innyc  produktów 
żywnościowyc  asze działania skupiaj  się na 
kont oli potencjalnyc  pozostałości substancji 
stosowanyc  w t akcie produkcji oraz zanieczyszcze  

które mo  powsta  na etapie uprawy  odowli lub 
produkcji  prawdzamy żywnoś  m in  pod k tem 
obecności pozostałości pestycydów  akryloamidu i olei 
mineralnyc

eg owo 
on ol e  

a o  a w
o erowanyc  w naszyc  

sklepac

le ili    
a w   

bada  produktów 
w akredytowanyc  

laborator ac

odatkowa kont ola produktów  jest dokonywana przez 
wewnęt zny ział apewnienia akości  anda d  

a ewnienia a o i  wnież awd ane e  
ewn n  nie ależn  a d o w  pełniamy 

 m in  wyma ania nor y  O  co 
potwierdza krajowy instytut testuj cy  
w corocznyc  audytac  certy kacyjnyc

on en e  i  na o iwani  od w 
 ol i  Warzywa i owoce z yneczku idla s  

dostarczane do naszyc  sklepów codziennie  
Współpracujemy tylko ze sprawdzonymi dostawcami  
dla któryc   maj  znaczenie jakoś  i poszanowanie 
natury  anim rozpoczniemy współpracę  dostawca musi 
spełni   wiele wyma a  i przejś  audyt jakości

zakła w wsp łpracuj c ch 
z Li  o ska posia a cer kat  
np.  oo  i  G o a  

tan ar  or oo .

asada zapewnienia bezpiecze stwa produktu nie 
o ranicza się do żywności  pecjaliści z niezależnyc  
renomowanyc  instytutów badawczyc  kont oluj  cały 
nasz asortyment  ezultatem bada  i testów s  liczne 
certy katy jakości przyznawane naszym produktom
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  lo al gani  
e le anda d

erty kat zrównoważonej 
produkcji tekstyliów iobawełna 
ze znakiem O  spełnia kryter a 
ekolo iczne w całym ła cuc u 
lo istycznym  aturalne włókna 
poc odz  z kont olowanyc  upraw  
a ic  produkcja jest przyjazna dla 
środowiska

awe na ai ade

airt ade to jeden z systemów 
certy kacji prawiedliwe o andlu  

zięki niemu d ży się do poprawy 
sytuacji drobnyc  rolników poprzez 
uczciwe relacje w andlu  działa 
się na rzecz wyższyc  cen skupu  

odziwyc  warunków pracy oraz 
bardziej sprawiedliwyc  warunków 
dla rolników i pracowników 
w krajac  rozwijaj cyc  się

o on ade in A a

o oznaczenie wspieraj ce uprawę 
bawełny w sposób przyjazny 
dla środowiska  z misj  poprawy 
warunków życia a yka skic  
plantatorów bawełny i ic  rodzin

lo al e led anda d

użyte włókna zamieniaj  się 
w nowe  dzięki ponownemu 
wykorzystaniu mater ałów można 
zaoszczędzi  cenne surowce  

tandard  pozwala określa  
i monitorowa  poc odzenie 
zastosowanyc  mater ałów 
z recyklin u  ont ola obejmuje 
nie tylko cały ła cuc  lo istyczny 
od punktu zbiórki odpadów do 
oddziału r y  lecz także kryter a 
społeczne i ekolo iczne

A     

o certy kat dla produktów 
tekstylnyc  poświadczaj cy  że 
artykuł powstał z mater ałów 
przetestowanyc  pod k tem 
zawartości substancji szkodliwyc  
oraz w przyjaznyc  dla środowiska  
bezpiecznyc  i odpowiedzialnyc  
społecznie zakładac  
produkcyjnyc

adle o adle

o produkcji naszyc  mater ałów 
bierzemy z natury tylko to  co 
niezbędne  noszona odzież wraca 
do naturalne o obie u mater i  Pod 
wpływem sło ca  wody i powiet za 
włókna ule aj  całkowitemu 
rozkładowi  zięki temu natura 
odzyskuje swoje zasoby

o e ed

Proces barwienia ope yed 
odbywa się na etapie przędzenia 
włókien  większa to t wałoś  
kolorów i c roni je przed zbyt 
szybkim spieraniem się  Ponadto 
w porównaniu do klasyczne o 
procesu barwienia  ope yed 
pozwala oszczędza  ważne zasoby 
naturalne  Oznacza to mniejsze 
zużycie wody  niższ  emisję 
dwutlenku wę la i mniejsze zużycie 
ener ii

io awe na

asze tekstylia bawełniane 
poc odz  z kont olowanyc  upraw 
ekolo icznyc  zcze óln  uwa ę 
zwraca się na przest ze anie 
wytycznyc  dotycz cyc  ekolo ii 
oraz dokumentowanie całe o 
procesu produkcji

 yocell to przyjazne 
dla środowiska włókno 
ot zymywane z celulozy  est 
w pełni biode radowalne  a je o 
produkcja opiera się na e ektywnym 
wykorzystaniu zasobów   
to marka r y enzin  

 

Włókno wiskozowe  
O O  jest wytwarzane 

z odnie ze standardami 
europejskie o oznakowania 
ekolo iczne o U colabel  

rewno używane do produkcji 
poc odzi z lasów i plantacji  na 
któryc  ospodaruje się w sposób 
zrównoważony   
i O O  to marki r y 
enzin  
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sektorow  

oo  
processing

G   
rowie 

i ezpiecze stwo 
k ient w 

G   stot e 
zaga nienia 
2021

  arz dzanie istot ymi tematami  
aspekt  wiadome odżywianie

P   Produkty z obniżon  
zawartości  soli  tłuszczów 
i cukru

  Ocena wpływu produktów 
i usłu  na zdrowie oraz 
bezpiecze stwo

  arz dzanie istot ymi tematami 
 aspekt  Odpowiedzialne 

produkty

a e ng o a  na owanie od w i g 

G   
arket ng 

oraz 
znakowanie 
pro ukt w 
i usług 

up ement 
sektorow  

oo  
processing

  Wyma ania dotycz ce 
in or owania o produktac  
i usłu ac  oraz ic  znakowania

n or acje 
dotycz ce 
produktów 
innyc  niż 

marki własnej 
Lidl

ane nie s  
rejest owane 
w or anizacji

iekomplet e 
in or acje

P   Odsetek wielkości produkcji 
wytwarzanej w zakładac  
certy kowanyc  zewnęt znie 
pod wz lędem z odności 
z uznanymi standardami systemu 
zarz dzania bezpiecze stwem 
żywności

le en  e o owena o e na do aw w

G   
at u nienie 

2016

  e atywny wpływ społeczny 
w ła cuc u dostaw i podjęte 
działania

a dnienie

G   
at u nienie 

2016

  wiadczenia zapewniane 
pracownikom pełnoetatowym  
które nie przysłu uj  
pracownikom tymczasowym 
lub zat udnionym w niepełnym 
wymiarze odzin
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a o   w onania nie ależne  gi 
a e a ne  da e  og ani on  ewno  
li i ed a an e  do e  w an  

w a ni w ed awion  w a o ie 
wnoważonego o wo  idl ol a a la a 

o o owe  a o e  od  a a   
 l ego 

o a d  idl ol a   o o
ul  Pozna ska 

 ar owo Pod ór e

a e  eali owan  a  i e a a e 
a o owanie

Podjęliśmy się realizacji usłu i atestacyjnej daj cej 
o raniczon  pewnoś  dotycz cej wybranyc  
wska ników przedstawionyc  w aporcie 

równoważone o ozwoju idl Polska za lata obrotowe 
 za okres  marca    lute o  

zwanym dalej aportem  opracowanym przez 
idl Polska p  z o o  półka
akres naszyc  prac obejmował  wybranyc  

raportowanyc  przez półkę wska ników pro lowyc  
eneral isclosures        

       a także  wybranyc  
wska ników tematycznyc  opic peci c isclosures  

        
      Wybrane 

wska niki zawarte w tabeli  przedstawione 
w aporcie  zostały zaraportowane w sposób 
określony Wytycznymi  tandards dotycz cymi 
sporz dzania raportów zrównoważone o rozwoju  
wydanymi przez lobal eport n  nit at e 

asza usłu a atestacyjna daj ca o raniczon  pewnoś  
została o raniczona do wska ników przedstawionyc  
w aporcie  wymienionyc  powyżej i oznaczonyc  

 w indeksie  i nie odnosiła się do pozostałyc  
in or acji ujętyc  w tym raporcie ani też do te o 
raportu rozumiane o jako całoś  W zwi zku 
z powyższym nasz wniosek przedstawiony poniżej 
dotyczy wył cznie wska ników  objętyc  zakresem 
prac  nie zaś wszystkic  przedstawionyc  danyc  czy 
innyc  in or acji zawartyc  w aporcie 

a e  od owied ialno i a d  i
arz d półki jest odpowiedzialny za przy otowanie 

i zaprezentowanie wska ników przedstawionyc  
w aporcie  z odnie z Wytycznymi  tandards 
dotycz cymi sporz dzania raportów zrównoważone o 
rozwoju  wydanymi przez lobal eport n  nit at e  
Odpowiedzialnoś  arz du półki obejmuje 
ustanowienie i ut zymywanie właściwe o systemu 
zarz dzania e ektywności  oraz systemu kont oli 
wewnęt znej  z któryc  pozyskane zostały in or acje 
zamieszczone w aporcie  arz d półki 
ponosi również odpowiedzialnoś  za wiary odnoś  
prawidłowoś  i rzetelnoś  in or acji oraz za prawidłowe 
przy otowanie dostarczonej nam dokumentacji

a a nie ależno  i on ola a o i
Podczas realizacji usłu i przest ze aliśmy wymo ów 
niezależności i innyc  wymo ów etycznyc  określonyc  
w iędzynarodowym odeksie etyki zawodowyc  
księ owyc  w tym iędzynarodowe standardy 
niezależności  opracowanym i zatwierdzonym przez 

adę iędzynarodowyc  tandardów tycznyc  
dla się owyc  który zawiera wymo i w zakresie 
niezależności oraz inne wymo i  któryc  podstawę 
stanowi  uczciwoś  obiektywizm  kompetencje 
zawodowe i należyta starannoś  pou oś  oraz 
pro esjonalne postępowanie

odnie z iędzynarodowym tandardem 
arz dzania akości   opracowanym przez adę 
iędzynarodowyc  tandardów adania i Usłu  
testacyjnyc   ut zymujemy i stosujemy 

kompleksowy system zarz dzania jakości  działaj cy 
w sposób ci ły i iteratywny oraz rea uj cy na zmiany 
rodzaju i okoliczności r y oraz jej zalece

a e  na e  od owied ialno i
aszym zadaniem było s or ułowanie wniosku 

o o raniczonej pewności dotycz ce o wybranyc  
wska ników zawartyc  w indeksie  przedstawionyc  
w aporcie  na podstawie procedur  
które przeprowadziliśmy oraz dowodów  które 
uzyskaliśmy  Usłu ę atestacyjn  daj c  o raniczon  
pewnoś wykonaliśmy z odnie z iędzynarodowym 

tandardem Usłu  testacyjnyc    wersja 
poprawiona  Usłu i atestacyjne inne niż audyty 
lub prze l dy istorycznyc  in or acji nansowyc  
opublikowanym przez adę iędzynarodowyc  

tandardów ewizji inansowej i Usłu  testacyjnyc  
tandardy te wyma aj  zaplanowania i przeprowadzenia 

działa  w celu uzyskania o raniczonej pewności  że 
wybrane wska niki  przedstawione w aporcie 

 nie s  niez odne z Wytycznymi  tandards 
dotycz cymi sporz dzania raportów zrównoważone o 
rozwoju
Procedury przeprowadzone w ramac  usłu i 
atestacyjnej daj cej o raniczon  pewnoś  różni  się 
w swojej naturze i s  o raniczone pod wz lędem 
zakresu zarówno w odniesieniu do procedur oceny 
ryzyka  obejmuj cyc  zrozumienie kont oli wewnęt znej  
jak i procedur przeprowadzonyc  w odpowiedzi na 
ocenione ryzyka w porównaniu z usłu  atestacyjn  
daj c  racjonaln  pewnoś  W zwi zku z powyższym 
poziom pewności uzyskany w ramac  usłu i 
atestacyjnej daj cej o raniczon  pewnoś  jest znacz co 
niższy od poziomu pewności  który mó łby zosta  
uzyskany w wyniku wykonania usłu i atestacyjnej 
daj cej racjonaln  pewnoś
Procedury  które wykonaliśmy opierały się na naszym 
zawodowym os dzie  naszej ocenie ryzyka wyst pienia 
istot yc  zniekształce  wska ników wskutek celowyc  
działa  lub błędów  obejmowały wywiady  obserwacje 
realizowanyc  procesów  badanie dokumentów  
procedury analityczne  oceny stosowności metod 
obliczeniowyc  oraz zasad sprawozdawczości  a także 
dokonywanie uz odnie  z kluczow  dokumentacj
W celu s or ułowania nasze o wniosku na temat 
wybranyc  wska ników zawartyc  w indeksie  
przedstawionyc  w aporcie  w okresie od  
lipca  do  sier nia  przeprowadziliśmy 
następuj ce procedury
• w drodze wywiadów  uzyskaliśmy wiedzę na temat 

środowiska kont oli i systemów in or acyjnyc  
idl Polska p  z o o  istot yc  dla zaraportowania 

wska ników będ cyc  przedmiotem usłu i  lecz 
nie dokonaliśmy oceny sposobu zaprojektowania 
poszcze ólnyc  czynności kont olnyc  nie 
uzyskaliśmy dowodów ic  wdrożenia ani nie 
przeprowadziliśmy testów ic  skuteczności

• uzyskaliśmy zrozumienie  poprzez wywiady  
procedury analityczne  obserwacje i inne 

znajduj ce zastosowanie procedury romadzenia 
dowodów oparte na badaniu próby  w zakresie 
istot yc  st uktur  systemów  procesów  procedur 
i mec anizmów kont olnyc  dotycz cyc  
porównywania  a re owania  potwierdzania 
i raportowania danyc  na pot zeby wska ników 
będ cyc  przedmiotem usłu i

• porównaliśmy in or acje zawarte w aporcie 
 z wytycznymi  tandards w zakresie 

wska ników będ cyc  przedmiotem usłu i
• porównaliśmy in or acje zawarte w aporcie  

z wewnęt zn  dokumentacj  półki

g ani enia
posób  jaki przyjęła półka dla określenia  

z romadzenia i zaraportowania danyc  dotycz cyc  
jej wyników poza nansowyc  nie podle a or alnym 
procesom przyjętym dla celów sprawozdawczości 

nansowej  late o też dane o tym c arakterze 
mo  różni  się pod wz lędem de nicji  metodyk 
ic  romadzenia i raportowania  przy braku 
spójne o  zaakceptowane o standardu  oże to 
skutkowa  brakiem porównywalności in or acji 
pomiędzy or anizacjami  a także w ramac  półki 
w poszcze ólnyc  latac  dyż stosowane metody mo  
ule a  zmianom  okładnoś  i komplet oś  in or acji 
ujawnionyc  w aporcie  podle aj  o raniczeniom 
wynikaj cym z ic  c arakteru i metod stosowanyc  
w celu określenia i obliczenia takic  in or acji

nio e
a podstawie przeprowadzonyc  procedur i uzyskanyc  

dowodów  stwierdzamy  że nic nie zwróciło naszej 
uwa i  co kazałoby nam s dzi  że wska niki objęte 
zakresem naszyc  prac  przedstawione w aporcie  
i oznaczone  w abeli  za okres  marca    
lute o  opracowane przez idl Polska p  z o o  
nie zostały przy otowane  we wszystkic  istot yc  
aspektac  z odnie z Wytycznymi  tandards  
wydanymi przez lobal eport n  nit at e
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