
 

Promowanie wolności zrzeszania się 

w naszych łańcuchach dostaw 

Plan działania 

Poprzez promowanie wolności zrzeszania się w łańcuchu dostaw wnosimy wkład          

w strategiczny temat przewodni „sprawiedliwy handel”. Sprawiedliwy handel oznacza 

między innymi zapewnienie uczciwych standardów pracy i standardów socjalnych 

osobom zatrudnionym w naszych łańcuchach dostaw. Należy do tego również ochrona 

przed dyskryminacją i prześladowaniem. Zobowiązaliśmy się do opublikowania planu 

działania dot. promowania wolności zrzeszania się w naszych łańcuchach dostaw             

z określonymi w czasie celami:  

  
1. Uwzględniamy temat wolności zrzeszania się w wymogach dla naszych 

dostawców w Kodeksie Etycznym (Code of Conduct) oraz Zrównoważonej 

Polityce Zakupowej. (2023 r.)  

 

2. Angażujemy się w wielostronne inicjatywy w celu wspierania negocjacji 

dotyczących zbiorowego układu pracy. (2023 r.)  

 

3. Prowadzimy rozmowy ze związkami zawodowymi na temat wyzwań 

związanych z wolnością zrzeszania się, aby móc lepiej zrozumieć szanse      

i ograniczenia. Koncentrujemy się przy tym w szczególności na 

utrudnieniach, z jakimi zmagają się kobiety. (2023 r.)  

 

4. Szkolimy naszych dostawców w obrębie łańcuchów dostaw wysokiego 

ryzyka w temacie promowania wolności zrzeszania się. (2024 r.)  

 

5. Przeprowadzamy szkolenia dla pracowników w obrębie łańcuchów dostaw 

wysokiego ryzyka, kładąc szczególny nacisk na utrudnienia, z jakimi 

zmagają się kobiety. Konsultujemy się w tym zakresie ze związkami 

zawodowymi oraz z lokalnymi interesariuszami. (2024 r.)  

 

 

 


