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„
ŐW tȝosce o lepsze jutȝoŒ Ƙ to mottoİ którym 
kierujemy sięİ realizuj�c nasze codzienne 
działaniaı 9esteśmy świadomi te¸oİ że 
podejmowane przez nas decyzje wpływaj� 
nie tylko na nasz� najbliższ� przyszłoś�İ lecz 
także na toİ w jakim świecie będ� żyły kolejne 
pokoleniaı Yea¸uj�c na bież�ce wydarzeniaİ 
takie jak wojna w Ukrainie czy sytuacja 
¸ospodarcza w naszym krajuİ nie przestajemy 
realizowa� celów środowiskowyc½ 
i społecznyc½ oraz przestȝze¸a� standardów 
uczciwe¸o postępowania zawartyc½ w naszej 
stȝate¸ii zrównoważone¸o rozwojuı

u×odėiØieïė ulaĘlaÏ
Prezes Zarządu Lidl Polska

]tȝate¸ia ta wyznacza prǿorytety nasze¸o 
działania na rzecz oc½rony klimatuİ 
poszanowania bioróżnorodnościİ oc½rony 
zasobów naturalnyc½İ uczciwe¸o działaniaİ 
promowania zdrowia oraz an¸ażowania 
w dialo¸ naszyc½ interesarǿuszyı �¸odnie z jej 
założeniami mierzymy i raportujemy postępy 
w realizacji celów stȝate¸icznyc½ dotycz�cyc½ 
kwestǿi zrównoważone¸o rozwojuı �zięki 
temu znamy i realnie o¸raniczamy nasze 
ne¸atywne oddziaływanie na środowiskoİ 
zwiększaj�c jednocześnie pozytywny wpływ 
na nasze otoczenieı 

��ż�c do osi�¸nięcia celów stȝate¸ii �]Yİ 
postępujemy z¸odnie z wytycznymi naszyc½ 
politykı W ƝƛƝƜ rı przyjęliśmy politykę 
klimatyczn�İ której celami s� redukcja emisji 
¸azów cieplarȕianyc½ Ƙ zarówno we własnej 
działalnościİ jak i w łaÚcuc½u dostaw Ƙ oraz 
osi�¸nięcie neutȝalności klimatycznejı 
Wdrażamy postanowienia przyjętej 
w ƝƛƝƛ rı polityki wodnejı Yealizujemy 
założenia stȝate¸ii Y�set Plastǿcİ zmniejszaj�c 
zużycie plastǿku do produkcji opakowaÚ 
produktów marek własnyc½ i zwiększaj�c 
wykorzystanie recyklatówı Dasza polityka 
zakupowa promuje lokalnyc½ dostawców oraz 
certy³ǿkowane surowceı 
Przeciwdziałamy marȕowaniu żywności mıinı 
poprzez automatyczny system zamawiania 
towaru w sklepac½ oraz akcję Ő;upujęİ 
nie marȕujęŒİ której skalę rozszerzyliśmy 
w ostatȕim rokuı �apewniamy pracownikom 
równe szanse i równe płace na wszystkic½ 
poziomac½ zatȝudnieniaı Dasi pracownicy 
otȝzymuj� świadczenia medyczneİ wdrażamy 
pro¸ramy promuj�ce zdrowy tȝyb życia 
i świadome odżywianieı �mniejszamy 
zawartoś� soli i cukru w produktac½ marek 
własnyc½ oraz poszerzamy asortyment 
produktów we¸etarǿaÚskic½ i we¸aÚskic½ı 

Prowadzimy działalnoś� c½arytatywn�İ 
kontynuuj�c wieloletȕi� współpracę 
z or¸anizacjami pomocowymi 
i jednocześnie rea¸uj�c na nowe potȝzebyı 
W ƝƛƝƝ rıİ jako międzynarodowa &rupaİ 
przekazaliśmy darowizny o wartości ponad 
ƟƢ mln zł w ramac½ pomocy dla objętej 
wojn� Ukrainyı Podtȝzymujemy współpracę 
z Wielk� Orkiestȝ� ^wi�tecznej Pomocyİ 
któr� w ci�¸u ƜƟ lat wsparliśmy kwot� 
Ɵƞ mln złİ an¸ażuj�c się w zbiórki wraz 
z naszymi klientami i pracownikamiı Daszym 
partȕerem od wielu lat jest także �arǿtas 
Polskaİ wspólnie z którym realizujemy mıinı 
projekt moderȕizacji jadłodajniı Przekazuj�c 
żywnoś� or¸anizacjom takim jak %ederacja 
Polskic½ �anków �ywności oraz �arǿtas 
Polskaİ pomo¸liśmy rozwi�zywa� problem 
niedożywieniaı Od lat wspieramy również 

lokalne społecznościİ przekazuj�c darowizny 
wybranym or¸anizacjom pozarz�dowymı 
�amierzamy zrealizowa� cele naszej 
stȝate¸ii �]Y i wyznacza� sobie kolejne 
w perspektywie następnyc½ latİ by adekwatȕie 
rea¸owa� na postępuj�ce zmiany klimatuİ 
utȝatę bioróżnorodności i o¸raniczon� 
dostępnoś� surowców oraz kontȝolowa� 
poszanowanie praw człowieka w całym 
łaÚcuc½u wartościı 

9estem dumny z te¸oİ jak bardzo nasz zespół 
zaan¸ażował się we wdrażanie stȝate¸ii �]Yİ 
i z te¸oİ jak duże postępy osi�¸nęliśmy w jej 
realizacjiı Ostatȕie dwa lata postawiły przed 
nami wyzwania zwi�zane z tȝwaj�c� w ƝƛƝƜ rı 
pandemi� �Ot.�ƖƜƤ oraz jej konsekwencjami 
społecznymi i ekonomicznymiİ niestabiln� 
sytuacj� polityczn� na wsc½odniej ¸ranicyİ 
postępuj�c� in· acj� w kraju i wzrostem 
częstotliwości występowania ekstȝemalnyc½ 
zjawisk po¸odowyc½ na całym świecieı 
�ior�c pod uwa¸ę wszystkie aktualne 
wyzwania oraz ¸łosy naszyc½ interesarǿuszyİ 
przeanalizowaliśmy istotȕoś� celów 
określonyc½ w naszej stȝate¸ii �]Yİ by 
przedstawi� PaÚstwu najważniejsze obecnie 
tematy dotycz�ce zrównoważone¸o rozwoju 
=idl Polska w niniejszym raporcieı 

�ac½ęcam do zapoznania się z raportem 
zrównoważone¸o rozwoju =idl Polska za lata 
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝİ w którym szcze¸ółowo opisujemy 
nasze działania podejmowane w tȝosce 
o środowiskoİ społeczeÚstwo i przyszłoś� 
kolejnyc½ pokoleÚı

� wyrazami szacunku
u×odėiØieïė ulaĘlaÏ

Vïeėeó �aïė�dÿ =idl VolóÏa

]ėanowni 
VaÚóúwoİ
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=idl Polska zapewnia klientom dostęp do 
szerokie¸oİ wysoko¸atunkowe¸o asortymentu 
stałe¸oİ licz�ce¸o średnio ƠƣƛƤľ pojedynczyc½ 
artykułów codzienne¸o użytkuı 

9ako dyskont =idl przywi�zuje duż� wa¸ę do 
prowadzenia sklepówİ spółek re¸ionalnyc½ 
i krajowyc½ z¸odnie z zasad� prostoty oraz 
orǿentacji na procesı �zięki temu =idl może 
codziennie zapewni� swoim klientom jak 
najlepszy óúoóÿneÏ ÌaÏoô�i do �enĒ.

W asortymencie znajduje się ƠƣİƢŘľľ artykułów 
re¸ionalnyc½ od dostawców krajowyc½ı

O³ertę tę uzupełnia przeciętȕie ƝƠƟƜľ 
pojedynczyc½ artykułów promocyjnyc½ı

Oprócz żywności o³erujemy również produkty 
nearƖ³ood i nonƖ³oodİ takie jak kosmetykiİ odzież 
i małe �&�ı Wszec½stȝonna o³erta artykułów 
spożywczyc½ marek własnyc½ obejmuje ƠƝŘ
asortymentuı Carkowe artykuły spożywcze 
stanowi� ƟƣŘ całościı

.n³orȔacje 
o Li¤Ò VoÒska

=idl Polska tworz� spółkiĳ =idl spı z oıoıİ =idl Polska spı z oıoıİ =idl spı z oıoı spı kıİ
�elta Carketǿn¸ ]erĊices spı z oıoıİ =idl Online .nterȕatǿonal =o¸istǿcs spı z oıoı 
&łówna siedziba spółek mieści się w 9ankowicac½ı

]półki =idl spı z oıoıİ =idl Polska spı z oıoıİ �elta Carketǿn¸ ]erĊices spı z oıoı oraz =idl Online .nterȕatǿonal =o¸istǿcs 
spı z oıoı s� reprezentowane przez �arz�dİ które¸o członkowie s� powoływani oraz odwoływani na mocy uc½wały 
z¸romadzenia wspólników bezwz¸lędn� większości� ¸łosówı W tyc½ spółkac½ nie została powołana rada nadzorczaı 
Prezes �arz�du nie pełni innyc½ ³unkcji kierowniczyc½ w or¸anizacjiı W skład �arz�du =idl Polska wc½odz� Prezes 
�arz�du oraz Ƣ członków �arz�duı 

W spółce =idl spı z oıoı spı kı podmiotem upoważnionym do prowadzenia spraw spółki jest komplementarǿuszİ 
tȋı =idl spı z oıoı ]półka =idl spı z oıoı może by� zmieniona poprzez wst�pienie nowe¸o komplementarǿusza 
do spı kı lub zmianę umowy spółkiı

ľ W¸ stanu na ƝƣıƛƝıƝƛƝƞı
ľľ W asortymencie o³erowanym klientom w ci�¸u rokuı

Li¤Ò VoÒska ma w VoÒsce

skÒepáw

pracownikáw.

i zatȝu¤nia

centȝáw 
¤ĒstȝĒ�ucji

9ankowice
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Grupa Li¤Ò Grupa ]chwarz

&rupa =idl jest części� &rupy ]c½warz i prowadzi 
działalnoś� w obszarze sprzedaży detalicznej 
artykułów żywnościowyc½ na terenie Diemiec i �uropyı 
=idl prowadzi obecnie ponad ƜƝ Ɲƛƛ sklepów i ponad 
ƝƝƛ centȝów dystȝybucji w ƞƜ krajac½ı ]półki &rupy 
=idl zatȝudniaj� obecnie okı ƞƢơ ƛƛƛ osób ƌrównież 
pracowników na terenie �zjiƍı 
]półka =idl ]tǿ³tun¸ ļ �oı ;&İ z siedzib� w Deckarsulm 
w Diemczec½İ razem ze spółkami &rupy =idl określaj� 
wspólne wytyczne i procesy obowi�zuj�ce wszystkie 
spółki &rupy =idlı

]półki &rupy ]c½warzİ działaj�ce ¸lobalnie w ponad ƞƛ 
krajac½İ tworz� razem jedn� z wiod�cyc½ ¸rup sprzedaży 
detalicznej na świecieı �e swoimi około Ɯƞ Ƣƛƛ 
sklepami i ponad ƠƢƠ ƛƛƛ pracownikamiİ spółki &rupy 
]c½warz wy¸enerowały ł�czn� sprzedaż w wysokości 
ƜƠƟİƜ miliarda euro do koÚca roku podatkowe¸o ƝƛƝƝı 
]półki &rupy ]c½warzİ działaj�ce w obszarze produkcjiİ 
½andlu i oc½rony środowiskaİ an¸ażuj� się w cały cykl 
tworzenia wartościı =idl i ;au·and tworz� w &rupie 
³ǿlary ½andlu detaliczne¸o artykułami spożywczymiı 
W ic½ sklepac½ znajduje się wiele produktów marki 
własnejİ od lodów po napojeİ które s� produkowane 

da�ela Ɯĳ ;lÿ�ėowe wóÏaĘniÏi 
e³eÏúĒwnoô�i =idl VolóÏa 
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=iczba pracowników

=iczba i odsetek pracowników 
zatȝudnionyc½ na umowę na 
czas nieokreślony

=iczba dostawców z Polski

Udział obrotu na asortymencie 
stałym =idl Polska ¸enerowany 
w oparciu o produkty od polskic½ 
dostawców

�ałkowite emisje �O2e ƌtonyƍ

=iczba i odsetek kobiet na 
stanowiskac½ kierowniczyc½ľ

Wartoś� produktów polskic½ 
producentów eksportowanyc½ 
za pośrednictwem =idl Polska na 
inne rynki �uropy ƌmld złƍ

=iczba produktów certy³ǿkowanyc½ľľ

ľ Da wszystkic½ poziomac½ stanowisk kierowniczyc½ı
ľľ �otyczy certy³ǿkatówĳ %airtȝadeİ Yain³orest �llianceİ �.Oİ %]�İ C]�İ �]�ı

przez pion ]c½warz Produkcjaı ]zcze¸ólny nacisk 
kładziemy na stosowanie zrównoważonyc½ surowcówİ 
a także na produkcjęİ wykorzystanie i recyklin¸ 
opakowaÚ przyjaznyc½ dla środowiskaı �ostawca 
usłu¸ dla &rupy w sektorze oc½rony środowiskaİ ³ǿrȔa 
Pre�eroİ od wielu lat realizuje wizję recyklin¸u w obie¸u 
zamkniętymı W zarz�dzaniu odpadami i recyklin¸iem 
Pre�ero skupia się na możliwości wł�czenia materǿałów 
do obie¸u zamknięte¸oı W kwestǿac½ administȝacyjnyc½ 
i operacyjnyc½İ npı dotycz�cyc½ contȝollin¸uİ ³ǿnansówİ 
zasobów ludzkic½ czy .dİ wszystkie jednostki biznesowe 
otȝzymuj� wsparcie od spółek usłu¸owyc½ z &rupy 
]c½warzı 

+AD��=
]klepy =idl i ;au·and codziennie 
o³eruj� swoim klientom 
szeroki asortyment produktów 
w ƞƝ krajac½ı ]tale an¸ażuj� 
się w różnorodne działania 
w całym łaÚcuc½u wartościİ 
npı wspieraj� oc½ronę klimatu 
i bioróżnorodności oraz oc½ronę 
zasobówı

]VLB;. i]Bi&Ju� &YiV| 
]�+uAY� 
]półki usłu¸owe &rupy 
]c½warz wspieraj� spółki 
=idlİ ;au·andİ ]c½warz 
Produkcja i Pre�eroİ o³eruj�c 
różne usłu¸i administȝacyjne 
i operacyjne Ƙ przykładowo 
w zakresie contȝollin¸uİ ³ǿnansówİ 
polityki kadrowej czy zaopatȝzeniaı

PRODUKCJA
]c½warz Produkcja wytwarza 
pod mark� własn� wysokiej 
jakości produkty z asortymentu 
napojówİ czekoladyİ suszonyc½ 
owocówİ pieczywaİ lodów i kawy 
Ƙ zarówno na potȝzeby spółki 
=idlİ jak i ;au·andı drzy zakłady 
produkcji tworzyw sztucznyc½ 
i recyklin¸u s� również części� 
systemu obie¸u surowców 
wtórȕyc½İ w którym butelki P�d 
s� produkowane z materǿału 
poc½odz�ce¸o w ƜƛƛŘ 
z recyklin¸uı

VJDJuD� u|;JY�|]dAD.� 
]iYJu�LuĮY��|;=.D&
�ziałania w zakresie oc½rony 
środowiska realizuje spółka 
Pre�eroİ zajmuj�ca się 
¸ospodark� odpadami 
i recyklin¸iemı 9ej usłu¸i 
obejmuj� zbiórkęİ sortowanieİ 
przetwarzanie i recyklin¸ 
surowców wtórȕyc½ı �zięki 
innowacyjnym rozwi�zaniom 
możliwe jest oszczędne 
wykorzystanie zasobówİ a iloś� 
odpadówİ któryc½ nie można 
podda� recyklin¸owiİ została 
zredukowana niemal do zeraı

Wszystkie spółki &rupy ]c½warz wdrażaj� wspólnie 
opracowan� stȝate¸ię i wizję zrównoważone¸o rozwoju 
Ő�yjmy ¸lobalnie odpowiedzialnie i z poszanowaniem 
dla różnorodnościŒı W ramac½ tej stȝate¸ii spółki 
realizuj� szeroki zakres zobowi�zaÚ w obszarac½ 
zorǿentowanyc½ na ludziİ jakoś� produktówİ systemy 
obie¸u zamknięte¸o i ekosystemyı
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„BaÚ�ÿ�½ úwoïėenia waïúoô�i 
=idl VolóÏa

AleÏóandïa Yo�aóėÏiewi�ė
Head of Corporate 
Communications and CSR

9ako przedsiębiorstwo ½andlowe =idl Polska jest 
miejscem kontaktu producentów z konsumentamiı 
Yealizuj�c tę ³unkcjęİ nawi�zujemy zarówno relacje 
z naszymi klientami ƌbezpośrednio w sklepac½ oraz 
pośrednio poprzez akcje promocyjne i edukacyjneƍİ 
jak i z duż� liczb� dostawców w licznyc½ łaÚcuc½ac½ 
dostawı Dasze działania w zakresie tworzenia wartości 
w ¸órę łaÚcuc½a dostaw obejmuj� uprawę i zbiór 
podstawowyc½ produktów rolnyc½İ a także ½odowlę 
zwierz�t oraz rybołówstwoı 

BaÚcuc½ wartości dotyczy działaÚ w ramac½ ponowne¸o 
wykorzystania surowców oraz tȝansportu towarów do 
centȝów lo¸istycznyc½ i sklepówı W sklepac½ o³erujemy 
¸otowe produkty konsumentom Ƙ naszej ¸łównej ¸rupie 
interesarǿuszyİ która tym samym znajduje się w centȝum 
naszyc½ dalszyc½ działaÚ w zakresie tworzenia wartościı 

Pozyskiwanie surowcówİ przetwarzanie produktów 
rolnyc½ oraz wynikaj�ce z te¸o procesy produkcyjne 
i tȝansportowe maj� wpływ na środowisko oraz 
społeczeÚstwoı �½cemy stopniowo przyczynia� się do 
poprawy standardów ekolo¸icznyc½ i społecznyc½ı �by 
to osi�¸n��İ współpracujemy na zasadac½ partȕerskic½ 
z naszymi dostawcamiİ w miarę możliwości o¸raniczamy 
zużycie surowców i myślimy o recyklin¸u już na etapie 
produkcjiı =idl Polska an¸ażuje się również w działania 
na rzecz poprawy warunków życia i pracy ludzi 
w krajac½ produkcji swoic½ artykułówı

=idl Polska c½ce także wpływa� na działania 
prowadzone w dolnyc½ o¸niwac½ łaÚcuc½a wartościı 
Camy wpływ na zac½owania konsumenckie dużej liczby 
osób i możemy poma¸a� im w procesie podejmowania 
zrównoważonyc½İ świadomyc½ i dobryc½ dla zdrowia 
decyzji zakupowyc½ı � te¸o wz¸lędu stale analizujemyİ 
jak możemy zmienia� nasz asortyment na bardziej 
zrównoważony i zdrowszyİ a następnie w przejrzysty 
sposób in³orȔujemy o tym klientówı W porównaniu 
do poprzednie¸o okresu raportowe¸o nie zmieniliśmy 
znacz�co zakresu naszej działalnościİ łaÚcuc½a wartości 
ani relacji biznesowyc½ı

�równoważony rozwój oraz społeczna 
odpowiedzialnoś� s� wpisane w kulturę 
or¸anizacyjn� i tożsamoś� =idl Polskaı 
Dasza stȝate¸ia �]Y opiera się na sześciu 
³ǿlarac½ĳ oc½ronie klimatuİ poszanowaniu 
bioróżnorodnościİ oc½ronie zasobówİ 
uczciwym działaniuİ promocji zdrowia oraz 
an¸ażowaniu w dialo¸ o zrównoważonym 
rozwojuı W każdym z tyc½ obszarów 
realizujemy konkretȕe celeı O¸raniczamy 
emisje ¸azów cieplarȕianyc½ we własnej 
działalności i w łaÚcuc½u dostaw 
oraz pozyskujemy surowce w sposób 
zrównoważonyı Opublikowaliśmy serǿę 
polityk zakupowyc½İ będ�cyc½ wieloletȕimi 
zobowi�zaniamiİ które opisuj� zasady 
zrównoważone¸o zaopatȝywania w surowce 
ƌtakie jak kawaİ ½erbataİ kakaoİ olej 

palmowyİ ryby i skorupiakiİ warzywa 
i owoceƍı W dokumentac½ zostały również 
wskazane wyma¸ania w zakresie zasad 
uprawyİ ½odowli i produkcji żywnościİ 
jak też wi�ż�ce deklaracje dotycz�ce 
certy³ǿkacjiİ mody³ǿkacji składów produktów 
oraz wspierania odpowiedzialnyc½ praktyk 
rolniczyc½İ uwz¸lędniaj�cyc½ wpływ na 
klimatİ stan ¸leb i wód oraz bioróżnorodnoś�ı 
�elem stosowania polityk zakupowyc½ 
jest mobilizacja producentów i rynku do 
wdrażania zrównoważonyc½ standardówı 
��żymy również do redukcji zużycia 
plastǿku oraz ¸ospodarowania odpadami 
w obie¸u zamkniętymı %undamentem 
odpowiedzialne¸o zarz�dzania w =idl Polska 
jest wnikliwa analiza nasze¸o wpływu 
społeczne¸oİ ¸ospodarcze¸o i środowiskowe¸oı 
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�aïė�dėanie ÏweóúǿaØi doúĒ�ė��ĒØi
ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿ

]tȝategia i zarz�¤zanie 
o¤powie¤ziaÒnĒm 
�iznesem

�ïáwnoważonĒ ïoėwáÌİ ÌaÏo Ïlÿ�ėowe ìod wėgl±deØ 
óúȝaúegi�ėnĒØ i oìeïa�ĒÌnĒØ ėadanie =idl VolóÏaİ Ìeóú 
Øo�no oóadėonĒ w óúȝÿÏúÿïa�½ ėaïė�dėania ³ǿïȔĒı 

;ierunek stȝate¸iczny jest ustalany 
wspólnie przez �aïė�d oraz
ìïa�owniÏáw �ėia×ÿ ;oØÿniÏa�Ìi. 

�ałościowa odpowiedzialnoś� za 
zarz�dzanie obszarem �]Y spoczywa 
na Vïeėeóie �aïė�dÿ.

�ziałalnoś� �Ïóìeïúa dóı �]Y wspiera 
�eóìá× �]Yİ w które¸o skład wc½odz� 
przedstawiciele kluczowyc½ dla 
�]Y działów =idl Polskaı W zespole 
tym s� omawiane tȝendy z obszaru 
zrównoważone¸o rozwoju oraz 
aktywności dotycz�ce poszcze¸ólnyc½ 
działów ³ǿrȔyı

;oordynacj� działaÚ międzydziałowyc½ 
i międzynarodowymi aktywnościami 
z zakresu zrównoważone¸o rozwoju 
zajmuje się �Ïóìeïú dóı �aïė�dėania 
VïoÌeÏúaØi �]Yİ który raportuje do 
+ead o³ �orȜorate �ommunicatǿons 
and �]Yı

Wyzwania i osi�¸nięcia ³ǿrȔy s� 
analizowane pod k�tem kwestǿi 
społecznyc½ oraz środowiskowyc½ na 
cyklicznyc½ ìoóiedėenia�½ �aïė�dÿ.
Prezes �arz�du jest zaan¸ażowany 
w proces raportowania i odpowiada 
również za ostateczne zatwierdzenie 
raportu zrównoważone¸o rozwojuı

�złonkowie �arz�du uczestȕicz� w spotkaniac½ 
na poziomie międzynarodowymİ na któryc½ s� 
prezentowane wyzwania dotycz�ce zrównoważone¸o 
rozwoju i działania ³ǿrȔy zaplanowane w odpowiedzi 
na nieı �arz�d zatwierdza realizację tyc½ zadaÚ na 

poziomie krajowymı Ponadto członkowie �arz�du 
re¸ularȕie uczestȕicz� w kon³erencjac½ dotycz�cyc½ 
zrównoważone¸o rozwojuİ podczas któryc½ dziel� się 
swoj� wiedz� i poszerzaj� jej zakresı

�ïáwnoważonĒ ïoėwáÌ
w �a×ĒØ ×aÚ�ÿ�½ÿ waïúoô�i

9aÏo ³ǿïȔa odìowiedėialna 
óìo×e�ėnie Ïon�enúȝÿÌeØĒ ói± 
ėaïáwno na �eėìoôïedni�½İ 
ÌaÏ i ìoôïedni�½ óÏÿúÏa�½ 
ìïowadėoneÌ ìïėeė naó 
dėia×alnoô�i ½andloweÌ w o�ï±�ie 
�a×ego ×aÚ�ÿ�½a waïúoô�iı

Codel Jdìowiedėialnoô�i =idl stanowi dla naszej ³ǿrȔy 
bazę do oceny wpływu na zrównoważony rozwójİ realizacji 
stȝate¸ii �]Y oraz zarz�dzania i raportowania w tym 
obszarzeı 

9esteśmy odpowiedzialni za odpowiednio wczesne 
i skuteczne redukowanie ne¸atywnyc½ skutków 
naszej działalności ¸ospodarczej dla środowiska oraz 
społeczeÚstwaı da zasada ostȝożności z �eÏlaïa�Ìi ė Yioǅ
została wyrażona w zasadac½ korȜoracyjnyc½ =idl Polskaİ 
jak również we wspólnie ustanowionym przez óìá×Ïi &ïÿìĒ 
]�½waïė ;odeÏóie Voóú±ìowaniaİ i jest inte¸raln� części� 
nasze¸o ładu korȜoracyjne¸oı

W ramac½ ;odeÏóÿ Voóú±ìowania ustanowione¸o 
wspólnie przez óìá×Ïi &ïÿìĒ ]�½waïė zobowi�zujemy 
siebie i naszyc½ partȕerów biznesowyc½ w łaÚcuc½u dostaw 
do przestȝze¸ania praw człowieka oraz e¸zekwowania 
obowi�zuj�cyc½ przepisów krajowyc½ i międzynarodowyc½ı 
W szcze¸ólności określamy zasady dla nasze¸o łaÚcuc½a 
dostaw dotycz�ce standardów bezpieczeÚstwa pracyİ 
prawa do wolności z¸romadzeÚİ ¸odne¸o wyna¸rodzenia 
i równe¸o tȝaktowaniaİ jak również zakazu pracy dzieci 
i pracy przymusowejı �¸odnie z ;odeÏóeØ Voóú±ìowania 
ustanowionym wspólnie przez óìá×Ïi &ïÿìĒ ]�½waïė
partȕer biznesowy jest zobowi�zany do e¸zekwowania 

2

3

1 4

5

tyc½ samyc½ zasad od własnyc½ partȕerów umownyc½ 
poprzez re¸ulacje umowne i inne instȝumentyİ takie jak 
audyty lub szkoleniaı
Ustanowiliśmy ustandaryzowany proces dotycz�cy 
obowi�zku zac½owania należytej starannościı Obejmuje 
on mıinı systematyczn� analizę potencjalne¸o ryzyka 
naruszenia praw człowieka i wpływu na środowisko oraz 
odpowiednie środki zaradczeı ]zcze¸ółowy opis można 
znaleĘ� w zatwierdzonym przez zarz�d dokumencie Ő�asada 
należytej staranności w obrębie praw człowieka i oc½rony 
środowiska w procesie zaopatȝywania w towaryŒı Ponadto 
opracowaliśmy politykę zakupow� ŐPrawa człowieka 
w łaÚcuc½u dostawŒı Polityki zakupoweİ dokumenty 
dotycz�ce zobowi�zaÚ w ramac½ polityk oraz kodeksy 
etyczne s� akceptowane przez �arz�d i dostępne na naszej 
stȝonie interȕetowej w zakładce Ő�równoważony rozwójŒı 
Obecnie rozszerzamy wdrażanie zasad zac½owania należytej 
staranności na płaszczyĘnie całe¸o koncerȕuı Uwrażliwiamy 
naszyc½ pracowników na zasady obowi�zuj�ce w =idl 
Polskaİ mıinı poprzez szkolenia i komunikację wewnętȝzn�ı 
W intȝanecie opublikowaliśmy cykl edukacyjny na temat 
wytycznyc½ znajduj�cyc½ się w każdej z politykı 

�okonujemy analizy ryzyka wedłu¸ aspektów 
zrównoważone¸o rozwojuİ proponujemy rozwi�zaniaİ 
a następnie je wdrażamyı Wymieniamy się po¸l�dami 
z ekspertami i korzystamy z in³orȔacji zwrotȕyc½ od 
wewnętȝznyc½ oraz zewnętȝznyc½ interesarǿuszy =idlaı 
Uwz¸lędniamy su¸estǿe oraz konstȝuktywn� krytykę 
w odniesieniu do naszyc½ działaÚı

�nalizujemy znaczenie za¸adnieÚ z zakresu 
zrównoważone¸o rozwoju dla =idl Polska w re¸ularȕyc½ 
odstępac½ ƌprzynajmniej co dwa lataƍı Oceniamy wtedy 
równieżİ którzy interesarǿusze s� dla ³ǿrȔy szcze¸ólnie 
istotȕiı Podstaw� takiej oceny s� zewnętȝzne zapytania 
i monitorǿn¸ debaty społecznejı 9ednocześnie 
uwz¸lędniamy zmiany w zakresie odpowiedzialności 
i dokonujemy porównaÚ z wynikami analizy istotȕościı

1 ;on³erencja Darodów �jednoczonyc½ Ő^rodowisko i YozwójŒ na posiedzeniu w Yio de 9aneiro w ƜƤƤƝ rı 
przyjęła �eklarację z Yio w sprawie środowiska i rozwojuı
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„
Anna Vÿlnaï
Ekspert ds. Zarządzania 
projektami CSR

Odpowiedzialna ³ǿrȔa może więcej i ma 
wpływ na toİ co dzieje się w jej otoczeniuı 
;ieruj�c się tym ½asłemİ w ƝƛƝƝ rı =idl Polska 
przeprowadził liczne akcje skierowane do 
lokalnyc½ społecznościı Wśród nic½ znalazła 
się mıinı akcja Ő]zkoły Pełne dalentówŒİ 
której ambasadorami byli �nna i Yobert 
=ewandowscyı �zięki niesamowitemu 
zaan¸ażowaniu klientów ponad dziesię� 
tysięcy polskic½ szkół otȝzymało ponad 
tȝzydzieści tysięcy na¸ródİ w tym akcesorǿa 
sportowe i urz�dzenia elektȝoniczneı Od ƜƟ 
lat wspieramy również zbiórki dla %undacji 
Wielka Orkiestȝa ^wi�tecznej Pomocyı Wraz 
z klientami i pracownikami przekazaliśmy 
ł�cznie na ten cel ponad Ɵƞ mln złı

=idl Polska prowadzi też edukację 
ekolo¸iczn� najmłodszyc½ı �ostały wdrożone 
aż dwa pro¸ramyİ któryc½ celem było 
uwrażliwienie dzieci na potȝzeby środowiskaĳ 
Ő�komisjaŒİ której współor¸anizatorem jest 
%ederacja Polskic½ �anków �ywności oraz 
Ő�ieta przyjazna planecieŒ Ƙ w partȕerstwie 
z WW% Polskaı %irȔa w ƝƛƝƝ rı pamiętała 
również o wci�ż tȝwaj�cej wojnie w Ukrainieı 
&rupa ]c½warzİ której części� jest =idl Polskaİ 
przeznaczyła na pomoc obywatelom Ukrainy 
dotkniętym wojn� oraz kryzysem uc½odĘczym 
ponad ƟƢ mln złı 
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Jgïani�ėenie 
o�ieìlenia 

ÏliØaúÿ 
o ƜİƠŖ�

Jdìowiedėialne 
ìïodÿÏúĒ

Voóėanowanie 
�ioïáżnoïodnoô�i

ŋ �kosystemy

VïoØo�Ìa ėdïowia
ŋ ^wiadome odżywianie

ŋ �ezpieczeÚstwo 
i ½i¸iena pracy

Angażowanie w dialog
ŋ Wł�czanie w dialo¸ 

o zrównoważonym rozwoju
ŋ �ialo¸ i współpraca 

z interesarǿuszami

J�½ïona ėaóo�áw
ŋ ^wieża woda

ŋ ]urowce
ŋ &ospodarka obie¸u 

zamknięte¸o
ŋ Diemarȕowanie 

żywności

i�ė�iwe dėia×anie
ŋ �obrostan zwierz�t

ŋ �atȝudnienie i prawa człowieka
ŋ ]prawiedliwe wyna¸rodzenie

ŋ Yóżnorodnoś� i wł�czanie
ŋ Yelacje biznesowe i uczciwoś�
ŋ Odpowiedzialnoś� obywatelska

i rozwój lokalny

Co¤eÒ J¤powie¤ziaÒnoôci Li¤Ò
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DagïodĒ �]Y Daóė óìoóá� ėaïė�dėania �]Y oïaė dėia×aniaİ 
Ïúáïe ìïowadėiØĒ İ ó� nagïadėane nie úĒlÏo 
ìïėeė eÏóìeïúáwİ  le�ė úaÏże ìïėeė Ïlienúáw ı

�×oúĒ =ióúeÏ �]Y
=idl Polska został u½onorowany 
�łotym =istkiem �]Y İ przyznawanym 
przez ty¸odnik  ŐPolitykaŒı 9edynie ƜƟ 
³ǿrȔ spośród ƜƝƟİ które brały udział 
w konkursie İ otȝzymało tę na¸rodęı 
�odatkowo zostaliśmy wyróżnieni za 
działania pomocowe na rzecz Ukrainyı

VodiÿØ w YanÏingÿ 
JdìowiedėialnĒ�½ %iïȔ
=idl Polska znalazł się na podium 
Yankin¸u Odpowiedzialnyc½ %irȔ 
w kate¸orǿi Ő+andel detalicznyŒı 9est to 
zestawienie  działaj�cyc½ w Polsce ³ǿrȔ 
ocenianyc½ pod k�tem jakości systemu 
zarz�dzania odpowiedzialności� 
społeczn� biznesuı 

=ideï �]&
=idl otȝzymał �łot�  Da¸rodę w kate¸orǿi 
Ő]tȝate¸iaŒ w konkursie =iderzy �]&ı 
;onkurs  jest or¸anizowany pod 
patȝonatem UD &lobal �ompact przez 
&iełdę Papierów Wartościowyc½ 
w Warszawie oraz ³ǿrȔę doradcz� Pw�ı 
 Da¸radza się w nim instytucjeİ które 
realizuj� wyróżniaj�ce się działania 
�]& İ a ponadto o³eruj� innowacyjne 
produkty i usłu¸i oraz prowadz� 
skuteczne kampanie w obszarze 
zrównoważone¸o rozwojuı

�úĒ�ėna %iïȔa
=idl zdobył tytuł �tycznej %irȔy 
2021 i 2022 oraz Lidera Etyki 2022 
w konkursie or¸anizowanym przez 
 ŐPuls �iznesuŒ i Pw�ı Da¸rodzono nas 
za działania na rzecz budowy oraz 
wzmacniania kultury or¸anizacyjnej 
opartej na etyce i zasadac½ społecznej 
odpowiedzialności biznesuı

�liĐ Awaïdó Ƙ nagïoda 
ÏonóÿØenúáw
W     latac½ ƝƛƝƜ i ƝƛƝƝ =idl Polska 
został Prospołeczn�  ]ieci�  Yokuı dak 
wykazała analiza opinii blisko ƜƝƛ tysı 
osób dokonuj�cyc½ zakupówİ  które 
wzięły udział w pro¸ramie Ő�=.z 
�W�Y�] Ƙ Wybór ;onsumentówŒı 
Ocenianoİ które ³ǿrȔy prowadz� 
jasn� politykę sprzedażow� oraz 
 działania na rzecz środowiska i lokalnej 
społecznościı

Dagïoda ėa wóìaï�ie iÏïainĒ
=idl otȝzymał na¸rodę 
Ő�D� Ƙ bo poma¸anie mamy 
w ¸enac½Œ Ƙ wyróżnienie przyznawane 
przez %undację �zyste Powietȝze 
i %undację Pozytywnyc½ .deiı 
=aureatów konkursu wyłonili 
interȕauci w ¸łosowaniu na 
portalac½ interȕetowyc½ı Da¸roda 
jest wyróżnieniem działaÚ polskic½ 
or¸anizacji na rzecz wsparcia dla 
Ukrainy oraz za  pomoc udzielan� 
w czasie pandemii �Ot.�ƖƜƤı

doì �ØìloĒeï
=idl Polska już po raz  dziesi�ty 
znalazł się w ¸ronie najlepszyc½ 
polskic½ pracodawców wyróżnionyc½ 
certy³ǿkat ami dop �mployer Polska 
i dop �mployer �uropeı dytułami 
dop �mployer  s� na¸radzane ³ǿrȔy 
zaan¸ażowane w tworzenie najlepszyc½ 
warunków pracy poprzez wdrażanie 
wysokic½ standardów +Yİ mıinı 
stȝate¸ii personalnejİ środowiska pracyİ 
pozyskiwania talentówİ różnorodnościİ 
szkoleÚ i rozwojuı
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Proces badania istotȕości tematów �]Y zmienił się 
w stosunku do poprzednie¸o cyklu raportowe¸o 
w zwi�zku z wprowadzeniem zasady podwójnej istotȕościı

Analiėa ióúoúȕoô�i

u ƝƛƝƝ ïı =idl VolóÏa 
ìïėeìïowadėi× analiė± ióúoúȕoô�iİ 
a�Ē ėaÏúÿaliėowa� lióú± úeØaúáw 
�]Y ióúoúȕĒ�½ dla w×aóneÌ 
dėia×alnoô�i �iėneóoweÌı 

Przedmiotem analizy ekspozycji jest potencjalne 
ryzyko dla środowiska i społeczeÚstwa  powodowane 
przez działalnoś� ¸ospodarcz� spółek &rupy =idlı 
�adanie wpływu działalności spółek &rupy =idl na 
środowisko i społeczeÚstwo przeprowadzano w ujęciu 
ilościowym na podstawie danyc½ ekonomicznyc½ oraz 
danyc½ dotycz�cyc½ poszcze¸ólnyc½ spółek i ¸rup 
asortymentowyc½ w�całym międzynarodowym łaÚcuc½u 
wartościı ;olejnym krokiem było modelowanie łaÚcuc½a 
wartości spółki =idl na podstawie danyc½ o obrotac½İ 
danyc½ branżowyc½ i ekonomicznyc½ı 

u oìaï�iÿ o analiė± ióúoúȕoô�i 
wĒ×oniono úeØaúĒ �]Yİ na Ïúáïe 
=idl VolóÏa Øa ėna�ė��Ē wì×Ēw lÿ� 
Ïúáïe ó� ióúoúȕe dla �iėneóÿı 
�naÌdÿÌ� ói± one w ìïogÿ ióúoúȕoô�i 
ìïėedói±�ioïóúwa i óúanowi� 
ìodóúaw± ninieÌóėego ïaìoïúÿı

Przeprowadzona analiza istotȕości wprowadziła zmiany 
w matȝycy istotȕościİ w oparciu o któr�  jest zbudowany 
raportı W porównaniu z poprzednim raportem do listy 
istotȕyc½ tematów dodano  Ő�kostystemyŒı �a mniej 
istotȕe zostały uznane tematy  ŐOdpowiedzialnoś� 
obywatelska i rozwój lokalnyŒ oraz Ő�ialo¸ i współpraca 
z interesarǿuszamiŒı

Pocz�tkowo została określona 
istotȕoś� wpływu poprzez 
¸lobalne badanie spółek z &rupy 
=idl składaj�ce się z analizy 
ekspozycji i�wywiadów eksperckic½İ 
a�następnie istotȕoś� biznesowaİ 
któr� w listopadzie ƝƛƝƝ rı ocenili 
przedstawiciele poszcze¸ólnyc½ 
działów =idl Polskaİ tworz�cy CSR 
deaØı Ocena istotȕości biznesowej 
tematów została poddana 
wery³ǿkacji �arz�du w ¸rudniu 
ƝƛƝƝ rı Ostateczne wartości tej 
oceny oznaczono na osi pionowej 
w matȝycy istotȕościı

�la każde¸o tematu z Codelu Odpowiedzialności 
=idl została przeprowadzona analiza pozytywne¸o 
i ne¸atywne¸o wpływuı �a największe wyzwania uznano 
tematy dotycz�ce pozyskiwania surowców ƌnpı kawyİ 
kakaoİ bawełnyƍİ zmian klimatuİ ¸enerowania odpadów 
ƌszcze¸ólnie opakowaÚ z tworzyw sztucznyc½ƍ i wpływu 
na ekosystemyı Ocenionoİ że ³ǿrȔa Ƙ poprzez swoj� 
znacz�c� skalę działalności może mie� pozytywny wpływ 
w zakresie promowania i ustanawiania zrównoważonyc½ 
standardówİ inicjatyw i certy³ǿkatów na rynkuı

Po przeprowadzeniu analizy ekspozycji wyniki 
statystyczne poddano ocenie w oparciu o wywiady 
jakościoweı W tym celu przeprowadzono wywiady 
z Ƥ międzynarodowymi ekspertami reprezentuj�cymi 
¸rupy interesarǿuszy spółek &rupy =idlİ aby po¸łębi� 
zrozumienie wpływu spółki =idl na ƜƢ tematów z Codelu 
Odpowiedzialności =idl ı 

Wybór ekspertów uwz¸lędniał specy³ǿkę rynków 
w poszcze¸ólnyc½ krajac½İ jak również różnorodnoś� 
tematów w obszarze zrównoważone¸o rozwojuı 
Przy¸otowaniemİ realizacj� i analiz� wywiadów zaj�ł się 
zewnętȝzny partȕer spółkiı

W wyniku poł�czenia analizy ekspozycji i wywiadów 
eksperckic½ uzyskano wartości istotȕości wpływu dla 
ƜƢ tematów �]Yİ oznaczone na osi poziomej w matȝycy 
istotȕościı 

Analiėa ióúoúȕoô�i Ìeóú ìïėeìïowadėana �o naÌØnieÌ 
�o dwa laúa w ramac½ sprawozdawczości dotycz�cej 
zrównoważone¸o rozwojuı

CatȝĒca istotȕoôci tematáw �]Yľ

ľ Ważnoś� tematów wynika z umiejscowienia ic½ na matȝycy istotȕościı dematy istotȕe znajduj� się powyżej liniiı
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• Przyjęcie polityki klimatycznejı

Ŋ Yedukcja emisji operacyjnyc½ spółek &rupy =idla  
z �akresów Ɯ i Ɲ o ƣƛŘ ƌw porównaniu z ƝƛƜƤ rıƍı 

Ŋ Deutȝalnoś� klimatyczna w obszarze własnej działalnościı 

Ŋ �obowi�zanie dostawcówİ którzy odpowiadaj� za ƢƠŘ emisji 
z     �akresu ƞİ aby do ƝƛƝơ rı ustalil  własny cel klimatycznyı

�el deïȔin ïealiėa�Ìi ]úaúÿó

ƝƛƝƜ

Ɲƛƞƛ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝơ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒƝƛƞƛ

ƝƛƝƜ

ƝƛƝƞ

ƝƛƝƝ

Ŋ W ƜƛƛŘ naturalne czynniki c½łodnicze w sklepac½
i centȝac½ dystȝybucjiı 

Wprowa¤zenie poÒitĒki zapo�iegaj�cej wĒÒesianiu .

iĚĒcie naturaÒnĒch czĒnnikáw chło¤niczĒch na 
poziomie ƣƠŘ w posia¤anĒch centȝach ÒogistĒcznĒch 
i ơƛŘ w skÒepach.
Ŋ Wymiana układu c½łodnicze¸o w dwóc½ centȝac½ dystȝybucjiı
Ŋ Wymiana systemu c½łodzenia w lodówkac½ w remontowanyc½ 

sklepac½ı 
Ŋ �astosowanie nowyc½ systemów z naturalnymi czynnikami 

c½łodniczymi w nowyc½ sklepac½ i centȝac½ dystȝybucjiı

�większenie asortĒmentu wegetarǿaÚskich su�stĒtutáw 
mięsa co najmniej o ƝƠŘ ƌrok �azowĒĳ ƝƛƝƛƍ .

J�½ïona ÏliØaúÿ

Voóėanowanie �ioïáżnoïodnoô�i

VostępĒ w reaÒizacji 
ceÒáw stȝategicznĒch
]úȝaúegia �]Y =idl VolóÏa oìieïa ói± na 
ơ ³ǿlaïa�½ i odnoói ói± do o�óėaïáw oÏïeôlonĒ�½ 
w Codelÿ Jdìowiedėialnoô�i =idlı 

da�eÒa Ɲĳ VostępĒ w reaÒizacji ceÒáw stȝategicznĒch
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i�ė�iwe dėia×anie

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƛ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƞ

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƜ

Yozszerzenie programu ŐKupujęİ nie marȕujęŒ.
Ŋ Caksymalna liczba produktów skierowanyc½ do przeceny 

w ramac½ pro¸ramu Ő;upujęİ nie marȕujęŒı 
Ŋ Wprowadzenie wszystkic½ produktów wa¸owyc½ do pro¸ramu 

Ő;upujęİ nie marȕujęŒı

VrzĒjęcie poÒitĒki wo¤nej.

�większenie Òicz�Ē pro¤uktáw z Òogo ŐVro¤ukt poÒskiŒ 
co najmniej o ƝƛŘ ƌrok �azowĒĳ ƝƛƝƛƍ.

�ertĒ³ǿkatĒ ¤otĒcz�ce zráwnowaĚonĒch nieruchomoôci 
w ƢƠŘ �u¤Ēnkáw.
Ŋ UkoÚczenie certy³ǿkacji Ɲơƛ istȕiej�cyc½ sklepówı
Ŋ �erty³ǿkacja wszystkic½ nowyc½ sklepów od ƝƛƝƝ rı 
Ŋ �erty³ǿkacja nowyc½ centȝów dystȝybucji od ƝƛƝƝ rı

YeaÒizacja stȝategii Y�set VÒastǿc Ƙ ¤�ĚĒmĒ ¤oĳ
Ŋ zmniejszenia zużycia plastǿku od Ɯ do ƝƛŘ w opakowaniac½ 

produktów marek własnyc½ =idlaİ
Ŋ te¸oİ aby ƜƛƛŘ opakowaÚ marek własnyc½ =idla nadawało się 

w jak największym stopniu do recyklin¸uİ 
Ŋ wykorzystywania średnio ƝƠŘ recyklatów w plastǿkowyc½ 

opakowaniac½ produktów marek własnyc½ı

�ertĒ³ǿkacja ƜƛƛŘ artĒkułáw marek własnĒch 
zawieraj�cĒch surowce okreôÒone jako krĒtĒczne 
ƌnp. rĒ�Ēİ jajaİ kakaoİ kawaİ her�ataİ �awełnaİ ceÒuÒozaİ 
owoce i warzĒwaƍ.

�mniejszenie skaÒi wĒrzucania uszko¤zonĒchİ aÒe 
�ezpiecznĒch ¤Òa konsumenta artĒkułáw poprzez 
poôre¤niczenie w przekazĒwaniu ¤arowizn rzeczowĒch 
pomię¤zĒ ¤ostawcami i organizacjami pozarz�¤owĒmi.

J�½ïona ėaóo�áw �el ]úaúÿódeïȔin ïealiėa�Ìi

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

ƝƛƝƠŊ �o roku przyznanie na¸rody =idl %air Pay w celu promocji 
równyc½ płac dla kobiet i mężczyzn w polskic½ ³ǿrȔac½ C^Pı

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƞ

Vromocja ráwnĒch szans w rozwoju karǿerĒ.
Ŋ ;ampania in³orȔuj�ca pracowników o równyc½ szansac½ 

w miejscu pracyı 
Ŋ Ɵƛ stażystów w pro¸ramie =idl Way to �areerı 
Ŋ Pro¸ram praktyk w sklepac½ Ƙ współpraca z dwiema szkołami 

ƌzależna od sytuacji epidemiolo¸icznejƍı
Ŋ Wprowadzenie plat³orȔy do nauki języków obcyc½ ƌminı ƣƛƛƛ 

użytkowników korzystaj�cyc½ z pro¸ramuƍı
Ŋ Przeszkolenie wszystkic½ rekruterów w centȝali i re¸ionac½ 

oraz ƢƛŘ menedżerów w centȝali bior�cyc½ udział w procesie 
rekrutacji w zakresie równyc½ szans w doborze kandydatówı

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƝŊ Yówne płace na wszystkic½ poziomac½ zaszere¸owaniaľı 
Ŋ Conitorowanie wskaĘnika &ender Pay &ap ļ �onus Pay &apı

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƜiwraĚÒiwianie pracownikáw na ráĚnoro¤noô�.
Ŋ ƣƛŘ członków zarz�du i dyrektorów przeszkolonyc½ z �ļ.ı

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƜ
�apewnienie ráwnego tȝaktowania w zakresie 
wĒnagro¤zenia.
Ŋ �apewnienie wyna¸rodzeÚ wyższyc½ niż płaca minimalna na 

stanowiskac½ w pełnym wymiarze ¸odzinı

�ïealiėowanĒ�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

ƝƛƝƝ

Ŋ Przeszkolenie ƢƛŘ pracowników centȝali i re¸ionów na temat 
różnorodności i wł�czenia ƌ�ļ.ƍı

Ŋ Przeszkolenie ơƛŘ menedżerów w centȝali na temat wł�czenia 
ƌ.nclusionƍı

Ŋ Podjęcie inicjatyw maj�cyc½ na celu zwiększenie liczby kobiet 
z ¸otowości� do awansuı

�aawanóowanĒ

ľ W¸ wewnętrzne¸o wskaĘnika �îual Payİ który wskazujeİ że wyna¸rodzenia na tyc½ samyc½ stanowiskac½ s� równeı
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�el ]úaúÿó

ƝƛƝƠ
Ye¤ukcja ôre¤niej waĚonej zawartoôci ¤o¤anego cukru 
i ¤o¤anej soÒi o ƝƛŘ w asortĒmencie marek własnĒch
ƌrok �azowĒ ƝƛƜƠƍ.

Angażowanie w dialog

ƝƛƝƞ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƠ

Vromocja zráwnowaĚonej konsumpcji.
Ŋ Przeprowadzenie kampanii marketǿn¸owej w celu podniesienia 

świadomości konsumentów na temat produktów z certy³ǿkatem 
%airtȝadeı

�achęcanie ¤o zráwnowaĚonego ¤ziałania.
Ŋ Przeszkolenie ƢƛŘ pracowników w zakresie zrównoważone¸o 

działania ƌnowi pracownicy w centȝaliİ kierownicyİ dyrektorzyİ 
członkowie �arz�duƍı 

Vu�Òikacja raportu zráwnowaĚonego rozwoju.
Ŋ Pocz�wszy od ƝƛƜƤ rı Ƙ publikacja ƌco dwa lataĳ w ƝƛƝƜİ ƝƛƝƞ 

i ƝƛƝƠƍ raportu zrównoważone¸o rozwoju in³orȔuj�ce¸o 
o działaniac½ �]Y =idlaı 

ƝƛƝƠŊ ;ampania dotycz�ca niemarȕowania żywności w każdym 
sklepie w każdym rokuı

ƝƛƝƠ

Wspieranie ÒokaÒnĒch społecznoôci.
Ŋ ;ontynuacja wieloletȕiej współpracy ze stȝate¸icznym 

partȕerem Ƙ %undacj� Wielka Orkiestȝa ^wi�tecznej Pomocyı
Ŋ ;ontynuacja dłu¸o³alowej współpracy ze stȝate¸icznym 

partȕerem Ƙ �arǿtas Polskaı
Ŋ Wspieranie lokalnyc½ społeczności poprzez przekazanie 

darowizn na rzecz wybranyc½ or¸anizacji pozarz�dowyc½ı
Ŋ Przeprowadzenie zbiórki żywności w sklepac½ =idl ƌdwa razy 

w rokuİ wspólnie z partȕerskimi or¸anizacjami pozarz�dowymiƍı

VïoØo�Ìa ėdïowia

ƝƛƝƜ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƞ

Vromocja z¤rowia w miejscu pracĒ.
Ŋ �de³ǿniowanie nowe¸o pro¸ramu świadczeÚ medycznyc½ dla 

sklepówİ ma¸azynów i centȝaliı

�apewnienie ¤o�rĒch warunkáw pracĒ.
Ŋ Utȝzymanie dotyc½czasowyc½ wskaĘników satys³akcji 

pracownikówı

Ŋ �dobycie na¸rody dop �mployer w każdym rokuı

Ŋ Wprowadzenie nowyc½ pro¸ramów prozdrowotȕyc½ dla 
pracowników Ƙ dni zdrowiaİ nowe świadczenia medyczneİ 
webinarǿaı

Ŋ Pro¸ramy dla zac½owania równowa¸i praca Ƙ życie prywatȕe 
na różnyc½ etapac½ życia ƌnpı wsparcie dla rodzicówİ 
doradztwo psyc½olo¸iczneİ prawne i ³ǿnansowe dla 
pracownikówƍı

Ŋ ƠŘ wzrostu wykorzystania ³ǿzjoterapii w centȝac½ dystȝybucjiı

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƞ

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƠ

istanowienie stan¤ar¤u ¤o�rostanu zwierz�t.

Ŋ Wprowadzenie modelu pracy ½ybrydowej dla pracowników 
biurowyc½ı

Ŋ Przeszkolenie ƢƛŘ pracowników centȝali i re¸ionów w zakresie 
zdrowia w miejscu pracyı

Ŋ Przeszkolenie ƢƛŘ pracowników w zakresie pro³ǿlaktyki c½orób 
krę¸osłupa i udzielania pierwszej pomocyı 

deïȔin ïealiėa�Ìi

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

�ïealiėowanĒ
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½úúȜóĳĮĮÏiØÌeóúeóØĒılidlıìl
ĮėïownowaėonĒƖïoėwoÌ
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JUTRO

01

J�½ïona ÏliØaúÿ
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Jgraniczenie 
ociepÒenia 
kÒimatu ¤o ƜİƠŖ�
uėïoóú ôïednieÌ úeØìeïaúÿïĒ 
i ėwi�ėane ė niØ eÏóúȝeØalne 
ėÌawióÏa ìogodoweİ úaÏie ÌaÏ 
óÿóėeİ ìowodėie i ½ÿïaganĒİ 
óúanowi� o�e�nie ėagïożenie 
dla wóėĒóúÏi�½ lÿdėi na ôwie�ieı 
;onóeÏwen�Ìe óìowodowanego 
dėia×alnoô�i� �ė×owieÏa o�ieìlenia 
ÏliØaúÿ �±d� od�ėÿwa� ïáwnież 
ÏoleÌne ìoÏoleniaı

Unia �uropejskaİ z¸odnie z założeniami �uropejskie¸o 
�ielone¸o Baduİ planuje o¸raniczy� emisje ¸azów 
cieplarȕianyc½ do zera w ƝƛƠƛ rı 

=idl Polska wspiera ten cel poprzez redukcję swoic½ 
emisji operacyjnyc½İ w tȝansporcieİ łaÚcuc½u dostawİ 
lo¸istyce oraz przy budowie i moderȕizacji budynkówı

ǆ ]pecial Yeport Ő&lobal Warmin¸ o³ ƜıƠŖ�Œİ Ciędzyrz�dowy �espół do spraw �mian ;limatu .P��İ ƝƛƜƣı

J�niżaØĒ ėÿżĒ�ie eneïgii 
w óÏleìa�½İ �enúȝa�½ 
dĒóúȝĒ�ÿ�ĒÌnĒ�½ i �enúȝaliı

]úoóÿÌeØĒ e³eÏúĒwne 
eneïgeúĒ�ėnie ÿïė�dėenia 
�½×odni�ėe i oôwieúlenie oïaė 
odnawialne Ęïád×a eneïgiiı 

JìúĒØaliėÿÌeØĒ úȝaóĒ doóúawı 
Cieïė�� naóėe ėÿżĒ�ie eneïgii 
i wielÏoô� eØióÌi gaėáw 
�ieìlaïȕianĒ�½İ ØożeØĒ 
ėaïė�dėa� wì×ĒweØ na Ïweóúǿe 
doúĒ�ė��e ėØianĒ ÏliØaúÿı

wz¸lędem poziomu z czasów 
przedprzemysłowyc½İ 

o którym mowa w porozumieniu 
klimatycznym z Paryża z ƝƛƜƠ rıİ 

może sprawi�İ że skutki 
¸lobalne¸o ocieplenia będ� 
możliwe do opanowania dla 

przyszłyc½ pokoleÚǆı 

Jgïani�ėenie glo�alnego 
wėïoóúÿ úeØìeïaúÿïĒ

WspáÒna stȝategia 
kÒimatĒczna spáłek 
GrupĒ ]chwarz
�ØianĒ ÏliØaúÿ óúawiaÌ� ìïėed naóėĒØ 
óìo×e�ėeÚóúweØ ogïoØne wĒėwania i wĒØagaÌ� 
dėia×aÚ na wóėĒóúÏi�½ ì×aóė�ėĒėna�½ óìo×e�ėnĒ�½. 
=idl Polskaİ będ�c części� &rupy ]c½warzİ d�ży do 
zminimalizowania wpływu na zmiany klimatyczne 
i stałe¸o o¸raniczania emisji ¸azów cieplarȕianyc½ı 
�by to osi�¸n��İ stosujemy się do następuj�cyc½ tȝzec½ 
zasadĳ

Ɯı iniÏaØĒ geneïowania 
gaėáw �ieìlaïȕianĒ�½ 
wszędzie tamİ ¸dzie jest 
to możliweı

Ɲı Jgïani�ėaØĒ úe eØióÌe 
gaėáw �ieìlaïȕianĒ�½, 
któryc½ nie możemy 
unikn��ı

ƞı W oparciu o uznane 
standardy międzynarodowe 
ÏoØìenóÿÌeØĒ eØióÌe 
gaėáw �ieìlaïȕianĒ�½ 
ėwi�ėane ė naóė� 
dėia×alnoô�i� ƌ�akresy 
Ɯ i Ɲƍİ któryc½ do tej 
pory nie udało nam się 
jeszcze zredukowa� lub 
wyeliminowa�ı
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�½�eØĒ ėïedÿÏowa� ówoÌe eØióÌe 
oìeïa�ĒÌne ė �aÏïeóáw Ɯ i Ɲ

ÿżĒ�ia ėieloneÌ eneïgii 
eleÏúȝĒ �ėneÌ i ÿėĒóÏanie 

neÿúȝalnoô�i ÏliØaúĒ�ėneÌ dėi±Ïi 
ìïoÌeÏúoØ ÏoØìenóa�ĒÌnĒØı

w ìoïáwnaniÿ ė ìoėioØeØ 
ė ƝƛƜƤ ïı

eØióÌi ė �aÏïeóÿ ƞİ a�Ē do 
ƝƛƝơ ïı ÿóúalili w×aónĒ �el 

ÏliØaúĒ�ėnĒı

Daszym założeniem jest również 
zobowi�zanie dostawcówİ którzy 

odpowiadaj�

�elamiİ do któryc½ d�żyły spółki 
&rupy =idl ƌw �akresie Ɯ i Ɲƍ 
były przejście w ƝƛƝƝ rı na

55Ř ƜƛƛŘ 75Ř

]cience �ase¤ dargets jako po¤stawa 
wspáÒnĒch ceÒáw kÒimatĒcznĒch

WspáÒne ceÒe kÒimatĒczne 

�la oói�gni±�ia úĒ�½ �eláw wdïożono wiele ini�ÌaúĒw ØaÌ��Ē�½ 
 ìïowadėi� do ėØnieÌóėeni aİ wĒeliØinowani a lÿ� óÏoØìenóowani a 
eØióÌi �JƼ w dėia×alnoô�i i ×aÚ�ÿ�½ÿ doóúawı

 ľ �el e dotycz�c e �akres ów Ɯ i Ɲ obejmuj � w przypadku Pre�ero również emisje bio¸enne i usuwanie bio¸ennyc½ materiałów wsadowyc½ı 
 ľľ � wył�czeniem umów na dostawyİ na które =idl Polska nie ma wpływuİ npı w przypadku poszcze¸ólnyc½ najmowanyc½ obiektów  maj�cyc½ zobowi�zania do zakupu 

ener¸ii elektrycznejı
 ľľľ Pozostałe operacyjne emisje ¸azów cieplarnianyc½ ƌ�akres y Ɯ i Ɲƍ s� kompensowane przez certy³ikowane projekty oc½rony klimatuı

B��ėnie do Ɲƛƞƛ ï ı óìá×Ïi &ïÿìĒ 
]�½waïė ėïedÿÏÿÌ� oìeïa�ĒÌn� 
eØióÌ± gaėáw �ieìlaïȕianĒ�½ 
ƌ�aÏïeó Ē Ɯ i Ɲƍ o ƠƠŘ w porównaniu 
z rokiem ƝƛƜƤľı W zwi�zku 
z powyższym spółki &rupy =idl 
wyznaczyły sobie celİ aby w tym 
samym okresie zredukowa� emisję 
¸azów cieplarȕianyc½ na poziomie 
operacyjnym o ƣƛŘı �by to osi�¸n��İ 

każda spółka &rupy ]c½warz 
będzie  mıinı pozyskiwa� ƜƛƛŘľľ 
eneïgii eleÏúȝĒ�ėneÌ ėe Ęïáde× 
odnawialnĒ�½İ pocz�wszy od roku 
obrotowe¸o ƝƛƝƝı ]półki &rupy =idl 
id� o krok dalej i od ƝƛƝƝ rı stawiaj�     
na neutȝalnoś� klimatyczn�ľľľ 
w odniesieniu do operacyjnyc½ 
emisji z �akres ów Ɯ i Ɲı Ponadtoİ 
spółki &rupy ]c½warz zobowi�zuj� 

się do Ɲƛƞƛ r ı Ƙ w porównaniu 
z rokiem ƝƛƜƤ Ƙ do ƝƢİƠ Ř redukcji 
bezwz¸lędnyc½ wartości emisji 
w �akresie ƞ w odniesieniu do 
wykorzystania sprzedawanyc½ 
paliwı �odatkowo óìá×Ïi &ïÿìĒ 
=idl ėo�owi�ėÿÌ� doóúaw�áwİ 
odìowiedėialnĒ�½ ėa ƢƠŘ eØióÌi 
z �akresu ƞ do wyznaczenia własnyc½ 
celów klimatycznyc½ do ƝƛƝơ r ı 
z¸odnie z kryterǿami inicjatywy ]�diı

Ważnym wkładem w o¸raniczanie emisji ¸azów 
cieplarȕianyc½ jest przejście z ener¸ii elektȝycznej 
poc½odz�cej ze Ęródeł kopalnyc½ na ener¸ię 
elektȝyczn�  ze Ęródeł odnawialnyc½ı W tym celu =idl 
Polska kupuje z sieci ener¸ię elektȝyczn� poc½odz�c� 
z odnawialnyc½ Ęródeł oraz wytwarza własn� ener¸ię 
elektȝyczn� z instalacji ³otowoltaicznyc½ı 

W ƝƛƝƝ r ı ƜƛƛŘ całkowite¸o zużycia ener¸ii elektȝycznej 
w =idl Polska poc½odziło ze Ęródeł odnawialnyc½ı 
ƜƛƛŘ ener¸ii elektȝycznej  pokryto zakupion� 
ener¸i� z odnawialnyc½ Ęródełİ  a ƜİƜŘ zużytej ener¸ii 
elektȝycznej  =idl Polska  wytworzył we własnym 
zakresieİ  poprzez systemy ³otowoltaiczneı Obecnie 
wykorzystujemy instalacje ³otowoltaiczne w naszyc½ ƞ 
centȝac½ dystȝybucyjnyc½ı �zięki temu pobieramy mniej 
ener¸ii z sieci elektȝoener¸etycznejı

9eśli systemy ³otowoltaiczne wytwarzaj� więcej 
ener¸ii elektȝycznej niż zużywamy na nasze potȝzebyİ 
odprowadzamy tę nadwyżkę do sieciı W sumie =idl 
Polska dysponuje zainstalowan� moc� na poziomie ơ Ɯƞƛ 
kWpı Planujemy dalsze zwiększanie liczby własnyc½ 
systemów ³otowoltaicznyc½ı

Wszystkie nasze sklepy oraz nowo otwierane ma¸azyny 
maj� oświetlenie =��ı Ponadto sklepy wyposażone 
s� w �C] ƌbuildin¸ mana¸ement systemƍ Ƙ system 
zarz�dzania budynkiemİ umożliwiaj�cy nie tylko 
monito rowanie zużycia ener¸ii elektȝycznejİ  lecz także 
zdalne sterowanie poszcze¸ólnymi tec½nolo¸iamiı

Ŋ  ]klepy =idl Polska z punktami ładowania samoc½odów 
elektȝycznyc½ĳ  ƝƝ

Ŋ  ]klepy =idl Polska z instalacjami ³otowoltaicznymiĳ ƜƝƞ
Ŋ  ]klepy z odzyskiem ciepła z instalacji c½łodzenia 

produktówĳ ƣƞƠ
Ŋ  ]klepy z pompami ciepłaĳ ƝƢƤ

Ŋ  ]klepy z instalacj ami c½łodzenia produktów 
z zastosowaniem naturalnyc½ czynników 
c½łodniczyc½ĳ ƠƟƣ

Ŋ  Wspólna stȝate¸ia w zakresie tworzyw sztucznyc½ 
Y�set Plastǿc spółek &rupy ]c½warz  

W ramac½ wspólnej stȝate¸ii klimatycznej już w sierȜniu 
ƝƛƝƛ rı spółki &rupy ]c½warz o³ǿcjalnie doł�czyły do 
inicjatywy ]cience �ased dar¸ets ƌ]�diƍı Po opracowaniu 
kompleksowe¸o bilansu klimatyczne¸o oraz analizy 
śladu wę¸lowe¸o  z¸odnie z metodolo¸i� ]�di wspólnie 
zde³ǿniowano cele w zakresie oc½rony klimatu i poparto 

je działaniami maj�cymi na celu redukcjęİ unikanie lub 
kompensację emisji �OƼ w działalności ¸ospodarczej 
i     łaÚcuc½u dostawı de potwierdzone badaniami 
naukowymi cele zostały zwalidowane i zatwierdzone 
przez ]�di we wrześniu ƝƛƝƜ r ı
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�¸odnie z zapisami norȔy .]J ƠƛƛƛƜ jesteśmy 
zobowi�zani do ci�¸łej poprawy swojej e³ektywności 
ener¸etycznejı Odpowiedzialnoś� za obszar zarz�dzania 
ener¸i� i e³ektywności ener¸etycznej spoczywa 
na Pełnomocniku dsı �arz�dzania �ner¸i�ı 9e¸o 
rol� jest koordynacja aktywności wpływaj�cyc½ na 
zużycie ener¸iiİ przede wszystkim poprzez zbieranie 
in³orȔacji na temat projektów podejmowanyc½ 
przez poszcze¸ólne działyı Pełnomocnika wspiera 
w działaniac½ ³unkcjonuj�cy w =idl Polska �espół dsı 
�arz�dzania �ner¸i�ı

óúoóÿÌeØĒ wĒ×��ėnie naúÿïalne 
�ėĒnniÏi �½×odni�ėe

przy budowie przemysłowyc½ 
instalacji w centȝac½ 

dystȝybucyjnyc½İ a od 
ƝƛƜƟ rı również w instalacjac½ 

c½łodniczyc½ w każdym z nowo 
powstałyc½ lub remontowanyc½ 

sklepówı 

Ponadto sukcesywnie wymieniamy ³ȝeonowe instalacje 
c½łodnicze w starszyc½ sklepac½ oraz w ma¸azynac½ na 
instalacje z naturalnym i proekolo¸icznym czynnikiem 
c½łodniczymı

Da bież�co wprowadzamy 
działania oszczędnościowe oraz 
sprawdzamy różne możliwości 
optymalizacji zużycia ener¸ii 
elektȝycznejı 

Jd ƝƛƜƟ ïı ØonúÿÌeØĒ w naóėĒ�½ 
óÏleìa�½ inóúala�Ìe ogïėewania 
i ÏliØaúĒėa�Ìi oìaïúe w �a×oô�i na 
odėĒóÏÿ �ieì×a ė lad �½×odni�ėĒ�½İ 
ìo×��ėone ė inóúala�ÌaØi 
ìodìoóadėÏowĒØiİ ė ÿżĒ�ieØ 
gïÿnúowĒ�½ ìoØì �ieì×aı 
Wykorzystuj� one do o¸rzewania i c½łodzenia 
sklepów ener¸ię ciepln� skumulowan� w ¸runcie 
ƌodnawialne Ęródło ener¸iiƍı Obecnie mamy ƝƢƤ sklepów 
wyposażonyc½ w te tec½nolo¸ie i jesteśmy liderem 
w tym obszarze w branżyı

Wykorzystujemy rekuperację jako ekonomiczny 
i�proekolo¸iczny sposób wentylacji naszyc½ sklepówı

Oprócz te¸o =idl Polska podj�ł wiele działaÚ 
maj�cyc½ na celu redukcję zużycia ener¸ii elektȝycznej 
w sklepac½ i�centȝac½ dystȝybucyjnyc½İ a co za tym 

idzie zmniejszenia ne¸atywne¸o wpływu na klimat 
i środowiskoı 9ednym z ¸łównyc½ przedsięwzię� były 
redukcja intensywności oświetlenia w ponad ƣƛƛ 
sklepac½ i na parkin¸ac½ sklepowyc½ oraz optymalizacja 
ustawienia temperatur w naszyc½ obiektac½ı
]ie� inwestuje również w stacje do ładowania pojazdów 
elektȝycznyc½ı Obecnie znajduj� się one przy ƝƝ sklepac½ 
=idl Polskaİ mıinı w Warszawieİ Poznaniuİ �akopanemİ 
=ublinie czy &liwicac½ı W kolejnyc½ latac½ będziemy 
znacz�co zwiększa� ic½ liczbę Ƙ zarówno przy sklepac½İ 
jak i centȝac½ dystȝybucjiı

� powodu zwiększenia skali działalności całkowite 
zużycie ener¸ii przez =idl Polska nieznacznie wzrosło 
z Ɵơƞ�ƛƞƣ ƜơƜ kW½ w roku obrotowym ƝƛƝƜ do 
ƟƤƟ�ơƠƟ�ƛƠƜ kW½ w roku ƝƛƝƝı �ner¸oc½łonnoś� wzrosła 
w tym samym okresie z ƠƛƤ kW½Įm2 powierzc½ni 
sprzedażowej do ƠƜƞ kW½Įm2*.

=idl VolóÏa dėia×a w oìaï�iÿ o ]ĒóúeØ �aïė�dėania 
�neïgi� ėgodnĒ ė noïȔ� .]J ƠƛƛƛƜı Podstawowym 
celem systemu jest systematyczne monitorowanie 
zużycia ener¸ii elektȝycznej w naszyc½ obiektac½ 
ukierunkowane na wyc½wytywanie nieprawidłowościı 

ľ WskaĘnik ener¸oc½łonności liczony jako zużycie ener¸ii na powierzc½nię sprzedażyı ^rednia roczna powierzc½nia sprzedaży obejmuje powierzc½nię przeznaczon� na 
asortyment produktówİ obszar in³ormacyjny i stre³y kası Powierzc½nie dodatkoweİ takie jak ma¸azynyİ pomieszczenia socjalne i tec½niczneİ nie s� liczone jako powierzc½nia 
sprzedażyı38 39
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„
Caï�in ]úoìa
Członek Zarządu Lidl Polska

�równoważone budownictwo i optymalizacja 
zużycia ener¸ii s� jednymi z celów polityki 
klimatycznej =idl Polskaı ]tosowane 
w naszyc½ budynkac½ ekolo¸iczne 
tec½nolo¸ie pozwalaj� na znaczne 
zminimalizowanie wpływu na środowisko 
naturalneı W oparciu o takie rozwi�zania 
powstało mıinı �entȝum �ystȝybucyjne =idl 
Polska w �obroszycac½ı
W tȝosce o oc½ronę środowiska ma¸azyn 
ten został wyposażony w nowoczesne 
tec½nolo¸ie maj�ce na celu o¸raniczenie 
wpływu inwestycji na otoczenieı W obiekcie 
zastosowano instalację ³otowoltaiczn� o mocy 
Ɯ CWpİ która będzie produkowa� rocznie 
prawie Ɯ &W½ ener¸ii elektȝycznejİ co stanowi 
okı ƝƛŘ całoroczne¸o zapotȝzebowania 
ma¸azynu na ener¸ię elektȝyczn�ı
W �obroszycac½ zastosowano także 
instalację c½łodnicz� o mocy Ɵ CWİ 
napełnion� wył�cznie naturalnym czynnikiem 
c½łodniczymİ jakim jest amoniakı 9est to 
jedna z większyc½ instalacji te¸o typu 
w Polsceı Ponadto wprowadzono system 
odzysku ciepła z instalacji c½łodniczyc½ 
wraz z o¸rzewaniem płaszczyznowym 

podposadzkowym Ƙ rozwi�zanie przyjęte 
od wielu lat jako standard dla wszystkic½ 
obiektów sieci =idl Polskaı Ca¸azyn 
ma także własne ujęcie wody dla celów 
tec½nolo¸icznyc½ oraz system wykorzystania 
wody deszczowej w instalacjac½ sanitarȕyc½ı 
�odatkow� oszczędnoś� ener¸ii zapewniaj� 
oświetlenie =�� oraz systemy sterowania 
budynkiemİ o¸raniczaj�ce zużycie ener¸ii 
elektȝycznejı �astosowano również 
dodatkowe naświetlenia w ścianac½ 
zewnętȝznyc½İ znacznie zwiększaj�ce 
przyjazny dla pracowników udział światła 
naturalne¸o w ma¸azynieı Przy �entȝum 
�ystȝybucyjnym zamontowano stacje do 
ładowania samoc½odów elektȝycznyc½İ co 
potwierdza przyjęty przez =idla kierunek 
wspierania rozwoju elektȝomobilnościı
�o więcejİ przy obiekcie posiano największ� 
ł�kę kwietȕ� w Polsceİ o powier zc½ni okı 
ƣƛ ƛƛƛ mǆı B�ki kwietȕe s� także wysiewane 
przy wybranyc½ sklepac½ =idlaı Wspieram y 
w ten sposób bioróżnorodnoś�İ która ma 
wpływ na oc½ronę klimatuı

 ľ �ane za ener¸ię elektryczn�  s� pozyskiwane z raportu ener¸etyczne¸o İ ¸enerowane¸o dla sklepów w oparciu o automatyczne odczyty z podlicznikówİ a dla ma¸azynów 
i centrali Ƙ  na podstawie danyc½ z ³akturı �ane o &warancjac½ Poc½odzenia �ielonej �ner¸ii oraz dane za zużycie ener¸ii dla stacji ładowania pojazdów s� raportowane 
przez �ział �akupów dec½nicznyc½ w =idl Polskaı

 ľľ �ane w¸ stanu na kwiecieÚ ƝƛƝƞ rı
 ľľľ Obejmuje własn� ³lotę samoc½odow� lo¸istyczn� i nielo¸istyczn� oraz zużycie zarówno oleju napędowe¸oİ jak i benzynyı
 ľľľľ �ane znormalizowane do roku obrotowe¸oı

da�ela ƞĳ �ÿżĒ�ie eneïgii wed×ÿg 
ìieïwoúȕĒ�½ Ęïáde× eneïgii ƎÏu½Əľ 

YoÏ �aėowĒ 
ƝƛƜƤƘƝƛƝƛ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƝƘƝƛƝƞľľ

�ezpoôre¤nie zuĚĒcie energii

]uma �ezpoôre¤niego i poôre¤niego zuĚĒcia energii

�ałkowite zużycie ener¸ii

W tym ener¸ia ze Ęródeł 
odnawialnyc½

�ner¸ia elektȝyczna wytworzona 
we własnym zakresie ƌz instalacji 
³otowoltaicznyc½ƍ

�ner¸ia

� oleju opałowe¸o

�użycie ener¸ii przez · otę 
samoc½odow�ľľľ

�iepło sieciowe

� ¸azu ziemne¸o

�ner¸ia elektȝyczna 
z odnawialnyc½ Ęródełľľľľ

Voôre¤nie zuĚĒcie energii

ƝƜƜ ƛƛƛİƛ

Ɲ Ɵơơ ƠƠƠİƛ

�ïaÏ 
wóÏaĘniÏa

ƟƝ Ơƞƛ ƜƣƤİƛ

ƞƜ ƢƤƝ ƛƠƜİƣ

ƞƛƠ ƝƣƟ ƞƜƟİƛ

ƛ

ƞƣƝ Ɲƣƞ ƟƝƤİƣ

ƝƜƛ ƞƝƛİ ƛ

ƞƢƜ ƟƝƠ ƞƠƢİƛ ƛ

ƛ

Ɵơƞ ƛƞƣ ƜơƜİƛ

Ɯ Ƣƛƛ ƞƟƝİƛ

ƟƛƤ ƜƜƜ ƟƢƣİƛ

ƟƤƟ ơƠƟ ƛƠƛİơ

ƟƜƞ ƣƝƝ ƤƢơİ ƛ

Ɯ Ƣƛƛ ƞƟƝİƛ

Ɵ ƛƞƢ ƛƜƣİƛ

Ɯ Ɲơƛ ơƞƟİƤ

ƟƢ ƠƛƝ ƢƤƠİƛ

ƞƢ ƜƜƝ ƛƜƟİƝ

Ɵ ƢƜƜ ƟƤƣİƛ

ƞ ƢƢƤ ƝƛƟİƠ

Ɯ ƛƛơ ƜƠƢİƛ

ƞƠ ƟƝƛ ƟƟƝİƞ

Ɵƛ ơƝƠ ƝƢƛİƣ
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�ilanó ÏliØaúĒ�ėnĒ

da�ela Ɵ ìïėedóúawia ėeóúawienie eØióÌi gaėáw 
�ieìlaïȕianĒ�½ =idl VolóÏa w úona�½ eÏwiwalenúÿ �Jǐ
i doúĒ�ėĒ óÏleìáwİ �enúȝáw logióúĒ�ėnĒ�½İ �ÿdĒnÏáw 
adØinióúȝa�ĒÌnĒ�½ oïaė · oúĒ ìoÌaėdáwı

Ǉ &+& Protocolİ  Ő]tandard rozliczeÚ i sprawozdawczości korȜoracyjnej Œı

9ako podstawę do obliczeÚ 
przyjęliśmy wyma¸ania 
&+& ProtocolǇı 

=iczymy emisje ¸azów cieplarȕianyc½ zwi�zane 
z działalności� operacyjn�İ które obejmuj� bezpośrednie 
emisje ¸azów cieplarȕianyc½ ƌ�akres Ɯƍ i pośrednie emisje 
¸azów cieplarȕianyc½ zwi�zane z zakupion� ener¸i� 
ƌ�akres Ɲƍı �ierzemy także pod uwa¸ę emisje ¸azów 
cieplarȕianyc½ na etapie produkcji i dystȝybucji w obrębie 
nasze¸o łaÚcuc½a wartościİ czyli pośrednieİ z �akresu ƞı

 �misje ¸azów cieplarȕianyc½ na mǆ powierzc½ni sprzedażowej ƌpodejście zorǿentowane na rynekƍĳ ƣİƠƠƣ t�OǐeĮm2.

da�ela Ɵĳ �eėìoôïednie 
i ìoôïednie  eØióÌe gaėáw 
�ieìlaïȕianĒ�½ =idl VolóÏa 
ƌÏaúegoïǿe wg &+& Vïoúo�olƍ

 �ØióÌe gaėáw 
�ieìlaïȕianĒ�½

Ǝú �JǐeƏ 
w ïoÏÿ �aėowĒØ 

ƝƛƜƤƘƝƛƝƛ

 �ØióÌe gaėáw 
�ieìlaïȕianĒ�½

Ǝú �JǐeƏ
w ïoÏÿ o�ïoúowĒØ 

ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

 �ØióÌe gaėáw 
�ieìlaïȕianĒ�½

Ǝú �JǐeƏ 
w ïoÏÿ o�ïoúowĒØ 

ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ

ƝƤ ƠƢƜİơƝ Ɲơ ƟƝƣİƣƝ Ɲơ ƛƛƤİƠƜ

Ɯƞ ƟƜƝİƞƣ ƣ ƛƤƝİƝƝ Ƥ ƛƠƟİơƞ

ƣ ƛƞƠİƠƜ ƣ ƤƣƜİƜƞ ơ ƢƜƞİơƠ

ơƛơİƝƣ ƤƤƝİƞƛ ƤƝƣİƤƞ

Ơ ƤƣƜ ơƜƜİƢƛ Ƣ ƛƤƟ ƞơƟİƤƠ Ƣ ƞƢƣ ơƣƣİƣƤ

Ơƞƞ ƣƜƞİƠƟ

Ƣ ƠơƟİƜƤ

ƢƜƞ ƞƜƜİƞƢ

ƜƜ ƟƣƞİơƝ

ơƟƤ ƠƢƝİƞƢ

Ɯƛ ƝƜƣİƢƞ

ƜƠ ƣƢơİƝƜ Ɯơ ƜƤƛİƢƢ ƜƤ ƞƛƢİơƤ
Ơƛ ƢƠƣİƤƟ ƠƟ ƝƛƟİƟƠ Ơƞ ƝƢƠİƜƛ

ƝƟ ơơƤİơƛ ƞƛ ƜƠƤİơƛ ƞƝ ơƢƢİƝƛ

ƣ ƜƝƞİƢƞ Ƥ ƞƠƠİƟƢ Ɯƛ ƝƟƜİƝƞ

ƝơƝ ƝƞơİƝƠ ƝƟƜ ƠƢƢİƤƞ Ɯ ƝƢƟİƤƝ

ơ ơƣƣ ƠƛƠİƝƢ ƣ ƛƛƛ ƝƤƝİƤƛ ƣ ƝƝƤ ƝơƛİƟƢ

ơ Ƥƣƛ ƞƜƞİƜƟ ƣ Ɲơƣ ƝƤƤİơƠ ƣ ƝƠơ ƠƟƟİƤƛ

Ƣƛ Ƥƛơİƛƛ Ƣƣ ƠƛƣİƜƤ ƣƝ ƢƠƣİƣƜ

ƞ ƞƛƠİƛƤ Ɲ ƛơƤİƤƠ Ɲ ƢơƜİơƣ

�akres Ɯ

=otȕe ¸azy

]palanie stacjonarȕe Ƙ wynikaj�ce 
ze zużycia paliw w budynkac½

�iepło z sieci miejskiej

;atı Ɯĳ Wyprodukowane dobra 
i usłu¸i

;atı Ơĳ Odpady operacyjne

;atı Ɵĳ dransport

;atı ƜƜĳ Użytkowanie sprzedanyc½ 
produktów

;atı ƜƝĳ Postępowanie koÚcowe 
ze sprzedanymi produktami

;atı Ƣĳ �ojazdy pracowników 
do pracy

]palanie mobilne Ƙ wynikaj�ce ze 
zużycia paliw w pojazdac½

�akres Ɲ

�akres ƞ 

�ałkowite emisje

;atı ƞĳ �misje zwi�zane z ener¸i� 
i paliwami

;atı ơĳ Podróże służbowe

Ǝ&
Y

. ƞƛ
ƠƖƟƏ

ƝơƜ ơƝƤİƤƢ ƝƟƛ ƠƣƠİơƞ ƞƟƠİƤƤ�ner¸ia elektȝycznaĳ metoda 
CarketƖ�ased
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Camy duży wpływ na 
bezpośrednie emisje ¸azów 
cieplarȕianyc½ i możemy ic½ 
unikn�� lub obniży� ic½ poziom 
poprzez nasze działaniaı 

�misje z �akresu Ɯ i Ɲİ 
któryc½ nie możemy unikn��İ 
kompensujemy poprzez 
³ǿnansowanie certy³ǿkowanyc½ 
projektów oc½rony klimatuı

ǈ  �naliza wskaĘników emisji dotyczy mıinı następuj�cyc½ Ęródełĳ stowarzyszenia i or¸anizacje branżowe ƌnpı Plastǿcseuropeİ %�%�Oƍİ publiczne bazy danyc½ 
analiz cyklu życia ƌ=��İ npı �coinĊentƍİ or¸anizacje międzynarodoweĮmiędzyrz�dowe ƌnpı .P��İ .��ƍı

9eśli c½odzi o kate¸orǿe 
z �akresu ƞİ niezbędne dane na 
temat zużycia pozyskujemy od 
partȕerów zewnętȝznyc½ ƌdotyczy 
to npı kilometȝów przejec½anyc½ 
przez samoc½ody ciężarowe 
w ramac½ lo¸istyki sklepówƍİ 
¸romadzimy je samodzielnie 
w odniesieniu do określonyc½ 
kate¸orǿi ƌnpı iloś� papieru 
wykorzystywane¸o do naszyc½ 
materǿałów reklamowyc½ƍ oraz 
przyjmujemy pewne założenia 
we współpracy z doradcami 
zewnętȝznymi ƌnpı w odniesieniu 
do przejazdów pracownikówƍı 

Yaportujemy nasze emisje 
z �akresu Ɲ z zastosowaniem 
metod CarketƖ�ased 
i =ocatǿonƖ�asedı Cetoda 
CarketƖ�ased przyjmuje 
wskaĘniki emisjiİ które 
otȝzymujemy od nasze¸o 
dostawcy ener¸ii elektȝycznejı 
Cetoda =ocatǿonƖ�ased opiera się 
na średniej emisyjności produkcji 
ener¸ii elektȝycznej dla re¸ionuı 
�ałkowit� emisję dla  �akresów 
Ɯİ Ɲ i ƞ obliczyliśmy przy użyciu 
metody CarketƖ�asedı

]amodzielnie zbieramy wszystkie niezbędne dane 
dotycz�ce emisji eksploatacyjnyc½ ƌnpı iloś� oleju 
napędowe¸o w samoc½odac½ służbowyc½ƍı WskaĘniki 
emisjiǈ  s� nam dostarczane przez zewnętȝzne¸o 
usłu¸odawcęİ który  opracowuje dla nas  również 
zestawienie emisjiı

9eśli niemożliwe jest zebranie danyc½ pierwotȕyc½İ 
w obliczeniac½ posłu¸ujemy się danymi wtórȕymi 
i założeniamiı Pracujemy nad poszerzaniem udziału 
danyc½ pierwotȕyc½ı 

44 45

Wstęp        J�½ïona ÏliØaúÿ Poszanowanie bioróżnorodności | Oc½rona zasobów | Uczciwe działanie | Promocja zdrowia | �n¸ażowanie w dialo¸ | Odpowiedzialne produkty



½úúȜóĳĮĮÏiØÌeóúeóØĒılidlıìl
ĮėïownowaėonĒƖïoėwoÌ

W TROSCE

O LEPSZE

JUTRO

02

Voóėanowanie
�ioïáżnoïodnoô�i

46 47



ǉ Yaport Ő�iodiĊersity and ½uman ½ealt½ĳ a state o³ knowled¸e reĊiewŒİ World +ealt½ Or¸anizationİ ƝƛƜƠı
Ǌ Yaport Ő=iĊin¸ Planet Yeport ƝƛƝƝŒİ World Wildli³e %undİ ƝƛƝƝı

�a�½owanie ïáżnoïodnoô�i gaúÿnÏáw Øa Ïlÿ�ėowe ėna�ėenie dla 
ïáwnowagi eÏologi�ėneÌ eÏoóĒóúeØáwİ wì×Ēwa �eėìoôïednio 
i ìoôïednio na ėdïowie i ÌaÏoô� żĒ�ia �ė×owieÏaǉı

�kosĒstemĒ

�ez zrównoważonyc½ ekosystemów wiele ³orȔ życia 
nie jest w stanie się utȝzyma�ı Diezrównoważone 
rolnictwoİ leśnictwo i rybołówstwoİ rozrost miast 
oraz zanieczyszczenie środowiska przyczyniaj� się do 
postępuj�cej utȝaty bioróżnorodnościı Od ƜƤƢƛ do ƝƛƜƣ rı 
liczebnoś� monitorowanyc½ populacji dzikic½ zwierz�t 
na świecie spadła średnio o ơƤŘǊı 

�la =idl Polska najważniejszym obszarem 
odpowiedzialności w tym kontekście jest asortymentİ 
który o³erujemy klientomı �y przeciwdziała� 
postępuj�cej utȝacie bioróżnorodnościİ spowodowanej 
wylesianiem terenów pod uprawy i pastwiska oraz 
przeławianiem i zanieczyszczaniem akwenówİ dbamy 
o toİ by produkty na półkac½ naszyc½ sklepów 
poc½odziły z certy³ǿkowanyc½ Ęródeł oraz ekolo¸icznyc½ 
uprawı ;ierujemy się Ő�aóadaØi należĒúeÌ óúaïannoô�i 
w ìïo�eóie ėaoìaúȝĒwania w úowaïĒŒı �otyczy 
to wszystkic½ o³erowanyc½ przez nas produktówİ 
ale zwłaszcza żywnościı �ostawcy =idla stosuj� 
się do naszyc½ polityk zakupowyc½ dotycz�cyc½ 
zrównoważone¸o pozyskiwania surowcówı 

Ő;odeÏó �úĒ�ėnĒ óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïė dla ìaïúȕeïáw 
�iėneóowĒ�½Œ stanowi inte¸raln� częś� umów 
zawieranyc½ z naszymi kontȝa½entamiı Wyznajemy 
zasadęİ że w produkcji żywności zawsze należy 
koncentȝowa� się na tymİ aby wykorzystywa� zasoby 
w sposób jak najbardziej e³ektywny oraz przyjazny dla 
środowiskaı �late¸o też pra¸niemy dostosowywa� 
swoje zużycie zasobów do sytuacji ¸lobalnej i aktywnie 
przyczynia� się w ramac½ swojej działalności do 
oc½rony ekosystemówı

uóìieïaØĒ ìïodÿ�enúáw 
wĒÏoïėĒóúÿÌ��Ē�½ ØeúodĒ i ìïaÏúĒÏi 
ėïáwnoważonego ïolni�úwa

Wszyscy dostawcy owoców i warzyw do sklepów 
=idl działaj� w oparciu o standard &=O��=&ı�ıPı 
ƌbezpieczeÚstwa żywności nieprzetworzonejƍı �zięki 
planowanemu rozszerzeniu standardu o aspekt 
bioróżnorodności będ� również mo¸liİ w ramac½ 
coroczne¸o audytuİ skontȝolowa� swoje praktyki 
rolnicze pod k�tem oc½rony bioróżnorodnościı

Dasz asortyment 
kształtujemy w taki sposóbİ 
by promowa� uznane 
standardy certy³ǿkacjiİ takie 
jak np. �.Oİ Yain³orest 
�lliance czy %airtȝadeı 

Ŋ W celu zarz�dzania wpływem na ekosystemy 
opublikowano ìoliúĒÏi ėaÏÿìoweİ które opisuj� nasze 
zaan¸ażowanieı Prowadzimy stały monitorǿn¸ realizacji 
celów surowcowyc½ı
Ŋ Promujemy wśród klientów zrównoważony asortymentİ 
or¸anizuj�c ty¸odnie tematyczne z o³ert� promocyjn� 
na żywnoś� �.Oİ we¸etarǿaÚsk� i we¸aÚsk�ı 
Ŋ Dasze obiekty powstaj� w oparciu o standardy 
zrównoważone¸o budownictwaİ npı =���İ �Y���Cİ 
��&�ı Oznacza to również wprowadzanie rozwi�zaÚ 
służ�cyc½ oc½ronie bioróżnorodnościİ npı budek 
lę¸owyc½ dla ptakówİ ścieżek dla płazów czy ł�k 
kwietȕyc½ı 

B�ki zostały już wysiane 
przy sklepac½ w =ublinieİ Opolu 
=ubelskimİ Ustȝoniu Corskimİ 
Warszawieİ ]warzędzuİ dczewie 
i we Wrocławiuİ a o¸romna ł�ka 
o powierzc½ni ƣƛ ƛƛƛ Øǆ Ƙ ìïėĒ 
�enúȝÿØ �ĒóúȝĒ�ÿ�ĒÌnĒØ =idl 
w �o�ïoóėĒ�a�½ı u ÏoleÌnĒ�½ 
laúa�½ ³ǿïȔa ìlanÿÌe ėaóia� 
ÏwiaúĒ na ìowieïė�½ni oÏı 
ƜƜƟ ƛƛƛ Øǆ Ƙ ìoïáwnĒwalneÌ do 
o�óėaïÿ ƟƞƢ Ïoïúáw úenióowĒ�½.
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=idl Polska podejmuje wiele proekolo¸icznyc½ 
inicjatyw w swoic½ sklepac½İ często jako 
prekursor takic½ działaÚ w Polsceı �¸odnie 
z ide� ŐW tȝosce o lepsze jutȝoŒ  nieustannie 
poszukujemy nowyc½İ bardziej ekolo¸icznyc½ 
rozwi�zaÚı 9ednym z nic½ jest wymiana 
papieru do para¸onów na bardziej przyjazne 
środowiskuı Doweİ niebieskie para¸ony s� 
wykonane z bardziej ekolo¸iczne¸o papieru 
terȔiczne¸o z certy³ǿkatem %]�ı Oznacza 
toİ że materǿał poc½odzi ze zrównoważonej 
¸ospodarki leśnej i przyczynia się do oc½rony 
zasobów naturalnyc½ oraz bioróżnorodnościı 
�o istotȕeİ para¸ony można wrzuca� do 
pojemników na papier i podda� recyklin¸owiı 
Podjęliśmy również pierwsze kroki w celu 
stopniowe¸o wprowadzenia elektȝonicznyc½ 
cenówekı W ci�¸u najbliższyc½ kilkunastu 
miesięcy planujemy wyposaży� 
w to rozwi�zanie kilkaset swoic½ sklepówİ 

a docelowo wszystkieı da inicjatywa nie tylko 
wspiera ekolo¸ięİ  lecz także ułatwia  działania 
pracownikom sklepów oraz zapewnia 
szybkoś� i rzetelnoś� komunikacjiİ  która 
odbywa się w czasie niemal rzeczywistymı
Ponadto stale prowadzimy kampanię 
zac½ęcaj�c� klientów do korzystania 
z elektȝonicznyc½ ¸azetek promocyjnyc½ı 
Cniejsze zapotȝzebowanie na papierowe 
¸azetki to mniejsza emisja �Oǐ oraz oc½rona 
zasobów leśnyc½İ dlate¸o c½cemy pokazywa� 
naszym klientom  podczas ic½ wizyt 
w sklepac½İ że nasz� o³ertę mo¸� sprawdzi� 
w łatwyİ wy¸odny i szybki sposób za pomoc� 
naszyc½ aplikacji i stȝony interȕetowejı Przy 
tak dużej skali działania jak nasza  wszystkie 
te działania przyczyni� się do wymierȕej 
oszczędności wykorzystania papieruı

„
9an ]×owiÏ
Członek Zarządu Lidl Polska

;aØìania ė uu% VolóÏa ìïoØÿÌ��a  dieú± ìïėĒÌaėn� ìlane�ie 
;ampania edukacyjna prowadzona wspólnie z WW% Polska miała 
uświadomi�İ że nawet niewielka zmiana w sposobie żywienia ma 
wpływ na kondycję naszej planetyı Wystarczy jeś� więcej sezonowyc½ 
i lokalnyc½ warzyw oraz owocówİ a także o¸raniczy� iloś� spożywane¸o 
mięsaı W ramac½ pro¸ramu przeprowadzono szeroko zakrojon� 
kampanię marketǿn¸ow�İ która dotarła do  oÏı Ɯƛ Øln o¤�iorcáwı �by 
ułatwi� klientom wprowadzenie diety w życieİ =idl promował przepisy 
na dania planetarȕeı  W ramac½ kontynuacji projektu  przy¸otowano 
pro¸ram edukacyjnyİ do które¸o  zostało z¸łoszonyc½ ponad ƜƢ tys ı 
uczniów klas szkół podstawowyc½ z całej Polskiİ nauczycieli i osób 
zarz�dzaj�cyc½ stołówkami szkolnymiı Pro¸ram  był realizowany w roku 
szkolnym ƝƛƝƝĮƝƛƝƞ.

WW% i Li¤Ò
wspáÒnie e¤ukuj�
o ¤iecie
przĒjaznej
¤Òa pÒanetĒ .
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ǋ �aza danyc½ %�O]d�dİ %ood and �¸riculture Or¸anization o³ t½e United Dationsİ ƝƛƝƝı
ǌ Opracowanie Ő.mpact o³ ]ustainable �¸riculture and %armin¸ PracticesŒİ World Wildli³e %undİ ƝƛƝƝı

]urowce
Yoón��a ìoìÿla�Ìa na ôwie�ie ėÿżĒwa 
ogïani�ėone ėaóo�Ē naúÿïalneİ dlaúego 
úaÏ ważne Ìeóú odìowiedėialne ìodeÌô�ie 
do wĒÏoïėĒóúania óÿïow�áwı ;lÿ�ėowe 
wĒėwanie dla ïolni�úwa óúanowi wĒżĒwienie 
ïoón��eÌ li�ė�Ē lÿdnoô�i ìïėĒ Ìedno�ėeónĒØ 
ogïani�ėeniÿ wì×Ēwÿ dėia×aÚ na ôïodowióÏo 
i ėa�½owaniÿ ėaóo�áw naúÿïalnĒ�½ dla 
ìïėĒóė×Ē�½ ìoÏoleÚı 

Yolnictwo zatȝudnia ponad ƣƣƛ 
mln ludzi na świecieǋİ a pastwiska 
i pola uprawne zajmuj� okı ƠƛŘ 
powierzc½ni �iemi nadaj�cej się 
do zamieszkaniaǌı Ponadto sektor 
ten odpowiada za ƢƛŘ światowe¸o 
zużycia słodkiej wodyı Ważn� rolę 
w rozwoju rolnictwa musi od¸rywa� 
odpowiedzialne pozyskiwanie 
surowców Ƙ zrównoważone 
rolnictwo c½roni ¸lebyİ poprawia 
warunki życia rolników i ła¸odzi 
skutki kryzysu klimatyczne¸oı

�obowi�zujemy się do oc½rony 
i odpowiedzialne¸o wykorzystywania 
zasobów w całym naszym łaÚcuc½u 
wartościı ]tosujemy ostȝożne podejście 
do pozyskiwania i wykorzystywania 
krytycznyc½ surowcówı ;upujemy surowce 
z certy³ǿkowanyc½ Ęródełİ wspieraj�c w ten 
sposób producentów stosuj�cyc½ praktyki 
zrównoważone¸o rolnictwaı

VïoØo�Ìa ėïáwnoważonego ïolni�úwa i ïĒ�o×áwóúwa
W celu szerzenia wiedzy na temat zrównoważone¸o łaÚcuc½a dostaw 
Li¤Ò VoÒska we wspáłpracĒ z WW% VoÒska przeprowa¤ził warsztatĒ dla 
swoic½ dostawców oraz pracowników działu zakupówı dematyka spotkaÚ 
dla dostawców nabiału i mięsa dotyczyła wyzwaÚ oraz szans zwi�zanyc½ ze 
zrównoważon� produkcj� zwierzęc�İ a warsztaty dla producentów owoców 
i warzyw koncentȝowały się na tematyce zrównoważone¸o nawożeniaİ jak 
również praktyk wodnyc½ w o¸rodnictwieı Podczas spotkaÚ nie zabrakło 
wyst�pieÚ ekspertów ze świata naukiİ wymiany doświadczeÚ
i dobryc½ praktykı VracownicĒ Li¤Òa o¤powia¤aj�cĒ za zakup rĒ�
i owocáw morza wzięÒi natomiast u¤ział w szkoÒeniu z zakresu wpłĒwu 
rĒ�ołáwstwa na ekosĒstemĒ morskie oraz możliwości zastępowania 
produktów ic½ zrównoważonymi alterȕatywamiı
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„
uoÌ�ie�½ &ïo½n
Członek Zarządu Lidl Polska

=idl Polska przykłada o¸romn� wa¸ę 
do oc½rony zasobów naturalnyc½ı ]ie� 
stale poszerza asortyment o produkty 
z certy³ǿkatami zrównoważone¸o 
rozwoju Ƙ w tym �.O i Yain³orest �llianceı 
W ramac½ realizowanej polityki Y�set 
Plastǿc zobowi�zaliśmy się również do 
zmniejszenia zużycia plastǿku od ƜŘ do 
ƝƛŘ oraz wykorzystywania średnio ƝƠŘ 
recyklatów w plastǿkowyc½ opakowaniac½ 
produktów marek własnyc½ı �o więcejİ 
s� one opracowywane w taki sposóbİ aby 
w maksymalnym stopniu nadawały się do 
recyklin¸uı 
]ie� an¸ażuje się również w oc½ronę praw 
człowieka Ƙ badaİ czy s � one przestȝze¸ane 
w całym łaÚcuc½u dostawİ i re¸ularȕie 
poszerza o³ertę marek własnyc½ o produkty 
oznaczone certy³ǿkatami promuj�cymi 
przyjazne dla środowiskaİ uczciwe rolnictwoƘ 
mıinı %airtȝade czy �otton made in �³ȝǿcaı

Produkcja artykułów odzwierzęcyc½ ma 
¸lobalnie duży wpływ na środowiskoı 
�late¸o  z¸odnie z nasz� polityk� Ő^wiadome 
odżywianieŒ  do ƝƛƝƠ rı  =idl będzie stale 
zwiększa� udział produktów z białkiem 
poc½odzenia roślinne¸o Ƙ wł�czaj�c w to 
szeroki asortyment artykułów we¸aÚskic½İ 
mıinı marki własnej temondoı Daszym celem 
jest również zwiększenie liczby produktów 
pełnoziarȕistyc½ oraz produktów lokalnyc½ 
z Polskiı �ałożyliśmyİ że ƜƛƛŘ artykułów 
marek własnyc½ zawieraj�cyc½ surowce 
określone jako krytyczne ƌnpı rybyİ jajaİ 
kakaoİ kawaİ ½erbataİ bawełnaİ celulozaİ 
owoce i warzywaƍ musi by� certy³ǿkowan yc½ı 
�zięki temuİ do produkcji naszyc½ 
artykułów  będziemy wykorzystywa� surowce 
pozyskiwane w sposób zrównoważony 
i z kontȝolowanyc½ Ęródełı

naóėe ėaoìaúȝėenie 
w óÿïow�e ÏïĒúĒ�ėne

�±dėie �aïdėieÌ 
ėïáwnoważoneı
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Polityka zakupowa

Surowce

• Ostatnia aktualizacja: 25.02.2022 r.

,

Polityka zakupowa

dÒa łańcuchów dostaw 
woÒnĒch od 
wĒÒ¨siania                             
i Ïonw¨ïsÌi
¨ÏosĒst¨Øów

Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja 15.10.2021

Polityka zakupowa

^wiadoØ¨ 
odĚĒwiani¨
Lidl Polska sp. z o. o. • Ostatnia aktualizacja 31.01.2023

Pisemne stanowisko 
VoÒÀtĒka wo¤Ùa       
w sektorze zakupów 
towarów 
½aÙ¤ÒowĒ�½

Pisemne stanowisko
¤otyczące ØÀÏïoìÒ�ótÀÏÿ

[1]

Pisemne stanowisko dotyczące
ograniczenia materiałów opakowaniowych 
i przeciwdziałania marnowaniu żywności

da�eÒa Ơ ĳ �eÒe surowcowe i status ich reaÒizacji

 ľ Oznacza toİ że w całym procesie produkcjiİ transportu i ma¸azynowania jest on przec½owywany oddzielnie od niecerty³ikowane¸o oleju palmowe¸o i nie ma z nim kontaktuı
 ľľ �rak certy³ikowane¸o surowca w Polsceı

�el deïȔin ïealiėa�Ìi ]úaúÿó

ƝƛƜƤ

ƝƛƝƜ

ƝƛƝƝ

ƜƛƛŘ kwiatáw i roôÒin w naszym asortymencie będzie certy³ǿkowanyc½ 
z¸odnie ze standardami zrównoważone¸o rozwoju i oc½rony środowiska 
ƌstandard &=O��=&ı�ıPıƍı

�ïeėĒgnÿÌeØĒ ėe óúoóowania ØiÏïoìlaóúǿÏÿ w ïe�eìúÿïa�½ 
wi±Ïóėoô�i ÏoóØeúĒÏáw ØaïÏi w×aóneÌİ pod warunkiemİ że rezy¸nacja 
z syntetycznyc½ polimerów nie skutkuje istotȕym o¸raniczeniem 
wydajności iĮlub bezpieczeÚstwa produktuı

�ïealiėowano

�ïealiėowano

�ïealiėowano

�ïealiėowano

�ïealiėowano

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒľľ

ƜƛƛŘ naóėĒ�½ Ïaw rozpuszczalnyc½ i w kapsułkac½ marki własnej 
będzie certy³ǿkowanyc½ z¸odnie ze standard ami %airtȝadeİ Yain³orest 
�lliance lub �ioı

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƝ

�ędziemy stosowa� do produkcji artykułów spożywczyc½ marek 
własnyc½ wĒ×��ėnie óegïegowanĒľ oleÌ ìalØowĒ Į oleÌ ė naóion 
ìalØĒİ poc½odz�cy ze zrównoważonej produkcjiı

ƠƛŘ ½eï�aú ėio×owĒ�½ i owo�owĒ�½ w naszym asortymencie będzie 
 miało certy³ǿkaty zrównoważone¸o rozwoju i oc½rony środowiskaİ jeśli 
surowiec będzie dostępny w kraju poc½odzenia
w odpowiedniej jakościı

ƝƛƝƝ
ƜƛƛŘ ½eï�aúĒ ėieloneÌİ �ėaïȕeÌ i ïooi�oó w naszym asortymencie będzie 
 miało certy³ǿkaty zrównoważone¸o rozwoju i oc½rony środowiskaİ jeśli 
surowiec będzie dostępny w kraju poc½odzenia w odpowiedniej jakościı

ƝƛƝƝ

ƝƛƝƝ

�o produkcji artykułów marek własnyc½ zawieraj�cyc½ kakao będziemy 
stosowa� wĒ×��ėnie �eïúĒ³ǿÏowane ÏaÏao ƌstandardyĳ %airtȝadeİ 
%airtȝadeƖ;akaoƖPro¸rammİ Yain³orest �llianceİ �ioƍı

��żymy do te¸oİ aby do produkcji tekstyliów marek własnyc½ 
pozyskiwa� ƜƛƛŘ ėïáwnoważoneÌ �awe×nĒ.

Jgïani�ėĒØĒ ėÿżĒ�ie ìlaóúǿÏÿ w oìaÏowania�½ ØaïeÏ w×aónĒ�½ do 
ƝƛŘı Wszystkie plastǿkowe opakowania marek =idla będ� 
w maksymalnym stopniu nadawały się do recyklin¸uı

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƠ

�ïedÿÏÿÌeØĒ o ƝƛŘ iloś� óoli i �ÿÏïÿ dodawanyc½ do produktów 
naszyc½ marek własnyc½ı

ƜƛƛŘ naóėĒ�½ ïĒ� ze stałe¸o asortymentu marki własnej będzie 
certy³ǿkowanyc½ z¸odnie ze standardem �]�ĮC]�ı

ƝƛƝƠ

ƝƛƝƠ

�ałkowicie wĒeliØinÿÌeØĒ ėe óìïėedażĒ ÌaÌa ė �½owÿ ÏlaúÏowego – nie 
będziemy sprzedawa�  jajek te¸o typu ani używa� ic½ w produktac½ 
naszyc½ marek własnyc½ı

�by osi�¸n�� zakładane przez nas celeİ wdrożyliśmy 
serǿę unika towyc½ na polskim rynku ìoliúĒÏ 
ėaÏÿìowĒ�½İ w któryc½ określamy nasze zasady 
dotycz�ce pozyskiwania produktów poc½odzenia 
roślinne¸o i zwierzęce¸oı W tyc½ dokumentac½ 
zwracamy szcze¸óln� uwa¸ę na wpływ upraw i ½odowli 
na środowisko naturalneı ]� to kluczowe wytyczne 
dla nas i dla naszyc½ dostawcówı Polityki dotycz�ĳ 
wodyİ mikroplastǿkuİ świadome¸o odżywianiaİ kakaoİ 
½erbatyİ jajİ kawyİ kwiatów i roślinİ oleju palmowe¸oİ 
rybİ skorupiaków i ic½ przetworówİ produktów marek 
własnyc½ zawieraj�cyc½ celulozęİ świeżyc½ warzyw 
i owocówİ o¸raniczenia materǿałów opakowaniowyc½ İ 
przeciwdziałania marȕowaniu żywności oraz 
przeciwdziałania wylesianiuǍı

VrzĒkła¤Ē naszĒch pro¤uktáwİ ¤zięki ktárĒm 
reaÒizujemĒ ceÒe surowcowe 

�el ìod ìïĒóėni�
z dodatkiem ½ydrolatu lawendyİ 
bez mikroplastǿkuİ butelka 
z materǿału poc½odz�ce¸o 
w ƜƛƛŘ z recy klin¸u ı

VielÿóėÏi =ÿìilÿ
z pozytywn� opini� 
.nstytutu Catki 
i �zieckaİ celuloza 
z certy³ǿkatem %]�ı

�ėeÏolada 9ı�ı &ïoóó
z certy³ǿkatem 
%airtȝade ı

9ogÿïú naúÿïalnĒ 
ÏoÏoóowĒ

odpowiedni dla we¸anİ 
bez¸lutenowy i bez 
laktozyİ bez dodatku 
cukrów İ pod mark� 
temondoı Produkt 
ekolo¸icznyı

�ėeÏolada Øle�ėna

z całymi orzec½ami laskowymi İ 
z certy³ǿkatem Yain³orest �lliance İ 
pod mark� %in �arȝe ı

�.J DaìáÌ owóianĒ

odpowiedni dla 
we¸anİ bez laktozyİ 
bez dodatku cukrówİ 
pod mark� temondoı 
Produkt ekolo¸icznyı

Ǎ Wszystkie te dokumenty udostępniamy na naszej stronie internetowej wwwılidlıpl w zakładce Ő�równoważony rozwójŒı

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ

YealiėowanĒ
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YĒ�Ē

Kawa

Kakao

JrzechĒ

Jwoce
i warzĒwa

JÒej z nasion 
paÒmĒ

YĒĚ

]oja

+er�ata

�eÒuÒoza

Jaja

�awełna
KwiatĒ

i roôÒinĒ

Wo¤a
�ïáwnoważone ÿżĒúÏowanie 
wodĒ doúĒ�ėĒ ėaïáwno naóėĒ�½ 
w×aónĒ�½ ėaÏ×adáwİ ÌaÏ i dėia×aÚ 
ìodeÌØowanĒ�½ w ×aÚ�ÿ�½a�½ 
doóúawı VïodÿÏ�Ìa aïúĒÏÿ×áw 
óìïėedawanĒ�½ ìïėeė =idl VolóÏa 
Øoże wi�ėa� ói± ė wĒóoÏiØ 
ėÿżĒ�ieØ wodĒİ ÿìïaw� na 
o�óėaïa�½ ė ÌeÌ niedo�oïeØ lÿ� 
ìogoïóėenieØ ÌeÌ ÌaÏoô�iı
�by zmniejsza� zużycie oraz zanieczyszczenie wody 
w naszyc½ łaÚcuc½ac½ dostawİ wprowadziliśmy 
ŐVoliúĒÏ± wodn� w óeÏúoïėe ėaÏÿìáw úowaïáw 
½andlowĒ�½Œı �okument określa wyzwaniaİ cele 
i obowi�zki w zakresie odpowiednic½ praktyk 
wykorzystywania zasobów wodnyc½ı =idl aktywnie 
d�ży do inicjowania zmian w obszarze ¸ospodarki 
wodnej i sukcesywnie poszerza o³ertę certy³ǿkowanyc½ 
produktówı ]ie� należy do or¸anizacji Allian�e ³oï 

]ÿïow�e ÏïĒúĒ�ėne

uaúeï ]úewaïdó½iì ƌAu]ƍİ której celem jest d�żenie 
do sprawiedliwe¸o społecznieİ zrównoważone¸o 
ekolo¸icznie i korzystȕe¸o ekonomicznie wykorzystania 
wodyı�
Ponadto rozwijamy współpracę z instytucjami 
certy³ǿkuj�cymiİ które koncentȝuj� się na wodzieİ 
jak npı &lobal&ı�ıPı ]prǿn¸ı �zięki obowi�zkowemu 
uczestȕictwu w standardzie &lobal&ı�ıPı wszystkie 
partȕerskie przedsiębiorstwa rolne =idl dokumentuj� 
swoje kompetencje w zakresie dobryc½ praktyk 
rolniczyc½İ z uwz¸lędnieniem aspektów użytkowania 
wodyı�9esteśmy również zaan¸ażowani w zmniejszanie 
zużycia wody i promowanie odpowiedzialne¸o 
zarz�dzania c½emikaliami w łaÚcuc½ac½ dostaw 
tekstyliówı�

�dukujemy także naszyc½ 
klientówİ npı poprzez 

umieszczanie na opakowaniac½ 
produktówİ które wyma¸aj� 

wykorzystania wodyİ 
specjalne¸o oznaczenia Ő]aĊe 

uaúeïŒı �zięki takim działaniom 
klienci mo¸� podejmowa� 
bardziej świadome decyzje 

i oszczędnie 
korzysta� z produktówı

u ïealiėa�Ìi naóėĒ�½ �eláw Ïon�enúȝÿÌeØĒ ÿwag± na úėwı 
óÿïow�a�½ ÏïĒúĒ�ėnĒ�½ı 9eóú úo wĒniÏ óĒóúeØaúĒ�ėneÌ 
analiėĒ ïĒėĒÏa ìïėeìïowadėaneÌ wóìálnie ė eÏóìeïúaØiı 
ued×ÿg úeÌ analiėĒ óÿïow�e ÏïĒúĒ�ėne nie úĒlÏo ØaÌ� 
naÌwi±ÏóėĒ wì×Ēw na lÿdėi i ôïodowióÏoİ le�ė úaÏże ó� 
nieėwĒÏle ióúoúȕe dla naóėego aóoïúĒØenúÿı

Przejrzysteİ obowi�zkowe wytyczne dotycz�ce 
zrównoważonyc½ zakupów ƌaż do poziomu 
pojedynczyc½ składników produktówƍ s� przekazywane 
w naszym wewnętȝznym ŐPodręczniku zakupów �]YŒı 

Ca to zapewni� bardziej zrównoważone praktyki 
zakupoweı W celu wprowadzenia tȝwałyc½ zmian 
szkolimy kupcówİ aby stosowali nasze polityki przy 
podejmowaniu decyzji zakupowyc½ı 
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Y�óeú Vlaóúǿ�
Ɩ óúȝaúegia &ïÿìĒ ]�½waïė 
doúĒ�ė��a úwoïėĒw óėúÿ�ėnĒ�½
W ramac½ realizowanej przez =idl Polska stȝate¸ii Y�set Plastǿc zobowi�zaliśmy się 
do zmniejszenia użycia plastǿku w opakowaniac½ produktów marek własnyc½ oraz 
zwiększenia możliwości je¸o ponowne¸o zastosowaniaı

�±d�� �ė±ô�i� &ïÿìĒ ]�½waïėİ w ïaØa�½ 
óúȝaúegii Y�óeú Vlaóúǿ� ėo�owi�ėa× ói±ĳ

oïaė do óúoóowania w ìlaóúǿÏowĒ�½ 
oìaÏowania�½ ØaïeÏ w×aónĒ�½ ôïednio

ïe�ĒÏlaúáw

=idl VolóÏaİ 

Daóėa wiėÌaĳ ØnieÌ ìlaóúǿÏÿ Ƙ ėaØÏni±úe o�iegiı

do ogïani�ėenia 
ėÿżĒ�ia ìlaóúǿÏÿ

do ėaìewnienia ØaÏóĒØalneÌ 
ėdaúȕoô�i do ïe�ĒÏlingÿ

oìaÏowaÚ
ØaïeÏ w×aónĒ�½

Gospo¤arka o�iegu 
zamkniętego

=ÿdėie ėÿżĒwaÌ� 
wi±�eÌ ėaóo�áwİ niż 
�ieØia Ìeóú w óúanie 
odnowi� w naúÿïalnĒ 
óìoóá�ı VïėĒ o�e�nĒØ 
wĒÏoïėĒóúaniÿ 
ėaóo�áw naúÿïalnĒ�½ 
lÿdėÏoô� 
ìoúȝėe�owa×a�Ē ƜİƢƠ 
ìlaneúĒİ �Ē ėaóìoÏoi� 
ėaìoúȝėe�owanie �a×eÌ 
ìoìÿla�ÌiƜƛı 

10 �aza danyc½ Open �ata Plat³ormİ &lobal %ootprint Detworkİ ƝƛƝƞı

&ospodarka o obie¸u zamkniętym 
oznacza mıinı wydłużenie czasu 
użytkowania produktówİ ic½ 
ponowne wykorzystanie i recyklin¸ı 
Utȝzymuj�c surowce w obie¸u 
dłużej niż dotyc½czasİ unikamy 
emisji ¸azów cieplarȕianyc½ 
zwi�zanyc½ z wytworzeniem nowyc½ 
produktów i nie zanieczyszczamy 
środowiska dodatkowymi odpadamiı
Wykorzystuj�c surowce wtórȕeİ 
zwiększamy także odporȕoś� na 
problemy łaÚcuc½a dostawİ takie jak 
o¸raniczona dostępnoś� i wa½ania 
cen surowców na rynkuı
W ½andlu artykułami spożywczymi 
konieczne jest wykorzystanie 
zasobów w postaci materǿałów 

tȝansportowyc½ i opakowaniowyc½ı 
;ażdyİ kto wprowadza do obie¸u 
plastǿkİ ponosi odpowiedzialnoś� za 
je¸o dalsze wykorzystanieı 

u ƝƛƜƣ ïı ìodìióaliôØĒ ÌaÏo 
&ïÿìa &lo�alne �o�owi�ėanie 
%ÿnda�Ìi �llen Ca�Aïú½ÿï do 

DoweÌ &oóìodaïÏi dwoïėĒwaØi 
]ėúÿ�ėnĒØiı
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%undacja WW% Polska za pomoc� narzędzia Plastǿc ]corecard ³or �usiness 
�ssessment przeprowadziła ocenę zarz�dzania odpadami z tworzyw 
sztucznyc½ w =idl Polskaı ]ie� ėdo�Ē×a ØaÏóĒØaln� li�ė�± ìÿnÏúáw 
w Ïaúegoïǿa�½   Ő]úȝaúegiaİ ėo�owi�ėania i ìoliúĒÏa ³ǿïȔĒ Œİ Ő]ėÏolenia 
ìïa�owniÏáw Œ i     Ő�aangażowanie Øi±dėĒóeÏúoïowe Œ. 

�o o¸raniczenia używania plastǿku w =idl Polska przyczyniły się liczne 
działaniaİ mıinı  przekazywanie dostawcom wytycznyc½ do tycz�cyc½ 
redukcji plastǿku w opakowaniac½ i współpraca z nimi w tym zakresieİ 
wprowadzanie innowacyjnyc½ produktówİ npı tabletek ze środkiem 
czyszcz�cymİ które można rozpuszcza� w     butelce wielorazowe¸o użytkuİ 
oraz oznaczanie opakowaÚ marek własnyc½ specjalnymi ikonkami 
ułatwiaj�cymi prawidłow� se¸re¸acjęı

Yozwi�zanie ¸lobalne¸o problemu tworzyw sztucznyc½ wyma¸a 
innowacyjne¸o i spójne¸o podejściaı  Współpracujemy z instytucjami 
badawczymiİ ³undacjami i stowarzyszeniami z całe¸o świataı =idl Polskaİ jako 
częś� &rupy ]c½warzİ doł�czył do %ÿnda�Ìi �llen Ca�Aïú½ÿïİ or¸anizacji  non 
pro³ǿt założonej w ƝƛƜƛ rıİ z któr� c½cemy dzieli� się nasz� wizj� ¸ospodarki 
cyrkularȕej i wdraża� j� w życieı 
Podpisuj�c &lobalne �obowi�zanie %undacji �llen Cac�rt½ur w ramac½ naszej 
stȝate¸ii Y�set Plastǿcİ zobowi�zaliśmy się  do zrównoważone¸o wykorzystania 
tworzyw sztucznyc½ı 
W tym celu  w ramac½ ¸lobalnej sieci %undacji �llen Cac�rt½ur  wraz ze 
wszystkimi uczestȕicz�cymi w niej ³ǿrȔamiİ a także z rz�dami i or¸anizacjami 
pozarz�dowymi  opracowujemy nowe stȝate¸ie i rozwi�zania maj�ce na celu 
promowanie ¸ospodarki cyrkularȕejı

W ƝƛƝƛ rı =idl Polska przyst�pił do VolóÏiego VaÏúÿ VlaóúǿÏowego Ƙ części 
¸lobalnej sieci Plastǿcs Pact koordynowanej przez %undację �llen Cac�rt½urı 
9est to plat³orȔa współpracy podmiotówİ któryc½ działalnoś� wi�że się 
z obie¸iem plastǿku Ƙ od producentów opakowaÚİ poprzez ³ǿrȔy 
wprowadzaj�ce produkty w opakowaniac½ na rynek i sieci ½andloweİ po 
recyklerów i or¸anizacje odzyskuı �ele Paktu odnosz� się do o¸raniczania 
zużycia tworzyw sztucznyc½İ wprowadzania innowacji i tworzenia obie¸u 
zamknięte¸oı 

We współpracy z ³ǿrȔ� Pre�eroİ będ�c� części� &rupy ]c½warzİ =idl Polska 
o³eruje swoim klientom artykuły ¸ospodarstwa domowe¸o własnyc½ marekİ 
wykonane z tworzyw sztucznyc½ poc½odz�cyc½ w ƜƛƛŘǅǅ z recyklin¸uı �o 
wyprodukowania tyc½ artykułów Pre�ero zbiera odpady opakowanioweİ 
które następnie s� sortowaneİ oczyszczane i przetwarzane na ¸ranulatı 
Uzyskany w ten sposób surowiec wtórȕy wykorzystuje się do produkcji 
opakowaÚ artykułów ¸ospodarstwa domowe¸oİ toreb ³oliowyc½İ worków na 
śmieci i ³olii stȝetc½ı �ały proces recyklin¸u i produkcji odbywa się 
w �uropieı

VoÒski Vakt VÒastǿkowĒ

Vro¤uktĒ gospo¤arstwa 
¤omowego z recĒkÒingu

�ÒÒen CacArthur %oun¤atǿon

ǅǅ Plastikİ które¸o udział w składzie produktu wynosi okı ƤƠŘİ poc½odzi w ƜƛƛŘ z recyklin¸uİ dodatki i barwniki stanowi� okı ƠŘı
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9e¸o e³ektywnoś� zależy jednak od pozyskania 
wysokiej jakości recyklatówı �by ułatwi� naszym 
klientom prawidłow� utylizację odpadów z tworzyw 
sztucznyc½İ �ė±ô� oìaÏowaÚ ØaïeÏ w×aónĒ�½ 
oėnaÏowaliôØĒ inóúȝÿÏ�Ì� óegïega�Ìiı � koÚcem 
2022 r . ìïėed weÌô�i aØi do wóėĒóúÏi�½ óÏleìáw =idl 
ėoóúa×Ē  ÿØieóė�ėone Ïoóėe dla Ïlienúáw do óegïega�Ìi 
odìadáw na ³ȝakcjeĳ papierİ tworzywo i metalİ szkło 
oraz odpady zmieszaneı 

 ľ Obejmujeĳ ponowne użycieİ recyklin¸ i kompostowanieĮ³ermentacjęı
 ľľ �ane procentowe na temat przetwarzania odpadów komunalnyc½ Ƙ z raportu &U] ƌodnosi się do  lat ƝƛƝƜƘƝƛƝƝƍı W     latac½ ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ została wdrożona se¸re¸acja 

odpadów komunalnyc½ na ³rakcje ƌpapier İ tworzywoİ szkło i bioƍ w sklepac½ i ma¸azynac½ı Podział na procesy przetwarzania odpadów wedłu¸ raportu &U] dotyczy tylko 
odpadów komunalnyc½ zmieszanyc½ı

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ

�ałkowita masa wĒtworzonĒch o¤pa¤áw

J¤pa¤Ē przemĒsłowe ƌpoza o¤pa¤ami 
komunaÒnĒmiƍ

J¤pa¤Ē komunaÒneľľ

suma

suma

usuniecie odpadówľ

przekształcenia terȔiczne

kompostowanieĮ³erȔentacja

składowanie

unieszkodliwienie poprzez przekształcenie terȔiczne
bez odzysku ener¸ii

usunięcie odpadówľ

składowanie

odzysk ener¸etyczny

spalanie

ƜƠƜ ƛƝƤ

ƜƟƛ ƛƢƠİƛ

Ɯƛ ƤƠƟ
ƝƤƞƞ ƌƝƢŘƍ
ƝƜƤƜ ƌƝƛŘƍ
ƜƞƜƠ ƌƜƝŘƍ

ƟƞƣƟ ƌƟƛŘƍ

ƜƞƜ ƌƜŘƍ

ƜƞƤ ƢƛƤİƢ
ƤƝİƠ

ƝƜơİƟ

ƠơİƟ

ƜƠƢ ƝƟƛ

ƜƟƜ ƣƣƤİƝ

ƜƠ ƞƠƜ
ƟƞƣƜ ƌƝƤŘƍ
ƞƢƢƣ ƌƝƠŘƍ
ƞƠƢƟ ƌƝƞŘƍ

ƞƠƞƢ ƌƝƞŘƍ

ƣƜ ƌƜŘƍ

ƜƟƜ ƟƞƜİƞ
ƜƟƜİƜ
ƝơƢİƝ

ƟƤİơ

YoÏ ÏalendaïėowĒ 
ƝƛƝƜ

YoÏ ÏalendaïėowĒ 
ƝƛƝƝ

Vapier ƜƜ ƣơƣİƣ

ƝƛƤƝİơ

ƢƞƟƣİƠ

ƝƜƝƜİơ

Ɯƛ Ơơƣİơ

ƟƟƞİƤ

Ɯƞ ƤơƜİƟ

ƜƜ ƛƜƝİƠ

ƠƢƜƝİƣ

ƟƟƛİơ

ƤƟƢƛİƜ

ơƜƠƞİƟ

 W tĒm materǿał recĒkÒingowĒ

 W tĒm materǿał recĒkÒingowĒ

]uma

]umaƖmaterǿał recĒkÒingowĒ

dworzĒwa sztuczne

Oprócz materǿałów wykorzystywanyc½ przez =idl Polskaİ 
z któryc½ częś� tȝa³ǿa póĘniej do odpadówİ w sklepac½ 
i centȝalac½ dystȝybucji powstaj� również odpady 
tȝansportoweİ  npı opakowania zewnętȝzne produktów 
naszyc½ dostawcówı

W ramac½ stȝate¸ii Y�set 
Plastǿc c½cemy wdraża� 
i rozwija� obie¸ materǿałów 
nadaj�cyc½ się do recyklin¸uı Przeprowadzono również akcję edukacyjn�İ która 

miała na celu  zac½ęcenie pracowników i ic½ rodzin do 
se¸re¸acji odpadówı 

u ƝƛƝƜ ï ı =idl VolóÏa óúwoïėĒ× w×aónĒ óĒóúeØ od�ioïÿ 
�ÿúeleÏ V�d i ÿïÿ�½oØi× Ìego úeóúĒ w ÏilÏÿ óÏleìa�½ı 
Po pozytywnym przebie¸u testów oraz wejściu w życie 
stosownej ustawy  będziemy rozszerza� zbiórkę na 
kolejne sklepyİ tak aby stworzy� system ¸ospodarowania 
odpadami na szerok� skalęı  Prowadzimy ewidencję 
ilościow� i jakościow� odpadów wytwarzanyc½ oraz 
zbieranyc½ w ramac½ prowadzenia działalności 
½andlowej  ƌzarówno w sklepac½İ jak i centȝac½ 
dystȝybuc jiƍı

&łównymi materǿałami 
wykorzystywanymi przez =idl 
Polska s� papier i tworzywa 
sztuczneı

Używamy jednak coraz więcej materǿałów 
poc½odz�cyc½ z recyklin¸uı W zwi�zku z działaniami 
optymalizacyjnymiİ npı zac½ęcaniem do korzystania 
z ¸azetek online zamiast papierowyc½İ zużycie papieru 
i tworzyw sztucznyc½ zmalałoı

Wszystkie surowce wtórȕe ƌtworzywaİ papierİ złomİ drewnoƍ s� w ƜƛƛŘ podda wane recyklin¸owiı Odpady 
or¸aniczne ƌowoce i warzywaİ produkt uboczny poc½odzenia zwierzęce¸o kate¸orǿi ƞİ pieczywoƍ również w ƜƛƛŘ  s� 
przekazywane  do recyklin¸uı

da�ela ơĳ �ÿżĒ�ie 
Øaúeïǿa×áw ƎúƏ

da�ela Ƣĳ uĒúwoïėone odìadĒ ƎúƏ
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PLASTIK / METAL PAPIER

Dzięki ikonom na opakowaniach LIDLA
segregacja staje się łatwa i skuteczna.

SEGREGACJA
TAK PROSTA

NA JAKĄ WYGLĄDA

segregacja.indd   1 28.02.2023   09:37

�ėia×ania edÿÏa�ĒÌne 
w ïaØa�½ óúȝaúegii Y�óeú Vlaóúǿ�

 ŐWAYdA warta 
posprz�tania Œ

Cniej VÒastǿku ze 
�woÒnionĒmi z deorǿi

Akcja  ŐBatwa 
segregacja Œ

�wÿdniowa aÏ�Ìa óìïė�úania úeïenáw ìïėĒ ïėe�e uaï�ie 
w Voėnaniÿ od�Ē×a ói± ìod ½aó×eØ  ŐuAYdA waïúa 
ìoóìïė�úaniaŒ i ėgïoØadėi×a oÏ ı ƣƛƛ wolonúaïǿÿóėĒı
Uczestȕicy akcji Ƙ uczniowieİ miłośnicy przyrody 
i pracownicy =idlİ wraz z %undacj� ŐDasza �iemiaŒ 
zebrali blisko dwie tony śmieciİ w tym  ƞƛƛ k¸ plastǿkuı 
 �or¸anizowano również stoiska edukacyjneı

Wspólnie z %undacj�  Ő�wolnieni z deorǿi Œ an¸ażujemy 
młodyc½ ludzi w edukację ekolo¸iczn� społeczeÚstwaı 
=i�ealiô�i w ïaØa�½ oliØìiadĒ �wolnieni ė deoïǿi 
úwoïė Ēli w×aónĒ ìïoÌeÏú óìo×e�ėnĒ na úeØaú ïedÿÏ�Ìi 
lÿ� ïe�ĒÏlingÿ ìlaóúǿÏÿ İ nawi�ėÿÌ��Ē do óúȝaúegii 
Y�óeú Vlaóúǿ� ïealiėowaneÌ ìïėeė =idlaı W ramac½ 
pro¸ramu ponad tȝzydzieści zespołów zde³ǿniowało 

 �by pomóc klientom we właściwym se¸re¸owaniu 
odpadówİ oėna�ėĒliôØĒ ìonad  Ɯơƛƛ oìaÏowaÚ ØaïeÏ 
w×aónĒ�½ iÏonÏaØi wóÏaėÿÌ��ĒØi İ ÌaÏ ïoėdėieli� 
óÏ×adniÏi oìaÏowania i do ÌaÏieÌ ³ȝaÏ�Ìi Ìe wïėÿ�i�, 
tak aby zmaksymalizowa� możliwoś� ic½ recyklin¸uı 
.nicjatywie towarzyszyła akcja edukacyjna skierowana 
do klientów i pracowników =idl Polskaı

swój celİ określiło plan działania i wzięło udział 
w warsztatac½ wprowadzaj�cyc½ w temat pro¸ramuİ 
p rzeprowadzonyc½ przez zespół ekspertów =idl Polskaı 
�wycięski projekt został wypromowany w ¸azetce 
sklepowej =idla oraz otȝzymał ¸rant na rozwój dalszyc½ 
działaÚı
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Sprawdź, 
czy jesteś 
mistrzem 
ekozakupów

- zagraj w naszą grę!

Niemarȕowanie
ĚĒwnoôci
� �adania ìïėeìïowadėonego ìïėeė .nóúĒúÿú 
J�½ïonĒ ^ïodowióÏa Ƙ VaÚóúwowĒ .nóúĒúÿú 
�adaw�ėĒ i ]ėÏo×± &×áwn� &oóìodaïóúwa 
uieÌóÏiego wĒniÏaİ że w Voló�e ïo�ėnie 
ØaïȕÿÌe ói± ìïawie Ơ  Øln úon żĒwnoô�iı 
ơƛŘ wĒïėÿ�aneÌ żĒwnoô�i ìo�½odėi 
ė goóìodaïóúw  doØowĒ�½İ a ½andel 
odìowiada ėa óúȝaúĒ na ìoėioØie oÏı ƢŘ 
w óÏali ÏïaÌÿǅǆı

Wysokie stȝaty żywności oznaczaj�İ że o¸raniczone i cenne zasobyİ takie 
jak woda i ¸runty orȕeİ s� niepotȝzebnie wykorzystywaneİ a produkcja 
i tȝansport powoduj� szkodliwe dla klimatu emisjeİ któryc½ można było 
unikn��ı Ponadto stȝaty żywności prowadz� do niepotȝzebnyc½ kosztów 
zarówno po stȝonie przedsiębiorstwİ jak i konsumentówı Carȕowanie 
żywności to dla =idl Polska kwestǿa środowiskowaİ etyczna oraz ³ǿnansowaı 
�apobie¸anie temu problemowi jest jednym z celów w stȝate¸ii �]Y ³ǿrȔyı 

&ïa online o odìowiedėialnĒ�½ ėaÏÿìa�½
�ęd�c partȕerem ¸ry online  eko eksperymentarǿumıpl İ =idl poma¸ał 
w edukacji ekolo¸icznej najmłodszyc½ı W pokojac½ pełnyc½ za¸adek 
¸racze znajdowali praktyczne porady wspieraj�ce zrównoważon� 
konsumpcjęı Da jednej z plansz dzieci mo¸ły zrobi� zakupy w sklepie =idl 
Polskaİ ucz�c się jednocześnie niemarȕowania żywnościİ rozróżniania 
produktów przyjaznyc½ środowisku  czy też znaczenia certy³ǿkatówı &ra 
dla dzieci w wieku od Ơ do ƜƜ lat  była przeznaczona zarówno do użytku 
w domu İ jak i jako pomoc dla nauczycieli w przeprowadzeniu lekcjiı 
�dukatorzy oraz ¸rupy uczniowskie mo¸li wzi�� również udział 
w specjalnym konkursie i otȝzyma� certy³ǿkat udziału w pro¸ramieı W ¸rę 
za¸rało ponad  Ƣƛ tysı osóbı

 ]tarannie planujemy 
zapotȝzebowanie i systematycznie 
kontȝolujemy daty przydatȕości do 
spożycia oraz łaÚcuc½ c½łodniczyı 
Obniżamy ceny produktówİ ¸dy 
zbliża się ic½ terȔin przydatȕości 
do spożycia İ a artykuły or¸aniczne 
wyco³ane ze sprzedaży 
przekazujemy do bio¸azowniı

��żymy do o¸raniczania 
marȕowania żywności 
w naszej działalności 
operacyjnejİ a także 
zac½ęcamy klientów 
do przemyślanyc½ 
zakupów i an¸ażujemy 
się w akcje edukuj�ce 
społeczeÚstwo w tym 
temacieı

ǅǆ �adanie ŐPróba oszacowania strat i marnotrawstwa żywności w PolsceŒİ .O^ƖP.� i ]&&Wİ ƝƛƝƛı
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�ėia×ania ėaìo�iegaÌ��e 
Øaïȕowaniÿ żĒwnoô�i 

Ɯ.  AutoDispo Ƙ sĒstem 
 automatĒcznego 
zamawiania towaru

]tosujemy �uto�ispo Ƙ automatyczny system 
zamawiania towaruİ który analizuje bież�cy stan oraz 
odsprzedaż każde¸o pojedyncze¸o artykułu w sklepieİ 
sprawdza je¸o dostępnoś� w ma¸azynie i nakłada 
na to pro¸nozę sprzedażyı �zięki temu  s� możliwe 
zamawianie ilości towaru adekwatȕej do popytu 
i zapobie¸anie marȕowaniu żywnościı 

Ɲ.  �asa¤Ē wĒkła¤ania 
towaru

]tosujemy zasady wykładania towaru maj�ce na celu 
minimalizację marȕowania żywności poprzez właściwe 
zarz�dzanie datami przydatȕości do spożyciaı 

ƞ.  ]Ēstemowa kontȝoÒa 
¤at przĒ¤atȕoôci 
¤o spoĚĒcia

Wykorzystujemy systemow� kontȝolę dat przydatȕości 
do spożyciaı 9est ona ustalana dla każde¸o artykułu 
podle¸aj�ce¸o kontȝoli świeżościı �zięki temu możemy 
prowadzi� akcje przecen towarów przed upływem 
ostateczne¸o terȔinu  ic½ przydatȕości do spożyciaı

Ɵ.  Conitorowanie 
łaÚcucha chło¤niczego

dowary wyma¸aj�ce c½łodzenia s� monitorowane 
od momentu przyjęcia do centȝum dystȝybucji  aż do 
sprzedaży  w naszyc½ sklepac½ı �zięki szcze¸ółowemu 
opisowi postępowania z artykułami wyma¸aj�cymi 
c½łodzenia  o¸raniczamy ryzyko marȕowania żywności 
spowodowane niewłaściwym przec½owywaniem 
produkt ówı
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„
YĒóėaïd Ca�½oÌ
Członek Zarządu Lidl Polska

We wszystkic½ sklepac½ =idl Polska 
prowadzimy akcję Ő;ÿìÿÌ±İ nie ØaïȕÿÌ±Œ. 
W jej ramac½ o³erujemy artykuły przecenione 
o ƠƛŘ İ npı świeże mięsoİ drób i rybyİ produkty 
c½łodniczeİ owoce i warzywa oraz tzwı suc½e 
artykuły ƌmıinı c½leby pakowaneİ ciastaƍ 
o krótkim terȔinie przydatȕości  do spożycia 
lub z uszkodzeniami niewpływaj�cymi na 
jakoś� produktuı 
Po obniżonyc½ cenac½ o³erujemy 
również  ŐniedoskonałeŒ warzywa i owoceı 
�ainteresowaniem klientów cieszyły 
się niewymiarowe jabłka sprzedawane 
prosto ze skrzyÚİ ŐkrzyweŒ buraki oraz 

ziemniakiİ które obrodziły w nadmiarzeı 
Wprowadzaj�c je do o³ertyİ przeciwdziałamy 
ic½ zmarȕowaniuİ  a jednocześnie wspieramy 
polskic½ dostawcówİ którzy mieli problem ze 
sprzedaż� tyc½ produktówı 
W całej sieci sklepów i w     kanałac½ 
interȕetowyc½ prowadzimy także działania 
edukacyjneİ npı kampanię Ő]ztuka 
niemarȕowaniaŒİ zac½ęcaj�c w ten sposób 
klientów do racjonalne¸o ¸ospodarowania 
żywności�ı
 �by przeciwdziała� marȕowaniu żywnościİ 
przekazujemy  też towary lokalnym oddziałom 
�arǿtas Polskaı

Ơ.  ArtĒkułĒ wĒco³ane 
ze sprze¤aĚĒ

Przestȝze¸amy najwyższyc½ standardów bezpieczeÚstwa 
i jakości żywności ı �darza się jednakİ że wyco³ujemy ze 
sprzedaży niektóre partǿe produktówı ]� one sortowaneİ 
a następnie przekazywane wyspecjalizowanym ³ǿrȔom 
zajmuj�cym się ic½ dalszym przetwarzaniemİ npı na 
bio¸azı

ơ. ŐNie¤oskonałeŒ
warzĒwa i owoce

W o³ercie =idla  można znaleĘ� ŐniedoskonałeŒ warzywa 
i owoceı Oprócz burakówİ marc½ewek i selerów  do 
sprzedaży tȝa³ǿ aj� zbyt duże�jabłka i żółte pomidory 
z wadami skórkiı W ten sposób sie� nie tylko wspiera 
rolników i sadownikówİ któryc½ zbiory nie mieściłyby 
się w surowyc½ norȔac½ dotycz�cyc½ wy¸l�du oraz 
wielkości sprzedawanyc½ produktówİ  lecz także o³eruje 
swoim klientom asortyment w niski c½ cen ac½ı

Ƣ.  Vrogram ŐKupujęİ 
nie marȕujęŒ

We wszystkic½ sklepac½ =idl Polska prowadzimy akcję 
przecen pod ½asłem Ő;upujęİ nie marȕujęŒİ w�ramac½ 
której  o³erujemy w niższyc½ cenac½ świeże mięsoİ drób 
i�rybyİ produkty c½łodniczeİ owoce i warzywaİ pieczywo 
oraz tzwı suc½e artykuły ƌmıinı c½leby pakowaneİ ciastaƍ 
o krótkim terȔinie przydatȕości  do spożyciaı

ƣ.  Wspáłpraca 
z �arǿtas VoÒska

W celu zapobie¸ania marȕowaniu żywności  
przekazujemy lokalnym oddziałom �arǿtas Polska 
artykuły z krótk� dat� przydatȕości do spożycia 
lub uszkodzeniami opakowaÚ  niewpływaj�cymi na 
jakoś� produktuı W latac½ obrotowyc½ ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ 
oraz ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ uratowaliśmy w ten sposób przed 
zmarȕowaniem ƝƠƝ ƝƝƠ k¸ artykułów o ł�cznej 
wartości Ơ ƠƢƢ ƢƛƠ złı

Ƥ.  �¤ukacja 
konsumentáw

Yaz w roku prowadzimy we wszystkic½ sklepac½ 
i własnyc½ kanałac½ komunikacji kampanię Ő]ėúÿÏa 
nieØaïȕowaniaŒ. Prezentujemy w niej praktyczne 
rady oraz przepisy kulinarȕe pozwalaj�ce racjonalnie 
¸ospodarowa� jedzeniemı Wraz z naszym partȕeremİ 
%ederacj� Polskic½ �anków �ywnościİ w ramac½ 
pro¸ramu Ő�ÏoCióÌaı Die ØaïȕÿÌ±ĸŒ  prowadzimy 
w szkołac½ zajęcia na temat niemarȕowania zasobówİ 
w tym żywnościı dreści edukacyjne w ramac½  Ő�koCisjiŒ 
tȝa³ǿły do Ơƞ tysı uczniów z ƠƠƞ szkół w całej Polsceı

74 75

Wstęp | Oc½rona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności J�½ïona ėaóo�áw Uczciwe działanie | Promocja zdrowia | �n¸ażowanie w dialo¸ | Odpowiedzialne produkty
 ƎW

sk
aĘ

n
ik

 w
ła

sn
y 

ƠƏ
Ǝ&

Y
. ƝƖƤƏ



½úúȜóĳĮĮÏiØÌeóúeóØĒılidlıìl
ĮėïownowaėonĒƖïoėwoÌ

W TROSCE

O LEPSZE

JUTRO

i�ė�iwe dėia×anie

0476 77



Dabywanie surowców 
z certy³ǿkatami 
zrównoważone¸o rozwoju 
pozwala nam na daleko 
id�c� minimalizację ryzyka 
naruszania praw człowieka 
w łaÚcuc½u dostawı

�eklaracja odwołuje się do najważniejszyc½ 
międzynarodowyc½ standardów praw człowiekaĳ

iniúed Daúǿonó &lo�al �oØìa�úİ

uĒúĒ�ėnĒ�½ JD� doúĒ�ė��Ē�½ �iėneóÿ 
i ìïaw �ė×owieÏaİ

;onwen�Ìi JD� o ìïawa�½ dėie�Ïaİ

;onwen�Ìi JD� o ìïawa�½ Ïo�ieúİ

VodóúawowĒ�½ óúandaïdáw ìïa�Ē 
Ci±dėĒnaïodoweÌ Jïganiėa�Ìi Vïa�Ē 
ƌCJVƍİ

uĒúĒ�ėnĒ�½ J��� dla ìïėedói±�ioïóúw 
wielonaïodowĒ�½İ

VoïoėÿØienia ìaïĒóÏiego w óìïawie 
ėØian ÏliØaúÿı

Przyczynami naruszania praw człowieka na świecie s� 
często ubóstwoİ nierówności i nieadekwatȕe przepisy 
prawneı Daóėe ìoliúĒÏi ėaÏÿìoweİ nìı ŐVïawa 
�ė×owieÏa w ×aÚ�ÿ�½ÿ doóúawŒ İ ìoėwalaÌ� óÏÿúe�ėnie 
idenúĒ³ǿÏowa� o�óėaïĒ ėagïożeniaİ a naóú±ìnie 
ėwal�ėa� naïÿóėenia ìïawaı 9ako =idl stawiamy 
wyma¸ania  naszym partȕerom biznesowymı 

Obejmuj� one  mıinı zakaz pracy dzieciİ  zakaz pracy 
przymusowej i poniżaj�ce¸o tȝaktowaniaİ zakaz 
wszelkic½ ³orȔ dyskryminacji w rekrutacjiİ zatȝudnieniu 
i awansieİ dostęp do skutecznyc½ mec½anizmów 
rozpatȝywania skar¸ oraz skuteczne zadoś�uczynienie 
i działania naprawcze w przypadkac½ naruszeÚ prawa 
pracyı

uĒodï±�niliôØĒ gïÿì± ÏïĒúĒ�ėnĒ�½ dla naó 
óÿïow�áwİ ìïėĒ ÏúáïĒ�½ ìoėĒóÏiwaniÿ ióúȕieÌe 
ïĒėĒÏo nieìïėeóúȝėegania ìïaw �ė×owieÏaı �o  ƝƛƝƠ rı 
c½cemy osi�¸n�� poziom ƜƛƛŘ certy³ǿkacji dla tej ¸rupy 
produktówı

�atȝu¤nienie 
i prawa człowieka
i�ė�iwoô� Ìeóú ÌednĒØ ė ³ǿlaïáw naóėeÌ óúȝaúegii ėïáwnoważonego 
ïoėwoÌÿı  do ïáwnież ìodóúawa naóėĒ�½ ïela�Ìi ė ìïa�owniÏaØiı

uóìálna deÏlaïa�Ìa óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïė

�ïÿgiØ ìodóúawowĒØ doÏÿØenúeØ 
ïegÿlÿÌ��ĒØ naóė� dėia×alnoô� w úĒØ o�óėaïėe 
Ìeóú Ő�eÏlaïa�Ìa óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïė 
w ėaÏïeóie ìïėeóúȝėegania ìïaw �ė×owieÏaŒƜƞı 
iėÿìe×nia ona ióúȕieÌ��e ėaóadĒ i wĒúĒ�ėne 
ÏoïȜoïa�ĒÌneİ a doúĒ�ėĒ wì×Ēwÿ dėia×alnoô�i 
óìá×eÏ &ïÿìĒ ]�½waïė we wóėĒóúÏi�½ 
loÏaliėa�Ìa�½ i         o�óėaïa�½ �iėneóowĒ�½ na ôwie�ieı 

Przestȝze¸amy praw pracowniczyc½ i praw człowiekaı 
Poprawiamy warunki życia i pracy osóbİ na które wpływa 
nasza działalnoś� biznesowaı Poma¸amy w utȝzymaniu 
równowa¸i pomiędzy życiem zawodowym i prywatȕym 
naszyc½ pracownikówİ mıinı poprzez możliwoś� 
korzystania z elastyczne¸o modelu czasu pracyı 

W celu zapewnienia przestȝze¸ania praw człowieka 
w naszym łaÚcuc½u dostaw prowadzimy dialo¸ 
z partȕerami biznesowymi i interesarǿuszamiİ 
uczestȕiczymy w inicjatywac½ społecznyc½  na rzecz 

przestȝze¸ania praw człowiekaİ a decyzje zakupowe 
podejmujemy na podstawie wyników audytów 
u dostawcówı

Od swoic½ partȕerów biznesowyc½ oczekujemy nie 
tylko zapewnienia wysokiej jakości produktów i usłu¸İ 
 lecz także przestȝze¸ania praw człowiekaı �o ÿØáw 
úowaïowĒ�½  Ìeóú do×��ėanĒ Ő;odeÏó �úĒ�ėnĒ óìá×eÏ 
&ïÿìĒ ]�½waïė dla ìaïúȕeïáw �iėneóowĒ�½Œİ ÏúáïĒ 
de³ǿniÿÌe naóėe wĒØaganiaı

13 �eklaracja &rupy ]c½warz w zakresie przestrze¸ania praw człowieka İ ½ttpsĳĮĮkimjestesmyılidlıplĮzrownowazonyƖrozwojĮpolitykiƖzakupowe ı
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VrzĒkła¤Ē wĒkorzĒstĒwanĒch przez nas certĒ³ǿkatáw 
promuj�cĒch przestȝzeganie praw człowieka

9eden z systemów certy³ǿkacji sprawiedliwe¸o ½andluı 9est 
wykorzystywany do działaÚ na rzecz wyższyc½ cen skupuİ 
¸odziwyc½ warunków pracy i bardziej sprawiedliwyc½ 
warunków ½andlowyc½ dla rolników i pracowników w krajac½ 
rozwijaj�cyc½ sięı

;upuj�c tekstylia marek =idla z oznaczeniem �mi�İ klienci 
mo¸� aktywnie przyczyni� się do poprawy warunków życia 
drobnyc½ producentów rolnyc½ i ic½ rodzinİ a jednocześnie 
c½roni� środowisko naturalneı 

Ca na celu tȝoskę o oc½ronę naturyİ podniesienie poziomu 
życia rolników i leśnikówİ walkę z łamaniem praw człowiekaİ 
de³orestacj�İ a także zmianami klimatycznymiı �erty³ǿkacja 
poma¸a rolnikom osi�¸a� lepsze zbioryİ adaptowa� się 
do zmian klimatycznyc½İ zwiększa� produktywnoś� oraz 
redukowa� kosztyı 

%aiïúȝade

�oúúon Øade in A³ȝǿ�a

Yain³oïeóú Allian�e

�ADAD|

�Au�BDA

;u.Ad| . YJ^=.D|

Y|�|

JY���+|

KAWA

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ �razyliaİ �kwadorİ %ilipinyı

• Praca przymusowaĳ .ndieİ .ndonezjaı

• Prawa pracownikówĳ �razyliaİ �½inyİ %ilipinyı

• �yskryminacjaĳ .ndieİ .ndonezjaı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ .ndieİ durkmenistanİ Uzbekistanı

• Praca przymusowaĳ .ndieİ Pakistanİ Uzbekistanı

• Prawa pracownikówĳ .ndieİ Pakistanİ Uzbekistanı

• �yskryminacjaĳ .ndieİ Pakistanı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ �tǿopiaİ ;eniaı

• Praca przymusowaĳ �tǿopiaİ ;eniaİ dajlandiaı

• Prawa pracownikówĳ �tǿopiaİ �½inyİ Calezjaı

• �yskryminacjaĳ �tǿopiaİ ;eniaı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ %ilipinyİ dajlandiaİ Wietȕamı

• Praca przymusowaĳ �½inyİ dajlandiaİ Wietȕamı

• Prawa pracownikówĳ .ndonezjaİ dajlandiaİ Wietȕamı

• �yskryminacjaĳ Carokoİ Ceksykİ .ndonezjaı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ �zerbejdżanİ &ruzjaİ durcjaı

• Praca przymusowaĳ �½inyİ &ruzjaı

• Prawa pracownikówĳ �½inyİ .ranİ durcjaı

• �yskryminacjaĳ �zerbejdżanİ .ranı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ �tǿopiaİ ;olumbiaı

• Praca przymusowaĳ �tǿopiaİ .ndonezjaİ ;olumbiaı

• Prawa pracownikówĳ �razyliaİ &watemalaİ .ndonezjaı

• �yskryminacjaĳ �tǿopiaİ +ondurasİ .ndieı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ Wybrzeże ;ości ]łoniowejİ &½anaİ Di¸erǿaı

• Praca przymusowaĳ Wybrzeże ;ości ]łoniowejİ &½anaİ .ndonezjaı

• Prawa pracownikówĳ �razyliaİ Wybrzeże ;ości ]łoniowejİ .ndonezjaı

• �yskryminacjaĳ Wybrzeże ;ości ]łoniowejİ &½anaİ .ndonezjaı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ Wybrzeże ;ości ]łoniowejİ Di¸erǿaı

• Praca przymusowaĳ .ndonezjaİ Calezjaİ dajlandiaı

• Prawa pracownikówĳ .ndonezjaİ ;olumbiaİ Calezjaı

• �yskryminacjaĳ &watemalaİ .ndonezjaİ PapuaƖDowa &wineaı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ �an¸ladeszİ .ndieİ Wietȕamı

• Praca przymusowaĳ .ndieİ dajlandiaİ Wietȕamı

• Prawa pracownikówĳ �½inyİ dajlandiaİ Wietȕamı

• �yskryminacjaĳ .ndieİ .ndonezjaİ Cjanmaı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ .ndieİ Di¸erǿaİ Para¸wajı

• Praca przymusowaĳ �½inyİ .ndieİ Ukrainaı

• Prawa pracownikówĳ �razyliaİ .ndieİ Ukrainaı

• �yskryminacjaĳ �oliwiaİ .ndieı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ .ndieİ ;eniaİ ]rǿ =ankaı

• Praca przymusowaĳ �½inyİ .ndieİ ]rǿ =ankaı

• Prawa pracownikówĳ �½inyİ .ndieİ ;eniaı

• �yskryminacjaĳ .ndieİ ;eniaİ durcjaı

YĒėĒÏa óìo×e�ėne
• Praca dzieciĳ �razyliaİ �kwadorİ %ilipinyı

• Praca przymusowaĳ .ndieİ .ndonezjaı

• Prawa pracownikówĳ �razyliaİ �½inyİ %ilipinyı

• �yskryminacjaĳ .ndieİ .ndonezjaı

KAKAO

J=�9 VA=CJu|

Y|�

SOJA

+�Y�AdA

��=i=J�A

AnaÒiza zagroĚeÚ ¤otĒcz�cĒch
nieprzestȝzegania praw człowieka

Jd ƝƛƝƝ ïı �awe×na do ìïodÿÏ�Ìi úeÏóúĒliáw naóėĒ�½ 
ØaïeÏ w×aónĒ�½ ìo�½odėi ìïawie w ƜƛƛŘ ėe 
ėïáwnoważonĒ�½ ÿìïawı

u ƝƛƝƝ ïı w =idlÿ ØieliôØĒ w óìïėedażĒ ƢƢƛ ìïodÿÏúáw 
ė �eïúĒ³ǿÏaúeØ Yain³oïeóú Allian�eı
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Polityka zakupowa

Vïawa cėłowi¨Ïa     
w łańcuchu dostaw

Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja: 12.01.2022 r.

Polityka zakupowa

Równość płci                   
w łańcuchu dostaw

Lidl Polska • Ostatnia aktualizacja: 12.01.2022 r.

�odaúÏowe ôwiad�ėenia

J naóėeÌ ìoėĒ�Ìi 
na ïĒnÏÿ ìïa�Ē 
w Voló�e de�ĒdÿÌ� 
nie úĒlÏo aúȝaÏ�ĒÌne 
wĒnagïodėenieİ 
le�ė úaÏże wiele 
dodaúÏowĒ�½ 
ôwiad�ėeÚ dla 
ìïa�owniÏáwı

W =idl Polska osoby współpracuj�ce 
w oparciu o umowy cywilnoprawneİ 
npı umowy stażoweİ nie maj� 
możliwości korzystania z bene³ǿtówı 
Pozostałe osobyİ zatȝudnione 
na umowy o pracęİ bez wz¸lędu 
na wymiar etatu korzystaj� 
z dostępnyc½ świadczeÚı

=ióúa �ene³ǿúáw dla 
ìïa�owniÏáw =idl VolóÏa

Ŋ  ìïĒwaúȕa oìieÏa ØedĒ�ėna oraz jej 
pre³erencyjne warunki dla członków rodzinyİ

Ŋ  ÏaïúĒ óìoïúowe oraz pre³erencyjne warunki dla 
osób towarzysz�cyc½İ

Ŋ  ÿ�eėìie�ėenie na żĒ�ie oraz je¸o pre³erencyjne 
warunki dla członków rodzinyİ

Ŋ  VïogïaØ uóìaï�ia Vïa�owniÏáw Ƙ darȔowe 
porady prawneİ psyc½olo¸iczne i ³ǿnansowe dla 
pracowników oraz członków rodzinİ

Ŋ  ìlaú³oïȔa do naÿÏi Ì±ėĒÏáw o��Ē�½ ƌjęzyki 
an¸ielskiİ niemieckiİ ½iszpaÚskiƍİ

Ŋ  ìïe³eïen�ĒÌne waïÿnÏi ÿ�eėìie�ėenia 
úÿïĒóúĒ�ėnego,

Ŋ ÿ�eėìie�ėenie DDu dla dzieci i wnukówİ
Ŋ óìoúÏania inúegïa�ĒÌne,
Ŋ  aÏ�Ìe ìïo³ǿlaÏúĒ�ėne ƌŐ=idl na różowoŒİ 

szczepienia przeciw ¸rypieİ badania
   pro³ǿlaktyczne dla mężczyznƍİ

Ŋ ìa�ėÏi ôwi�úe�ėne dla dzieci pracownikówİ
Ŋ wĒìïawÏa dla ØalÿóėÏa,
Ŋ wĒìïawÏa dla ìieïwóėoÏlaóióúĒ,
Ŋ  wĒÌaėdĒ ìïa�owniÏáw na wydarzenia takie 

jak PolŏandŏYock %estǿĊalİ ³ǿnał WO^Pİ
Ŋ ėdïowe ìïėeÏ�óÏi,
Ŋ  dodaúÏowĒ ÿïloì óa��aúǿ�al od Ɯ do ƞ 

Øieói±�Ē Ƙ urlop dla pracowników z minimalnie 
pięcioletȕim stażemİ którzy z¸łaszaj� c½ę� 
dłuższej przerwy w pracyİ

Ŋ  oìieÏa ³ǿėÌoúeïaìeÿúĒ�ėna oïaė o�iadĒ 
w cenie Ɯ zł dla pracowników ³ǿzycznyc½ 
w centȝum dystȝybucyjnymİ

• dla pracowników biurowyc½ Ƙ Øożliwoô�
   ìïa�Ē ėdalneÌ i elaóúĒ�ėnĒ�½ godėin ìïa�Ē,
Ŋ o��½odĒ Ìÿ�ileÿóėĒ óúażÿ ìïa�Ē,
Ŋ ìïogïaØĒ ØoúĒwa�ĒÌnoƖgïĒwaliėa�ĒÌne,
Ŋ ïa�aúĒ na óìïė±ú eleÏúȝoni�ėnĒ.

�asa¤Ēİ ktárĒch przestȝzegania oczekujemĒ 
o¤ naszĒch partȕeráw �iznesowĒch

9ako jedna z największyc½ sieci ½andlu detaliczne¸o artykułami spożywczymiİ 
rozwijaj�ca relacje z dostawcami na całym świecieİ spółki &rupy =idl ponosz� 
szcze¸óln� odpowiedzialnoś� w zakresie równości płciı �o dėia×aÚ ìodeÌØowanĒ�½ 
ìïėeė óìá×Ïi &ïÿìĒ =idl należ� aÏúĒwne wóìieïanie Ïo�ieú w ïegiona�½ ÿìïaw 
i ėaÏ×ada�½ ìïodÿÏ�ĒÌnĒ�½ oïaė ėagwaïanúowanie óìïawiedliwĒ�½ i ïáwnĒ�½ 
waïÿnÏáw ìïa�Ēı do właśnie na pocz�tku tworzenia łaÚcuc½a wartości możemy 
wywrze� o¸romny wpływ poprzez odpowiedzialne działanieı � te¸o wz¸lędu temat 
równouprawnienia jest ¸łównym punktem naszej stȝate¸ii dotycz�cej praw człowieka 
w zakresie zakupówİ opisanej w polityce zakupowejı

Vïawa �ė×owieÏa w ×aÚ�ÿ�½ÿ doóúawı W ramac½ tej stȝate¸ii ³orȔułujemy 
celİ jakim jest ìoìïawa waïÿnÏáw żĒ�ia i ìïa�Ē lÿdėiİ ÏúáïėĒ ė naØi 
wóìá×ìïa�ÿÌ�İ do ÏoÚ�a ƝƛƝƠ ïı W przypadku tematu równości płci oznacza 
to w szcze¸ólności zapewnienie kobietom pracuj�cym w naszyc½ łaÚcuc½ac½ 
dostaw równe¸o dostępu do pracy i sprawiedliwe¸o wyna¸rodzeniaİ a także 
oc½rony przed dyskryminacj� oraz przemoc�ı

�aÏaė dĒóÏïĒØina�Ìi

i�ė�iwe úȝaÏúowanie

uĒnagïodėenia i �ėaó ìïa�Ē

]wo�oda ėïėeóėania ói±

�eėìie�ėeÚóúwo i ½igiena ìïa�Ē

�godne ė ìïaweØ ôïodÏi dĒó�Ēìlinaïȕe

�aÏaė ìïa�Ē dėie�i i o�½ïona oóá� 
Øa×oleúȕi�½

�aÏaė ìïa�Ē ìïėĒØÿóoweÌ

W =idl Polska stosujemy zasadęĳ Ő�ero tolerancji dla 
wszelkic½ naruszeÚ praw pracowniczyc½Œı ]tworzyliśmy 
procedurę antymobbin¸ow� i antydyskryminacyjn�ı 
Pracownicy maj� możliwoś� skorzystania z tele³onu 
zau³ania lub interȕetowe¸o systemu z¸łoszeÚ 
&rupy ]c½warzİ dostępne¸o w ponad ƝƠ językac½İ 
w tym w języku polskimı Osoby z¸łaszaj�ce maj� 
zapewnion� anonimowoś�ı ;ażdy sy¸nał jest 
wyjaśniany i analizowanyı Podejmowane s� też 
działania zapobie¸awczeı u ïaìoïúowanĒØ oÏïeóie 

nie ėanoúowaliôØĒ ìoúwieïdėonĒ�½ ìïėĒìadÏáw 
dĒóÏïĒØina�Ìiı Powołaliśmy ekspertów dsı relacji 
z pracownikami ƌtzwı Osoby �au³aniaƍİ które w przypadku 
pojawienia się problemów interȜersonalnyc½ od¸rywaj� 
rolę neutȝalnyc½ partȕerów w kontaktac½ pomiędzy 
pracownikami i kadr� kierownicz�ı W Polsce tak� ³unkcję 
pełni Ɯơ osóbı �ac½owuj�c pou³ȕoś�İ przyjmuj� one do 
wiadomości problemyİ obawy i potȝzeby pracownikówİ 
s� mediatorami w sytuacjac½ kon· iktowyc½ oraz służ� 
wsparciem przy wypracowywaniu rozwi�zaÚı

�g×aóėanie nieìïawid×owoô�i
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„
W ramac½ swojej stȝate¸ii �]Y  =idl Polska 
zapewnia dobre warunki pracyİ promuje 
równoś� płacow� i przyznaje awanse 
wewnętȝzne w oparciu o obiektywne kryterǿaİ 
npı wykształcenieİ doświadczenie oraz 
umiejętȕościı 
�by upowszec½nia� pozytywne praktyki 
w zakresie jednakowe¸o wyna¸radzania 
kobiet i mężczyznİ w ƝƛƜƤ rı ³ǿrȔa stworzyła 
konkurs =idl %air Payı Co¸� w nim bra� 
udział polskie przedsiębiorstwa z sektorów 
%C�&İ ³arȔaceutyczne¸oİ ubezpieczeÚ oraz 
.dİ które zatȝudniaj� nie więcej niż ƜƠƛƛ 
osóbı Uczestȕicy s� oceniani ze wz¸lędu 
na ƞ kryterǿaĳ równoś� wyna¸rodzeÚ na 
tyc½ samyc½ poziomac½ zaszere¸owaniaİ 
udział kobiet w kadrze kierowniczej oraz ic½ 
reprezentacja w zespołac½ zarz�dzaj�cyc½ı 

Da¸roda Ő=idl %air PayŒ stanowi wyraz uznania 
dla ³ǿrȔ prowadz�cyc½ jednakow� politykę 
płacow�ı 9ednocześnie ma zac½ęca� inne 
przedsiębiorstwa do jej wdrożeniaı 
Warto też doda�İ że oprócz wysokic½ 
wyna¸rodzeÚ Ƙ wyższyc½ niż średnie płace 
w ½andlu Ƙ =idl Polska o³eruje swoim 
pracownikom szeroki pakiet bene³ǿtów 
pozapłacowyc½İ mıinı bezpłatȕy Pro¸ram 
Wsparcia Pracownikówİ w ramac½ 
które¸o mo¸� oni skorzysta� z pomocy 
psyc½olo¸icznejİ doradztwa prawne¸o lub 
³ǿnansowe¸oı Wysok� pozycję ³ǿrȔy 
w tym zakresie potwierdzaj� wyróżnieniaİ 
w tym mıinı na¸rody w konkursac½ 
Pracodawca &odny �au³aniaİ .nwestor 
w ;apitał =udzki oraz dop �mployer Polskaı

Caïúa %loï�ėaÏ
Członkini Zarządu Lidl Polska

=idl VolóÏa ėaúȝÿdnia×

o óá�ı

Da Ïonie� ïoÏÿ o�ïoúowego

da�ela ƣĳ Vïa�owni�Ē wed×ÿg 
ïodėaÌÿ ėaúȝÿdnienia i ì×�iľľ

YoÏ  o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

YoÏ  o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ

 W tymĳ kobiety

 W tymĳ mężczyĘni

 W tymĳ mężczyĘni

 W tymĳ mężczyĘni

 W tymĳ mężczyĘni

 W tymĳ mężczyĘni

 W tymĳ osoby Ƅ ƞƛ lat

 W tymĳ osoby ƞƛ Ɩ Ơƛ lat

 W tym osoby ƅ Ơƛ lat

 W tymĳ kobiety

 W tymĳ kobiety

 W tymĳ kobiety

 W tymĳ kobiety

Ɲƛ ƛƟƠ
Ơƛƣƣ
ƠƣƜƞ

ƜƢ ƢƝƣ

ƜƟ ƣƝƠ

ƠƝƝƛ

ƜƠƤƝ

4474

ơƜƟ

Ɯƞ ƛƝƟ
ƞƜƢƣ

ƢƛƝƜ
ƜƤƜƛ

ƝƜ ơơƢ
ƠƠơƟ
ơƛơƤ
ƜƤ ƜƢƞ

Ɯơ ƞƢƝ

ƠƝƤƠ

ƜƤƣƤ

ƟƣƤƞ

ơƢƜ

ƜƟ ƜƢƝ
ƞƟơƞ

ƢƟƤƠ
ƝƜƛƜ

Jóo�Ē ėaúȝÿdnione w ìe×nĒØ wĒØiaïėe godėin

Jóo�Ē ėaúȝÿdnione w nieìe×nĒØ wĒØiaïėe godėin

Jóo�Ē ėaúȝÿdnione na �ėaó nieoÏïeôlonĒ

Jóo�Ē ėaúȝÿdnione na �ėaó oÏïeôlonĒ

Większoś�İ czyli ƢƣİƜŘİ to pracownicy zatȝudnieni 
w pełnym wymiarze ¸odzinİ a ơƠİƞŘ to pracownicy 
zatȝudnieni na umowę na czas nieokreślonyı 
W ostatȕim roku obrotowym zatȝudniliśmy ơ ƞƠƤ nowyc½ 
pracownikówľı 

B��ėnie

Vïa�owni�Ē 
=idl VolóÏa

ƝƠ Ɯƞƞ

ƜƤ ƝƤƤ

ƠƣƞƟ

Ɯơ ƝƛƝ

ƣƤƞƜ

ƝƢ ƝƞƜ

ƝƜ ƝơƠ

ƠƤơơ

ƜƢ ơƞƠ

ƤƠƤơ

 ľ =idl Polska rejestruje dane liczbowe dotycz�ce pracownikówİ którzy nie maj� za¸warantowanyc½ stałyc½ ¸odzin pracyİ ale pracownicy ci nie s� zatrudnieni na podstawie 
umowy o pracęİ tylko w ramac½ umów  cywilnoprawnyc½ı W porównaniu do poprzednie¸o okresu raportowania  nie zarejestrowano istotnyc½ wa½aÚ liczby pracownikówı

 ľľ �ane w tabeli odnosz� się do liczby pracowników zatrudnionyc½ na podstawie umowę o pracęİ przedstawiaj�  stan na koniec roku obrotowe¸o ƌƝƣıƛƝıƝƛƝƝ rı 
 oraz ƝƣıƛƝıƝƛƝƞ rıƍ i dotycz� re¸ionu działalności obejmuj�ce¸o Polskęı
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ľ �ane dotycz� liczby pracowników współpracuj�cyc½ z =idl Polska na podstawie umów  cywilnoprawnyc½ w roku obrotowymı W porównaniu z poprzednim okresem 
raportowania nie było istotnyc½ wa½aÚ w liczbie osób współpracuj�cyc½ w ramac½  umów te¸o typuı

da�ela Ƥĳ Yáżnoïodnoô� 
wôïád  nowo ėaúȝÿdnionĒ�½ 
ìïa�owniÏáw i wóÏaĘniÏ 
ïoúa�Ìi w =idl VolóÏaľ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ

=iczba pracowników ł�cznie

Vodėia× wg ì×�i ƌw Řƍ

ƝƠ Ɯƞƞ ƝƢ ƝƞƜ

B�cznie Ɯƣİƛ ƜƢİƝ

;obiety ƜơİƟ ƜƠİƢ

CężczyĘni ƝƟİƞ ƝƞİƜ

ƢơİƝ ƢƟİƜ;obiety

ƟƞİƢ ƟƟİơƄ ƞƛ lat 

Ɲƞİƣ ƝƠİƤCężczyĘni

Ơƞİƣ ƠƜİƤƇ ƞƛ Ƅ Ơƛ lat

ƝİƟ ƞİƠƇ Ơƛ lat

ƟƤƟƤ ơƞƠƤ=iczba nowo zatȝudnionyc½ 
pracowników

ƟƟƞƣ 4574=iczba odejś� pracowników

]úȝÿÏúÿïa wieÏÿ ƌw Řƍ

uóÏaĘniÏ ïoúa�Ìi ƌw Řƍ

�otyczy to osób podejmuj�cyc½ współpracę  w okresie 
przedświ�tecznymİ a także realizuj�cyc½ dla nas drobne 
prace biurowoƖadministȝacyjneİ usłu¸i reklamoweİ 
prze¸l�dy tec½niczneİ nadzór budowlany czy usłu¸i 
³oto¸ra³ǿczneľı
�¸odnie z naszymi zasadami korȜoracyjnymi  
pracownicy tymczasowi s� tȝaktowani na równi z innymi 

�odaúÏowo

oóá� w ïoÏÿ o�ïoúowĒØ
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

oóá� w ïoÏÿ o�ïoúowĒØ
ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ wóìá×ìïa�owa×o ė naØi

na ìodóúawie inneÌ ÿØowĒ niż 
ÿØowa o ìïa�±ı

pracownikamiı W celu zapewnienia z¸odności z prawem 
dbamy również w ramac½ nasze¸o pro¸ramu �C] 
ŐPersonel ƌ+YƍŒ o toİ aby a¸encje pracy tymczasowej 
konsekwentȕie przestȝze¸ały wymo¸ów prawa 
pracyı Ponadto zobowi�zujemy się do uczciwe¸o 
wyna¸radzania pracowników tymczasowyc½ı

 ľ �ane dotycz� pracowników spółek maj�cyc½ siedzibę na terenie Polskiı WskaĘnik rotacji obliczono jako  stosunek liczby odejś� do średniej liczby pracownikówı
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YáĚnoro¤noô� 
i ráwne tȝaktowanie
Jd wielÿ laú wóìieïaØĒ ini�ÌaúĒwĒ 
ìïoØÿÌ��e ïáżnoïodnoô�İ 
óė�ėegálnie w ėaÏïeóie 
wėØa�niania ìoėĒ�Ìi Ïo�ieú na 
ïĒnÏÿ ìïa�Ē oïaė ėaìewniania 
ïáwnĒ�½ óėanóı Jd ƝƛƝƝ ïı 
ÌeóúeôØĒ úaÏże óĒgnaúaïǿÿóėeØ 
;aïúĒ Yáżnoïodnoô�i Ƙ ini�ÌaúĒwĒ 
ÏooïdĒnowaneÌ ìïėeė %oïÿØ 
Jdìowiedėialnego �iėneóÿı

9ako ³ǿrȔa wspieramy  wiele projektów promuj�cyc½ 
różnorodnoś� w miejscu pracy i łaÚcuc½u dostawı 
W ƝƛƝƛ rı sie� podpisała dokument Darodów 
�jednoczonyc½ dotycz�cy �aóad uėØa�niania 
VoėĒ�Ìi ;o�ieú ƌWomenŏs �mpowerȔent Prǿnciplesİ 
W�Psƍı ]tanowi� one o¸ólnoświatow� inicjatywę 
w dziedzinie promowania i wzmacniania roli kobiet 
w przedsiębiorstwac½ı =idl zac½ęca także inne ³ǿrȔy do 
zapewniania równości szansı ]ie� przyznaje na¸rodę 
=idl %aiï VlaĒİ która wyróżnia przedsiębiorstwa 
prezentuj�ce wysokie standardy w zakresie równości 
płacowej kobiet i mężczyznı

Opublikowaliśmy również politykę zakupow� ŐYáwnoô� 
ì×�i w ×aÚ�ÿ�½ÿ doóúawŒİ która zobowi�zuje dostawców 
do przestȝze¸ania wysokic½ standardów w tym temacieı 
W procesie rekrutacji bierzemy pod uwa¸ę wył�cznie 
kompetencje kandydatówı u ƝƛƝƝ ïı ìïėeìïowadėiliôØĒ 
óėÏolenia ė ėaÏïeóÿ ÏoØÿniÏa�Ìi inÏlÿėĒwneÌ dla gïÿìĒ 
Jóá� �aÿ³ania oïaė �Ïóìeïúáw dóı ]ėÏoleÚı Cierzymy 
postępy w zakresie wymienionyc½ działaÚ İ wykorzystuj�c 
wskaĘniki takie jakĳ wskaĘnik · uktuacji z podziałem na 
płe�İ &ender Pay &apİ wskaĘnik realizacji W�Pİ udział 
kobiet w kadrze kierowniczejı

Ǝ&
Y

. 
ƝƖ

ƝƟ
Ə

Yóżnorodnoś� i równe tȝaktowanie to ważny temat w stȝate¸ii �]Y =idl 
Polskaı ]ie� realizuje w swoic½ sklepac½ dwie inicjatywy z te¸o obszaruĳ

• Ő�i�½e godėinĒŒ Ƙ akcja İ prowadzona od ƝƛƜƤ r ıİ pole¸a na 
wprowadzaniu w sklepac½ =idl Polska udo¸odnieÚ w robieniu zakupów 
dla osób w spektȝum autyzmuı W określonyc½ dniac½ i ¸odzinac½ muzyka 
oraz komunikaty ¸łosowe s� wyciszoneİ a osoby ze spektȝum autyzmu  s� 
obsłu¸iwane poza kolejności� w tzwı kasac½ pierwszeÚstwaı 

Ŋ Współpraca z %ÿnda�Ì� Ő=a�ïadoï Ƙ Vieó VïėewodniÏŒ  w celu wspierania 
osób niewidomyc½ w nabieraniu szerszyc½ kompetencji społecznyc½ı =idl 
Polska s³ǿnansował szkolenia dla psów asystuj�cyc½ oraz przeszkolił swoic½ 
pracowników  w zakresie standardów obsłu¸i tej ¸rupy osóbı 

 Oprócz wprowadzenia ułatwieÚ dla osób z niepełnosprawnościami  te akcje 
maj� również wymiar edukacyjny Ƙ klienciİ pracownicy i inni interesarǿusze 
s� in³orȔowaniİ że wśród nas żyj� osoby o różnorodnyc½ potȝzebac½ı

da�ela Ɯƛĳ idėia× 
Ïo�ieú na óúanowióÏa�½ 
Ïieïowni�ėĒ�½ ƌŘƍ

YoÏ 
o�ïoúowĒ 

ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

średnie¸o szczebla

wyższe¸o szczebla

najwyższe¸o szczebla

ƠƠİơ

ƜƛİƢ

ƜƝİƠ

ƠơİƝ

ƜƢİƝ

ƜƜİƜ

YoÏ 
o�ïoúowĒ 

ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ
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]prawie¤Òiwe 
wĒnagro¤zenie

Prowadzimy tȝansparentȕ� politykę wyna¸radzania 
i otwarcie j� komunikujemyı Die ÿėnaÌeØĒ żadnĒ�½ 
odóú±ìóúw od ïáwnego wĒnagï adėania Ïo�ieú 
i Ø±ż�ėĒėnı

Podczas ustalania poziomu wyna¸rodzeÚ analizujemy 
wskaĘniki ekonomiczne oraz z rynku pracyİ w tym 
zmiany wyna¸rodzenia minimalne¸oı Uczestȕiczymy 
także w badaniac½ wyna¸rodzeÚ i analizujemy dane 
płacowe z różnyc½ Ęródełı dakie podejście zapewnia 
nam dopasowanie wyna¸rodzeÚ w ³ǿrȔie takİ aby był y 
nie tylko konkurencyjne İ lecz także sprawiedliwie 
spozycjonowane w stosunku do wartości pracy 
dostarczanej przez pracowników na zajmowanyc½ przez 
nic½ stanowiskac½ı &odėiwa ì×a�a ÿØożliwia 

ìïa�owniÏoØ oïaė i�½ ïodėinoØ 
ėaóìoÏoÌenie ìodóúawowĒ�½ 
ìoúȝėe�İ úaÏi�½ ÌaÏ ėaÏÿì 
żĒwnoô�i i odėieżĒİ ÿúȝėĒØanie 
ØieóėÏaniaİ ìoÏïĒ�ie Ïoóėúáw 
oìieÏi ėdïowoúȕeÌİ edÿÏa�Ìiİ 
doÌaėd áw do ìïa�Ē oïaė od×ożenia 
niewielÏieÌ �ė±ô�i do�½odáw 
na nieìïėewidėiane wĒdaúÏiƜƟı 
]ìïawiedliwe wĒnagïodėenie 
 Ìeóú doóúoóowane do loÏalnĒ�½ 
waïÿnÏáw żĒ�iaı
�o�owi�ėÿÌeØĒ wóėĒóúÏi�½ 
naóėĒ�½ doóúaw�áw do 
ėaìewnienia godėiweÌ ì×a�Ē 
ìïa�owniÏoØı

ƜƟ Opracowanie Ő=iĊin¸ wa¸eŒİ %airtrade .nternationalİ ƝƛƝƝı

dakie podejście minimalizuje ryzyka zwi�zane 
z nierównościami płacowymiı

Proces ustalania wyna¸rodzeÚ jest nadzorowany przez 
niezależny  �arz�dı �odatkowo jest on wery³ǿkowany 
i akceptowany przez niezależny �arz�d międzynarodowy 
=idlı W proces nie s� an¸ażowani zewnętȝzni doradcyı 
;orzystamy z�raportów płacowyc½ oraz in³orȔacji 
o zmianac½ na rynku pracy i w ¸ospodarceİ które 
s� przy¸otowywane przez niezależne zewnętȝzne 
³ǿrȔy consultǿn¸oweı Da etapie analizy wyna¸rodzeÚ 
w poszcze¸ólnyc½ obszarac½İ wery³ǿkowane s� opinie 
interesarǿuszy İ a poszcze¸ólni członkowie �arz�du 
rekomenduj� zmiany takİ aby uwz¸lędni� ewentualne 
elementy wyma¸aj�ce dopasowaniaı

;ażda ³unkcja w ³ǿrȔie ma 
określone stawki wyna¸rodzeÚİ 
które s� komunikowane 
pracownikom na poszcze¸ólnyc½ 
stanowiskac½ı

Cimo że w naszej ³ǿrȔie stosujemy zasadę równe¸o 
wyna¸radzaniaİ nie da się całkowicie unikn�� 
nierówności w     tym zakresie ze wz¸lędu na czynniki 
stȝukturalneı Dależy do nic½ wyższy odsetek kobiet na 
stanowiskac½ pocz�tkowyc½ lub zatȝudnionyc½ 
w niepełnym wymiarze czasu pracyİ a co za tym idzie Ƙ 
niższy poziom płacı 

Pracujemy nad tymİ aby zapewni� płacow� równoś� płci 
i zmniejszy� różnice w wyna¸rodzeniac½ na wszystkic½ 
poziomac½ stanowiskı Planujemy również w bardziej 
przejrzysty sposób ujawnia� procesy awansu oraz 
wyna¸radzaniaı

;obiety w �uropie wci�ż zarabiaj� przeciętȕie 
o ƜƟİƜŘ mniej na ¸odzinę niż mężczyĘniı dę różnicę 
w wyna¸rodzeniac½ kobiet i mężczyzn określa się  jako 
Ő&ender pay ¸apŒ15.
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15 �uropean �ommission İ Őd½e ¸ender pay ¸ap situation in t½e �U Œİ 
½ttpsĳĮĮecıeuropaıeuĮin³oĮpoliciesĮjusticeƖandƖ³undamentalƖri¸½tsĮ¸enderƖeîualityĮeîualƖpayĮ¸enderƖpayƖ¸apƖsituationƖeuƚen ı 

=idl Polska wspiera równoś� 
płci w wyna¸radzaniu i mocno 
zakorzenił tę zasadę w swojej 
kulturze korȜoracyjnejĳ 
w ramac½ stȝate¸ii +Y realizujemy 
cel eİ jakim i  s� wyrównywanie 
szans i zapewnienie równe¸o 
tȝaktowania na płaszczyĘnie 
płacowejı
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 ľ dabela przedstawia porównanie średnie¸o wyna¸rodzenia podstawowe¸o aktywnyc½ pracowników w podziale na istotne dla działalności operacyjnej ³irmy kate¸orie 
z płac� minimaln� w Polsce dla raportowane¸o okresuİ tjı ƞƛƜƛ zł bruttoı Yóżnice w poziomie wyna¸rodzeÚ wynikaj� z różne¸o stażu pracowników na analizowanyc½ 
stanowiskac½ oraz różnej liczby ¸odzin nadliczbowyc½ ¸enerowanyc½ przez tyc½ pracownikówı =idl Polska stosuje politykę równe¸o wyna¸radzania pracowników bez 
wz¸lędu na płe� Ƙ pracownikowi na danym stanowisku i o określonym stażu na stanowisku przysłu¸uje takie samo wyna¸rodzenie niezależnie od płciı

 ľľ Dajniższy poziom zaszere¸owaniaı

da�ela ƜƜĳ ]úoóÿneÏ ôïedniego ìo�ė�úÏowego 
wĒnagïodėenia do ì×a�Ē ØiniØalneÌ 
wg ì×�i w ïoÏÿ o�ïoúowĒØ ƝƛƝƝƘƝƛƝƞľ

;o�ieúĒ C±ż�ėĒĘni

ƜƞƣİƝŘ ƜƟƠİƝŘ

ƜơƛİƞŘ ƜƢƛİƤŘ
ƜƞơİƤŘ ƜƝơŘ

]klepy

�entȝa lo¸istyczne

Pracownicy centȝaliľľ

YeÒacje �iznesowe 
i uczciwoô�
]ÏÿìiaØĒ ói± na ìodúȝėĒØĒwaniÿ 
nieėawodnĒ�½İ ÿ�ė�iwĒ�½ 
i d×ÿgoúeïȔinowĒ�½ ïela�Ìi 
�iėneóowĒ�½ı 9eóúeôØĒ 
óÏon�enúȝowani na ìoėĒóÏiwaniÿ 
ìïodÿÏúáw ė VolóÏiı �ėi±Ïi 
úeØÿ wóìieïaØĒ loÏalnĒ�½ 
ìïodÿ�enúáwİ ogïani�ėaØĒ eØióÌe 
gaėáw �ieìlaïȕianĒ�½ ėwi�ėane 
ė úȝanóìoïúeØ i ØożeØĒ o³eïowa� 
ÏlienúoØ ôwieże ìïodÿÏúĒı

;odeÏó eúĒ�ėnĒİ który stanowi zobowi�zanie dla 
partȕerów biznesowyc½ do przestȝze¸ania prawaİ 
zawiera tȝeści dotycz�ce zakazu korupcjiİ zakazu 
dyskryminacjiİ uczciwe¸o tȝaktowaniaİ wyna¸radzania 
i czasu pracyİ swobody zrzeszania sięİ bezpieczeÚstwa 
oraz ½i¸ieny pracyİ kar porz�dkowyc½İ pracy 
dzieci i osób małoletȕic½İ przepisów o oc½ronie 
środowiskaİ zasobów oraz zanieczyszczeÚ środowiskaİ 
podwykonawcówİ z¸łaszania naruszeÚ i obowi�zku 
współpracy w ic½ wyjaśnieniuİ audytów oraz 
wypowiedzenia umowy w przypadkac½ naruszenia 
obowi�zków zawartyc½ w dokumencieı 

Vïėed ³oïȔalnĒØ ïoėìo�ė±�ieØ wóìá×ìïa�Ē 
Ìeóú ìïėeìïowadėana weïĒ³ǿÏa�Ìa ìoúen�ÌalnĒ�½ 
ìaïúȕeïáw �iėneóowĒ�½ı Ca to na celu unikanie 
nawi�zywania relacji biznesowyc½ z podmiotamiİ 
z którymi jest zwi�zane ryzyko prawne lub utȝaty 
reputacjiı

Daruszenie obowi�zuj�cyc½ przepisów prawa może 
wi�za� się ze stȝatami ³ǿnansowymi i z utȝat� reputacji 
=idl Polskaı Ponadto takie naruszenia mo¸� skutkowa� 
roszczeniami odszkodowawczymi i konsekwencjami 
karȕymi dla poszcze¸ólnyc½ pracowników lub członków 
or¸anów ³ǿrȔyı �late¸o też działania podejmowane 
przez =idl Polska i jej pracowników opieraj� się 
na zasadzieĳ ŐPrzestȝze¸amy przepisów prawa 
i wewnętȝznyc½ wytycznyc½Œı

=idl Polska umożliwia partȕerom 
biznesowym z¸łaszanie 
naruszeÚ prawa i wewnętȝznyc½ 
wytycznyc½ Ƙ również w sposób 
anonimowyı
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Ci�½a× Dowa�ėĒÏ
Członek Zarządu Lidl Polska

„YoÏ  o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

YoÏ  o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ

ƣ ƌƜƛƛŘƍ

Ɯƣ ƤƟƠ ƌƤƛŘƍ Ɲƞ ƢƟƟ ƌƤƤŘƍ

ƣ ƌƜƛƛŘƍ
�a×Ïowiúa li�ė�a i odóeúeÏ �ė×onÏáw oïganáw ėaïė�dėaÌ��Ē�½ 
oïganiėa�Ìiİ ÏúáïĒ�½ ìoin³oïȔowano o ìoliúĒ�e oïaė 
ìïo�edÿïa�½ anúĒÏoïÿì�ĒÌnĒ�½ i ÏúáïėĒ ìïėeóėli óėÏolenie 
w ėaÏïeóie ìïėe�iwdėia×ania Ïoïÿì�Ìi

�a×Ïowiúa li�ė�a i odóeúeÏ ìïa�owniÏáwİ ÏúáïĒ�½ 
ìoin³oïȔowano o ìoliúĒ�e oïaė ìïo�edÿïa�½ anúĒÏoïÿì�ĒÌnĒ�½ 
i ÏúáïėĒ ìïėeóėli óėÏolenie w ėaÏïeóie ìïėe�iwdėia×ania Ïoïÿì�Ìi

Przestȝze¸anie obowi�zuj�ce¸o prawa 
i wewnętȝznyc½ wytycznyc½ jest podstawow� 
zasad�  dla wszystkic½ pracowników =idl 
Polskaı W zwi�zku z tym w ³ǿrȔie wdrożyliśmy 
�ompliance Cana¸ement ]ystem ƌ�C]ƍİ 
w którym  określiliśmy wyma¸ania maj�ce 
zapewni� odpowiedni poziom  z¸odnościı 
.stotȕym elementem �C] jest toİ by 
unika� naruszeÚ obowi�zuj�ce¸o prawa 
i wewnętȝznyc½ wytycznyc½İ a stwierdzone 
naruszenia odpowiednio sankcjonowa� 
ƌz¸odnie z obowi�zuj�c� zasad � Ő�ero 
tolerancji dla naruszeÚŒ ƍı &łówne obszary 
�C] obejmuj� zapobie¸anie korupcji 
i nadużyciomİ prawo antymonopolowe 
oraz oc½ronę danyc½ osobowyc½İ 
wery³ǿkację partȕerów biznesowyc½İ 
przeciwdziałanie oszustwom księ¸owymİ 
a także +Y �omplianceı Yozwój �C] 
o kolejne obszaryĳ podatki i bezpieczeÚstwo 
produktu wpłynie na podwyższenie nasze¸o 
poziomu zapewnienia z¸odnościı �ziałania 
przewidziane w �C] to w szcze¸ólności 
tworzenie i komunikowanie wewnętȝznyc½ 
wytycznyc½ ƌnpı dotycz�cyc½ postępowania 

z ¸raty³ǿkacjamiİ zasad oc½rony danyc½ 
osobowyc½ƍİ realizacja działaÚ szkoleniowyc½İ 
śledzenie wewnętȝznyc½ i zewnętȝznyc½ 
sy¸nałów dotycz�cyc½ możliwyc½ naruszeÚ 
prawaı 
�asady dotycz�ce z¸odności z prawemİ 
etyki oraz przeciwdziałania korupcji 
i nadużyciom s� przedstawiane zarówno 
na szkoleniac½ wprowadzaj�cyc½İ 
jak i cyklicznie przypominane İ mıinı 
 poprzez wewnętȝzne kanały komunikacjiı 
�ostępne s� również warsztaty compliance 
dostosowane do zakresu odpowiedzialności 
oraz zadaÚ na wybranyc½ stanowiskac½ı 
W ramac½ systemu �C]  s� również możliwe 
uzyskanie porady z zakresu compliance oraz 
anonimowe  z¸łoszenie nieprawidłowościı 9est 
to bardzo istotȕeİ ponieważ takie z¸łoszenia 
poma¸aj� nam sprawnie i szybko wykrywa� 
ewentualne naruszenia  oraz zapobie¸a� im 
w przyszłościı
W ƝƛƝƝ rı =idl Polska zdobył tytuł =idera �tyki 
w konkursie �tyczna %irȔaİ co poświadcza 
przestȝze¸anie ponadrynkowyc½ standardów 
w zakresie etyki i complianceı
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�asady postępowania compliance dotycz� również 
tematyki kon· iktu interesówı Pracownicy s� zobowi�zani 
do ujawnienia potencjalne¸o lub istȕiej�ce¸o Ïon· iÏúÿ 
inúeïeóáw przy podjęciu i w tȝakcie realizacji stosunku 
pracyı W =idl Polska ³unkcjonuje s³orȔalizowany sposób 
in³orȔowania o przypadkac½ kon· iktu interesówİ ic½ 
wery³ǿkacji oraz przeciwdziałaniaı 

�arz�d spółki jest in³orȔowany o istotȕyc½ kwestǿac½ 
compliance ad ½oc ƌpoprzez raport ad ½ocƍİ w ³orȔie 
kwartalnyc½ prezentacji i półrocznyc½ raportów 
okresowyc½İ a także coty¸odniowyc½ spotkaÚ 
statusowyc½ı Odpowiedni proces opisuje zakres 
raportowanyc½ in³orȔacjiİ w tym przypadkiİ w któryc½İ 
z uwa¸i na kwestǿe tȝansparentȕości i niezależnościİ 
konieczne staje się zawiadomienie &rupyı W ƝƛƝƜ rı 
�arz�d został poin³orȔowany o ƟƝİ a w ƝƛƝƝ rı o ƜƢ 
takic½ przypadkac½ı
;ażde z¸łoszenie jest analizowane i opracowywaneı 
Wszystkie stwierdzone naruszenia podle¸aj� cyklicznemu 
raportowaniu do �arz�duİ jak również stȝuktur 
międzynarodowyc½ spółek &rupy =idlı

W celu dokonania z¸łoszenia naruszeÚİ klientomİ 
pracownikomİ dostawcom i pozostałym interesarǿuszomİ 

da�ela ƜƝĳ ;oØÿniÏa�Ìa oïaė óėÏolenia w ėaÏïeóie 
ìoliúĒÏ i ìïo�edÿï anúĒÏoïÿì�ĒÌnĒ�½

udostępniono różne kanałyĳ eƖmailĳ complianceĽlidlıplİ 
dedykowany numer tele³onuİ aplikację interȕetow�ı 
Udoskonalanie istȕiej�cyc½ środków complianceİ w tym 
możliwoś� zasię¸ania porady z zakresu complianceİ jest 
stałym elementem �ompliance Cana¸ement ]ystem 
ƌ�C]ƍ w =idl Polskaı 

�e wz¸lędu na oc½ronę danyc½ osobowyc½ oraz oc½ronę 
konkretȕyc½ osób dokonuj�cyc½ z¸łoszeÚ ƌsy¸nalistówƍ 
nie podajemy w tym raporcie żadnyc½ in³orȔacji na 
temat tȝeści i jakości z¸łoszeÚı ]y¸nalista nie ponosi 
żadnyc½ ne¸atywnyc½ konsekwencji wynikaj�cyc½ 
z dokonania z¸łoszenia w dobrej wierzeı ;ażde 
z¸łoszenie jest tȝaktowane w sposób ściśle pou³ȕyı 

W zwi�zku z międzynarodowymi stȝukturami łaÚcuc½ów 
dostawİ może dojś� do naruszeÚ zwi�zanyc½ z prawami 
człowieka i kwestǿami ekolo¸icznymiı =idl Polska 
zapewnia dostęp do opisanyc½ powyżej kanałów 
z¸łaszania naruszeÚ również dla osób tȝzecic½İ 
w tym pracowników swoic½ partȕerów biznesowyc½ı 
W raportowanym okresie nie odnotowaliśmy przypadków 
korupcji ani naruszenia przepisów prawa oc½rony 
konkurencji i konsumentówı Die zarejestȝowaliśmy 
również przypadkówİ w któryc½ nast�piło rozwi�zanie 
lub nieprzedłużenie umowy z partȕerami biznesowymiİ 
z powodu naruszeÚ zwi�zanyc½ z korupcj�ı Die wniesiono 
przeciwko =idl Polska lub je¸o pracownikom spraw 
s�dowyc½ dotycz�cyc½ korupcjiı Die odnotowaliśmy 
również przypadkówİ w któryc½ pracownicy zostali 
zwolnieni lub ukarani dyscyplinarȕie za korupcjęı 
W raportowanym okresieİ w odniesieniu do =idl Polskaİ 
nie wyst�piły istotȕeľ przypadki naruszenia przepisów 
prawa ani re¸ulacjiİ które powodowałyby nałożenie 
znacz�cyc½ kar ³ǿnansowyc½ lub nie³ǿnansowyc½ı

W =idlu ³unkcjonuj� kanały 
z¸łaszania naruszeÚ prawa 
i wewnętȝznyc½ wytycznyc½İ które 
umożliwiaj� dokonani e z¸łoszenia 
również w ³orȔie anonimowejı 

ľ Określone w odniesieniu do wysokości przyc½odu ³irmy Ƙ o wartości powyżej Ơƛƛ� tysı złı94 95
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ľ �ostawcy produktów ƌz wył�czeniem akcyjnyc½ƍ o³erowanyc½ klientom przez =idl Polskaı

YoÏ  o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

YoÏ  o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ

=i�ė�a doóúaw�áw ė VolóÏiľ

uaïúoô� ìïodÿÏúáw ìolóÏi�½ ìïodÿ�enúáw eÏóìoïúowanĒ�½ 
ėa ìoôïedni�úweØ =idl VolóÏa na inne ïĒnÏi �ÿïoìĒ ƌØld ė×ƍ

idėia× o�ïoúÿ na aóoïúĒØen�ie óúa×ĒØ =idl VolóÏa 
geneïowanĒ w oìaï�iÿ o ìïodÿÏúĒ od ìolóÏi�½ doóúaw�áw

da�ela Ɯƞĳ uóìaï�ie loÏalnĒ�½ doóúaw�áw

�aìewnienie ÿ�ė�iwĒ�½ 
ïela�Ìi �iėneóowĒ�½

iØowĒ ìodìióĒwane ė naóėĒØi 
doóúaw�aØi ėawieïaÌ� in³oïȔa�Ìe 
o waïÿnÏa�½ ėaÏÿìÿ úowaïáw 
ėaaÏ�eìúowanĒ�½ ìod�ėaó 
nego�Ìa�Ìiı �ena aïúĒÏÿ×ÿ i daúa 
o�owi�ėĒwania ÿØowĒ ó� ÿóúalane 
w ìoïoėÿØieniÿ ė doóúaw��ı
�ostawcy maj� możliwoś� elektȝonicznej wysyłki 
dokumentów księ¸owyc½İ wymiany danyc½ z¸odnie ze 
standardem ��. czy &]Ɯ  oraz sprawdzenia terȔinów 
płatȕości i  ic½ wysokości w dedykowanym do te¸o 
systemieı Otȝzymuj� również wsparcie tec½niczne 
dotycz�ce plat³orȔİ które zostały im udostępnioneİ 
npı ]el³ �di Portalı

;ontȝa½enci s� również na bież�co in³orȔowani 
o zmianac½ w =idl Polskaİ npı otwarciu nowyc½ 
ma¸azynów czy zmian ac½ w sposobie przesyłania 
dokumentówı 

�¸odnie z ;odeksem �tycznymİ bazuj�cym na 
kluczowyc½ standardac½ Ciędzynarodowej Or¸anizacji 
Pracyİ spółki &rupy =idl ponosz� współodpowiedzialnoś� 
wraz ze swoimi partȕerami ½andlowymi za o¸ólne 
warunki przy produkcji towarów dla ³ǿrȔy ı

Współpracuje z nami ơƛƢ doóúaw�áw ė VolóÏi. 
B�cz� nas z nimi bliskie relacje biznesoweı �½cemy 
wykorzysta� swoje możliwości i skalę działalnościİ 
aby promowa� przestȝze¸anie praw człowieka oraz 
zapobie¸a� ic½ naruszaniu w naszym łaÚcuc½u dostawı

u �elÿ wóìieïania 
loÏalnĒ�½ ìaïúȕeïáw  

że w ÏażdĒØ ïoÏÿ 
ƌw laúa�½ ƝƛƝƛƘƝƛƝƠƍ  ØiniØÿØ

o�ïoúÿ na aóoïúĒØen�ie óúa×ĒØ ³ǿïȔĒ 
�±dėie geneïowane w oìaï�iÿ

 =idl VolóÏa ìïėĒÌ�× �elİ

 o ìïodÿÏúĒ od ìolóÏi�½ 
doóúaw�áwı
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Do�rostan 
zwierz�t
��a×oô� o do�ïoóúan ėwieïė�ú w ×aÚ�ÿ�½ÿ doóúaw úo dla 
=idl VolóÏa ważne wĒėwanieı ;ieïÿÌ�� ói± ØoúúeØ Őu úȝoó�e 
o leìóėe ÌÿúȝoŒİ oìowiadaØĒ ói± ėa �i�g×ĒØ ìodnoóėenieØ 
óúandaïdáw ½odowli ìoóė�ėegálnĒ�½ gaúÿnÏáw 
ėwieïė�ú oïaė óúoóÿÌeØĒ ìïo�edÿïĒ odìowiedėialnego 
i ėïáwnoważonego ėaÏÿìÿ ìïodÿÏúáw odėwieïė±�Ē�½ı

�½cemyİ aby mięso i produkty 
odzwierzęceİ które proponujemy 
naszym klientomİ poc½odziły od 
świadomyc½ dostawcówİ bior�cyc½ 
pod uwa¸ę dobrostan zwierz�tı �by 
zapewni� przejrzystoś� warunków 
½odowli zwierz�t ¸ospodarskic½İ 
stosujemy etykietę odnosz�c� się 
do sposobu ½odowli ƌØaïÏa w×aóna 
YėeĘniÏ Ƙ uĒ�ieïė ^wiadoØieƍ. 

Carkę YėeĘniÏ Ƙ ;ÿï�ėaÏ goóìodaïóÏi zbudowaliśmy 
w oparciu o założenie maksymalne¸o za¸ęszczenia 
w kurȕiku wynosz�ce¸o ƞƠ k¸Įmǆİ wolno rosn�c� rasę 
+ubbard oraz dłu¸oś� c½owu Ơơ dniİ a koncepcję marki 
YėeĘniÏ Ƙ ;ÿï�ėaÏ �ieóiadnĒ oparliśmy na założeniu 
za¸ęszczenia w kurȕiku w przedziale ƞơƖƟƛ k¸Įmǆ 
i wydłużeniu okresu c½owu do Ơƛ dniı

Dasi producenci s� 
re¸ularȕie kontȝolowani 
przez certy³ǿkowane 
jednostki audytuj�ceı 
W =idl Polska stosujemy 
politykę re¸uluj�c� nasze 
podejście do standardu 
dobrostanu zwierz�t 
i wyma¸aÚ wobec naszyc½ 
dostawcówı

�la poszcze¸ólnyc½ kate¸orǿi produktów odzwierzęcyc½ 
przy¸otowaliśmy odrębne dokumenty określaj�ce 
nasze oczekiwaniaı Da naóėeÌ óúȝonie inúeïȕeúoweÌ 
Øożna ėnaleĘ� ïegÿla�Ìe doúĒ�ė��e ėaÏÿìÿ ÌaÌ oïaė 
ïĒ�İ óÏoïÿìiaÏáw i ÿėĒóÏiwanĒ�½ ė ni�½ wĒïo�áwı
��żymy do te¸oİ aby podejmowane przez nas działania 
¸enerowały korzystȕe zmiany na rzecz bardziej 
zrównoważone¸o rybołówstwa i zrównoważonyc½ 
akwakulturı

naóėĒ�½ ïĒ�

�o ÏoÚ�a
ƝƛƝƠ ïı

ìod ØaïÏ� w×aón� 
w óúa×ĒØ aóoïúĒØen�ie �±dėie 

�eïúĒ³ǿÏowanĒ�½ ėgodnie 
ėe óúandaïdeØ A]�ĮC]�ı

��żymy do wyco³ania ze sprzedaży do koÚca ƝƛƝƠ rı jaj 
z c½owu klatkowe¸oİ jak również do wyeliminowania 
ic½ z produktów naszyc½ marek własnyc½ı W roku 
kalendarzowym ƝƛƝƝİ ƠƜŘ świeżyc½ jaj sprzedawanyc½ 
w naszyc½ sklepac½ stanowiły jaja z c½owu 
zrównoważone¸o ƌściółkowe¸oİ z wolne¸o wybie¸u 
oraz ekolo¸iczne¸oƍı

Die o³eïÿÌeØĒ ÏlienúoØ 
żĒwĒ�½ ïĒ�ı

Wprowadzamy zasady sprzyjaj�ce podniesieniu 
dobrostanu zwierz�t wykraczaj�ce poza wymo¸i 
ustawoweİ npı poprzez wdrażanie środków 
optymalizuj�cyc½ warunki ½odowlaneİ i mobilizujemy 
naszyc½ dostawców do przestȝze¸ania tyc½ re¸ułı 
Prowadzimy ci�¸ły dialo¸ ze swoimi partȕeramiİ 
dostawcami oraz or¸anizacjami pozarz�dowymiİ by 
za¸warantowa� wymianę wiedzy i doświadczeÚ w tej 
dziedzinie.

�ależĒ naØ na úĒØİ �Ē w ÏażdĒØ dėia×aniÿ Øog��ĒØ 
ìïėĒ�liżĒ� naó do oói�gni±�ia wĒúĒ�ėonĒ�½ 
w úĒØ o�óėaïėe �eláw Ïieïowa� ói± ėaóadaØi 
ėde³ǿniowanĒØi ìïėeė �ïĒúĒÌóÏ� oïganiėa�Ì± %aïȔ 
AniØal uel³aïe �oØØiúúee ƌ%Au�ƍı

�a certy³ǿkatem �.O na produktac½ odzwierzęcyc½ 
naszyc½ marek kryje się in³orȔacjaİ że zwierzęta były 
½odowane na wolnym wybie¸u i karȔione paszami 
or¸anicznymiı
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WEGAN
DLA

 Vonadúo dėi±Ïi wìïowadėonĒØ 
oėna�ėenioØ Ő�la weganŒ  
Øożna w ìïoóúĒ óìoóá� odnaleĘ� 
wegaÚóÏie ìïodÿÏúĒİ które 
mamy w o³ercieı Da koniec 
roku obrotowe¸o ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ 
o³erowaliśmy ponad Ɯƞƛ artykułów 
oznaczonyc½ jako we¸etarǿaÚskieĮ
we¸aÚskieı

Da stȝonie Ïÿ�½nialidlaıìl zamieszczamy wiele 
przepisów na dania bezmięsneİ inspiruj�c naszyc½ 
klientów do przy¸otowywania smacznyc½İ zdrowyc½ 
i przyjaznyc½ dla środowiska potȝawı

]úȝe³a uege =idla
O³eruj�c produkty roślinneİ c½cemy nie tylko 
odpowiada� na potȝzeby we¸an i we¸etarǿanİ  lecz 
także zac½ęca� pozostałyc½ klientów do stosowania 
diety opartej na roślinac½ı Planujemy poszerza� nasz 
asortyment we¸aÚski i we¸etarǿaÚski oraz rozwija� 
zrównoważone produkty pod wz¸lędem ic½ smakuİ 
wy¸l�duİ tekstury i wartości odżywczyc½ı ]zeroki wybór 
produktów dla we¸an obejmuje mıinı dżemy �.Oİ masła 
orzec½oweİ pasty warzywneİ ½umusyİ kaszeİ oliwy i oleje 
oraz dania ¸otowe İ takie  jak we¸aÚskie piero¸iı Ponadto 
w o³ercie mamy coraz więcej napojów roślinnyc½ 
oraz zamienników produktów z mleka krowie¸o  ƌw tej 
kate¸orǿi popularȕy jest te¸an¸urt Ƙ alterȕatywa dla 
jo¸urtu wyprodukowana na bazie mleczka kokosowe¸o ƍı

Od ƝƛƜƢ r ı =idl Polska sprzedaje wegaÚóÏie 
i wegeúaïǿaÚóÏie ìïodÿÏúĒ ìod  ØaïÏ� w×aón� 
teØondoı Da koniec roku obrotowe¸o ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ 
mieliśmy w sprzedaży ponad tȝzydzieści produktów 
w stałym asortymencieı Dasi klienci mo¸� znaleĘ� 
w sklepac½ także naturalne we¸aÚskie kosmetyki marki 
własnej �ien %ood ³oï ]Ïin.

�zięki obecności w wielu re¸ionac½ Polski mamy 
możliwoś� poznania różnyc½ potȝzeb i tematów 
społecznyc½ ważnyc½ dla naszyc½ klientówİ 
pracowników oraz ic½ rodzinı  �o naszyc½ prǿorytetów 
należ� przeciwdziałanie niedożywieniu  i marȕowaniu 
żywności oraz edukacja żywieniowaı  Współpracujemy 
dłu¸o³alowo z wieloma or¸anizacjamiİ które poma¸aj� 
nam osi�¸a� te cele w skali o¸ólnopolskiejİ mıinı 
z %ederacj� Polskic½ �anków �ywności oraz �arǿtas 
Polska.

J¤powie¤ziaÒnoô� 
o�ĒwateÒska
=idl VolóÏa od wielÿ laú 
wóìieïa ówoi�½ óúȝaúegi�ėnĒ�½ 
ìaïúȕeïáw w oïganiėowaniÿ aÏ�Ìi 
óìo×e�ėnĒ �½İ ïealiėÿÌ�� w úen 
óìoóá� �ele ³ǿlaïÿ ŐAngażowanie 
w dialogŒ w ówoÌeÌ óúȝaúegii 
�]Yı VïowadėiØĒ dėia×alnoô� 
�½aïĒúaúĒwn�İ  ÏonúĒnÿÿÌ�� 
wieloleúȕi� wóìá×ìïa�± 
ė oïganiėa�ÌaØi ìoØo�owĒØi 
i     Ìedno�ėeônie ïeagÿÌ�� na nowe 
ìoúȝėe�Ēı

VrojektĒ reaÒizowane 
z %e¤eracj� VoÒskich 
�ankáw �Ēwnoôci
Wspólnie z �ankami �ywności an¸ażujemy się przede 
wszystkim w akcje edukacyjne przeciwdziałaj�ce 
marȕowaniu żywnościı 9esteśmy ìaïúȕeïeØ 
^wiaúowego �nia �Ēwnoô�iİ który koncentȝuje uwa¸ę 
opinii publicznej i mediów na rosn�cej skali problemu 
marȕowania jedzeniaı �n¸ażujemy się również 
w realizację o¸ólnopolskie¸o pro¸ramu edukacyjne¸o 
dla szkół Ő�ÏoCióÌaı Die ØaïȕÿÌ±ĸŒı W ramac½ 
pro¸ramu przeszkolono okı Ơƞ tysı uczniów w ƠƠƞ 

szkołac½ w całej Polsceı �el projektu stanowi kreatywna 
edukacja młode¸o pokolenia na w zakresie ekolo¸iiİ 
zdrowe¸o stylu życia oraz niemarȕowania zasobów 
Ƙ w tym żywnościı
Wspólnie z �ankami �ywności dwa razy w roku 
or¸anizujemy zbiórki żywności w naszyc½ sklepac½ 
i przekazujemy każdorazowo kilkadzie si�t ton artykułów 
na rzecz najbardziej potȝzebuj�cyc½ Ƙ c½oryc½İ 
samotȕyc½İ w kryzysie bezdomności czy wielodzietȕyc½ 
rodzin.

100 101

Wstęp | Oc½rona klimatu | Poszanowanie bioróżnorodności | Oc½rona zasobów i�ė�iwe dėia×anie Promocja zdrowia | �n¸ażowanie w dialo¸ | Odpowiedzialne produkty



Vomoc ¤Òa ikrainĒ
Od momentu wybuc½u wojny  =idl Polska na bież�co 
podejmował działania pomocowe dla Ukrainy za 
pośrednictwem mıinı �arǿtas Polskaİ %ederacji Polskic½ 
�anków �ywności czy Polskiej �kcji +umanitarȕejı 
B�cznie &rupa ]c½warzİ do której należy mıinı =idl 
VolóÏaİ ìïėeėna�ėĒ×a na ìoØo� o�ĒwaúeloØ iÏïainĒ 
ìonad ƟƢ Øln ė×ı u óÏleìa�½ =idl nadal úȝwaÌ� ė�iáïÏi 
żĒwnoô�i na ïėe�ė iÏïainĒı
W celu ułatwienia komunikacji wprowadzono również 
o¸łoszenia rekrutacyjne w języku ukraiÚskimİ a w sklepac½ 
in³orȔacje na kasac½ samoobsłu¸owyc½ oraz plakaty ze 
wskazaniem stȝony poma¸amukrainieı¸oĊıplİ na której 
obywatele Ukrainy mo¸� znaleĘ� in³orȔacje o ³orȔac½ 
wsparciaı

„
9anÿóė u×odaï�ėĒÏ
Członek Zarządu Lidl Polska

W obliczu kryzysu ½umanitarȕe¸o dużym 
wysiłkiem całe¸o zespołuİ przekazaliśmy 
pomoc rzeczow� i ³ǿnansow� na rzecz 
Ukrainy o wartości ponad ƟƢ mln złı W ¸eście 
solidarȕości z uc½odĘcami z Ukrainy oraz 
Polakamiİ którzy byli zaan¸ażowani w pomoc 
potȝzebuj�cymİ otworzyliśmy w niedziele 
sklepy zlokalizowane w województwac½ 
podkarȜackim i lubelskimı Ponadto 
w kilkunastu przy¸ranicznyc½ sklepa c½ 
wprowa dziliśmy specjalne pro¸ramy ŐƞƛŘ 
przecenŒı
Obecnie poma¸amy mıinı przez 
kontynuowanie zbiórki artykułów w naszyc½ 

sklepac½ oraz o³erowanie miejsc zatȝudnieniaı 
W zespole =idl P olska jest około pięciuset 
osób dotkniętyc½ uc½odĘstwemı W celu 
wspierania obywateli Ukrainy w poszukiwaniu 
zatȝudnieniaİ =idl publikuje wybrane 
o¸łoszenia rekrutacyjne w języku polskim 
oraz ukraiÚskimı Polityka równości płacowej 
jest naszym standardem niezależnie od 
narodowości pracownikówı Osobomİ które 
nawi�ż� z nami współpracę o³erujemy 
również kurs języka polskie¸oİ aplikację 
do je¸o nauki oraz możliwoś� korzystania 
z ponad Ɲƛ rodzajów bene³ǿtówı
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GramĒ z WieÒk� Jrkiestȝ� 
^wi�tecznej VomocĒ
uielÏ� JïÏieóúȝ± ^wi�úe�ėneÌ VoØo�Ē wóìieïaØĒ 
Ìÿż od ƜƟ laúı �o roku przed %inałem WO^P we 
wszystkic½ sklepac½ =idl w całej Polsce  s� dostępne 
skarbonki stacjonarȕe należ�ce do tej wyj�tkowej akcjiı 
Prowadzimy również zbiórkę w ³ǿrȔie oraz interȕetow� 
aukcję na rzecz WO^Pı
Vïėeė ƜƟ laú wóìálnego gïania ėe�ïaliôØĒ 
i ìïėeÏaėaliôØĒ na ïėe�ė %ÿnda�Ìi uJ^V ìonad 
Ɵƞ Øln ė×ĸ

WspieramĒ %un¤ację 
ŐCam CarzenieŒ
Wspieramy ³ǿnansowo działania %undacji ŐCam 
CarzenieŒİ która poma¸a spełnia� marzenia ciężko 
i nieuleczalnie c½oryc½ dzieciı 9esteśmy mıinı partȕerem 
corocznej Wielkiej &ali �½arytatywnejİ z której doc½ód 
zostaje w całości przekazany na realizację marzeÚ 
c½oruj�cyc½ dzieciı

 Ő]zkołĒ  Vełne daÒentáw Œ
Projekt =idl Polskaİ które¸o twarz ami było małżeÚstwo 
sławnyc½ sportowców Ƙ �nna i Yobert =ewandowscyİ 
powstał z misj�İ aby odmieni� na lepsze nie tylko 
warunkiİ w któryc½ ucz� się miliony polskic½ dzieciİ  lecz 
przede wszystkim ic½ przyszłoś�ı 
 �zięki wyposażeniu szkół w pomoce naukowe oraz 
sportowe  dzieci mo¸ły odkry� swoje pasjeı Cotorem 
akcji byli klienci sieciİ którzy po zrobieniu zakupów 
za określon� kwotę otȝzymywali specjalne Ċouc½ery 
Ƙ dalenciakiİ a następnie przekazywali je wybranej 
szkoleı Placówka mo¸ła wymieni� Ċouc½ery na na¸rodyİ 
a były ic½ dziesi�tkiĳ zaczynaj�c od piłekİ a koÚcz�c na 
zaawansowanym sprzęcie multǿmedialnymı 
AÏ�Ìa odnioó×a wielÏi óÿÏ�eó Ƙ ìonad Ɲơ Øln 
dalen�iaÏáw úȝa³ǿ×o do Ɯƛ ơƛƛ óėÏá× w �a×eÌ Voló�eİ 
Ïúáïe ėaØáwi×Ē ìïawie Ɵƛ úĒóı nagïádı

VrojektĒ reaÒizowane 
z �arǿtas VoÒska
Oprócz or¸anizowania w naszyc½ sklepac½ zbiórek 
żywności systematycznie przekazujemy �arǿtas artykuły 
dla osób starszyc½İ c½oryc½ czy żyj�cyc½ w ubóstwieı 
�ktywnie uczestȕiczymy w     pro¸ramie Ő]piżarȕia 
�arǿtasŒİ maj�cym na celu o¸raniczenie marȕowania 
żywności i jednoczesne wsparcie osób potȝzebuj�cyc½ 
pomocy żywnościowejı W latac½ obrotowyc½ ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ 
i ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ przekazaliśmy �arǿtas Polska ƝƠƝ ƝƝƠ k¸ 
artykułów o ł�cznej wartości Ơ�ƠƢƢ ƢƛƠ złı Jd wielÿ laú 
wóìieïaØĒ ïáwnież ìïoÌeÏú Øodeïȕiėa�Ìi i doìoóażenia 
Ìad×odaÌni na úeïenie �a×eÌ VolóÏiı 9est on prowadzony 
przez �arǿtas z myśl� o osobac½ bezdomnyc½ oraz 
będ�cyc½ w tȝudnej sytuacji życiowejı W latac½ ƝƛƝƜ 
i ƝƛƝƝ pomo¸liśmy odnowi� i wyposaży� ơƜ jadłodajniı
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^wia¤ome 
o¤ĚĒwianie 
^wiadoØe odżĒwianie 
Øa ėaóadni�ėe 
ėna�ėenie dla ėdïowia 
�ė×owieÏa i wì×Ēwa na 
o�ėeÏiwan� d×ÿgoô� 
żĒ�iaı ]ėa�ÿÌe ói±İ 
że w óÏali ôwiaúoweÌ 
dieúeúĒ�ėne �ėĒnniÏi 
ïĒėĒÏa ìïowadė� do 
ƜƜ  Øln ėgonáw ïo�ėnieƜơı 

W =idl Polska kładziemy nacisk 
na zapewnienie najwyższyc½ 
standardów bezpieczeÚstwa 
i jakości produktówİ a także na 
umieszczanie na opakowaniac½ 
zrozumiałyc½ i pełnyc½ in³orȔacji 
na temat składników i wartości 
odżywczyc½ı ]tosujemy restȝykcyjne zasady kontȝoli 

żywności pod k�tem obecności śladowyc½ 
ilości substancji czynnyc½İ które mo¸� 
by� szkodliwe dla zdrowiaı Yozwijamy też 
swój asortymentİ aby zwiększa� dostęp do 
produktów sprzyjaj�cyc½ zbilansowanej 
diecie i zdrowiuı

16 �rtykuł Ő�stimatin¸ impact o³ ³ood c½oices on li³e eĐpectancyĳ � modelin¸ studyŒİ %adnes =dİ Skland 9Cİ +aaland S�İ 9o½ansson ;�İ P=O] Cedicine ƜƤƌƞƍİ ƝƛƝƝı ƜƢ ½ttpsĳĮĮkimjestesmyılidlıplĮzrownowazonyƖrozwojĮpolitykiƖzakupowe

�eėìie�ėeÚóúwo żĒwnoô�i Ìeóú ³ÿndaØenúeØ naóėeÌ 
óúȝaúegii ôwiadoØego żĒwieniaı �el zdrowe¸o 
odżywiania koncentȝuje się na poprawie wartości 
odżywczyc½ produktów z nasze¸o asortymentuı 
�równoważone odżywianie opisuje natomiast celİ jakim 
jest sprawiedliwe ekolo¸icznie i społecznie odżywianieİ 
które nie przekracza możliwości planety oraz wspiera 
dobrostan zwierz�tı 

]tȝategia ^wia¤omego J¤ĚĒwiania
�o ƝƛƝƠ ïı ėaìïeėenúÿÌeØĒ ÏlienúoØ naÌleìóė� o³eïú± 

wóìieïaÌ��� ôwiadoØĒ i ėïáwnoważonĒ óúĒl żĒ�ia ı

 �dïowa dieúa  �ïáwnoważona 
dieúa

 VïėeÌïėĒóúoô� 
i ïoėwáÌ 

ÏoØìeúen�Ìi

�eėìie�ėeÚóúwo żĒwnoô�i Ìeóú ³ÿndaØenúeØ naóėeÌ 

Polityka zakupowa

^wiadoØ¨ 
odĚĒwiani¨
Lidl Polska sp. z o. o. • Ostatnia aktualizacja 31.01.2023

�ezpieczeÚstwo ĚĒwnoôci

óÏleìáw 
w Voló�e 

9ako detalista spożywczy
 maj�cy ponad

do�ieïaØĒ �odėiennie 
do ìïawie Ɲ  Øln

Ïlienúáw
 i wpływamy na ic½ sposób 

odżywianiaı

Daszym celem jest o¸raniczanie ne¸atywnyc½ 
konsekwencji społecznyc½ zwi�zanyc½ z produkcj� 
i sprzedaż� żywności  poprzez o³erowanie  klientom 
¸amy produktów wspieraj�cyc½ zdrowy styl życiaı 
W celu kompleksowe¸o zarz�dzania tematem 
świadome¸o odżywiania  w ƝƛƜƢ rı została wydana 
pierwsza w Polsce ìoliúĒÏa ėaÏÿìowa  Ő^wiadoØe 

JdżĒwianie ŒƜƢİ a w ƝƛƝƞ rı Ƙ jej rozbudowana 
kontynuacjaı Polityka dokładnie opisuje nasze podejście 
do  te¸o stȝate¸iczne¸o tematu jakim jest zdrowe 
zrównoważone odżywianie naszyc½ klientówı
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da�ela ƜƟĳ VïodÿÏúĒ ėïáwnoważone 
w o³eï�ie =idl VolóÏa ƌli�ė�aƍ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƜƘƝƛƝƝ

YoÏ o�ïoúowĒ 
ƝƛƝƝƘƝƛƝƞ

ƝƤƝ
ƟƜƝ
Ɯƞơ
ƞƝƟ
ƜƝƤ
ƝƠ

Ɯ ƞƜƣ

ƝƢƞ
ƞƞƣ
ƜƝƛ
ƢƢƛ
ƣƣ
ƞƝ

Ɯ ơƝƜ

%airtȝade

�.O

%]�

C]�

�]�

B�cznie

Yain³orest �lliance

ľ �ukier występuje w większej liczbie produktów oraz łatwiej ¸o zredukowa� bez ne¸atywnyc½ skutków sensorycznyc½ dla konsumentówı

Od marca ƝƛƝƞ r ı z¸odnie z zaleceniami ^wiatowej 
Or¸anizacji �drowia ƌW+Oƍ  nie kierujemy do dzieci 
reklam żywności o wysokiej zawartości tłuszczów 
nasyconyc½İ cukru  ani soliı

Poprzez współpracę z or¸anizacjami propa¸uj�cymi 
zdrowy styl życia realizujemy celİ którym jest promocja 
aktywności ³ǿzycznej w Polsceİ a także Ƙ poprzez 
świadome odżywianie Ƙ zapobie¸anie c½orobom takim 
jak nadciśnienie tętȕicze i cukrzycaı

 J³eïÿÌeØĒ ÏlienúoØ �oïaė wi±Ïóė� li�ė�± ìïodÿÏúáw 
odėwieïė±�Ē�½ ìo�½odė��Ē�½ ė ½odowli 
o ìodnieóionĒ�½ óúandaïda�½İ na ìïėĒÏ×ad 
 ìïodÿÏúáw ØaïÏi w×aóneÌ YėeĘniÏ Ƙ uĒ�ieïė 
^wiadoØieı Przejrzystoś� i komunikacja s� niezbędnymi
elementamiİ które mo¸� zac½ęci� klientów do 
dokonywania bardziej świadomyc½ decyzji zakupowyc½ı

 Prezentujemy ½olistyczne podejście do redukcji cukruİ 
soliİ tłuszczów nasyconyc½İ ¸ęstości ener¸etycznejİ 
aromatówİ konserwantów i barwnikówı 9edno�ėeônie 
�±dėieØĒ óÿÏ�eóĒwnie ėwi±Ïóėa� ėawaïúoô� ìe×nego 
ėiaïȕa i o³eïú± ìïodÿÏúáw ìe×noėiaïȕióúĒ�½ oïaė 
ïoôlinnĒ�½ Ęïáde× �ia×Ïa w ìïodÿÏúa�½ ØaïÏi w×aóneÌ 
=idlaı Wzorce żywieniowe kształtuj� się w dzieciÚstwieİ 
dlate¸o też dbamy o tȝeś� komunikatów kierowanyc½ 
do dzieciı

DaóėĒØ �eleØ Ìeóú 
o�niżenie

w asortymencie marek własnyc½ 
=idla średniej ważonej sprzedaż� 

zawartości
dodanego �ÿÏïÿ 

i dodaneÌ óoli

u     ƝƛƝƝ ïı ïedÿÏ�Ìa 
óoli w ìoïáwnaniÿ 
ė     ƝƛƜƠ ïı wĒnioó×a 
ƖƞİƤƝŘİ a ïedÿÏ�Ìa 

�ÿÏïÿ ƖƜƢİƞƤŘľı

Od marca ƝƛƝƞ r ı z¸odnie z zaleceniami ^wiatowej 
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�i�¸ła wymiana in³orȔacji z naszymi 
wewnętȝznymi i zewnętȝznymi ¸rupami 
interesarǿuszy Ƙ takimi jak re¸ulatorzyİ 
klienciİ pracownicyİ partȕerzy biznesowiİ 
or¸anizacje pozarz�dowe i media Ƙ jest 
ważn� części� zarz�dzania zrównoważonym 
rozwojem =idl Polskaı

�oóúaw�Ē

produktów i usłu¸

.nteresarǿusze Li¤Ò VoÒska

u×adėe i ïegÿlaúoïėĒ

z Polski oraz międzynarodowi

Jïganiėa�Ìe Ïonúȝolne 
i �eïúĒ³ǿÏÿÌ��e

w tym laboratorǿa i podmioty 
zewnętȝzneİ z któryc½ usłu¸ 

korzystamy

Jïganiėa�Ìe �ïanżowe 
i eÏóìeï�i

w zakresie ważnyc½ dla nas 
za¸adnieÚ społecznyc½İ 

środowiskowyc½İ biznesowyc½ 
i ¸ospodarczyc½

CilionĒ Ïlienúáw

z różnymi potȝzebami 
i pre³erencjami 

zakupowymi

Vïa�owni�Ē

 ponad ƝƢ tysı obecnyc½İ 
ponadto pracownicy byli 

i potencjalni 

]ìo×e�ėnoô�i loÏalne 
i oïganiėa�Ìe óìo×e�ėne

któryc½ jesteśmy części� 
i�z�którymi współpracujemy
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AngaĚowanie
w ¤iaÒog 
9aÏo dÿża óie� ½andlowa �½�eØĒ wĒÏoïėĒóúa� ėaói±g naóėego 
oddėia×Ēwaniaı CaÌ�� na ÿwadėe ìoúȝėe�Ē naóėego oúo�ėeniaİ 
ìodeÌØÿÌeØĒ dialog na úeØaú ÏieïÿnÏáw ėïáwnoważonego 
ïoėwoÌÿ oïaė ìïoØÿÌeØĒ ìïoóìo×e�ėne i ìïoeÏologi�ėne 
ìoóúawĒ wôïád  inúeïeóaïǿÿóėĒı

Ǝ&
Y
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uĒØiana in³oïȔa�Ìi ė naóėĒØi inúeïeóaïǿÿóėaØi 
od�Ēwa ói± w o�ÿ ÏieïÿnÏa�½ĳ nie úĒlÏo 
ÿważnie i�½ ó×ÿ�½aØĒİ  le�ė úaÏże aÏúĒwnie 
 i�½ in³oïȔÿÌeØĒ ėa ìoôïedni�úweØ ïáżnĒ�½ 
Ïana×áwı 

Ŋ  ]úȝonĒ inúeïȕeúoweĳ wwwılidlı
ìl i wwwıÏaïǿeïaılidlıìl oïaė 
wwwıÏÿ�½nialidlaıìl

Ŋ  Vïo³ǿle =idl VolóÏa w Øedia�½ 
óìo×e�ėnoô�iowĒ�½ĳ %a�e�ooÏİ 
.nóúagïaØİ =inÏed.n oïaė 
|oÿdÿ�e

Ŋ  &aėeúÏi dla Ïlienúáwİ 
newóleúúeï i in³oïȔa�Ìe 
ėaØieóė�ėane w ìïėeóúȝėeni 
óìïėedażoweÌ óÏleìáw =idl

Ŋ  �ĒÏli�ėne �adania oìinii 
i óaúĒó³aÏ�Ìi ìïa�owniÏáwİ 
Ïlienúáw  oïaė innĒ�½ 
inúeïeóaïǿÿóėĒ

Ŋ  idėia× w Ïon³eïen�Ìa�½ 
�ïanżowĒ�½ oïaė úaïga�½ ìïa�Ēİ 
óìoúÏania�½ i wĒdaïėenia�½ 
oïganiėowanĒ�½ dla �ïanżĒİ 
doóúaw�áw oïaė ìaïúȕeïáw 
�iėneóowĒ�½

Ŋ �iÿïo J�ó×ÿgi ;lienúa

Ŋ ;on³eïen�Ìe ìïaóoweİ ÏonúaÏú 
ė �iÿïeØ ìïaóowĒØİ aïúĒÏÿ×Ēİ 
wĒìowiedėi eÏóìeï�Ïie

Ŋ  Vïo³ǿle =idl VolóÏa w Øedia�½ Ŋ  ]úȝonĒ inúeïȕeúoweĳ wwwılidlı Ŋ  Vïo³ǿle =idl VolóÏa w Øedia�½ 

Poza bezpośrednimi spotkaniami 
i bież�c� współprac� z partȕerami 
biznesowymi oraz otoczeniem 
społecznym korzystamy z takic½ 
kanałów i metod komunikacjiİ jakĳ

Przedsiębiorstwa ponosz� odpowiedzialnoś� za zapewnienie pracownikom 
bezpiecznyc½ perspektywİ a  także aktywne wspieranie ic½ dalsze¸o rozwoju 
i umożliwianie uczenia się przez całe życieı W ten sposób ³ǿrȔy wnosz� 
aktywny wkład w rozwój osobisty i zawodowy swoic½ pracownikówı
W =idl Polska wierzymy w duży potencjał naszej kadry Ƙ zarówno 
 pracowników nowo zatȝudnionyc½İ jak i wieloletȕic½ ı dworzymy środowiskoİ 
w którym mo¸� się  oni stale rozwija� İ i zac½ęcamy ic½ do wyrażania 
swoic½ potȝzebı ]ie� wdïożĒ×a w úĒØ ėaÏïeóie li�ėne ìïogïaØĒİ úaÏie 
ÌaÏ óėÏolenia wewn±úȝėneİ dėia×ania in³oïȔa�ĒÌneİ wewn±úȝėne Ïana×Ē 
ÏoØÿniÏa�Ìi i     óúanowióÏa Jóá� �aÿ³aniaı Ponadto każdy pracownik =idl 
Polska podle¸a re¸ularȕejİ corocznej ocenie pracy i rozwoju karǿeryı
�adna z zatȝudnionyc½ przez nas osób nie jest objęta zbiorowymi układami 
pracyı 

;omunikujemy się z naszym otoczeniemİ an¸ażuj�c lokalne społeczności 
w inicjatywy takie jak Ő]ėÏo×Ē Ve×ne dalenúáwŒ czy „WARTA warta 
ìoóìïė�úaniaŒı W celu promowania wysokic½ standardów w zakresie równości 
płacowej kobiet i mężczyzn ³ǿrȔa przyznaje nagïod± =idl %aiï VaĒ.
Odpowiadaj�c na potȝzeby społecznościİ prowadzimy działalnoś� 
c½arytatywn�İ opisan� w rozdziale ŐOdpowiedzialnoś� obywatelskaŒ İ oraz 
edukacyjn� poprzez pro¸ramy takie jak Ő�Ïo CióÌaŒ, Ő�ieúa ìïėĒÌaėna 
ìlane�ieŒ, „eÏo eÏóìeïĒØenúaïǿÿØıìlŒ, Ő�wolnieni ė deoïǿiŒ czy stoiska 
edukacyjne towarzysz�ce lokalnym wydarzeniomı 

Wyc½odzimy również naprzeciw potȝzebom naszyc½ klientówİ wśród 
któryc½ znajduj� się osoby neuroróżnorodne i z niepełnosprawnościamiı 
�or¸anizowaliśmy szkolenia dla pracowników sklepów ze standardów 
obsłu¸i osób niewidomyc½ i niedowidz�cyc½ı Prowadzimy również 
akcję Ő�i�½e godėinĒŒİ która  jest skierowana do klientów ze spektȝum 
autyzmuı Pole¸a ona na o¸raniczeniu ƌw wybranyc½ ¸odzinac½ƍ bodĘców 
dĘwiękowyc½ i świetlnyc½ w naszyc½ sklepac½ı

]połecznoôci ÒokaÒne

KanałĒ komunikacji

KÒienci

VracownicĒ
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�ė×onÏoóúwo 
w óúowaïėĒóėenia�½

=idl VolóÏa Ìeóú aÏúĒwnĒØ 
ìaïúȕeïeØ w dĒóÏÿóÌi óìo×e�ėneÌı 
VïėĒóú±ìÿÌeØĒ do óúowaïėĒóėeÚ 
oïaė ìaïúȕeïóúw �ïanżowĒ�½İ �o 
ÿØożliwia dialog i ÿwėgl±dnianie 
w naóėeÌ dėia×alnoô�i wĒúĒ�ėnĒ�½ 
ÿėnanĒ�½ oïganiėa�Ìi eÏóìeï�Ïi�½ı 

9aÏo �ė±ô� &ïÿìĒ ]�½waïėİ =idl VolóÏa 
Øa ówoÌ� ïeìïeėenúa�Ì± w naóú±ìÿÌ��Ē�½ 
óúowaïėĒóėenia�½İ oïganiėa�Ìa�½ 
i ini�ÌaúĒwa�½ĳ

Ŋ ��d Ƙ �ctǿonİ �ollaboratǿonİ drans³orȔatǿonİ
Ŋ �lliance ³or Water ]tewards½ipİ
Ŋ am³orǿ �usiness ]ocial �ompliance .nitǿatǿĊe ƌ�]�.ƍİ
Ŋ �ăndnis ³ăr nac½½altǿ¸e deĐtǿlienİ
Ŋ �onau ]ojaİ
Ŋ �consenseİ
Ŋ �t½ical dea Partȕers½ipİ 
Ŋ �t½ical drade .nitǿatǿĊeİ 
Ŋ �UYOP�Dİ
Ŋ %ood ³or �iodiĊersityİ

Ŋ %orest ]tewards½ip �ouncil ƌ%]�ƍİ
Ŋ %orum nac½½altǿ¸er ;akao eıtıİ
Ŋ %ur %ree Yetailerİ
Ŋ &lobal&ı�ıPıİ &lobal&ı�ıPı &Y�]P dec½nical �ommitteeİ 
Ŋ .=O �etter Workİ
Ŋ .nitǿatǿĊe Dac½½altǿ¸e �¸rarlie³erketten ƌ.D�ƍİ
Ŋ .nterȕatǿonal ���OY�İ
Ŋ .nterȕatǿonales Detzwerk =eadin¸ �ĐecutǿĊes 

�dĊancin¸ �iĊersity ƌ=���ƍİ
Ŋ =eat½er Workin¸ &roupİ
Ŋ Yound dable on Yesponsible ]oy ƌYdY]ƍİ
Ŋ Youndtable on ]ustainable Palm Oil ƌY]POƍİ
Ŋ YC& ]ustainability �ouncil ƌY]�ƍ �an¸ladeszİ 
Ŋ ]ustainable Dut .nitǿatǿĊeİ
Ŋ ]ustainable Yice Plat³orȔ ƌ]YPƍİ
Ŋ World �anana %orumı

Voìïėeė &ïÿì± ]�½waïė =idl VolóÏa 
Ìeóú �ė×onÏieØ naóú±ìÿÌ��Ē�½ inóúĒúÿ�Ìiĳ

Ŋ �llen Cac�rt½ur %oundatǿonİ
Ŋ UD &lobal �ompactİ
Ŋ ]cience �ased dar¸et .nitǿatǿĊeı

Vonadúo =idl VolóÏa wóìá×ìïa�ÿÌe 
ė naóú±ìÿÌ��ĒØi oïganiėa�ÌaØi ìaïúȕeïóÏiØiĳ

Ŋ �îuaculture ]tewards½ip �ouncilİ
Ŋ �otton made in �³ȝǿca ƌ�mi�ƍİ
Ŋ Carǿne ]tewards½ip �ouncilİ
Ŋ %airtȝadeı

Dasze zaan¸ażowanie ma na celu szybkie i sprawne 
przeniesienie wyma¸aÚ prawnyc½ na praktykę 
operacyjn� oraz współpracę z dostawcami w zakresie 
przyszłyc½ wyzwaÚ dotycz�cyc½ zrównoważone¸o 
rozwojuı 
=idl Polska należy do wielu stowarzyszeÚ i or¸anizacjiİ 
mıinı do Polskie¸o Paktu Plastǿkowe¸oİ Polskiej 
Or¸anizacji +andlu i �ystȝybucji ƌPO+i�ƍ oraz PolskoƖ
Diemieckiej .zby PrzemysłowoƖ+andlowej ƌ�+; Polskaƍı
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18 Yaport  Ő�równoważona żywnoś� w Polsce Œİ Polskie ]towarzyszenie Yolnictwa �równoważone¸o Ő�]�PŒİ ƝƛƝƜı

J¤powie¤ziaÒne 
pro¤uktĒ

ƠơŘ

ÏonóÿØenúáw deÏlaïÿÌeİ że leìóėe oėnaÏowanie 
aïúĒÏÿ×áw ïolni�úwa ėïáwnoważonego ėa�½±�i×o�Ē 
i�½ do Ïÿìna úĒ�½ ìïodÿÏúáwƜƣı uóìieïaØĒ naóėĒ�½ 
Ïlienúáw w doÏonĒwaniÿ ôwiadoØĒ�½ wĒ�oïáw 
ėaÏÿìowĒ�½ ìoìïėeė do�áï ėïáwnoważonego 
aóoïúĒØenúÿ i �ėĒúelne in³oïȔa�Ìe  na oìaÏowania�½ 
doúĒ�ė��e ìo�½odėenia ìïodÿÏúáwı

ƜƛƛŘ etykiet produktów marki =idl 
jest wery³ǿkowanyc½ pod k�tem 
te¸o İ czy zawieraj� wszystkie 
wyma¸ane prawem in³orȔacjeı 
W�zależności od kate¸orǿi produktu  
 sprawdza się umieszczenie na 
etykiecie in³orȔacji dotycz�cyc½ 
je¸o składuİ ostȝzeżeÚ o zawartościİ 
zasad bezpieczne¸o korzystania 

z�produktu i je¸o se¸re¸acjiĮ
utylizacjiı W przypadku artykułów 
marek własnyc½ mamy znacz�cy 
wpływ na produkt Ƙ pocz�wszy od 
wyboru je¸o składników i kontȝoli 
ic½ poc½odzeniaİ aż do oznakowania 
je¸o właściwości na etykiecieı 
;onóeÏwenúȕie ėwi±Ïó ėaØĒ 
w aóoïúĒØen�ie ÿdėia× ìïodÿÏúáw 

ïegionalnĒ�½ i ìoóiadaÌ��Ē�½ 
�eïúĒ³ǿÏaúĒ ïolni�úwa 
eÏologi�ėnegoı O³erujemy produkty 
we¸aÚskie i we¸etarǿaÚskieİ by 
zapewni� roślinn� alterȕatywę dla 
mięsa oraz nabiałuı
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ľ Produkty marek własnyc½ to istotne kate¸orieİ na które mamy znacz�cy wpływ Ƙ pocz�wszy od wyboru składników i kontrol i ic½ poc½odzeniaİ aż do oznakowania ic½ 
właściwości na etykiecieı

J�ena wì×Ēwÿ 
ìïodÿÏúáw 
na ėdïowie 
i �eėìie�ėeÚóúwo

Vo�ė�úeÏ dïogi Ïażdego 
o³eïowanego ìïėeė naó aïúĒÏÿ×ÿ 
do ÏoóėĒÏa Ïlienúa úo oÏïeôlenie 
wĒÌ�úÏowo ïeóúȝĒÏ�ĒÌnĒ�½ 
wĒØagaÚ doúĒ�ė��Ē�½ 
�eėìie�ėeÚóúwa ìïodÿÏúÿİ 
a ėaúeØ Ïonúȝoli ÌaÏoô�iİ ôwieżoô�i 
�ėĒ o�e�noô�i ìoėoóúa×oô�i 
ôïodÏáw o�½ïonĒ ïoôlinı Jėna�ėa 
úoİ że ƜƛƛŘ ìïodÿÏúáw ØaïeÏ 
w×aónĒ�½  ìoddaÌe ói± o�enie 
ìod Ï�úeØ wì×Ēwÿ na ėdïowie 
i �eėìie�ėeÚóúwoľı Daóėe w×aóne 
noïȔĒ ó� �aïdėieÌ ïeóúȝĒÏ�ĒÌne od 
ìïawa ÿniÌnegoı

W produktac½ =idla stwierdzona iloś� pozostałości 
substancji czynnej może wynosi� maksymalnie ƜĮƞ 
limitu ustawowe¸oı

Caksymalna liczba pozostałości poszcze¸ólnyc½ 
substancji czynnyc½ może wynosi� Ơ w przypadku 
warzyw i owoców i Ɵ Ƙ w przypadku innyc½ produktów 
żywnościowyc½ı Dasze działania skupiaj� się na 
kontȝoli potencjalnyc½ pozostałości substancji 
stosowanyc½ w tȝakcie produkcji oraz zanieczyszczeÚİ 

które mo¸� powsta� na etapie uprawyİ ½odowli lub 
produkcjiı ]prawdzamy żywnoś� mıinı pod k�tem 
obecności pozostałości pestycydówİ akryloamidu i olei 
mineralnyc½ı

]ė�ėegá×owo 
ÏonúȝolÿÌeØĒ 

ÌaÏoô� aïúĒÏÿ×áw
o³erowanyc½ w naszyc½ 

sklepac½ı

ėle�iliôØĒ Ɯƛ ƛƣƜ İ
a w ƝƛƝƝ ïı ƤƠƤƢ

badaÚ produktów 
w akredytowanyc½ 

laboratorǿac½ı

�odatkowa kontȝola produktów  jest dokonywana przez 
wewnętȝzny �ział �apewnienia 9akościı ]úandaïdĒ 
ėaìewnienia ÌaÏoô�i ó� ïáwnież óìïawdėane ìïėeė 
ėewn±úȝėnĒ�½İ nieėależnĒ�½ aÿdĒúoïáwı ]pełniamy 
 mıinı wyma¸ania norȔy �.D .]O ƤƛƛƜĳƝƛƜƠİ co 
potwierdza krajowy instytut testuj�cy ��;Y� 
w corocznyc½ audytac½ certy³ǿkacyjnyc½ı

;on�enúȝÿÌeØĒ ói± na ìoėĒóÏiwaniÿ ìïodÿÏúáw 
ė VolóÏiı Warzywa i owoce z Yyneczku =idla s� 
dostarczane do naszyc½ sklepów codziennieı 
Współpracujemy tylko ze sprawdzonymi dostawcamiİ 
dla któryc½  maj� znaczenie jakoś� i poszanowanie 
naturyı �anim rozpoczniemy współpracęİ dostawca musi 
spełni�  wiele wyma¸aÚ i przejś� audyt jakościı

zakła¤áw wspáłpracuj�cĒch 
z Li¤Ò VoÒska posia¤a cerĒ³ǿkatĒİ 
np. .%] %oo¤ i �Y� GÒo�aÒ 
]tan¤ar¤ ³or %oo¤.

�asada zapewnienia bezpieczeÚstwa produktu nie 
o¸ranicza się do żywnościı ]pecjaliści z niezależnyc½İ 
renomowanyc½ instytutów badawczyc½ kontȝoluj� cały 
nasz asortymentı Yezultatem badaÚ i testów s� liczne 
certy³ǿkaty jakości przyznawane naszym produktomı
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uiele Øaúeïǿa×áw 
óúoóowanĒ�½ 
w naóėĒ�½ 
úeÏóúĒlia�½ óìe×nia 
naÌwĒżóėe óúandaïdĒ 
ėïáwnoważonego 
ïoėwoÌÿı VoúwieïdėaÌ� 
úo li�ėne �eïúĒ³ǿÏaúĒ 
i ėnaÏi ÌaÏoô�iı ;ÿìÿÌ�� 
naóėe ìïodÿÏúĒİ 
Ïlien�i wóìieïaÌ� 
ėïáwnoważonĒ ïoėwáÌ 
oïaė ìïodÿÏ�Ì± 
ìïėĒÌaėn� dla 
ôïodowióÏaı

&Jd] Ƙ &lo�al Jïgani� 
deĐúǿle ]úandaïd

�erty³ǿkat zrównoważonej 
produkcji tekstyliów �iobawełna 
ze znakiem &Od] spełnia kryterǿa 
ekolo¸iczne w całym łaÚcuc½u 
lo¸istycznymı Daturalne włókna 
poc½odz� z kontȝolowanyc½ uprawİ 
a ic½ produkcja jest przyjazna dla 
środowiskaı

�awe×na %aiïúȝade

%airtȝade to jeden z systemów 
certy³ǿkacji ]prawiedliwe¸o +andluı 
�zięki niemu d�ży się do poprawy 
sytuacji drobnyc½ rolników poprzez 
uczciwe relacje w ½andluİ działa 
się na rzecz wyższyc½ cen skupuİ 
¸odziwyc½ warunków pracy oraz 
bardziej sprawiedliwyc½ warunków 
dla rolników i pracowników 
w krajac½ rozwijaj�cyc½ sięı

�oúúon Øade in A³ȝǿ�a

do oznaczenie wspieraj�ce uprawę 
bawełny w sposób przyjazny 
dla środowiskaİ z misj� poprawy 
warunków życia a³ȝykaÚskic½ 
plantatorów bawełny i ic½ rodzinı

&lo�al Ye�Ē�led ]úandaïd

�użyte włókna zamieniaj� się 
w nowe Ƙ dzięki ponownemu 
wykorzystaniu materǿałów można 
zaoszczędzi� cenne surowceı 
]tandard &Y] pozwala określa� 
i monitorowa� poc½odzenie 
zastosowanyc½ materǿałów 
z recyklin¸uı ;ontȝola obejmuje 
nie tylko cały łaÚcuc½ lo¸istyczny 
od punktu zbiórki odpadów do 
oddziału ³ǿrȔyİ lecz także kryterǿa 
społeczne i ekolo¸iczneı

CA�� .D &Y��D �Ē 
J�;JƖd�zŅ

do certy³ǿkat dla produktów 
tekstylnyc½ poświadczaj�cyİ że 
artykuł powstał z materǿałów 
przetestowanyc½ pod k�tem 
zawartości substancji szkodliwyc½ 
oraz w przyjaznyc½ dla środowiskaİ 
bezpiecznyc½ i odpowiedzialnyc½ 
społecznie zakładac½ 
produkcyjnyc½ı

�ïadle úo �ïadle

�o produkcji naszyc½ materǿałów 
bierzemy z natury tylko toİ co 
niezbędneı �noszona odzież wraca 
do naturalne¸o obie¸u materǿiı Pod 
wpływem słoÚcaİ wody i powietȝza 
włókna ule¸aj� całkowitemu 
rozkładowiı �zięki temu natura 
odzyskuje swoje zasobyı

�oìe �Ēed

Proces barwienia �ope �yed 
odbywa się na etapie przędzenia 
włókienı �większa to tȝwałoś� 
kolorów i c½roni je przed zbyt 
szybkim spieraniem sięı Ponadto 
w porównaniu do klasyczne¸o 
procesu barwieniaİ �ope �yed 
pozwala oszczędza� ważne zasoby 
naturalneı Oznacza to mniejsze 
zużycie wodyİ niższ� emisję 
dwutlenku wę¸la i mniejsze zużycie 
ener¸iiı

�io�awe×na

Dasze tekstylia bawełniane 
poc½odz� z kontȝolowanyc½ upraw 
ekolo¸icznyc½ı ]zcze¸óln� uwa¸ę 
zwraca się na przestȝze¸anie 
wytycznyc½ dotycz�cyc½ ekolo¸ii 
oraz dokumentowanie całe¸o 
procesu produkcjiı

d�D��=Ň

d�D��=Ň =yocell to przyjazne 
dla środowiska włókno 
otȝzymywane z celulozyı 9est 
w pełni biode¸radowalneİ a je¸o 
produkcja opiera się na e³ektywnym 
wykorzystaniu zasobówı d�D��=Ň 
to marka ³ǿrȔy =enzin¸ �&ı

=�D�.D&Ň ��Jt�YJŇ

Włókno wiskozowe =�D�.D&Ň 
��Ot�YOŇ jest wytwarzane 
z¸odnie ze standardami 
europejskie¸o oznakowania 
ekolo¸iczne¸o �U �colabelı 
�rewno używane do produkcji 
poc½odzi z lasów i plantacjiİ na 
któryc½ ¸ospodaruje się w sposób 
zrównoważonyı =�D�.D&Ň 
i ��Ot�YOŇ to marki ³ǿrȔy 
=enzin¸ �&ı
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½úúȜóĳĮĮÏiØÌeóúeóØĒılidlıìl
ĮėïownowaėonĒƖïoėwoÌ

W TROSCE

O LEPSZE

JUTRO

.n³oïȔa�Ìe o ïaìoï�ie

Yaìoïú doúĒ�ėĒ ÌednoóúeÏ w�½odė��Ē�½ 
w óÏ×ad óúȝÿÏúÿï =idla na úeïenie VolóÏiĳ 
=idl óìı ė oıoıİ =idl VolóÏa óìı ė oıoıİ 
=idl óìı ė oıoı óìı Ïıİ 
�elúa CaïÏeúǿng ]eïĊi�eó óìı ė oıoıİ 
=idl Jnline .núeïȕaúǿonal =ogióúǿ�ó óìı ė oıoı 
]� úo úe óaØe ìodØioúĒİ Ïúáïe ėoóúa×Ē 
o�Ì±úe ïaìoïúowanieØ ³ǿnanóowĒØ 
oïaė  ÏúáïĒ�½ doúĒ�ėĒ× ìoìïėedni 
 ŐYaìoïú ėïáwnoważonego ïoėwoÌÿ =idl 
VolóÏa Œı uóėĒóúÏie  in³oïȔa�Ìe ėoóúa×Ē 
óÏonóolidowane �eė doóúoóowania 
do ÿdėia×áw ØnieÌóėoô�iİ ìonieważ 
wóėĒóúÏie óìá×Ïi ó� Ïonúȝolowane ìïėeė 
ìodØioú doØinÿÌ��Ēı 

O ile w tȝeści nie wskazano 
inaczejİ in³orȔacje zawarte 
w raporcie obejmuj� dwa lata 
obrotoweĳ ƜıƛƞıƝƛƝƜƘƝƣıƛƝıƝƛƝƞı

YaìoïúĒ ėïáwnoważonego 
ïoėwoÌÿ wĒdaÌeØĒ w �ĒÏlÿ 
dwÿleúȕiØı

Poprzedni  ŐYaport 
zrównoważone¸o rozwoju 
=idl Polska Œ  został wydany 
we wrześniu ƝƛƝƜ rıƜƤ

Die wìïowadėono ióúoúȕĒ�½ ÏoïeÏú 
w odnieóieniÿ do ìoìïėedniego ïaìoïúÿı

uĒ�ïane wóÏaĘniÏi ìïėedóúawione 
w Yaìoï�ieİ wĒóė�ėegálnione w .ndeÏóie 
&Y.İ ìoddane ėoóúa×Ē ėewn±úȝėneÌ 
weïĒ³ǿÏa�Ìi ìïėeė nieėależnego aÿdĒúoïaİ 
³ǿïȔ± �eloiúúe AÿdĒú óìı ė oıoı óìı Ïı

YaìoïúĒ ėïáwnoważonego 

.ndeÏó wóÏaĘniÏáw &Y.

Jôwia¤czenie ¤otĒcz�ce stan¤ar¤u raportowania

]uplement sektorowy Ő%ood processin¸Œ

GRI 
stan¤ar¤Į

.nne 
Ęrá¤ło

WskaĘnik

Vominięte 
wĒmagania

Vowá¤ 
pominięcia

WĒjaônienie

WerĒ³ǿkacja 
zewnętȝzna

Numer 
stȝonĒ

GY. Ɲĳ 
JgáÒne 
ujawnienia 
2021

ƝƖƜ �ane na temat or¸anizacji

ƝƖƝ  Podmioty objęte raportowaniem 
zrównoważone¸o rozwoju
w or¸anizacji

ƝƖƞ  Okres objęty raportemİ częstotliwoś� 
raportowania i dane kontaktowe

ƝƖƟ ;orekty in³orȔacji

ƝƖƠ Wery³ǿkacja zewnętȝzna

ƝƖơ  Yodzaje działalnościİ łaÚcuc½ 
wartości i inne relacje biznesowe

ƝƖƢ Pracownicy

ƝƖƣ  Osoby świadcz�ce pracę niebęd�ce 
pracownikami

ƝƖƤ ]tȝuktura i skład or¸anów 
zarz�dzaj�cyc½

ƝƖƜƛ  Powoływanie i wybór najwyższyc½ 
or¸anów zarz�dzaj�cyc½

ƝƖƜƜ  Przewodnicz�cy najwyższyc½ 
or¸anów zarz�dzaj�cyc½

ƝƖƜƝ Yola najwyższyc½ or¸anów 
zarz�dzaj�cyc½ w nadzorowaniu 
zarz�dzania wpływem

GRI 1

WĒkorzĒstane stan¤ar¤Ē sektorowe

]półka =idl Polska sporz�dziła raport z¸odnie ze 
]tandardami &Y. za okres od ƜıƛƞıƝƛƝƜ do ƝƣıƛƝıƝƛƝƞı

&Y. Ɯĳ %oundatǿon ƝƛƝƜ

Jgálne ÿÌawnienia

�.n³orȔacje nie 
s� przekazywane 
poza or¸anizację

.n³orȔacje 
pou³ȕe

bıİ cı ;ryterǿa 
wyboru 

członków 
�arz�du

ƜƤ ½ttpsĳĮĮkimjestesmyılidlıplĮzrownowazonyƖrozwojĮraportƖzrownowazone¸oƖrozwoju

12

12

12

12

18

128

12,16

85 



86

12,15

ƜƛİƜƝİƜƠİƟƜİ
ƠƛİƠơİƢƠİ
ƣƟİƤƠİƜƛƞ

12,128

128 129
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.n³orȔacje 
pou³ȕe

.n³orȔacje 
pou³ȕe

.n³orȔacje 
pou³ȕe

.n³orȔacje nie 
s� przekazywane 
poza o¸ranizację

.n³orȔacje nie 
s� przekazywane 
poza or¸anizację

.n³orȔacje nie 
s� przekazywane 
poza or¸anizację

.n³orȔacje 
pou³ȕe

�otyczy 
nieistotȕyc½ lub 

nieprawomocnyc½ 
karı Or¸anizacja 

d�ży do te¸oİ aby 
zaraportowa� 

wskaĘnik w pełni 
w kolejnyc½ 

okresac½ 
raportowania

.óúoúȕe ėagadnieniaJgálne ÿÌawnienia

.óúoúȕĒ úeØaúĳ Yela�Ìe �iėneóowe i ÿ�ė�iwoô�

VïaÏúĒÏi ėaÏÿìowe

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

GY. ƝƛƟĳ 
VraktĒki 
zakupowe ƝƛƜơ

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami Ƙ 
aspektĳ Yelacje biznesowe
i uczciwoś�

ƝƛƟƖƜ  Odsetek zakupów u lokalnyc½ 
dostawców

�aìo�ieganie Ïoïÿì�Ìi 

GY. ƝƛƠĳ 
�apo�ieganie 
korupcji ƝƛƜơ

ƝƛƠƖƞ  Potwierdzone przypadki 
korupcji i podjęte działania

GY. Ɲĳ JgáÒne 
ujawnienia 
2021

ƝƖƜƞ  �ele¸owanie odpowiedzialności
za zarz�dzanie wpływem

ƝƖƜƟ  Yola najwyższyc½ or¸anów 
zarz�dzaj�cyc½ w raportowaniu 
zrównoważone¸o rozwoju

ƝƖƜƠ ;on· ikty interesów

ƝƖƜơ ;omunikacja kwestǿi krytycznyc½

ƝƖƜƢ  �biorowa wiedza najwyższyc½ 
or¸anów zarz�dzaj�cyc½

ƝƖƜƣ  Ocena działaÚ najwyższyc½ 
or¸anów zarz�dzaj�cyc½

ƝƖƜƤ Polityki wyna¸rodzeÚ

ƝƖƝƛ Proces ustalania wyna¸rodzeÚ

ƝƖƝƜ  Yoczny wskaĘnik całkowite¸o 
wyna¸rodzenia

ƝƖƝƝ  Oświadczenie w sprawie stȝate¸ii 
zrównoważone¸o rozwoju

ƝƖƝƞ �obowi�zania w ramac½ polityk

ƝƖƝƟ  Yealizacja zobowi�zaÚ w ramac½ 
polityk

ƝƖƝƠ  Procesy ła¸odzenia ne¸atywne¸o 
wpływu

ƝƖƝơ  Cec½anizmy zasię¸ania porad 
i sy¸nalizowania potencjalnyc½ 
nieprawidłowości

ƝƖƝƢ �¸odnoś� z prawem i re¸ulacjami

ƝƖƝƣ �złonkostwo w or¸anizacjac½

ƝƖƝƤ  Podejście do an¸ażowania 
interesarǿuszy

ƝƖƞƛ Układy zbiorowe

ƞƖƜ  Proces określania istotȕyc½ 
za¸adnieÚ

ƞƖƝ =ista istotȕyc½ za¸adnieÚ

ƝƛƠƖƝ  ;omunikacja oraz szkolenia 
w zakresie polityk i procedur 
antykorupcyjnyc½

.óúoúȕĒ úeØaúĳ ]ìïawiedliwe wĒnagïodėenie

J�e�noô� na ïĒnÏÿ

GY. ƝƛƝĳ 
J�ecnoô� na 
rĒnku ƝƛƜơ

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

ƞƖƞ �arz�dzanie istotȕymi 
tematami Ƙ aspektĳ ]prawiedliwe 
wyna¸rodzenie

ƝƛƝƖƜ ]tosunek wyna¸rodzenia 
pracowników najniższe¸o 
szczebla do płacy minimalnej 
na danym rynkuİ z podziałem 
na płe�

Podział na 
kate¸orǿe 

pracownikówİ 
któryc½ 

poin³orȔowano 
o polityce 

i procedurac½ 
antykorupcyjnyc½Ĳ 

ł�czna liczba 
i odsetek 

partȕerów 
biznesowyc½ 

or¸anizacjiİ któryc½ 
poin³orȔowano 

o jej polityce 
i procedurac½ 

antykorupcyjnyc½

bı Wartoś� 
wszystkic½ kar 
pieniężnyc½ 

wynikaj�cyc½ 
z tytułu 

przypadków 
niez¸odnościİ 
niezależnie od 

przyjęcia de³ǿnicji 
istotȕości 

�ane nie s� 
rejestȝowane 
w or¸anizacji

�rak danyc½















18

18

20

ƜƤİƟƣİơƟİƢƣ

ƜƜƢ

ƜƜƠİƜƜƢ

118 

ƤƟ

ƤƠ

ƤƠ

10

ƜƣİƝơİơƛİƢƣİ
82,88,110

ƝƟ

ƤƟ

ƤƟ















ƤƟ

Ƥơ

Ƥƞ

ƤƝ

Ƥƛ

25

ƜƤİƝƟ

Ƥƞİ ƤƟ
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.óúoúȕĒ úeØaúĳ Jgïani�ėenie o�ieìlenia ÏliØaúÿ o ƜİƠŖ� 

�neïgia

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

GY. ƞƛƝĳ 
�nergia ƝƛƜơ

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami 
Ƙ aspektĳ O¸raniczenie ocieplenia 
klimatu o ƜİƠŖ�

�ØióÌe

GY. ƞƛƠĳ 
�misje ƝƛƜơ

.óúoúȕĒ úeØaúĳ &oóìodaïÏa o�iegÿ ėaØÏni±úego

JdìadĒ

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

GY. ƞƛơĳ 
J¤pa¤Ē ƝƛƝƛ

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami 
Ƙ aspektĳ &ospodarka obie¸u 
zamknięte¸o

ƞƛơƖƞ Wytworzone odpady

.óúoúȕĒ úeØaúĳ �ÏoóĒóúeØĒ

Yáżnoïodnoô� �iologi�ėna 

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

GY. ƞƛƟĳ 
YáĚnoro¤noô� 
�ioÒogiczna 
2016

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami Ƙ 
aspektĳ �kosystemy

ƞƛƟƖƝ  �nacz�cy wpływ działaÚİ 
produktów i usłu¸ na 
różnorodnoś� biolo¸iczn�

ƞƛƝƖƜ �użycie ener¸ii w or¸anizacji

ƞƛƝƖƞ .ntensywnoś� zużycia ener¸ii

ƞƛƠƖƜ  �ezpośrednie emisje ¸azów 
cieplarȕianyc½ ƌ�akres Ɯƍ

ƞƛƠƖƝ  Pośrednie ener¸etyczne emisje 
¸azów cieplarȕianyc½ ƌ�akres Ɲƍ

ƞƛƠƖƞ  .nne pośrednie emisje ¸azów 
cieplarȕianyc½ ƌ�akres ƞƍ

ƞƛƠƖƟ  .ntensywnoś� emisji ¸azów 
cieplarȕianyc½

ƞƛơƖƝ  �arz�dzanie znacz�cymi 
skutkami zwi�zanymi 
z odpadami

.óúoúȕĒ úeØaúĳ ]ÿïow�e

Caúeïǿa×Ē

GY. ƞƛƜĳ 
CaterǿałĒ ƝƛƜơ

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami Ƙ 
aspektĳ ]urowce

ƞƛƜƖƜ  Wykorzystane materǿały 
i surowce w¸ masy lub objętości

Własny ƞ  Wartoś� produktów 
polskic½ producentów 
eksportowanyc½ za 
pośrednictwem =idl Polska 
na inne rynki Europy

Własny Ɵ  Odsetek obrotu na 
asortymencie stałym 
=idl Polska ¸enerowany 
w oparciu o produkty od 
polskic½ dostawców

�użycie tworzyw 
sztucznyc½ 
z recyklin¸u

Cetodyka 
obliczeÚ

�ane nie s� 
rejestȝowane 
w or¸anizacji

�rak danyc½

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami 
Ƙ aspektĳ �atȝudnienie i prawa 
człowieka

.óúoúȕĒ úeØaúĳ �aúȝÿdnienie i ìïawa �ė×owieÏa 

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

uóÏaĘniÏi w×aóne
Własny Ɯ  �apewnienie uczciwyc½ 

relacji biznesowyc½

Własny Ɲ  =iczba dostawców z Polski 
ƌdostawcy produktów 
o³erowanyc½ klientom przez 
=idl Polskaƍ

GY. Ɲƛơĳ 
�achowania 
antĒkonƖ
kurencĒjne 
2016

ƝƛơƖƜ ;roki prawne podjęte 
z powodu naruszeÚ zasad 
wolnej konkurencji oraz praktyk 
monopolistycznyc½

ƤƟ

Ƥơ

Ƥơ

Ƥơ

Ƥơ

ƠƟİƠơİƠƣ

66

ƞƟİƞƢİƞƣ

ƞƜİƞƢİ
ƞƣİƟƛ

ƞƜİƞƢİƞƣ











62,63

ƟƝ

ƟƝ

ƟƝ

Ɵƞ

66

ơƢ

Ɵƣ

Ɵƣ

ƢƣİƢƤ 










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.óúoúȕĒ úeØaúĳ DieØaïȕowanie żĒwnoô�i

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami 
Ƙ aspektĳ Diemarȕowanie 
żywności

Własny Ơ  Przykłady działaÚ na rzecz 
o¸raniczania marȕowania 
żywności i ic½ e³ekty

uóÏaĘniÏi w×aóne

.óúoúȕĒ úeØaúĳ ^wiadoØe odżĒwianie

.óúoúȕĒ úeØaúĳ Jdìowiedėialne ìïodÿÏúĒ

]ÿìleØenú óeÏúoïowĒ

�dïowie i �eėìie�ėeÚóúwo Ïlienúáw

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

]upÒement 
sektorowĒ 
Ő%oo¤ 
processingŒ

GY. ƟƜơĳ 
�¤rowie 
i �ezpieczeÚstwo 
kÒientáw ƝƛƜơ

GY. ƞĳ .stotȕe 
zaga¤nienia 
2021

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami Ƙ 
aspektĳ ^wiadome odżywianie

%P ơ  Produkty z obniżon� 
zawartości� soliİ tłuszczów 
i cukru

ƟƜơƖƜ  Ocena wpływu produktów 
i usłu¸ na zdrowie oraz 
bezpieczeÚstwo

ƞƖƞ  �arz�dzanie istotȕymi tematami 
Ƙ aspektĳ Odpowiedzialne 
produkty

CaïÏeúǿng oïaė ėnaÏowanie ìïodÿÏúáw i ÿó×ÿg 

GY. ƟƜƢĳ 
Carketǿng 
oraz 
znakowanie 
pro¤uktáw 
i usług ƝƛƜơ

]upÒement 
sektorowĒ 
Ő%oo¤ 
processingŒ

ƟƜƢƖƜ  Wyma¸ania dotycz�ce 
in³orȔowania o produktac½ 
i usłu¸ac½ oraz ic½ znakowania

.n³orȔacje 
dotycz�ce 
produktów 
innyc½ niż 

marki własnej 
Lidl

�ane nie s� 
rejestȝowane 
w or¸anizacji

Diekompletȕe 
in³orȔacje

%PƠ  Odsetek wielkości produkcji 
wytwarzanej w zakładac½ 
certy³ǿkowanyc½ zewnętȝznie 
pod wz¸lędem z¸odności 
z uznanymi standardami systemu 
zarz�dzania bezpieczeÚstwem 
żywności

]ÿìleØenú óeÏúoïowĒJ�ena óìo×e�ėna doóúaw�áw

GY. ƟƛƜĳ 
�atȝu¤nienie 
2016

ƟƜƟƖƝ  De¸atywny wpływ społeczny 
w łaÚcuc½u dostaw i podjęte 
działania

�aúȝÿdnienie

GY. ƟƛƜĳ 
�atȝu¤nienie 
2016

ƟƛƜƖƝ  ̂ wiadczenia zapewniane 
pracownikom pełnoetatowymİ 
które nie przysłu¸uj� 
pracownikom tymczasowym 
lub zatȝudnionym w niepełnym 
wymiarze ¸odzin

108

122

ƜƝƟ

ƢƤ

83

110









110,122

125

Ƣƛ

ƢƝİƢƟ




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Yaìoïú ė wĒÏonania nieėależneÌ ÿó×ÿgi 
aúeóúa�ĒÌneÌ daÌ��eÌ ogïani�ėon� ìewnoô� 
ƌliØiúed aóóÿïan�eƍ doúĒ�ė��eÌ wĒ�ïanĒ�½ 
wóÏaĘniÏáw ìïėedóúawionĒ�½ w Yaìoï�ie 
�ïáwnoważonego YoėwoÌÿ =idl VolóÏa ėa laúa 
o�ïoúowe ƝƛƝƜƖƝƛƝƝİ ėa oÏïeó od Ɯ Øaï�a ƝƛƝƜ Ɩ 
Ɲƣ lÿúego ƝƛƝƞ

�o �aïė�dÿ =idl VolóÏa ]ìı ė oıoı
ulı PoznaÚska Ɵƣ
ơƝƖƛƣƛ darȕowo Pod¸órȕe

�aÏïeó ėïealiėowanĒ�½ ìïa� i ÏïĒúeïǿa ØaÌ��e 
ėaóúoóowanie
Podjęliśmy się realizacji usłu¸i atestacyjnej daj�cej 
o¸raniczon� pewnoś� dotycz�cej wybranyc½ 
wskaĘników przedstawionyc½ w Yaporcie 
�równoważone¸o Yozwoju =idl Polska za lata obrotowe 
ƝƛƝƜƖƝƛƝƝİ za okres Ɯ marca ƝƛƝƜ Ɩ Ɲƣ lute¸o ƝƛƝƞ 
ƌzwanym dalej ŐYaportem �]&Œƍİ opracowanym przez 
=idl Polska ]pı z oıoı ƌŐ]półkaŒƍı
�akres naszyc½ prac obejmował Ɯƞ wybranyc½ 
raportowanyc½ przez ]półkę wskaĘników pro³ǿlowyc½ 
ƌ&eneral �isclosuresƍĳ ƝƖơİ ƝƖƢİ ƝƖƣİ ƝƖƜơİ ƝƖƝƛİ ƝƖƝƝİ 
ƝƖƝƞİ ƝƖƝƢİ ƝƖƝƤİ ƝƖƞƛİ ƞƖƜİ ƞƖƝİ ƞƖƞİ a także ƜƟ wybranyc½ 
wskaĘników tematycznyc½ ƌdopic ]peci³ǿc �isclosuresƍĳ 
ƝƛƝƖƜİ ƝƛƟƖƜİ ƝƛƠƖƝİ ƝƛƠƖƞİ ƝƛơƖƜİ ƞƛƜƖƜİ ƞƛƝƖƜİ ƞƛƝƖƞİ 
ƞƛƟƖƝİ ƞƛơƖƝİ ƞƛơƖƞİ ƟƛƜƖƝİ ƟƜơƖƜİ ƟƜƢƖƜı Wybrane 
wskaĘniki zawarte w tabeli &Y.İ przedstawione 
w Yaporcie �]& zostały zaraportowane w sposób 
określony Wytycznymi &Y. ]tandards dotycz�cymi 
sporz�dzania raportów zrównoważone¸o rozwojuİ 
wydanymi przez &lobal Yeportǿn¸ .nitǿatǿĊe ƌ&Y.ƍı
Dasza usłu¸a atestacyjna daj�ca o¸raniczon� pewnoś� 
została o¸raniczona do wskaĘników przedstawionyc½ 
w Yaporcie �]& wymienionyc½ powyżej i oznaczonyc½ 
ŐƊŒ w indeksie &Y. i nie odnosiła się do pozostałyc½ 
in³orȔacji ujętyc½ w tym raporcie ani też do te¸o 
raportu rozumiane¸o jako całoś�ı W zwi�zku 
z powyższym nasz wniosek przedstawiony poniżej 
dotyczy wył�cznie wskaĘników &Y. objętyc½ zakresem 
pracİ nie zaś wszystkic½ przedstawionyc½ danyc½ czy 
innyc½ in³orȔacji zawartyc½ w Yaporcie �]&ı

�aÏïeó odìowiedėialnoô�i �aïė�dÿ ]ìá×Ïi
�arz�d ]półki jest odpowiedzialny za przy¸otowanie 
i zaprezentowanie wskaĘników przedstawionyc½ 
w Yaporcie �]& z¸odnie z Wytycznymi &Y. ]tandards 
dotycz�cymi sporz�dzania raportów zrównoważone¸o 
rozwojuİ wydanymi przez &lobal Yeportǿn¸ .nitǿatǿĊeı 
Odpowiedzialnoś� �arz�du ]półki obejmuje 
ustanowienie i utȝzymywanie właściwe¸o systemu 
zarz�dzania e³ektywności� oraz systemu kontȝoli 
wewnętȝznejİ z któryc½ pozyskane zostały in³orȔacje 
zamieszczone w Yaporcie �]&ı �arz�d ]półki 
ponosi również odpowiedzialnoś� za wiary¸odnoś�İ 
prawidłowoś� i rzetelnoś� in³orȔacji oraz za prawidłowe 
przy¸otowanie dostarczonej nam dokumentacjiı

Daóėa nieėależnoô� i Ïonúȝola ÌaÏoô�i
Podczas realizacji usłu¸i przestȝze¸aliśmy wymo¸ów 
niezależności i innyc½ wymo¸ów etycznyc½ określonyc½ 
w Ciędzynarodowym ;odeksie etyki zawodowyc½ 
księ¸owyc½ ƌw tym Ciędzynarodowe standardy 
niezależnościƍ opracowanym i zatwierdzonym przez 
Yadę Ciędzynarodowyc½ ]tandardów �tycznyc½ 
dla ;się¸owyc½İ który zawiera wymo¸i w zakresie 
niezależności oraz inne wymo¸iİ któryc½ podstawę 
stanowi� uczciwoś�İ obiektywizmİ kompetencje 
zawodowe i należyta starannoś�İ pou³ȕoś� oraz 
pro³esjonalne postępowanieı
�¸odnie z Ciędzynarodowym ]tandardem 
�arz�dzania 9akości� Ɯİ opracowanym przez Yadę 
Ciędzynarodowyc½ ]tandardów �adania i Usłu¸ 
�testacyjnyc½ ƌ.��]�ƍİ utȝzymujemy i stosujemy 
kompleksowy system zarz�dzania jakości� działaj�cy 
w sposób ci�¸ły i iteratywny oraz rea¸uj�cy na zmiany 
rodzaju i okoliczności ³ǿrȔy oraz jej zaleceÚı

�aÏïeó naóėeÌ odìowiedėialnoô�i
Daszym zadaniem było s³orȔułowanie wniosku 
o o¸raniczonej pewności dotycz�ce¸o wybranyc½ 
wskaĘników zawartyc½ w indeksie &Y. przedstawionyc½ 
w Yaporcie �]&İ na podstawie procedurİ 
które przeprowadziliśmy oraz dowodówİ które 
uzyskaliśmyı Usłu¸ę atestacyjn� daj�c� o¸raniczon� 
pewnoś�wykonaliśmy z¸odnie z Ciędzynarodowym 

]tandardem Usłu¸ �testacyjnyc½ ƌ.]�� ƞƛƛƛ wersja 
poprawionaƍĳ Usłu¸i atestacyjne inne niż audyty 
lub prze¸l�dy ½istorycznyc½ in³orȔacji ³ǿnansowyc½ 
opublikowanym przez Yadę Ciędzynarodowyc½ 
]tandardów Yewizji %inansowej i Usłu¸ �testacyjnyc½ı 
]tandardy te wyma¸aj� zaplanowania i przeprowadzenia 
działaÚ w celu uzyskania o¸raniczonej pewnościİ że 
wybrane wskaĘniki &Y. przedstawione w Yaporcie 
�]& nie s� niez¸odne z Wytycznymi &Y. ]tandards 
dotycz�cymi sporz�dzania raportów zrównoważone¸o 
rozwojuı
Procedury przeprowadzone w ramac½ usłu¸i 
atestacyjnej daj�cej o¸raniczon� pewnoś� różni� się 
w swojej naturze i s� o¸raniczone pod wz¸lędem 
zakresu zarówno w odniesieniu do procedur oceny 
ryzykaİ obejmuj�cyc½ zrozumienie kontȝoli wewnętȝznejİ 
jak i procedur przeprowadzonyc½ w odpowiedzi na 
ocenione ryzyka w porównaniu z usłu¸� atestacyjn� 
daj�c� racjonaln� pewnoś�ı W zwi�zku z powyższym 
poziom pewności uzyskany w ramac½ usłu¸i 
atestacyjnej daj�cej o¸raniczon� pewnoś� jest znacz�co 
niższy od poziomu pewnościİ który mó¸łby zosta� 
uzyskany w wyniku wykonania usłu¸i atestacyjnej 
daj�cej racjonaln� pewnoś�ı
Proceduryİ które wykonaliśmy opierały się na naszym 
zawodowym os�dzieİ naszej ocenie ryzyka wyst�pienia 
istotȕyc½ zniekształceÚ wskaĘników wskutek celowyc½ 
działaÚ lub błędówİ obejmowały wywiadyİ obserwacje 
realizowanyc½ procesówİ badanie dokumentówİ 
procedury analityczneİ oceny stosowności metod 
obliczeniowyc½ oraz zasad sprawozdawczościİ a także 
dokonywanie uz¸odnieÚ z kluczow� dokumentacj�ı
W celu s³orȔułowania nasze¸o wniosku na temat 
wybranyc½ wskaĘników zawartyc½ w indeksie &Y. 
przedstawionyc½ w Yaporcie �]&İ w okresie od ƝƟ 
lipca ƝƛƝƞ do Ɲƞ sierȜnia ƝƛƝƞ przeprowadziliśmy 
następuj�ce proceduryĳ
• w drodze wywiadówİ uzyskaliśmy wiedzę na temat 

środowiska kontȝoli i systemów in³orȔacyjnyc½ 
=idl Polska ]pı z oıoı istotȕyc½ dla zaraportowania 
wskaĘników będ�cyc½ przedmiotem usłu¸iİ lecz 
nie dokonaliśmy oceny sposobu zaprojektowania 
poszcze¸ólnyc½ czynności kontȝolnyc½İ nie 
uzyskaliśmy dowodów ic½ wdrożenia ani nie 
przeprowadziliśmy testów ic½ skutecznościĲ

• uzyskaliśmy zrozumienie Ɩ poprzez wywiadyİ 
procedury analityczneİ obserwacje i inne 

znajduj�ce zastosowanie procedury ¸romadzenia 
dowodów oparte na badaniu próby Ƙ w zakresie 
istotȕyc½ stȝukturİ systemówİ procesówİ procedur 
i mec½anizmów kontȝolnyc½ dotycz�cyc½ 
porównywaniaİ a¸re¸owaniaİ potwierdzania 
i raportowania danyc½ na potȝzeby wskaĘników 
będ�cyc½ przedmiotem usłu¸iĲ

• porównaliśmy in³orȔacje zawarte w Yaporcie 
�]& z wytycznymi &Y. ]tandards w zakresie 
wskaĘników będ�cyc½ przedmiotem usłu¸iĲ

• porównaliśmy in³orȔacje zawarte w Yaporcie �]& 
z wewnętȝzn� dokumentacj� ]półkiı

Jgïani�ėenia
]posóbİ jaki przyjęła ]półka dla określeniaİ 
z¸romadzenia i zaraportowania danyc½ dotycz�cyc½ 
jej wyników poza³ǿnansowyc½ nie podle¸a ³orȔalnym 
procesom przyjętym dla celów sprawozdawczości 
³ǿnansowejı �late¸o też dane o tym c½arakterze 
mo¸� różni� się pod wz¸lędem de³ǿnicjiİ metodyk 
ic½ ¸romadzenia i raportowaniaİ przy braku 
spójne¸oİ zaakceptowane¸o standarduı Coże to 
skutkowa� brakiem porównywalności in³orȔacji 
pomiędzy or¸anizacjamiİ a także w ramac½ ]półki 
w poszcze¸ólnyc½ latac½İ ¸dyż stosowane metody mo¸� 
ule¸a� zmianomı �okładnoś� i kompletȕoś� in³orȔacji 
ujawnionyc½ w Yaporcie �]& podle¸aj� o¸raniczeniom 
wynikaj�cym z ic½ c½arakteru i metod stosowanyc½ 
w celu określenia i obliczenia takic½ in³orȔacjiı

unioóeÏ
Da podstawie przeprowadzonyc½ procedur i uzyskanyc½ 
dowodówİ stwierdzamyİ że nic nie zwróciło naszej 
uwa¸iİ co kazałoby nam s�dzi�İ że wskaĘniki objęte 
zakresem naszyc½ pracİ przedstawione w Yaporcie �]& 
i oznaczone ŐƊŒ w dabeli &Y.İ za okres Ɯ marca ƝƛƝƜ Ɩ Ɲƣ 
lute¸o ƝƛƝƞİ opracowane przez =idl Polska ]pı z oıoı 
nie zostały przy¸otowaneİ we wszystkic½ istotȕyc½ 
aspektac½İ z¸odnie z Wytycznymi &Y. ]tandardsİ 
wydanymi przez &lobal Yeportǿn¸ .nitǿatǿĊeı
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