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Szanowni
Panstwo,

-W trosce o lepsze jutro” - to motto, ktérym
kierujemy sie, realizujac nasze codzienne
dziatania. Jeste$my $wiadomi tego, ze
podejmowane przez nas decyzje wptywaja
nie tylko na nasza najblizsza przysztosé, lecz
takze na to, w jakim $wiecie bedg zyty kolejne
pokolenia. Reagujac na biezace wydarzenia,
takie jak wojna w Ukrainie czy sytuacja
gospodarcza w naszym kraju, nie przestajemy
realizowa¢ celéw $rodowiskowych

i spotecznych oraz przestrzegaé standardéw
uczciwego postepowania zawartych w naszej
strategii zrbwnowazonego rozwoju.

Strategia ta wyznacza priorytety naszego
dziatania na rzecz ochrony klimatu,
poszanowania bioréznorodnos$ci, ochrony
zasoboéw naturalnych, uczciwego dziatania,
promowania zdrowia oraz angazowania

w dialog naszych interesariuszy. Zgodnie z jej
zatozeniami mierzymy i raportujemy postepy
w realizacji celéw strategicznych dotyczacych
kwestii zréwnowazonego rozwoju. Dzieki
temu znamy i realnie ograniczamy nasze
negatywne oddziatywanie na srodowisko,
zwiekszajac jednoczednie pozytywny wptyw
na nasze otoczenie.

Dazac do osiggniecia celéw strategii CSR,
postepujemy zgodnie z wytycznymi naszych
polityk. W 2021 r. przyjelismy polityke
klimatyczna, ktérej celami sa redukcja emisji
gazéw cieplarnianych - zaréwno we wtasnej
dziatalnos$ci, jak i w taricuchu dostaw - oraz
osiggniecie neutralnosci klimatycznej.
Wdrazamy postanowienia przyjetej

w 2020 r. polityki wodnej. Realizujemy
zatozenia strategii REset Plastic, zmniejszajac
zuzycie plastiku do produkcji opakowan
produktéw marek wtasnych i zwiekszajac
wykorzystanie recyklatéw. Nasza polityka
zakupowa promuje lokalnych dostawcédw oraz
certyfikowane surowce.

Przeciwdziatamy marnowaniu zywnos$ci m.in.
poprzez automatyczny system zamawiania
towaru w sklepach oraz akcje ,,Kupuje,

nie marnuje”, ktérej skale rozszerzylismy

w ostatnim roku. Zapewniamy pracownikom
réwne szanse i rowne ptace na wszystkich
poziomach zatrudnienia. Nasi pracownicy
otrzymuja $wiadczenia medyczne, wdrazamy
programy promujace zdrowy tryb zycia

i Swiadome odzywianie. Zmniejszamy
zawarto$¢ soli i cukru w produktach marek
wtasnych oraz poszerzamy asortyment
produktéw wegetarianskich i weganskich.

Prowadzimy dziatalno$¢ charytatywna,
kontynuujac wieloletnig wspétprace

z organizacjami pomocowymi

i jednoczes$nie reagujac na nowe potrzeby.
W 2022 1., jako miedzynarodowa Grupa,
przekazalismy darowizny o warto$ci ponad
47 mIn zt w ramach pomocy dla objetej
wojng Ukrainy. Podtrzymujemy wspoétprace
z Wielka Orkiestrag Swigtecznej Pomocy,
ktéra w ciggu 14 lat wsparliémy kwota

43 mln zt, angazujac sie w zbidérki wraz

z naszymi klientami i pracownikami. Naszym
partnerem od wielu lat jest takze Caritas
Polska, wspélnie z ktérym realizujemy m.in.
projekt modernizacji jadtodajni. Przekazujac
zywno$¢ organizacjom takim jak Federacja
Polskich Bankéw Zywnosci oraz Caritas
Polska, pomoglismy rozwigzywaé problem
niedozywienia. Od lat wspieramy réwniez

lokalne spotecznosci, przekazujac darowizny
wybranym organizacjom pozarzadowym.
Zamierzamy zrealizowad cele naszej

strategii CSR i wyznacza¢ sobie kolejne

w perspektywie nastepnych lat, by adekwatnie
reagowac na postepujace zmiany klimatu,
utrate bioréznorodnosci i ograniczong
dostepnosé surowcdw oraz kontrolowaé
poszanowanie praw cztowieka w catym
taricuchu wartodci.

Jestem dumny z tego, jak bardzo nasz zespot
zaangazowat sie we wdrazanie strategii CSR,
i z tego, jak duze postepy osiggnelismy w jej
realizacji. Ostatnie dwa lata postawity przed
nami wyzwania zwigzane z trwajacag w 2021 .
pandemig COVID-19 oraz jej konsekwencjami
spotecznymi i ekonomicznymi, niestabilng
sytuacja polityczng na wschodniej granicy,
postepujacy inflacjg w kraju i wzrostem
czestotliwosci wystepowania ekstremalnych
zjawisk pogodowych na catym $wiecie.
Biorac pod uwage wszystkie aktualne
wyzwania oraz gtosy naszych interesariuszy,
przeanalizowali$my istotnosé celéw
okreslonych w naszej strategii CSR, by
przedstawi¢ Panstwu najwazniejsze obecnie
tematy dotyczace zréwnowazonego rozwoju
Lidl Polska w niniejszym raporcie.

Zachecam do zapoznania sie z raportem
zrébwnowazonego rozwoju Lidl Polska za lata
2021-2022, w ktérym szczegdtowo opisujemy
nasze dziatania podejmowane w trosce

o $Srodowisko, spoteczenstwo i przysztosé
kolejnych pokolen.

Z wyrazami szacunku
Wtodzimierz Wlazlak
Prezes Zarzadu Lidl Polska
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Informacje ~ *
oLidlPolska Y

Lidl Polska ma w Polsce

'S@Sklepéw . Jankowice
ﬂ 2 centrow

dystrybucji
i zatrudnia

27 231

pracownikoéw.

Lidl Polska tworzg spoétki: Lidl sp. z 0.0., Lidl Polska sp. z 0.0., Lidl sp. z 0.0. sp. k.,
Delta Marketing Services sp. z 0.0., Lidl Online International Logistics sp. z 0.0.
Gtoéwna siedziba spotek miesci sie w Jankowicach.

Spotki Lidl sp. z 0.0., Lidl Polska sp. z 0.0., Delta Marketing Services sp. z 0.0. oraz Lidl Online International Logistics
Sp. z 0.0. s3 reprezentowane przez Zarzad, ktérego cztonkowie sa powotywani oraz odwotywani na mocy uchwaty
zgromadzenia wspélnikéw bezwzgledna wiekszoscia gtoséw. W tych spétkach nie zostata powotana rada nadzorcza.
Prezes Zarzadu nie petni innych funkcji kierowniczych w organizacji. W sktad Zarzadu Lidl Polska wchodza Prezes
Zarzadu oraz 7 cztonkéw Zarzadu.

W spétce Lidl sp. z 0.0. sp. k. podmiotem upowaznionym do prowadzenia spraw spoétki jest komplementariusz,
tj. Lidl sp. z 0.0. Spétka Lidl sp. z 0.0. moze byé zmieniona poprzez wstapienie nowego komplementariusza
do sp. k. lub zmiane umowy spoétki.
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* Wg stanu na 28.02.2023.
** W asortymencie oferowanym klientom w ciggu roku.

Lidl Polska zapewnia klientom dostep do
szerokiego, wysokogatunkowego asortymentu
statego, liczacego srednio pojedynczych
artykutéow codziennego uzytku.

Oferte te uzupetnia przecietnie
pojedynczych artykutéw promocyjnych.

Oproécz zywnosci oferujemy réwniez produkty
near-food i non-food, takie jak kosmetyki, odziez
i mate AGD. Wszechstronna oferta artykutéw
spozywczych marek wtasnych obejmuje
asortymentu. Markowe artykuty spozywcze
stanowig catosci.

[9-Z T49]

W asortymencie znajduje sie artykutéw
regionalnych od dostawcdéw krajowych.

Jako dyskont Lidl przywigzuje duzg wage do
prowadzenia sklepéw, spétek regionalnych

i krajowych zgodnie z zasadg prostoty oraz
orientacji na proces. Dzieki temu Lidl moze
codziennie zapewni¢ swoim klientom jak
najlepszy
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HANDEL

Sklepy Lidl i Kaufland codziennie
oferuja swoim klientom

szeroki asortyment produktéw e
w 32 krajach. Stale angazuja P
sie w r6znorodne dziatania

w catym taricuchu wartosci,

np. wspieraja ochrone klimatu

i bioréznorodnosci oraz ochrone
zasobow.

Kaufland 4 Zero
1N
o o Kaufland

SCHWARZ

Uczciwe dziatanie | Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

pre

PONOWNE WYKORZYSTANIE
SUROWCOW/RECYKLING
Dziatania w zakresie ochrony
$rodowiska realizuje spotka
PreZero, zajmujaca sie
gospodarka odpadami

i recyklingiem. Jej ustugi
obejmuja zbiorke, sortowanie,
przetwarzanie i recykling
surowcow wtérnych. Dzieki
innowacyjnym rozwigzaniom

o mozliwe jest oszczedne
n wykorzystanie zasobdw, a ilo§é
Kaufland

SCHWARZ

Produktion

\‘ ?
PRODUKCIA O B

Schwarz Produkcja wytwarza
pod marka wtasna wysokiej
jakosci produkty z asortymentu
napojoéw, czekolady, suszonych SCHWARZ
owocdw, pieczywa, lodéw i kawy PRODUKTION
- zaréwno na potrzeby spotki

Lidl, jak i Kaufland. Trzy zaktady

produkcji tworzyw sztucznych

irecyklingu sa réwniez czescia

systemu obiegu surowcéw

wtérnych, w ktérym butelki PET

sa produkowane z materiatu

pochodzacego w 100%

z recyklingu.

Grupa Lidl

Grupa Lidl jest cze$cig Grupy Schwarz i prowadzi
dziatalno$é w obszarze sprzedazy detalicznej
artykutéw zywnosciowych na terenie Niemiec i Europy.
Lidl prowadzi obecnie ponad 12 200 sklepéw i ponad
220 centréw dystrybucji w 31 krajach. Spétki Grupy
Lidl zatrudniajg obecnie ok. 376 000 oséb (réwniez
pracownikéw na terenie Azji).

Spoétka Lidl Stiftung & Co. KG, z siedzibg w Neckarsulm
w Niemczech, razem ze sp6tkami Grupy Lidl okreslaja
wspoélne wytyczne i procesy obowigzujgce wszystkie
spotki Grupy Lidl.

{:9}{1- ustugowe

odpadéw, ktérych nie mozna
poddacé recyklingowi, zostata
zredukowana niemal do zera.

SCHWARZ

SPOLKI USLUGOWE GRUPY
SCHWARZ

Spotki ustugowe Grupy
Schwarz wspierajg spotki

L . Lidl, Kaufland, Schwarz

Sp o6tki Produkcja i PreZero, oferujac
rézne ustugi administracyjne
i operacyjne - przyktadowo

Grupy w zakresie controllingu, finanséw,
Schwarz

polityki kadrowej czy zaopatrzenia.

Spotki Grupy Schwarz, dziatajace globalnie w ponad 30
krajach, tworzg razem jedna z wiodacych grup sprzedazy
detalicznej na $wiecie. Ze swoimi okoto 13 700
sklepami i ponad 575 000 pracownikami, spétki Grupy
Schwarz wygenerowaty taczng sprzedaz w wysokosci
154,1 miliarda euro do korica roku podatkowego 2022.
Spotki Grupy Schwarz, dziatajagce w obszarze produkciji,
handlu i ochrony $§rodowiska, angazuja sie w caty cykl
tworzenia wartosci. Lidl i Kaufland tworza w Grupie
filary handlu detalicznego artykutami spozywczymi.

W ich sklepach znajduje sie wiele produktéw marki
wtasnej, od lodéw po napoje, ktére sg produkowane

Tabela 1: Kluczowe wskazniki

efektywnosci Lidl Polska 2021-2022

25133

Liczba pracownikéw

16 202 (64,5%) 17 774 (65,3%)

Liczba i odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych*

555

Warto$¢ produktéw polskich

producentéw eksportowanych 3.47
za posrednictwem Lidl Polska na ’
inne rynki Europy (mld zt)

Liczba produktéw certyfikowanych** 1318

8 268 299,65

* Na wszystkich poziomach stanowisk kierowniczych.
** Dotyczy certyfikatow: Fairtrade, Rainforest Alliance, BIO, FSC, MSC, ASC.

przez pion Schwarz Produkcja. Szczegélny nacisk
ktadziemy na stosowanie zréwnowazonych surowcéw,

a takze na produkcje, wykorzystanie i recykling
opakowan przyjaznych dla srodowiska. Dostawca

ustug dla Grupy w sektorze ochrony $rodowiska, firma
PreZero, od wielu lat realizuje wizje recyklingu w obiegu
zamknietym. W zarzadzaniu odpadami i recyklingiem
PreZero skupia sie na mozliwosci wtgczenia materiatéw
do obiegu zamknietego. W kwestiach administracyjnych
i operacyjnych, np. dotyczacych controllingu, finanséw,
zasobdw ludzkich czy IT, wszystkie jednostki biznesowe
otrzymuja wsparcie od spétek ustugowych z Grupy
Schwarz.

Rok obrotowy

919 (54,7%)

Zmiana rok
do roku

Rok obrotowy
2022-2023

27 231 8,3%
9,7% (0,8 pp.)

993 (55,3%)  8,1% (0,6 pp.)

607 9,3%

4,65 33,9%

1621 23%

8 256 544,90 -0,

Wszystkie spotki Grupy Schwarz wdrazaja wspoélnie
opracowang strategie i wizje zréwnowazonego rozwoju
,Zyjmy globalnie odpowiedzialnie i z poszanowaniem
dla réznorodnosci”. W ramach tej strategii spotki
realizuja szeroki zakres zobowigzan w obszarach
zorientowanych na ludzi, jakos$¢ produktéw, systemy
obiegu zamknietego i ekosystemy.

[11-z 149] [0L-C 149 [6-T TUO]



Wstep

[GRI 2-6]

Ochrona klimatu | Poszanowanie bioréznorodnosci | Ochrona zasobéw |

Lidl Polska

Jako przedsiebiorstwo handlowe Lidl Polska jest
miejscem kontaktu producentéw z konsumentami.
Realizujac te funkcje, nawigzujemy zaréwno relacje

z naszymi klientami (bezposrednio w sklepach oraz
posrednio poprzez akcje promocyjne i edukacyjne),
jak iz duza liczba dostawcéw w licznych taricuchach
dostaw. Nasze dziatania w zakresie tworzenia wartosci
w gore taricucha dostaw obejmuja uprawe i zbioér
podstawowych produktéw rolnych, a takze hodowle
zwierzat oraz rybotéwstwo.

tancuch wartosci dotyczy dziatart w ramach ponownego
wykorzystania surowcéw oraz transportu towaréw do
centréw logistycznych i sklepéw. W sklepach oferujemy
gotowe produkty konsumentom - naszej gtéwnej grupie
interesariuszy, ktéra tym samym znajduje sie w centrum
naszych dalszych dziatan w zakresie tworzenia wartosci.

Uczciwe dziatanie | Promocjazdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

Pozyskiwanie surowcéw, przetwarzanie produktow
rolnych oraz wynikajace z tego procesy produkcyjne

i transportowe maja wptyw na srodowisko oraz
spoteczenstwo. Chcemy stopniowo przyczyniaé sie do
poprawy standardéw ekologicznych i spotecznych. Aby
to osiagnaé, wspoétpracujemy na zasadach partnerskich
z naszymi dostawcami, w miare mozliwosci ograniczamy
zuzycie surowcow i myslimy o recyklingu juz na etapie
produkcji. Lidl Polska angazuje sie réwniez w dziatania
na rzecz poprawy warunkéw zycia i pracy ludzi

w krajach produkeji swoich artykutéw.

Lidl Polska chce takze wptywaé na dziatania
prowadzone w dolnych ogniwach taricucha wartosci.
Mamy wptyw na zachowania konsumenckie duzej liczby
0s6b i mozemy pomagac im w procesie podejmowania
zréwnowazonych, swiadomych i dobrych dla zdrowia
decyzji zakupowych. Z tego wzgledu stale analizujemy,
jak mozemy zmieniaé nasz asortyment na bardziej
zréwnowazony i zdrowszy, a nastepnie w przejrzysty
sposéb informujemy o tym klientéw. W poréwnaniu

do poprzedniego okresu raportowego nie zmienilismy
znaczaco zakresu naszej dziatalnosci, taricucha wartosci
ani relacji biznesowych.

Aleksandra Robaszkiewicz
Head of Corporate
Communications and CSR

Zréwnowazony rozwdj oraz spoteczna
odpowiedzialno$¢ sg wpisane w kulture
organizacyjng i tozsamos¢ Lidl Polska.
Nasza strategia CSR opiera sie na szesdciu
filarach: ochronie klimatu, poszanowaniu
bioréznorodnosci, ochronie zasobdw,
uczciwym dziataniu, promocji zdrowia oraz
angazowaniu w dialog o zréwnowazonym
rozwoju. W kazdym z tych obszaréw
realizujemy konkretne cele. Ograniczamy
emisje gazéw cieplarnianych we wtasnej
dziatalno$ci i w taricuchu dostaw

oraz pozyskujemy surowce w sposéb
zrbwnowazony. Opublikowali§my serie
polityk zakupowych, bedacych wieloletnimi
zobowigzaniami, ktére opisujg zasady
zrownowazonego zaopatrywania w surowce
(takie jak kawa, herbata, kakao, olej

palmowy, ryby i skorupiaki, warzywa

i owoce). W dokumentach zostaty réwniez
wskazane wymagania w zakresie zasad
uprawy, hodowli i produkcji zywnosci,

jak tez wigzace deklaracje dotyczace
certyfikacji, modyfikacji sktadéw produktéw
oraz wspierania odpowiedzialnych praktyk
rolniczych, uwzgledniajacych wptyw na
klimat, stan gleb i wéd oraz bioréznorodnosé.
Celem stosowania polityk zakupowych

jest mobilizacja producentéw i rynku do
wdrazania zrownowazonych standardéw.
Dazymy réwniez do redukcji zuzycia

plastiku oraz gospodarowania odpadami

w obiegu zamknietym. Fundamentem
odpowiedzialnego zarzagdzania w Lidl Polska
jest wnikliwa analiza naszego wptywu
spotecznego, gospodarczego i sSrodowiskowego.
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Strategia i zarzadzanie
odpowiedzialnym

biznesem

ZrOwnowazonego rozwoju

Zréwnowazony rozwéj, jako kluczowe pod wzgledem
strategicznym i operacyjnym zadanie Lidl Polska, jest
mocno osadzony w strukturach zarzadzania firmy.

Catos$ciowa odpowiedzialnos$é za
zarzadzanie obszarem CSR spoczywa
na Prezesie Zarzadu.

Kierunek strategiczny jest ustalany
wspdlnie przez Zarzad oraz
pracownikéw Dziatu Komunikacji.

Koordynacja dziatarh miedzydziatowych
i miedzynarodowymi aktywnos$ciami

z zakresu zréwnowazonego rozwoju
zajmuje sie Ekspert ds. Zarzadzania
Projektami CSR, ktory raportuje do
Head of Corporate Communications
and CSR.

Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w spotkaniach

na poziomie miedzynarodowym, na ktérych sa
prezentowane wyzwania dotyczace zrébwnowazonego
rozwoju i dziatania firmy zaplanowane w odpowiedzi
na nie. Zarzad zatwierdza realizacje tych zadan na

Dziatalno$¢ Eksperta ds. CSR wspiera
Zespot CSR, w ktérego sktad wechodza
przedstawiciele kluczowych dla

CSR dziatéw Lidl Polska. W zespole
tym sg omawiane trendy z obszaru
zréwnowazonego rozwoju oraz
aktywnosci dotyczace poszczegélnych
dziatéw firmy.

Wyzwania i osiggniecia firmy sa
analizowane pod katem kwestii
spotecznych oraz srodowiskowych na
cyklicznych posiedzeniach Zarzadu.
Prezes Zarzadu jest zaangazowany

w proces raportowania i odpowiada
réwniez za ostateczne zatwierdzenie
raportu zréwnowazonego rozwoju.

poziomie krajowym. Ponadto cztonkowie Zarzadu
regularnie uczestnicza w konferencjach dotyczacych
zrbwnowazonego rozwoju, podczas ktérych dzielg sie
swoja wiedza i poszerzajg jej zakres.

w catym tancuchu wartosci

Jako firma odpowiedzialna
spotecznie koncentrujemy sie
zaréwno na bezposrednich,

jak i posrednich skutkach
prowadzonej przez nas
dziatalnosci handlowej w obrebie
catego tarnicucha wartosci.

Model Odpowiedzialnosci Lidl stanowi dla naszej firmy
baze do oceny wptywu na zréwnowazony rozwdj, realizacji
strategii CSR oraz zarzadzania i raportowania w tym
obszarze.

Jeste$my odpowiedzialni za odpowiednio wczesne

i skuteczne redukowanie negatywnych skutkéw

naszej dziatalnosci gospodarczej dla srodowiska oraz
spoteczenistwa. Ta zasada ostroznosci z Deklaracji z Rio?
zostata wyrazona w zasadach korporacyjnych Lidl Polska,
jak réwniez we wspdlnie ustanowionym przez spétki Grupy
Schwarz Kodeksie Postepowania, i jest integralng czescia
naszego tadu korporacyjnego.

W ramach Kodeksu Postepowania ustanowionego
wspolnie przez spétki Grupy Schwarz zobowigzujemy
siebie i naszych partneréw biznesowych w taricuchu dostaw
do przestrzegania praw cztowieka oraz egzekwowania
obowiagzujacych przepiséw krajowych i miedzynarodowych.
W szczegdlnosci okreslamy zasady dla naszego taricucha
dostaw dotyczace standardéw bezpieczeristwa pracy,
prawa do wolnosci zgromadzen, godnego wynagrodzenia

i rbwnego traktowania, jak réwniez zakazu pracy dzieci

i pracy przymusowej. Zgodnie z Kodeksem Postepowania
ustanowionym wspdlnie przez spétki Grupy Schwarz
partner biznesowy jest zobowigzany do egzekwowania

tych samych zasad od wtasnych partneréw umownych
poprzez regulacje umowne i inne instrumenty, takie jak
audyty lub szkolenia.

Ustanowiliémy ustandaryzowany proces dotyczacy
obowigzku zachowania nalezytej starannosci. Obejmuje

on m.in. systematyczng analize potencjalnego ryzyka
naruszenia praw cztowieka i wptywu na srodowisko oraz
odpowiednie $rodki zaradcze. Szczegétowy opis mozna
znalez¢ w zatwierdzonym przez zarzad dokumencie ,Zasada
nalezytej starannosci w obrebie praw cztowieka i ochrony
srodowiska w procesie zaopatrywania w towary”. Ponadto
opracowali$my polityke zakupowg ,Prawa cztowieka

w taricuchu dostaw”. Polityki zakupowe, dokumenty
dotyczace zobowigzan w ramach polityk oraz kodeksy
etyczne sg akceptowane przez Zarzad i dostepne na naszej
stronie internetowej w zaktadce ,Zréwnowazony rozwéj”.
Obecnie rozszerzamy wdrazanie zasad zachowania nalezytej
starannosci na ptaszczyznie catego koncernu. Uwrazliwiamy
naszych pracownikéw na zasady obowigzujace w Lidl
Polska, m.in. poprzez szkolenia i komunikacje wewnetrzna.
W intranecie opublikowali$§my cykl edukacyjny na temat
wytycznych znajdujacych sie w kazdej z polityk.

Dokonujemy analizy ryzyka wedtug aspektow
zréwnowazonego rozwoju, proponujemy rozwigzania,
a nastepnie je wdrazamy. Wymieniamy sie pogladami
z ekspertami i korzystamy z informacji zwrotnych od
wewnetrznych oraz zewnetrznych interesariuszy Lidla.
Uwzgledniamy sugestie oraz konstruktywna krytyke

w odniesieniu do naszych dziatan.

Analizujemy znaczenie zagadnien z zakresu
zréwnowazonego rozwoju dla Lidl Polska w regularnych
odstepach (przynajmniej co dwa lata). Oceniamy wtedy
réwniez, ktérzy interesariusze sg dla firmy szczegélnie
istotni. Podstawg takiej oceny sg zewnetrzne zapytania
i monitoring debaty spotecznej. Jednoczesnie
uwzgledniamy zmiany w zakresie odpowiedzialnosci

i dokonujemy poréwnarn z wynikami analizy istotnosci.

' Konferencja Narodéw Zjednoczonych ,Srodowisko i Rozwéj” na posiedzeniu w Rio de Janeiro w 1992 .

przyjeta Deklaracje z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju.
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Model Odpowiedzialnosci Lidl

Ograniczenie
ocieplenia
klimatu
o 1,5°C

Odpowiedzialne
produkty

Ochrona zasobow
- Swieza woda
« Surowce
» Gospodarka obiegu
zamknietego
» Niemarnowanie
zywnosci

Angazowanie w dialog
« Wiaczanie w dialog
0 zréwnowazonym rozwoju
» Dialog i wspétpraca
z interesariuszami

Promocja zdrowia
« Swiadome odzywianie
» Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Anna Pulnar
Ekspert ds. Zarzqdzania
projektami CSR

Odpowiedzialna firma moze wiecej i ma
wptyw na to, co dzieje sie w jej otoczeniu.
Kierujac sie tym hastem, w 2022 r. Lidl Polska
przeprowadzit liczne akcje skierowane do
lokalnych spotecznosci. Wsréd nich znalazta
sie m.in. akcja ,Szkoty Petne Talentéw”,
ktérej ambasadorami byli Anna i Robert
Lewandowscy. Dzieki niesamowitemu
zaangazowaniu klientéw ponad dziesieé
tysiecy polskich szkét otrzymato ponad
trzydziesci tysiecy nagréd, w tym akcesoria
sportowe i urzadzenia elektroniczne. Od 14
lat wspieramy réwniez zbiérki dla Fundacji
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy. Wraz
z klientami i pracownikami przekazali$my
tacznie na ten cel ponad 43 min zt.

Lidl Polska prowadzi tez edukacje
ekologiczng najmtodszych. Zostaty wdrozone
az dwa programy, ktérych celem byto
uwrazliwienie dzieci na potrzeby $rodowiska:
~Ekomisja’, ktérej wspotorganizatorem jest
Federacja Polskich Bankéw Zywnosci oraz
,Dieta przyjazna planecie” - w partnerstwie

z WWF Polska. Firma w 2022 r. pamietata
réwniez o wciagz trwajacej wojnie w Ukrainie.
Grupa Schwarz, ktérej czescig jest Lidl Polska,
przeznaczyta na pomoc obywatelom Ukrainy
dotknietym wojng oraz kryzysem uchodzZczym
ponad 47 min zt.
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Nasz sposéb zarzadzania CSR oraz dziatania,
ktére prowadzimy, s3 nagradzane nie tylko
przez ekspertow, lecz takze przez klientow.

Ztoty Listek CSR Blix Awards - nagroda
Lidl Polska zostat uhonorowany konsumentéow
Ztotym Listkiem CSR, przyznawanym W latach 2021 2022 Lidl Polska
przez tygodnik ,Polityka”. Jedynie 14 zostat Prospoteczng Siecig Roku. Tak
ESR firm sposréd 124, ktére braty udziat wykazata analiza opinii blisko 120 tys.
w konkursie, otrzymato te nagrode. 0s6b dokonujacych zakupoéw, ktére
Dodatkowo zostalismy wyréznieni za wziety udziat w programie ,BLIX
dziatania pomocowe na rzecz Ukrainy. AWARDS - Wybor Konsumentow”.
Oceniano, ktére firmy prowadza
a Podium w Rankingu jasna polityke sprzedazowa oraz
== Odpowiedzialnych Firm dziatania na rzecz $rodowiska i lokalnej
a Lidl Polska znalazt sie na podium spotecznosci.
Rankingu Odpowiedzialnych Firm
w kategorii ,Handel detaliczny”. Jest to Nagroda za wsparcie Ukrainy
zestawienie dziatajacych w Polsce firm Lidl otrzymat nagrode
ocenianych pod katem jakosci systemu ,DNA - bo pomaganie mamy
zarzadzania odpowiedzialno$cia w genach” - wyréznienie przyznawane
spoteczng biznesu. przez Fundacje Czyste Powietrze
i Fundacje Pozytywnych Idei.
: Lider ESG Laureatéw konkursu wytonili
A Lidl otrzymat Ztota Nagrode w kategorii internauci w gtosowaniu na
@ Lidersy 656 | ,Strategia” w konkursie Liderzy ESG. portalach internetowych. Nagroda
v Konkurs jest organizowany pod jest wyréznieniem dziatan polskich
. o patronatem UN Global Compact przez organizacji na rzecz wsparcia dla
Gietde Papieréw Wartosciowych Ukrainy oraz za pomoc udzielang
w Warszawie oraz firme doradczg PwC. w czasie pandemii COVID-19.

Nagradza sie w nim instytucje, ktére top coLSKA
. . s s . . . POLAND
realizuja wyrézniajace sie dziatania EMPLOYER | 2023 Top Employer

ESG, a ponadto oferujg innowacyjne Lidl Polska juz po raz dziesiaty

produkty i ustugi oraz prowadza znalazt sie w gronie najlepszych

skuteczne kampanie w obszarze EMPLOYER polskich pracodawcéw wyréznionych

zréwnowazonego rozwoju. certyfikatami Top Employer Polska

i Top Employer Europe. Tytutami
Etyczna Firma Top Employer sa nagradzane firmy
Lidl zdobyt tytut Etycznej Firmy zaangazowane w tworzenie najlepszych
EITDYEKR‘) 202112022 oraz Lidera Etyki 2022 warunkow pracy poprzez wdrazanie
22w konkursie organizowanym przez wysokich standardéw HR, m.in.

eTve7na  »Puls Biznesu” i PwC. Nagrodzono nas strategii personalnej, Srodowiska pracy,
FIRMA  za dziatania na rzecz budowy oraz pozyskiwania talentéw, réznorodnosci,
2022 wzmacniania kultury organizacyjnej szkolen i rozwoju.

- opartej na etyce i zasadach spotecznej
BihEsu odpowiedzialnosci biznesu.
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W 2022 r. Lidl Polska
przeprowadzit analize istotnosci,
aby zaktualizowaé liste tematéw
CSRistotnych dla wtasnej
dziatalnosci biznesowej.

Proces badania istotnosci tematéw CSR zmienit sie
w stosunku do poprzedniego cyklu raportowego

w zwigzku z wprowadzeniem zasady podwdéjnej istotnosci.

Przedmiotem analizy ekspozycji jest potencjalne

ryzyko dla §rodowiska i spoteczeristwa powodowane
przez dziatalno$é gospodarcza spétek Grupy Lidl.
Badanie wptywu dziatalnosci spétek Grupy Lidl na
srodowisko i spoteczenstwo przeprowadzano w ujeciu
iloSciowym na podstawie danych ekonomicznych oraz
danych dotyczacych poszczegélnych spotek i grup
asortymentowych w catym miedzynarodowym taricuchu
wartosci. Kolejnym krokiem byto modelowanie taricucha
wartosci spotki Lidl na podstawie danych o obrotach,
danych branzowych i ekonomicznych.

Odpowiedzialne produkty

Dla kazdego tematu z Modelu Odpowiedzialnosci

Lidl zostata przeprowadzona analiza pozytywnego

i negatywnego wptywu. Za najwieksze wyzwania uznano
tematy dotyczace pozyskiwania surowcéw (np. kawy,
kakao, bawetny), zmian klimatu, generowania odpadéw
(szczegolnie opakowan z tworzyw sztucznych) i wptywu
na ekosystemy. Oceniono, ze firma - poprzez swoja
znaczacy skale dziatalnosci moze mieé pozytywny wptyw
w zakresie promowania i ustanawiania zréwnowazonych
standardéw, inicjatyw i certyfikatéw na rynku.

Po przeprowadzeniu analizy ekspozycji wyniki
statystyczne poddano ocenie w oparciu o wywiady
jako$ciowe. W tym celu przeprowadzono wywiady

z 9 miedzynarodowymi ekspertami reprezentujacymi
grupy interesariuszy spotek Grupy Lidl, aby pogtebié¢
zrozumienie wptywu spétki Lidl na 17 tematéw z Modelu
Odpowiedzialno$ci Lidl.

Wybor ekspertéw uwzgledniat specyfike rynkéw

w poszczegdlnych krajach, jak réwniez réznorodnosé
tematéw w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Przygotowaniem, realizacja i analiza wywiadow zajat sie
zewnetrzny partner spotki.

W wyniku potaczenia analizy ekspozycji i wywiadéw
eksperckich uzyskano wartosci istotnosci wptywu dla
17 tematéw CSR, oznaczone na osi poziomej w matrycy
istotno$ci.

Analiza istotnosci jest przeprowadzana co najmniej
co dwa lata w ramach sprawozdawczosci dotyczacej

zréwnowazonego rozwoju.

Istotnosé biznesowa

W oparciu o analize istotnosci
wytoniono tematy CSR, na ktére
Lidl Polska ma znaczacy wptyw lub
ktére s3 istotne dla biznesu.
Znajduja si¢ one w progu istotnosci
przedsiebiorstwa i stanowia

Przeprowadzona analiza istotnosci wprowadzita zmiany
w matrycy istotnos$ci, w oparciu o ktérg jest zbudowany
raport. W poréwnaniu z poprzednim raportem do listy
istotnych tematéw dodano ,Ekostystemy”. Za mniej
istotne zostaty uznane tematy ,Odpowiedzialnosé
obywatelska i rozwéj lokalny” oraz ,Dialog i wspdétpraca
z interesariuszami”.

podstawe niniejszego raportu.

Matryca istotnosci tematéw CSR*

Ocieplenie klimatu

(1,5 stopnia)
Y
10 @ )
Relacje biznesowe Gospodarka Surowce
i uczciwosé obiegu
9 zamknietego
8
Odpowiedzialne
produkty
7 T ® &
Swiadome Niemarnowanie Zatrudnienie
odzywianie zywnosci i prawa cztowieka
6
5
Bezpieczenistwo
i higiena pracy
@y
4 > @
Swieza Ekosystemy, Sprawiedliwe
woda wynagrodzenie
3
2 Odpowiedzialno$é
obywatelska Dialog i wspotpraca Angazowanie w dialog
i rozwdj lokalny z interesariuszami 0 zréwnowazonym rozwoju
\ @ (<7
Dobrostan Réznorodnos¢
zwierzat i wtaczanie
1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Istotnos¢ wptywu

* Wazno$¢ tematéw wynika z umiejscowienia ich na matrycy istotnosci. Tematy istotne znajduja sie powyzej linii.

[c-€ 149]
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Postepy W reali 7 aCj i Tabela 2: Postepy w realizacji celéw strategicznych
celéw strategicznych

Strategia CSR Lidl Polska opiera sie na Ochrona klimatu

6 filarach i odnosi sie do obszaréw okreslonych

w Modelu Odpowiedzialnoéci Lidl. » Przyjecie polityki klimatyczne;j. 2021 Zrealizowany
. Redukcja} emi.sji operacyjnych’spéte.k Grupy Lidla 2030 Realizowany
z Zakreséw 1i 2 o0 80% (w poréwnaniu z 2019 1.).
» Neutralno$¢ klimatyczna w obszarze wtasnej dziatalnosci. 2022 Zrealizowany
» Zobowigzanie dostawcoéw, ktérzy odpowiadaja za 75% emisji 2026 Realizowany

z Zakresu 3, aby do 2026 r. ustalil wtasny cel klimatyczny.

Uzycie naturalnych czynnikéw chtodniczych na

poziomie 85% w posiadanych centrach logistycznych

i 60% w sklepach.

» Wymiana uktadu chtodniczego w dwéch centrach dystrybucji. Realizowany

[GRI 2-24] [GRI 3-3]

» Wymiana systemu chtodzenia w lodéwkach w remontowanych
sklepach.

* Zastosowanie nowych systeméw z naturalnymi czynnikami
chtodniczymi w nowych sklepach i centrach dystrybucji.

OCHRONA Dobre dla
KLIMATU Ciebie

* W 100% naturalne czynniki chtodnicze w sklepach
N 4 P 2030

i centrach dystrybucji. Realizowany

2pn; gp 2190C

Zwiekszenie asortymentu wegetarianskich substytutow
miesa co najmniej o 25% (rok bazowy: 2020).

Poszanowanie bioréznorodnosci

Wprowadzenie polityki zapobiegajacej wylesianiu. 2021 Zrealizowany

Zrealizowany

povre dla Plangy,

LAANGAZOWAMIE

W DIALOG

[e-€ 149] [¥2-C 149]
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Ochrona zasobow

Certyfikaty dotyczace zré6wnowazonych nieruchomosci
w 75% budynkow.

» Ukonczenie certyfikacji 260 istniejacych sklepéw.

« Certyfikacja wszystkich nowych sklepéw od 2022 r.

« Certyfikacja nowych centréw dystrybucji od 2022 r.

Przyjecie polityki wodnej.

Certyfikacja 100% artykutow marek wtasnych
zawierajacych surowce okreslone jako krytyczne

(np. ryby, jaja, kakao, kawa, herbata, bawetna, celuloza,
owoce i warzywa).

Zwiekszenie liczby produktéw z logo ,,Produkt polski”
co najmniej 0 20% (rok bazowy: 2020).

Zmniejszenie skali wyrzucania uszkodzonych, ale
bezpiecznych dla konsumenta artykutéw poprzez
posredniczenie w przekazywaniu darowizn rzeczowych
pomiedzy dostawcami i organizacjami pozarzadowymi.

Rozszerzenie programu ,,Kupuje, nie marnuje”.

* Maksymalna liczba produktéw skierowanych do przeceny
w ramach programu ,Kupuje, nie marnuje”.

« Wprowadzenie wszystkich produktéw wagowych do programu
,Kupuje, nie marnuje”.

Realizacja strategii REset Plastic - dagzymy do:

» zmniejszenia zuzycia plastiku od 1 do 20% w opakowaniach
produktéw marek wtasnych Lidla,

- tego, aby 100% opakowan marek wtasnych Lidla nadawato sie
w jak najwiekszym stopniu do recyklingu,

» wykorzystywania $rednio 25% recyklatéw w plastikowych
opakowaniach produktéw marek wtasnych.

Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

2023

2020

2025

2022

2021

2022

2025

Realizowany

Zrealizowany

Realizowany

Zrealizowany

Zrealizowany

Zrealizowany

Realizowany

Promocja réwnych szans w rozwoju kariery.

» Kampania informujaca pracownikéw o réwnych szansach
W miejscu pracy.

40 stazystow w programie Lidl Way to Career.

» Program praktyk w sklepach — wspétpraca z dwiema szkotami
(zalezna od sytuacji epidemiologicznej). 2023

» Wprowadzenie platformy do nauki jezykéw obcych (min. 8000
uzytkownikéw korzystajacych z programu).

* Przeszkolenie wszystkich rekruteréw w centrali i regionach
oraz 70% menedzeréw w centrali biorgcych udziat w procesie
rekrutacji w zakresie réwnych szans w doborze kandydatéw.

Zapewnienie rownego traktowania w zakresie
wynagrodzenia.

« Zapewnienie wynagrodzen wyzszych niz ptaca minimalna na
stanowiskach w petnym wymiarze godzin.

« Réwne ptace na wszystkich poziomach zaszeregowania*. 2022
» Monitorowanie wskaznika Gender Pay Gap & Bonus Pay Gap.

« Co roku przyznanie nagrody Lidl Fair Pay w celu promocji
réwnych ptac dla kobiet i mezczyzn w polskich firmach MSP.

Uwrazliwianie pracownikéw na réznorodnosé. 2021
» 80% cztonkéw zarzadu i dyrektoréw przeszkolonych z D&I.

* Przeszkolenie 70% pracownikéw centrali i regionéw na temat
réznorodnosci i wtgczenia (D&I).

« Przeszkolenie 60% menedzeréw w centrali na temat wtaczenia
(Inclusion).

« Podjecie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie liczby kobiet
z gotowoscig do awansu.

* Wg wewnetrznego wskaznika Equal Pay, ktéry wskazuje, ze wynagrodzenia na tych samych stanowiskach sa réwne.

Zrealizowany

Zrealizowany

Zrealizowany

Realizowany

Zrealizowany

Zaawansowany
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Zapewnienie dobrych warunkéw pracy.
 Utrzymanie dotychczasowych wskaznikéw satysfakcji
pracownikéw.

» Wprowadzenie modelu pracy hybrydowej dla pracownikéw
biurowych.

» Zdobycie nagrody Top Employer w kazdym roku.

Ustanowienie standardu dobrostanu zwierzat.

Promocja zdrowia

Promocja zdrowia w miejscu pracy.
» Zdefiniowanie nowego programu $wiadczen medycznych dla
sklepéw, magazyndéw i centrali.

* Przeszkolenie 70% pracownikéw centrali i regionéw w zakresie
zdrowia w miejscu pracy.

» Wprowadzenie nowych programéw prozdrowotnych dla
pracownikéw — dni zdrowia, nowe $wiadczenia medyczne,
webinaria.

» Programy dla zachowania réwnowagi praca - zycie prywatne
na réznych etapach zycia (np. wsparcie dla rodzicow,
doradztwo psychologiczne, prawne i finansowe dla
pracownikow).

» 5% wzrostu wykorzystania fizjoterapii w centrach dystrybucji.

» Przeszkolenie 70% pracownikéw w zakresie profilaktyki choréb
kregostupa i udzielania pierwszej pomocy.

Redukcja sredniej wazonej zawartosci dodanego cukru
i dodanej soli 0 20% w asortymencie marek wtasnych
(rok bazowy 2015).

Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

2022

2025

2021

2022

2023

2025

2025

Zrealizowany

Zrealizowany

Realizowany

Realizowany

Zrealizowany

Zrealizowany

Zrealizowany

Realizowany

Realizowany

» Kampania dotyczaca niemarnowania zywnosci w kazdym
sklepie w kazdym roku.

» Kontynuacja wieloletniej wspoétpracy ze strategicznym
partnerem - Fundacja Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy.

 Kontynuacja dtugofalowej wspétpracy ze strategicznym
partnerem - Caritas Polska.

» Wspieranie lokalnych spotecznosci poprzez przekazanie
darowizn na rzecz wybranych organizacji pozarzadowych.

» Przeprowadzenie zbiérki zywnosci w sklepach Lidl (dwa razy

w roku, wspdlnie z partnerskimi organizacjami pozarzagdowymi).

[e-€ T49] [€-20€ T¥9] [L-20E T49]
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Ograniczenie

ocieplenia

klimatu do 1,5°C

Wzrost Sredniej temperatury

i zwigzane z nim ekstremalne
zjawiska pogodowe, takie jak
susze, powodzie i huragany,
stanowia obecnie zagrozenie

dla wszystkich ludzi na swiecie.
Konsekwencje spowodowanego
dziatalnoscia cztowieka ocieplenia
klimatu beda odczuwaé réwniez
kolejne pokolenia.

Ograniczenie globalnego
wzrostu temperatury

do 95@@

wzgledem poziomu z czaséw

przedprzemystowych,

o ktérym mowa w porozumieniu
klimatycznym z Paryza z 2015 r,,
moze sprawié, ze skutki
globalnego ocieplenia beda
mozliwe do opanowania dla
przysztych pokolenZ.

2 Special Report ,Global Warming of 1.5°C”, Miedzyrzadowy Zesp6t do spraw Zmian Klimatu IPCC, 2018.

Unia Europejska, zgodnie z zatozeniami Europejskiego
Zielonego tadu, planuje ograniczy¢ emisje gazéw
cieplarnianych do zera w 2050 .

Lidl Polska wspiera ten cel poprzez redukcje swoich
emisji operacyjnych, w transporcie, taricuchu dostaw,
logistyce oraz przy budowie i modernizacji budynkéw.

Obnizamy zuzycie energii
w sklepach, centrach
dystrybucyjnych i centrali.

Stosujemy efektywne
energetycznie urzadzenia
chtodnicze i oswietlenie oraz
odnawialne Zrédta energii.

dotyczace zmiany klimatu.

Optymalizujemy trasy dostaw.
¢ Mierzac nasze zuzycie energii

i wielkosé emisji gazéw

cieplarnianych, mozemy

FTTTTTTTTTT zarzadzaé wptywem na kwestie

Wspdlna strategia

klimatyczna spétek
Grupy Schwarz

Zmiany klimatu stawiaja przed naszym
spoteczeristwem ogromne wyzwania i wymagaja
dziatan na wszystkich ptaszczyznach spotecznych.
Lidl Polska, bedac czesécig Grupy Schwarz, dazy do
zminimalizowania wptywu na zmiany klimatyczne

i statego ograniczania emisji gazéw cieplarnianych.
Aby to osiagnaé, stosujemy sie do nastepujacych trzech
zasad:

-
-
-
-

1. Unikamy generowania

gazéw cieplarnianych
wszedzie tam, gdzie jest
to mozliwe.

2. Ograniczamy te emisje

gazéw cieplarnianych,
ktérych nie mozemy
uniknaé.

3. W oparciu o uznane

standardy miedzynarodowe
kompensujemy emisje
gazéw cieplarnianych
zwigzane z nasza
dziatalnoscia (Zakresy

11 2), ktérych do tej

pory nie udato nam sie
jeszcze zredukowaé lub
wyeliminowad.
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Science Based Targets jako podstawa

wspolnych celéw klimatycznych

W ramach wspoélnej strategii klimatycznej juz w sierpniu  je dziataniami majacymi na celu redukcje, unikanie lub
2020 r. spétki Grupy Schwarz oficjalnie dotgczyty do kompensacje emisji CO2 w dziatalno$ci gospodarczej
inicjatywy Science Based Targets (SBTi). Po opracowaniu i taficuchu dostaw. Te potwierdzone badaniami
kompleksowego bilansu klimatycznego oraz analizy naukowymi cele zostaty zwalidowane i zatwierdzone

$ladu weglowego zgodnie z metodologig SBTi wspdlnie przez SBTi we wrzesniu 2021 .
zdefiniowano cele w zakresie ochrony klimatu i poparto

Wspodlne cele klimatyczne

100%

tacznie do 2030 r. spo6tki Grupy
Schwarz zredukuja operacyjng bedzie m.in. pozyskiwaé 100%**
emisje gazéw cieplarnianych energii elektrycznej ze zrodet bezwzglednych warto$ci emisji
(Zakresy 1i 2) 0 55% w poréwnaniu odnawialnych, poczawszy od roku w Zakresie 3 w odniesieniu do
z rokiem 2019* W zwiagzku obrotowego 2022. Spétki Grupy Lidl wykorzystania sprzedawanych
z powyzszym spotki Grupy Lidl ida o krok dalej i od 2022 r. stawiaja paliw. Dodatkowo spétki Grupy
wyznaczyty sobie cel, aby w tym na neutralno$é klimatyczng*** Lidl zobowiazuja dostawcow,
samym okresie zredukowaé emisje w odniesieniu do operacyjnych odpowiedzialnych za 75% emisji
gazow cieplarnianych na poziomie emisji z Zakreséw 11 2. Ponadto, z Zakresu 3 do wyznaczenia wtasnych
operacyjnym o 80%. Aby to osiagnaé¢, spoétki Grupy Schwarz zobowiagzuja celéw klimatycznych do 2026 .
zgodnie z kryteriami inicjatywy SBTi.

kazda spétka Grupy Schwarz sie do 2030 r. - w poréwnaniu

z rokiem 2019 - do 27,5% redukcji

Dla osiggniecia tych celéow wdrozono wiele inicjatyw majacych
prowadzi¢ do zmniejszenia, wyeliminowania lub skompensowania
emisji CO2 w dziatalnosci i taricuchu dostaw.

« Sklepy Lidl Polska z punktami tadowania samochodéw ¢ Sklepy z instalacjami chtodzenia produktéw
elektrycznych: 22 z zastosowaniem naturalnych czynnikéw

« Sklepy Lidl Polska z instalacjami fotowoltaicznymi: 123 chtodniczych: 548

« Sklepy z odzyskiem ciepta z instalacji chtodzenia » Wspélna strategia w zakresie tworzyw sztucznych
produktéw: 835 REset Plastic spétek Grupy Schwarz

« Sklepy z pompami ciepta: 279

* Cele dotyczace Zakreséw 1i 2 obejmujg w przypadku PreZero réwniez emisje biogenne i usuwanie biogennych materiatéw wsadowych.
** 7 wytaczeniem umow na dostawy, na ktére Lidl Polska nie ma wptywu, np. w przypadku poszczegé6lnych najmowanych obiektéw majacych zobowigzania do zakupu
energii elektrycznej.
*** Pozostate operacyjne emisje gazow cieplarnianych (Zakresy 1i 2) sa kompensowane przez certyfikowane projekty ochrony klimatu.

Celami, do ktérych dazyty spotki
Grupy Lidl (w Zakresie 1i 2)
byty przejscie w 2022 1. na

TOO%

uzycia zielonej energii
elektrycznej i uzyskanie
neutralnosci klimatycznej dzieki
projektom kompensacyjnym.

DE 2@3@?

chcemy zredukowaé swoje emisje
operacyjne z Zakresow 1i 2

@‘@%

w poréwnaniu z poziomem
z2019r.

Naszym zatozeniem jest réwniez

zobowigzanie dostawcéw, ktorzy
odpowiadaja

28 //D %

emisji z Zakresu 3, aby do
2026 r. ustalili wtasny cel
klimatyczny.

Waznym wktadem w ograniczanie emisji gazéw
cieplarnianych jest przejscie z energii elektrycznej
pochodzacej ze zrédet kopalnych na energie
elektryczng ze zrédet odnawialnych. W tym celu Lidl
Polska kupuje z sieci energie elektryczng pochodzaca
z odnawialnych zrédet oraz wytwarza wtasng energie
elektryczng z instalacji fotowoltaicznych.

W 2022 r. 100% catkowitego zuzycia energii elektrycznej
w Lidl Polska pochodzito ze Zzrédet odnawialnych.

100% energii elektrycznej pokryto zakupiong

energia z odnawialnych Zrédet, a 1,1% zuzytej energii
elektrycznej Lidl Polska wytworzyt we wtasnym
zakresie, poprzez systemy fotowoltaiczne. Obecnie
wykorzystujemy instalacje fotowoltaiczne w naszych 3
centrach dystrybucyjnych. Dzieki temu pobieramy mniej
energii z sieci elektroenergetycznej.

Jesli systemy fotowoltaiczne wytwarzajg wiecej

energii elektrycznej niz zuzywamy na nasze potrzeby,
odprowadzamy te nadwyzke do sieci. W sumie Lidl
Polska dysponuje zainstalowang mocg na poziomie 6130
kWp. Planujemy dalsze zwiekszanie liczby wtasnych
systeméw fotowoltaicznych.

Wszystkie nasze sklepy oraz nowo otwierane magazyny
majg o$wietlenie LED. Ponadto sklepy wyposazone

sg w BMS (building management system) — system
zarzadzania budynkiem, umozliwiajacy nie tylko
monitorowanie zuzycia energii elektrycznej, lecz takze
zdalne sterowanie poszczegdlnymi technologiami.

[£-€ T49)] [€-20€ TU9)] [1-20€ T49]
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stosujemy wytacznie naturalne
czynniki chtodnicze

przy budowie przemystowych

instalacji w centrach
dystrybucyjnych, a od
2014 r. réwniez w instalacjach
chtodniczych w kazdym z nowo
powstatych lub remontowanych
sklepow.

Ponadto sukcesywnie wymieniamy freonowe instalacje
chtodnicze w starszych sklepach oraz w magazynach na
instalacje z naturalnym i proekologicznym czynnikiem
chtodniczym.

Od 2014 r. montujemy w naszych
sklepach instalacje ogrzewania

i klimatyzacji oparte w catosci na
odzysku ciepta z lad chtodniczych,
potaczone z instalacjami
podposadzkowymi, z uzyciem
gruntowych pomp ciepta.

Wykorzystujg one do ogrzewania i chtodzenia

sklepéw energie cieplng skumulowang w gruncie
(odnawialne zrodto energii). Obecnie mamy 279 sklepéw

wyposazonych w te technologie i jestesmy liderem
w tym obszarze w branzy.

Wykorzystujemy rekuperacje jako ekonomiczny
i proekologiczny sposéb wentylacji naszych sklepow.

Oprécz tego Lidl Polska podjat wiele dziatan
majacych na celu redukcje zuzycia energii elektrycznej
w sklepach i centrach dystrybucyjnych, a co za tym

Uczciwe dziatanie |

Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog |

idzie zmniejszenia negatywnego wptywu na klimat

i Srodowisko. Jednym z gtéwnych przedsiewzie¢ byty
redukcja intensywnosci oswietlenia w ponad 800
sklepach i na parkingach sklepowych oraz optymalizacja
ustawienia temperatur w naszych obiektach.

Sie¢ inwestuje réwniez w stacje do tadowania pojazdéw
elektrycznych. Obecnie znajduja sie one przy 22 sklepach
Lidl Polska, m.in. w Warszawie, Poznaniu, Zakopanem,
Lublinie czy Gliwicach. W kolejnych latach bedziemy
znaczaco zwiekszad ich liczbe - zaréwno przy sklepach,
jak i centrach dystrybucji.

Z powodu zwiekszenia skali dziatalnosci catkowite
zuzycie energii przez Lidl Polska nieznacznie wzrosto

z 463 038 161 kWh w roku obrotowym 2021 do

494 654 051 kWh w roku 2022. Energochtonno$é¢ wzrosta
w tym samym okresie z 509 kWh/m? powierzchni
sprzedazowej do 513 kWh/m?*,

Lidl Polska dziata w oparciu o System Zarzadzania
Energia zgodny z norma ISO 50001. Podstawowym
celem systemu jest systematyczne monitorowanie
zuzycia energii elektrycznej w naszych obiektach
ukierunkowane na wychwytywanie nieprawidtowosci.

Na biezgco wprowadzamy
dziatania oszczednos$ciowe oraz

sprawdzamy rézne mozliwosci
optymalizacji zuzycia energii
elektrycznej.

Zgodnie z zapisami normy ISO 50001 jestesmy
zobowiazani do ciggtej poprawy swojej efektywnosci
energetycznej. Odpowiedzialno$¢ za obszar zarzadzania
energia i efektywnosci energetycznej spoczywa

na Petnomocniku ds. Zarzadzania Energia. Jego

rola jest koordynacja aktywnosci wptywajacych na
zuzycie energii, przede wszystkim poprzez zbieranie
informacji na temat projektéw podejmowanych
przez poszczeg6lne dziaty. Petnomocnika wspiera

w dziataniach funkcjonujacy w Lidl Polska Zespét ds.
Zarzadzania Energia.

* Wskaznik energochtonnosci liczony jako zuzycie energii na powierzchnie sprzedazy. Srednia roczna powierzchnia sprzedazy obejmuje powierzchnie przeznaczona na
asortyment produktéw, obszar informacyjny i strefy kas. Powierzchnie dodatkowe, takie jak magazyny, pomieszczenia socjalne i techniczne, nie sg liczone jako powierzchnia

sprzedazy.

Odpowiedzialne produkty
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Tabela 3: Zuzycie energii wedtug
pierwotnych zrédet energii [kWh]*

Energia elektryczna wytworzona
we wtasnym zakresie (z instalacji
fotowoltaicznych)

Z gazu ziemnego

Z oleju opatowego

Zuzycie energii przez flote
samochodowg***

Ciepto sieciowe

Energia

Energia elektryczna
z odnawialnych Zrédet****

Catkowite zuzycie energii

W tym energia ze zrédet
odnawialnych

Poszanowanie bioréznorodnosci |  Ochrona zasobéw | Uczciwe dziatanie | Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

Rok bazowy Rok obrotowy Rok obrotowy
2019-2020 2021-2022 2022-2023**
211 000,0 1700 342,0 4711498,0

42530189,0 47502795,0 354204423

brak
wskaznika 1260 634,9 1006 157,0
31792051,8 37112014,2 40625 270,8
2 466 555,0 4 037 018,0 3779 204,5
305284 314,0 371425 357,0 (1}
0 0 409 111 478,0

382283 429,8 463 038161,0 494 654 050,6

210 320,0 1700 342,0 413 822976,0

* Dane za energie elektryczng sg pozyskiwane z raportu energetycznego, generowanego dla sklepdw w oparciu o automatyczne odczyty z podlicznikéw, a dla magazynéw
i centrali - na podstawie danych z faktur. Dane o Gwarancjach Pochodzenia Zielonej Energii oraz dane za zuzycie energii dla stacji tadowania pojazdéw sg raportowane

przez Dziat Zakupéw Technicznych w Lidl Polska.
** Dane wg stanu na kwiecient 2023 .

*** Obejmuje wtasna flote samochodowg logistyczna i nielogistyczng oraz zuzycie zaréwno oleju napedowego, jak i benzyny.

**** Dane znormalizowane do roku obrotowego.

Marcin Stopa
Cztonek Zarzqdu Lidl Polska

Zréwnowazone budownictwo i optymalizacja
zuzycia energii s jednymi z celéw polityki
klimatycznej Lidl Polska. Stosowane

w naszych budynkach ekologiczne
technologie pozwalaja na znaczne
zminimalizowanie wptywu na $rodowisko
naturalne. W oparciu o takie rozwigzania
powstato m.in. Centrum Dystrybucyjne Lidl
Polska w Dobroszycach.

W trosce o ochrone $rodowiska magazyn

ten zostat wyposazony w nowoczesne
technologie majace na celu ograniczenie
wptywu inwestycji na otoczenie. W obiekcie
zastosowano instalacje fotowoltaiczng o mocy
1 MWp, ktéra bedzie produkowaé rocznie
prawie 1 GWh energii elektrycznej, co stanowi
ok. 20% catorocznego zapotrzebowania
magazynu na energie elektryczng.

W Dobroszycach zastosowano takze
instalacje chtodniczg o mocy 4 MW,
napetniong wytacznie naturalnym czynnikiem
chtodniczym, jakim jest amoniak. Jest to
jedna z wiekszych instalacji tego typu

w Polsce. Ponadto wprowadzono system
odzysku ciepta z instalacji chtodniczych

wraz z ogrzewaniem ptaszczyznowym

podposadzkowym - rozwigzanie przyjete
od wielu lat jako standard dla wszystkich
obiektéw sieci Lidl Polska. Magazyn

ma takze wtasne ujecie wody dla celéw
technologicznych oraz system wykorzystania
wody deszczowej w instalacjach sanitarnych.
Dodatkowa oszczedno$é energii zapewniaja
osSwietlenie LED oraz systemy sterowania
budynkiem, ograniczajace zuzycie energii
elektrycznej. Zastosowano réwniez
dodatkowe naswietlenia w $cianach
zewnetrznych, znacznie zwiekszajace
przyjazny dla pracownikéw udziat swiatta
naturalnego w magazynie. Przy Centrum
Dystrybucyjnym zamontowano stacje do
tadowania samochodéw elektrycznych, co
potwierdza przyjety przez Lidla kierunek
wspierania rozwoju elektromobilno$ci.

Co wiecej, przy obiekcie posiano najwieksza
take kwietng w Polsce, o powierzchni ok.

80 000 m2. kaki kwietne s takze wysiewane
przy wybranych sklepach Lidla. Wspieramy
w ten sposoéb bioréznorodnosé, ktéra ma
wptyw na ochrone klimatu.

[6-Z T49]
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klimatyczny

Tabela 4 przedstawia zestawienie emisji gazéw
cieplarnianych Lidl Polska w tonach ekwiwalentu CO,
i dotyczy sklepoéw, centréw logistycznych, budynkéw
administracyjnych oraz floty pojazdow.

Liczymy emisje gazéw cieplarnianych zwigzane

z dziatalnos$cia operacyjna, ktére obejmuja bezposrednie
emisje gazoéw cieplarnianych (Zakres 1) i posrednie emisje
gazéw cieplarnianych zwigzane z zakupiong energia
(zZakres 2). Bierzemy takze pod uwage emisje gazéow
cieplarnianych na etapie produkcji i dystrybucji w obrebie
naszego tanicucha wartosci, czyli posrednie, z Zakresu 3.

Jako podstawe do obliczen
przyjeliSmy wymagania

GHG Protocol3.

[GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3]

3GHG Protocol, ,Standard-rozliczend sprawozdawc‘zbéci korporacyjne;j”:

Tabela 4: Bezposrednie

i posrednie emisje gazéw
cieplarnianych Lidl Polska
(kategorie wg GHG Protocol)

Lotne gazy

Spalanie mobilne — wynikajace ze
zuzycia paliw w pojazdach

Spalanie stacjonarne — wynikajace
ze zuzycia paliw w budynkach

Energia elektryczna: metoda
Market-Based

Ciepto z sieci miejskiej

Kat. 1: Wyprodukowane dobra
i ustugi

Kat. 3: Emisje zwigzane z energia
i paliwami

Kat. 4: Transport
Kat. 5: Odpady operacyjne
Kat. 6: Podréze stuzbowe

Kat. 7: Dojazdy pracownikéw
do pracy

Kat. 11: Uzytkowanie sprzedanych
produktéw

Kat. 12: Postepowanie koricowe
ze sprzedanymi produktami

Emisje gazéw
cieplarnianych
[t COze]

w roku bazowym
2019-2020

13 412,38
8 123,73

8 035,51

261629,97
606,28

5981611,70

70 906,00

50 758,94
15 876,21

3 305,09

24 669,60

533 813,54

7 564,19

Emisje gazéw
cieplarnianych
[t COzEI
w roku obrotowym
2021-2022

8 092,22
9 355,47

8 981,13

240 585,63
992,30

7 094 364,95

78 508,19

54 204,45
16 190,77
2 069,95

30 159,60
713 311,37

11 483,62

Emisje gazéw
cieplarnianych
[t COze]

w roku obrotowym
2022-2023

9 054,63
10 241,23

6 713,65

345,99
928,93

7 378 688,89

82 758,81

53 275,10
19 307,69
2761,68

32 677,20
649 572,37

10 218,73

Emisje gazéw cieplarnianych na m2 powierzchni sprzedazowej (podejscie zorientowane na rynek): 8,558 tCO,e/m?.

[7-50€ T49]
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4 Analiza wskaznikéw emisji dotyczy m.in. nastepujacych zrédet: stowarzyszenia i organizacje branzowe (np. Plasticseurope, FEFCO), publiczne bazy danych |
analiz cyklu zycia (LCA, np. Ecoinvent), organizacje miedzynarodowe/miedzyrzadowe (np. IPCC, IEA).

Ochrona klimatu

Samodzielnie zbieramy wszystkie niezbedne dane
dotyczace emisji eksploatacyjnych (np. ilo$¢ oleju
napedowego w samochodach stuzbowych). Wskazniki
emisji4 s3 nam dostarczane przez zewnetrznego

ustugodawce, ktéry opracowuje dla nas réwniez
zestawienie emisji.

Poszanowanie bioréznorodnosci |  Ochrona zasobéw |  Uczciwe dziatanie | Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog |

Odpowiedzialne produkty

Jesli chodzi o kategorie

z Zakresu 3, niezbedne dane na
temat zuzycia pozyskujemy od
partneréw zewnetrznych (dotyczy
to np. kilometréw przejechanych
przez samochody ciezarowe

w ramach logistyki sklepéw),
gromadzimy je samodzielnie

w odniesieniu do okreslonych
kategorii (np. ilo$¢ papieru
wykorzystywanego do naszych
materiatéw reklamowych) oraz :

.. .. | Mamy duzy wptyw na
przyjmujemy pewne zatozenia . : . . )
L bezposrednie emisje gazéw

. .. cieplarnianych i mozemy ich
zewnetrznymi (np. w odniesieniu o T .
$o ozl DrRes G uniknac¢ lub obnizyé ich poziom
poprzez nasze dziatania.

Jesli niemozliwe jest zebranie danych pierwotnych,
w obliczeniach postugujemy sie danymi wtérnymi

i zatozeniami. Pracujemy nad poszerzaniem udziatu
danych pierwotnych.

Emisje z Zakresu 11 2,

ktérych nie mozemy unikngé,
kompensujemy poprzez
finansowanie certyfikowanych
projektéw ochrony klimatu.
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Ochrona klimatu Ochrona zasobéw |

Zachowanie r6znorodnosci gatunkéw ma kluczowe znaczenie dla

Uczciwe dziatanie

Promocja zdrowia |

Angazowanie w dialog

réownowagi ekologicznej ekosysteméw, wptywa bezposrednio
i posrednio na zdrowie i jako$¢ zycia cztowieka®.

Bez zréwnowazonych ekosysteméw wiele form zycia
nie jest w stanie sie utrzymac. Niezréwnowazone
rolnictwo, le$nictwo i rybotéwstwo, rozrost miast

oraz zanieczyszczenie srodowiska przyczyniajg sie do
postepujacej utraty bioréznorodnosci. Od 1970 do 2018 r.
liczebno$¢ monitorowanych populacji dzikich zwierzat
na $wiecie spadta $rednio o 69%8.

Dla Lidl Polska najwazniejszym obszarem
odpowiedzialnos$ci w tym kontekscie jest asortyment,
ktéry oferujemy klientom. By przeciwdziataé
postepujacej utracie bioréznorodnosci, spowodowanej
wylesianiem terenéw pod uprawy i pastwiska oraz
przetawianiem i zanieczyszczaniem akwenéw, dbamy

o to, by produkty na pétkach naszych sklepow
pochodzity z certyfikowanych Zzrédet oraz ekologicznych
upraw. Kierujemy sie ,Zasadami nalezytej starannosci
w procesie zaopatrywania w towary”. Dotyczy

to wszystkich oferowanych przez nas produktéw,

ale zwtaszcza zywnosci. Dostawcy Lidla stosuja

sie do naszych polityk zakupowych dotyczacych
zrébwnowazonego pozyskiwania surowcow.

»Kodeks Etyczny spétek Grupy Schwarz dla partneréw
biznesowych” stanowi integralng cze$¢ umow
zawieranych z naszymi kontrahentami. Wyznajemy
zasade, ze w produkcji zywno$ci zawsze nalezy
koncentrowac sie na tym, aby wykorzystywaé zasoby

w sposob jak najbardziej efektywny oraz przyjazny dla
$rodowiska. Dlatego tez pragniemy dostosowywa¢é
swoje zuzycie zasobéw do sytuacji globalnej i aktywnie
przyczyniaé sie w ramach swojej dziatalnosci do
ochrony ekosystemoéw.

5 Raport ,Biodiversity and human health: a state of knowledge review”, World Health Organization, 2015.

6 Raport ,Living Planet Report 2022, World Wildlife Fund, 2022.

Odpowiedzialne produkty

wykorzystujacych metody i praktyki
zrownowazonego rolnictwa

Wszyscy dostawcy owocéw i warzyw do sklepow
Lidl dziataja w oparciu o standard GLOBALG.A.P.
(bezpieczenstwa zywnosci nieprzetworzonej). Dzieki
planowanemu rozszerzeniu standardu o aspekt
bioréznorodnosci beda réwniez mogli, w ramach
corocznego audytu, skontrolowaé swoje praktyki
rolnicze pod katem ochrony bioréznorodnosci.

» W celu zarzadzania wptywem na ekosystemy
opublikowano polityki zakupowe, kt6re opisujg nasze
zaangazowanie. Prowadzimy staty monitoring realizacji
celéw surowcowych.

* Promujemy wsréd klientéw zréwnowazony asortyment,
organizujac tygodnie tematyczne z oferta promocyjna
na zywnos¢ BIO, wegetarianiska i wegariska.

» Nasze obiekty powstaja w oparciu o standardy
zrébwnowazonego budownictwa, np. LEED, BREEAM,
EDGE. Oznacza to réwniez wprowadzanie rozwigzan
stuzacych ochronie bioréznorodnosci, np. budek
legowych dla ptakéw, Sciezek dla ptazéw czy tak
kwietnych.

kaki zostaty juz wysiane

przy sklepach w Lublinie, Opolu
Lubelskim, Ustroniu Morskim,
Warszawie, Swarzedzu, Tczewie

i we Wroctawiu, a ogromna taka
o powierzchni 80 000 m2 - przy
Centrum Dystrybucyjnym Lidl
w Dobroszycach. W kolejnych
latach firma planuje zasiaé
kwiaty na powierzchni ok.

114 000 m2 - poréwnywalnej do
obszaru 437 kortéw tenisowych.
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Lidl Polska podejmuje wiele proekologicznych
inicjatyw w swoich sklepach, czesto jako
prekursor takich dziatann w Polsce. Zgodnie

z ideg ,W trosce o lepsze jutro” nieustannie
poszukujemy nowych, bardziej ekologicznych
rozwigzan. Jednym z nich jest wymiana
papieru do paragonéw na bardziej przyjazne
$rodowisku. Nowe, niebieskie paragony sg
wykonane z bardziej ekologicznego papieru
termicznego z certyfikatem FSC. Oznacza

to, ze materiat pochodzi ze zréwnowazonej
gospodarki le$nej i przyczynia sie do ochrony
zasoboéw naturalnych oraz bioréznorodnosci.
Co istotne, paragony mozna wrzuca¢ do
pojemnikéw na papier i podda¢é recyklingowi.
Podjelismy réwniez pierwsze kroki w celu
stopniowego wprowadzenia elektronicznych
cendéwek. W ciggu najblizszych kilkunastu
miesiecy planujemy wyposazy¢

w to rozwigzanie kilkaset swoich sklepdw,

a docelowo wszystkie. Ta inicjatywa nie tylko
wspiera ekologie, lecz takze utatwia dziatania
pracownikom sklepéw oraz zapewnia
szybkos¢ i rzetelno$¢ komunikacji, ktéra
odbywa sie w czasie niemal rzeczywistym.
Ponadto stale prowadzimy kampanie
zachecajaca klientéw do korzystania

z elektronicznych gazetek promocyjnych.
Mniejsze zapotrzebowanie na papierowe
gazetki to mniejsza emisja CO, oraz ochrona
zasobow le$nych, dlatego chcemy pokazywac
naszym klientom podczas ich wizyt

w sklepach, ze naszg oferte mogga sprawdzié¢
w tatwy, wygodny i szybki sposéb za pomoca
naszych aplikacji i strony internetowej. Przy
tak duzej skali dziatania jak nasza wszystkie
te dziatania przyczynia sie do wymiernej
oszczednos$ci wykorzystania papieru.

WWF i Lidl
wspoélnie edukuja
o diecie
przyjaznej

dla planety.

7t DOBRA PRAKTVIKA

Kampania z WWF Polska promujaca diete przyjazna planecie

Kampania edukacyjna prowadzona wspdélnie z WWF Polska miata
uswiadomié, ze nawet niewielka zmiana w sposobie zywienia ma
wptyw na kondycje naszej planety. Wystarczy je$¢ wiecej sezonowych

i lokalnych warzyw oraz owocdw, a takze ograniczy¢ ilosé spozywanego
miesa. W ramach programu przeprowadzono szeroko zakrojong
kampanie marketingowa, ktéra dotarta do ok. 10 mln odbiorcéow. Aby
utatwi¢ klientom wprowadzenie diety w zycie, Lidl promowat przepisy
na dania planetarne. W ramach kontynuacji projektu przygotowano
program edukacyjny, do ktérego zostato zgtoszonych ponad 17 tys.
ucznidw klas szkét podstawowych z catej Polski, nauczycieli i os6b
zarzadzajacych stotéwkami szkolnymi. Program byt realizowany w roku
szkolnym 2022/2023.
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Surowce

Rosnaca populacja na swiecie zuzywa
ograniczone zasoby naturalne, dlatego

tak wazne jest odpowiedzialne podejscie

do wykorzystania surowcéw. Kluczowe
wyzwanie dla rolnictwa stanowi wyzywienie
rosnacej liczby ludnosci przy jednoczesnym
ograniczeniu wptywu dziatan na srodowisko
i zachowaniu zasobéw naturalnych dla

przysztych pokolen.
Rolnictwo zatrudnia ponad 880 Zobowigzujemy sie do ochrony
z min ludzina Swiecie?, a pastwiska i odpowiedzialnego wykorzystywania
g i pola uprawne zajmuja ok. 50% , ’
eeradn Zin) nedkire Fi zasobow w catym naszym tancuchu
do zamieszkania®. Ponadto sektor wartosci. Stosujemy ostrozne podejscie

ten ocpowlaca za 70% swiatowego do pozyskiwania i wykorzystywania 0+
zuzycia s‘lodkle‘] wody. W?znq role , : . Uﬁ @@@A @@AKTW%A
w rozwoju rolnictwa musi odgrywac krytycznych SUrowcow. Kupu]emy surowce
:3:;,“:3Zla:xnoﬁ,j;:vna; * z certyfikowanych zrédet, wspierajac w ten Promocja zréwnowazonego rolnictwa i rybotéwstwa
rolnictwo chroni gleby, poprawia sposob producentéw stosujacych praktyki W celu szerzenia wiedzy na temat zréwnowazonego taricucha dostaw
:’kaii?kk'r;;’;'szr'fl:m';m;:gdz' zrownowazonego rolnictwa. Lidl Polska we wspétpracy z WWF Polska przeprowadzit warsztaty dla
swoich dostawcéw oraz pracownikéw dziatu zakupdw. Tematyka spotkan
dla dostawcédw nabiatu i miesa dotyczyta wyzwan oraz szans zwigzanych ze
zréwnowazong produkcjg zwierzeca, a warsztaty dla producentéw owocéw
" i warzyw koncentrowaty sie na tematyce zrbwnowazonego nawozenia, jak
\ rowniez praktyk wodnych w ogrodnictwie. Podczas spotkan nie zabrakto
‘” wystgpien ekspertéw ze $wiata nauki, wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk. Pracownicy Lidla odpowiadajacy za zakup ryb
i owocow morza wzieli natomiast udziat w szkoleniu z zakresu wptywu

rybotéwstwa na ekosystemy morskie oraz mozliwosci zastepowania
produktéw ich zrownowazonymi alternatywami.

i

riculture Organization
tainable Agriculture and F:
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Wojciech Grohn
Cztonek Zarzqdu Lidl Polska

Lidl Polska przyktada ogromng wage

do ochrony zasobdw naturalnych. Sie¢
stale poszerza asortyment o produkty

z certyfikatami zréwnowazonego

rozwoju — w tym BIO i Rainforest Alliance.
W ramach realizowanej polityki REset
Plastic zobowiazalismy sie réwniez do
zmniejszenia zuzycia plastiku od 1% do
20% oraz wykorzystywania $rednio 25%
recyklatéw w plastikowych opakowaniach
produktéw marek wtasnych. Co wiecej,

sg one opracowywane w taki sposéb, aby

w maksymalnym stopniu nadawaty sie do
recyklingu.

Sie¢ angazuje sie réwniez w ochrone praw
cztowieka - bada, czy sg one przestrzegane
w catym tancuchu dostaw, i regularnie
poszerza oferte marek wtasnych o produkty
oznaczone certyfikatami promujgcymi
przyjazne dla $rodowiska, uczciwe rolnictwo-
m.in. Fairtrade czy Cotton made in Africa.

Uczciwe dziatanie | Promocjazdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

Produkcja artykutéw odzwierzecych ma
globalnie duzy wptyw na srodowisko.
Dlatego zgodnie z naszga polityka ,Swiadome
odzywianie” do 2025 r. Lidl bedzie stale
zwiekszac¢ udziat produktéw z biatkiem
pochodzenia rodlinnego - wtgczajac w to
szeroki asortyment artykutéw weganskich,
m.in. marki wtasnej Vemondo. Naszym celem
jest réwniez zwiekszenie liczby produktéw
petnoziarnistych oraz produktéw lokalnych
z Polski. Zatozylismy, ze 100% artykutéw
marek wtasnych zawierajgcych surowce
okreslone jako krytyczne (np. ryby, jaja,
kakao, kawa, herbata, bawetna, celuloza,
owoce i warzywa) musi by¢ certyfikowanych.
Dzieki temu, do produkcji naszych
artykutéw bedziemy wykorzystywaé surowce
pozyskiwane w sposéb zréwnowazony

i z kontrolowanych zrédet.

@@2@25 o

nasze zaopatrzenie
w surowce krytyczne

bedzie bardziej
zrownowazone.
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Aby osiggna¢ zaktadane przez nas cele, wdrozyli$my
serie unikatowych na polskim rynku polityk
zakupowych, w ktérych okreslamy nasze zasady

Tabela 5: Cele surowcowe i status ich realizacji

dotyczace pozyskiwania produktéw pochodzenia Cel Termin realizacji Status
roslinnego i zwierzecego. W tych dokumentach

zwracamy szczegélng uwage na wptyw upraw i hodowli 100% kwiatéw i roslin w naszym asortymencie bedzie certyfikowanych

na srodowisko naturalne. S3 to kluczowe wytyczne ) zgodnie ze standardami zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska 2019 Zrealizowano
dla nas i dla naszych dostawcéw. Polityki dotycza: E & (standard GLOBALG.A.P).

Pisemne stanowisko
dotyczace mikroplastiku

wody, mikroplastiku, $wiadomego odzywiania, kakao,

herbaty, jaj, kawy, kwiatéw i roslin, oleju palmowego, e a =X Z\:ezygnfti?my ze stos’owania '.“ikfopli}Sﬁku w rece?tura.ch _

ryb, skorupiakéw i ich przetwordéw, produktéw marek ‘Iu wigkszosci kosmetykowlmaltki Wtas“.e”.pOd Wamnk]en.n’ o R Zrealizowano
R PR ) z syntetycznych polimeréw nie skutkuje istotnym ograniczeniem

wtasnych zawierajacych celuloze, swiezych warzyw g wydajnosci i/lub bezpieczeristwa produktu.

i owocoéw, ograniczenia materiatéw opakowaniowych, Bt 2o Emmesri g R ™|

przeciwdziatania marnowaniu zywnos$ci oraz

. . . .. Bedziemy stosowac¢ do produkcji artykutéw spozywczych marek
przeciwdziatania wylesianiu®.

wiasnych wytacznie segregowany* olej palmowy / olej z nasion 2022 Realizowany
palmy, pochodzacy ze zréwnowazonej produkcji.

100% herbaty zielonej, czarnej i rooibos w naszym asortymencie bedzie
miato certyfikaty zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska, jesli Zrealizowano

P'rzy ktady naszych produktéw, dzie ki ktérym surowiec bedzie dostepny w kraju pochodzenia w odpowiedniej jakosci.
TealiZ Uj emy Ce le S UTOWCOWG 50% herbat ziotowych i owocowych w naszym asortymencie bedzie

miato certyfikaty zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska, jesli 2022
surowiec bedzie dostepny w kraju pochodzenia

Realizowany**

E w odpowiedniej jakosci.
[+
(&)
- Pieluszki Lupilu
- 100% naszych kaw rozpuszczalnych i w kapsutkach marki wtasnej
Z pozytywna 112.3"11&1 bedzie certyfikowanych zgodnie ze standardami Fairtrade, Rainforest Zrealizowano
w . .Ir];st?/tul:u Malt l] Alliance lub Bio.
BIO Napéi owsian i Dziecka, celuloza
AL EN [ ar—— z certyfikatem FSC.
odpowiedni dla Bid uwsmmr i Do produkcji artykutéw marek wtasnych zawierajacych kakao bedziemy
wegan, bez laktozy, m _.'FHEH|HH stosowaé wytacznie certyfikowane kakao (standardy: Fairtrade, 2022 Zrealizowano
bez dodatku cukréw, - o 4 iU hior Fairtrade-Kakao-Programm, Rainforest Alliance, Bio).
pod marka Vemondo. N-23 kg Zel pod prysznic
Produkt ekologiczny. z dodatkiem hydrolatu lawendy, Dazymy do tego, aby do produkcji tekstyliow marek wtasnych Reali
bez mikroplastiku, butelka pozyskiwa¢ 100% zréwnowazonej baweiny. ealizowany
z materiatu pochodzacego
w 100% z recyklingu. s e A 8 2
Zredukujemy o 20% ilos¢ soli i cukru dodawanych do produktéw 2025 Realizowan
Jogurt naturalny naszych marek wtasnych. y
kokosowy
odpowiedni dla wegan Catkowicie wyeliminujemy ze sprzedazy jaja z chowu klatkowego - nie
bezglutenowy i bez ’ bedziemy sprzedawac jajek tego typu ani uzywac ich w produktach Realizowany
K K naszych marek wtasnych.
la tozy, bez dodatku Czekolada mleczna Czekolada 1.D. Gross
cukréw, pod marka
Vemondo. Produkt z catymi orzechami laskowymi, z c’ertyfikatem 100% naszych ryb ze statego asortymentu marki wtasnej bedzie 2025 Real
ekologiczny. z certyfikatem Rainforest Alliance, Fairtrade. certyfikowanych zgodnie ze standardem ASC/MSC. ealizowany
pod marka Fin Carre.
Ograniczymy zuzycie plastiku w opakowaniach marek wtasnych do
20%. Wszystkie plastikowe opakowania marek Lidla beda Realizowany
w maksymalnym stopniu nadawaty sie do recyklingu.
® Wszystkie te dokumenty udostepniamy na naszej stronie internetowej www.lidl.pl w zaktadce ,Zréwnowazony rozwéj”.
* Oznacza to, ze w catym procesie produkeji, transportu i magazynowania jest on przechowywany oddzielnie od niecertyfikowanego oleju palmowego i nie ma z nim kontaktu.
** Brak certyfikowanego surowca w Polsce.
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W realizacji naszych celéw koncentrujemy uwage na tzw.
surowcach krytycznych. Jest to wynik systematycznej
analizy ryzyka przeprowadzanej wspélnie z ekspertami.
Wedtug tej analizy surowce krytyczne nie tylko maja
najwiekszy wplyw na ludzi i Srodowisko, lecz takze s3
niezwykle istotne dla naszego asortymentu.

Bawetna %

Celuloza

Herbata

&

Olej z nasion
palmy

Przejrzyste, obowigzkowe wytyczne dotyczace
zréwnowazonych zakupéw (az do poziomu
pojedynczych sktadnikéw produktéw) sg przekazywane
w naszym wewnetrznym ,Podreczniku zakupéw CSR”.

Kwiaty
i rosliny

oy

Orzechy

2)

Owoce
i warzywa

Ma to zapewnié bardziej zréwnowazone praktyki
zakupowe. W celu wprowadzenia trwatych zmian
szkolimy kupcoéw, aby stosowali nasze polityki przy
podejmowaniu decyzji zakupowych.

Woda

Zréwnowazone uzytkowanie
wody dotyczy zaré6wno naszych
wtasnych zaktadoéw, jak i dziatan
podejmowanych w taricuchach
dostaw. Produkcja artykutow
sprzedawanych przez Lidl Polska
moze wigzaé sie z wysokim
zuzyciem wody, uprawa na
obszarach z jej niedoborem lub
pogorszeniem jej jakosci.

Aby zmniejszaé zuzycie oraz zanieczyszczenie wody

w naszych taricuchach dostaw, wprowadziliémy
»Polityke wodna w sektorze zakupéw towaréw
handlowych”. Dokument okresla wyzwania, cele

i obowiazki w zakresie odpowiednich praktyk
wykorzystywania zasobéw wodnych. Lidl aktywnie
dazy do inicjowania zmian w obszarze gospodarki
wodnej i sukcesywnie poszerza oferte certyfikowanych
produktéw. Sieé nalezy do organizacji Alliance for

Water Stewardship (AWS), ktorej celem jest dgzenie
do sprawiedliwego spotecznie, zréwnowazonego
ekologicznie i korzystnego ekonomicznie wykorzystania
wody.

Ponadto rozwijamy wspétprace z instytucjami
certyfikujacymi, ktére koncentrujg sie na wodzie,

jak np. GlobalG.A.P. Spring. Dzieki obowigzkowemu
uczestnictwu w standardzie GlobalG.A.P. wszystkie
partnerskie przedsiebiorstwa rolne Lidl dokumentuja
swoje kompetencje w zakresie dobrych praktyk
rolniczych, z uwzglednieniem aspektéw uzytkowania
wody. JesteSmy réwniez zaangazowani w zmniejszanie
zuzycia wody i promowanie odpowiedzialnego
zarzadzania chemikaliami w taricuchach dostaw
tekstyliow.

Save

Edukujemy takze naszych
klientéw, np. poprzez
umieszczanie na opakowaniach
produktéw, ktére wymagaja
wykorzystania wody,
specjalnego oznaczenia ,Save
Water”. Dzieki takim dziataniom

klienci moga podejmowad
bardziej Swiadome decyzje

i oszczednie
korzysta¢ z produktdw.
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Gospodarka obiegu
zamknietego

Ludzie zuzywaja
wiecej zasobow, niz
Ziemia jest w stanie
odnowié w naturalny
sposéb. Przy obecnym
wykorzystaniu
zasobow naturalnych
ludzkosé
potrzebowataby 1,75
planety, by zaspokoié
zapotrzebowanie catej
populacji®.

Gospodarka o obiegu zamknietym
oznacza m.in. wydtuzenie czasu
uzytkowania produktéw, ich
ponowne wykorzystanie i recykling.
Utrzymujac surowce w obiegu
dtuzej niz dotychczas, unikamy
emisji gazéw cieplarnianych
zwigzanych z wytworzeniem nowych
produktéw i nie zanieczyszczamy
$rodowiska dodatkowymi odpadami.
Wykorzystujac surowce wtérne,
zwiekszamy takze odpornosé na
problemy taricucha dostaw, takie jak
ograniczona dostepnos¢ i wahania
cen surowcdw na rynku.

W handlu artykutami spozywczymi
konieczne jest wykorzystanie
zasobow w postaci materiatéw

0 Baza danych Open Data Platform, Global Footprint Network, 2023.

transportowych i opakowaniowych.
Kazdy, kto wprowadza do obiegu
plastik, ponosi odpowiedzialnos$¢ za
jego dalsze wykorzystanie.

RE\ REset Plastic
set | - strategia Grupy Schwarz
dotyczaca tworzyw sztucznych

PLASTIC l
W ramach realizowanej przez Lidl Polska strategii REset Plastic zobowigzali$my sie
do zmniejszenia uzycia plastiku w opakowaniach produktéw marek wtasnych oraz
zwiekszenia mozliwo$ci jego ponownego zastosowania.

Lidl Polska,

bedac czescig Grupy Schwarz, w ramach
strategii REset Plastic zobowiazat sie:

W 2018 r. podpisalismy jako
Grupa Globalne Zobowiazanie
Fundacji Ellen MacArthur do
Nowej Gospodarki Tworzywami
Sztucznymi.

Nasza wizja: mniej plastiku - zamkniete obiegi.

[e-€ T49]
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[GRI 2-23]

Ellen MacArthur Foundation

Rozwiazanie globalnego problemu tworzyw sztucznych wymaga
innowacyjnego i spéjnego podejscia. Wspotpracujemy z instytucjami
badawczymi, fundacjami i stowarzyszeniami z catego $wiata. Lidl Polska, jako
cze$¢ Grupy Schwarz, dotgczyt do Fundacji Ellen MacArthur, organizacji non
profit zatozonej w 2010 r., z ktérg chcemy dzieli¢ sie nasza wizjg gospodarki
cyrkularnej i wdraza¢ ja w zycie.

Podpisujac Globalne Zobowigzanie Fundacji Ellen MacArthur w ramach naszej
strategii REset Plastic, zobowigzalismy sie do zréwnowazonego wykorzystania
tworzyw sztucznych.

W tym celu w ramach globalnej sieci Fundacji Ellen MacArthur wraz ze
wszystkimi uczestniczagcymi w niej firmami, a takze z rzadami i organizacjami
pozarzagdowymi opracowujemy nowe strategie i rozwigzania majace na celu
promowanie gospodarki cyrkularnej.

Polski Pakt Plastikowy

W 2020 r. Lidl Polska przystapit do Polskiego Paktu Plastikowego - czesci
POLSKI globalnej sieci Plastics Pact koordynowanej przez Fundacje Ellen MacArthur.
PAKT Jest to platforma wspétpracy podmiotéw, ktérych dziatalnosé wigze sie
PLASTIKOWY z obiegiem plastiku — od producentéw opakowan, poprzez firmy
wprowadzajace produkty w opakowaniach na rynek i sieci handlowe, po
recykleréw i organizacje odzysku. Cele Paktu odnoszg sie do ograniczania
zuzycia tworzyw sztucznych, wprowadzania innowacji i tworzenia obiegu
zamknietego.

Produkty gospodarstwa

domowego z recyklingu

We wspoétpracy z firma PreZero, bedaca czescig Grupy Schwarz, Lidl Polska
oferuje swoim klientom artykuty gospodarstwa domowego wtasnych marek,
wykonane z tworzyw sztucznych pochodzacych w 100%" z recyklingu. Do
wyprodukowania tych artykutéw PreZero zbiera odpady opakowaniowe,
ktére nastepnie sa sortowane, oczyszczane i przetwarzane na granulat.
Uzyskany w ten sposéb surowiec wtérny wykorzystuje sie do produkcji
opakowan artykutéw gospodarstwa domowego, toreb foliowych, workéw na
$mieci i folii stretch. Caty proces recyklingu i produkcji odbywa sie

w Europie.

T Plastik, ktérego udziat w sktadzie produktu wynosi ok. 95%, pochodzi w 100% z recyklingu, dodatki i barwniki stanowig ok. 5%.

7t DOBRA PRAKTVKA

Fundacja WWF Polska za pomoca narzedzia Plastic Scorecard for Business
Assessment przeprowadzita ocene zarzadzania odpadami z tworzyw
sztucznych w Lidl Polska. Sieé zdobyta maksymalng liczbe punktow

w kategoriach ,,Strategia, zobowiazania i polityka firmy”, ,,Szkolenia

%

pracownikéw” i ,Zaangazowanie miedzysektorowe”.

Do ograniczenia uzywania plastiku w Lidl Polska przyczynity sie liczne
dziatania, m.in. przekazywanie dostawcom wytycznych dotyczacych
redukcji plastiku w opakowaniach i wspdétpraca z nimi w tym zakresie,
wprowadzanie innowacyjnych produktéw, np. tabletek ze srodkiem
czyszczacym, ktére mozna rozpuszczac¢ w butelce wielorazowego uzytku,
oraz oznaczanie opakowan marek wtasnych specjalnymi ikonkami
utatwiajacymi prawidtowa segregacje.
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W ramach strategii REset
Plastic chcemy wdrazaé

G’céwnymi materiatami Uzywamy jednak coraz wiecej materiatéw
Wykorzystywanymi przez Lidl pochodzacych z recyklingu. W zwigzku z dziataniami

] a0 22 b A J(’ Polsk q o optymalizacyjnymi, np. zachecaniem do korzystania
1 TOZW]]aC o ]eg materiatow OlSKa Sgq papieri tWOT2yW8. z gazetek online zamiast papierowych, zuzycie papieru

nadajacych SiQ do recyklingu. Przeprowadzono réwniez akcje edukacyjna, ktéra sztuczne. i tworzyw sztucznych zmalato.
miata na celu zachecenie pracownikéw i ich rodzin do
segregacji odpadéw.

W 2021 r. Lidl Polska stworzyt wtasny system odbioru

Jego e.fe.k.tywno.s’é zalezy jednak od po'zyskam‘a butelek PETi uruchomil jego testy w killfu .skIePacFl. Tabela 7: Wytworzone odpady [t] Rok obrotowy Rok obrotowy
wysokiej jakosci recyklatéw. Aby utatwi¢ naszym Po pozytywnym przebiegu testéw oraz wejsciu w zycie 2021-2022 2022-2023
klientom prawidtowg utylizacje odpadéw z tworzyw stosownej ustawy bedziemy rozszerzaé¢ zbiérke na
sztucznych, cze$é opakowar marek wtasnych kolejne sklepy, tak aby stworzyé system gospodarowania . B
oznakowali$my instrukcja segregacji. Z koricem odpadami na szeroka skale. Prowadzimy ewidencje Catkowita masa wytworzonych odpadéw 151029 157 240
2022 r. przed wejsciami do wszystkich sklepéw Lidl ilosciowg i jakoSciowa odpaddéw wytwarzanych oraz
zostaly umieszczone kosze dla klientéw do segregacji  zbieranych w ramach prowadzenia dziatalnosci Odpady przemystowe (poza odpadami
odpadéw na frakcje: papier, tworzywo i metal, szkto handlowej (zar6wno w sklepach, jak i centrach komunalnymi)
oraz odpady zmieszane. dystrybucji).
suma 140 075,0 141 889,2
usunigcie odpadow* 139 709,7 141431,3
s Tabela 6: Zuzycie Rok kalendarzowy Rok kalendarzowy
z materiatéw [t] 2021 2022 sktadowanie 92,5 141,1
B odzysk energetyczny 216,4 267,2
Papier 11868,8 7348,5 spalanie 56,4 49,6
W tym materiat recyklingowy 10 568,6 5712,8 Odpady komunalne**
Tworzywa sztuczne 2092,6 2121,6 suma 10 954 15 351
usuniecie odpadéw* 2 27% 9
W tym materiat recyklingowy 443,9 440,6 933 (27%) 4381(29%)
przeksztatcenia termiczne 2191 (20%) 3778 (25%)
Suma 13 961,4 9470,1
kompostowanie/fermentacja 1315 (12%) 3574 (23%)
Suma-materiat recyklingowy 11012,5 6153,4
skiadowanie 4384 (40%) 3537 (23%)
unieszkodliwienie poprzez przeksztatcenie termiczne 0 0
bez odzysku energii 131 (1 A’) 81 (1 /°)

Oprécz materiatéw wykorzystywanych przez Lidl Polska,

z ktérych czesé trafia pézniej do odpaddéw, w sklepach

i centralach dystrybucji powstaja réwniez odpady Wszystkie surowce wtérne (tworzywa, papier, ztom, drewno) sa w 100% poddawane recyklingowi. Odpady

* transportowe, np. opakowania zewnetrzne produktéw organiczne (owoce i warzywa, produkt uboczny pochodzenia zwierzecego kategorii 3, pieczywo) réwniez w 100% sa
@ @ naszych dostawcow. przekazywane do recyklingu.

* Obejmuje: ponowne uzycie, recykling i kompostowanie/fermentacje.
** Dane procentowe na temat przetwarzania odpadéw komunalnych - z raportu GUS (odnosi sie do lat 2021-2022). W latach 2022-2023 zostata wdrozona segregacja
odpadéw komunalnych na frakcje (papier, tworzywo, szkto i bio) w sklepach i magazynach. Podziat na procesy przetwarzania odpadéw wedtug raportu GUS dotyczy tylko
odpaddéw komunalnych zmieszanych.

[€-90€ 149]
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w ramach strategii REset Plastic

SEGREGACIA

TAK PROSTA
NA JAKA WYGLADA

Dzigki ikonom na opakowaniach LIDLA
segregacja staje sie tatwa i skuteczna.

PAPIER |

- - l
zwolnieni— o
{ S

Mniej Plastiku ze +WARTA warta

Akcja ,katwa

Zwolnionymi z Teorii segregacja”

posprzatania”

Wspélnie z Fundacja ,Zwolnieni z Teorii” angazujemy swoj cel, okredlito plan dziatania i wzieto udziat Dwudniowa akcja sprzatania terenéw przy rzece Warcie  Aby pomdc klientom we wtasciwym segregowaniu
mtodych ludzi w edukacje ekologiczng spoteczenistwa. w warsztatach wprowadzajacych w temat programu, w Poznaniu odbyta si¢ pod hastem ,WARTA warta odpaddw, oznaczyliSmy ponad 1600 opakowan marek
LicealisSci w ramach olimpiady Zwolnieni z Teorii przeprowadzonych przez zespot ekspertéw Lidl Polska. posprzatania” i zgromadzita ok. 800 wolontariuszy. wiasnych ikonkami wskazujacymi, jak rozdzielié
tworzyli wtasny projekt spoteczny na temat redukcji Zwycieski projekt zostat wypromowany w gazetce Uczestnicy akcji — uczniowie, mitosnicy przyrody sktadniki opakowania i do jakiej frakcji je wrzucié,
lub recyklingu plastiku, nawigzujacy do strategii sklepowej Lidla oraz otrzymat grant na rozwéj dalszych i pracownicy Lidl, wraz z Fundacja ,Nasza Ziemia” tak aby zmaksymalizowa¢ mozliwo$¢ ich recyklingu.
REset Plastic realizowanej przez Lidla. W ramach dziatan. zebrali blisko dwie tony $§mieci, w tym 300 kg plastiku. Inicjatywie towarzyszyta akcja edukacyjna skierowana
programu ponad trzydziesci zespotéw zdefiniowato Zorganizowano réwniez stoiska edukacyjne. do klientéw i pracownikéw Lidl Polska.
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Niemarnowanie
Zywnosci

Z badania przeprowadzonego przez Instytut
Ochrony Srodowiska - Panistwowy Instytut
Badawczy i Szkote Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego wynika, ze w Polsce rocznie
marnuje sie prawie 5 min ton zywnosci.

60% wyrzucanej zywnosci pochodzi

z gospodarstw domowych, a handel
odpowiada za straty na poziomie ok. 7%

w skali kraju'.

Wysokie straty zywnos$ci oznaczaja, ze ograniczone i cenne zasoby, takie
jak woda i grunty orne, sa niepotrzebnie wykorzystywane, a produkcja

i transport powodujg szkodliwe dla klimatu emisje, ktérych mozna byto
unikngé. Ponadto straty zywnos$ci prowadza do niepotrzebnych kosztéw
zaréwno po stronie przedsiebiorstw, jak i konsumentéw. Marnowanie

zywnosci to dla Lidl Polska kwestia Srodowiskowa, etyczna oraz finansowa.

Zapobieganie temu problemowi jest jednym z celéw w strategii CSR firmy.

2 Badanie ,Proba oszacowania strat i marnotrawstwa zywnosci w Polsce”, 10S-PIB i SGGW, 2020.

Dazymy do ograniczania
marnowania zywnosci

w naszej dziatalnosci
operacyjnej, a takze
zachecamy klientow

do przemyslanych
zakupdw i angazujemy
sie w akcje edukujace
spoteczenstwo w tym
temacie.

Starannie planujemy
zapotrzebowanie i systematycznie
kontrolujemy daty przydatnosci do
spozycia oraz tanicuch chtodniczy.
Obnizamy ceny produktéw, gdy
zbliza sie ich termin przydatnosci
do spozycia, a artykuty organiczne
wycofane ze sprzedazy
przekazujemy do biogazowni.

KUPUJE
NIE MARNUJE

- zagraj w naszq gre!

7% GOOD PRACTICE

Gra online o odpowiedzialnych zakupach

Bedac partnerem gry online ekoeksperymentarium.pl, Lidl pomagat

w edukacji ekologicznej najmtodszych. W pokojach petnych zagadek
gracze znajdowali praktyczne porady wspierajace zrbwnowazong
konsumpcje. Na jednej z plansz dzieci mogty zrobi¢ zakupy w sklepie Lidl
Polska, uczac sie jednoczes$nie niemarnowania zywnosci, rozrézniania
produktéw przyjaznych srodowisku czy tez znaczenia certyfikatéw. Gra
dla dzieci w wieku od 5 do 11 lat byta przeznaczona zaréwno do uzytku
w domu, jak i jako pomoc dla nauczycieli w przeprowadzeniu lekcji.
Edukatorzy oraz grupy uczniowskie mogli wzig¢ réwniez udziat

w specjalnym konkursie i otrzymaé certyfikat udziatu w programie. W gre
zagrato ponad 70 tys. oséb.
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marnowaniu zywnosci

Sxtuka niemarmewania

Nie wyrzucaj jedzenia!

1. AutoDispo - system

automatycznego
zamawiania towaru

Stosujemy AutoDispo — automatyczny system
zamawiania towaru, ktéry analizuje biezacy stan oraz
odsprzedaz kazdego pojedynczego artykutu w sklepie,
sprawdza jego dostepnos$é¢ w magazynie i naktada

na to prognoze sprzedazy. Dzieki temu sg mozliwe
zamawianie ilosci towaru adekwatnej do popytu

i zapobieganie marnowaniu zywnosci.

Stosujemy zasady wyktadania towaru majace na celu
minimalizacje marnowania zywnosci poprzez wtasciwe
zarzadzanie datami przydatnosci do spozycia.

3. Systemowa kontrola

dat przydatnosci
do spozycia

Wykorzystujemy systemowa kontrole dat przydatnosci
do spozycia. Jest ona ustalana dla kazdego artykutu
podlegajacego kontroli $wiezosci. Dzieki temu mozemy
prowadzié akcje przecen towaréw przed uptywem
ostatecznego terminu ich przydatnosci do spozycia.

Towary wymagajace chtodzenia s3 monitorowane

od momentu przyjecia do centrum dystrybucji az do
sprzedazy w naszych sklepach. Dzieki szczegétowemu
opisowi postepowania z artykutami wymagajacymi
chtodzenia ograniczamy ryzyko marnowania zywnosci
spowodowane niewtasciwym przechowywaniem
produktow.

Odpowiedzialne produkty
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5. Artykuty wycofane

ze sprzedazy

Przestrzegamy najwyzszych standardéw bezpieczeristwa

i jako$ci zywnosci. Zdarza sie jednak, ze wycofujemy ze

sprzedazy niektére partie produktéw. Sa one sortowane,

a nastepnie przekazywane wyspecjalizowanym firmom
zajmujacym sie ich dalszym przetwarzaniem, np. na
biogaz.

6. ,Niedoskonate”

warzywa i owoce

W ofercie Lidla mozna znalez¢ ,niedoskonate” warzywa
i owoce. Oprécz burakéw, marchewek i seleréw do
sprzedazy trafiajg zbyt duze jabtka i z6tte pomidory

z wadami skérki. W ten sposéb sieé nie tylko wspiera
rolnikéw i sadownikéw, ktérych zbiory nie miescityby
sie w surowych normach dotyczacych wygladu oraz
wielkos$ci sprzedawanych produktéw, lecz takze oferuje
swoim klientom asortyment w niskich cenach.

We wszystkich sklepach Lidl Polska prowadzimy akcje
przecen pod hastem ,Kupuje, nie marnuje”, w ramach
ktérej oferujemy w nizszych cenach swieze mieso, dréb
i ryby, produkty chtodnicze, owoce i warzywa, pieczywo
oraz tzw. suche artykuty (m.in. chleby pakowane, ciasta)
o krétkim terminie przydatnosci do spozycia.

Uczciwe dziatanie | Promocjazdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

8. Wspétpraca
z Caritas Polska

W celu zapobiegania marnowaniu zywnosci
przekazujemy lokalnym oddziatom Caritas Polska
artykuty z krétka datg przydatnosci do spozycia
lub uszkodzeniami opakowan niewptywajagcymi na
jakos$¢ produktu. W latach obrotowych 2021-2022
oraz 2022-2023 uratowali$my w ten sposéb przed
zmarnowaniem 252 225 kg artykutéw o tacznej
wartosci 5 577 705 zt.

9. Edukacja

konsumentéow

Raz w roku prowadzimy we wszystkich sklepach

i wtasnych kanatach komunikacji kampanie ,,Sztuka
niemarnowania”. Prezentujemy w niej praktyczne

rady oraz przepisy kulinarne pozwalajace racjonalnie
gospodarowa¢ jedzeniem. Wraz z naszym partnerem,
Federacja Polskich Bankéw Zywnosci, w ramach
programu ,EkoMisja. Nie marnuje!” prowadzimy

w szkotach zajecia na temat niemarnowania zasobéw,
w tym zywnosci. Tre$ci edukacyjne w ramach ,EkoMisji”
trafity do 53 tys. uczniéw z 553 szkét w catej Polsce.

Ryszard Machoj
Cztonek Zarzqdu Lidl Polska

We wszystkich sklepach Lidl Polska
prowadzimy akcje ,,Kupuje, nie marnuje”.

W jej ramach oferujemy artykuty przecenione
0 50%, np. $wieze mieso, dréb i ryby, produkty
chtodnicze, owoce i warzywa oraz tzw. suche
artykuty (m.in. chleby pakowane, ciasta)

o krétkim terminie przydatnosci do spozycia
lub z uszkodzeniami niewptywajacymi na
jako$é¢ produktu.

Po obnizonych cenach oferujemy

réwniez ,niedoskonate” warzywa i owoce.
Zainteresowaniem klientéw cieszyty

sie niewymiarowe jabtka sprzedawane

prosto ze skrzyn, ,krzywe” buraki oraz

ziemniaki, ktére obrodzity w nadmiarze.
Wprowadzajac je do oferty, przeciwdziatamy
ich zmarnowaniu, a jednoczeénie wspieramy
polskich dostawcow, ktérzy mieli problem ze
sprzedazg tych produktéw.

W catej sieci sklepéw i w kanatach
internetowych prowadzimy takze dziatania
edukacyjne, np. kampanie ,Sztuka
niemarnowania”, zachecajac w ten sposdb
klientéw do racjonalnego gospodarowania
zywnoscia.

Aby przeciwdziata¢ marnowaniu zywnosci,
przekazujemy tez towary lokalnym oddziatom
Caritas Polska.

[6-Z T49]
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Uczciwosé jest jednym z filaré6w naszej strategii zréownowazonego
rozwoju. To rowniez podstawa naszych relacji z pracownikami.

Przestrzegamy praw pracowniczych i praw cztowieka.
Poprawiamy warunki zycia i pracy oséb, na ktére wptywa
nasza dziatalnos$¢ biznesowa. Pomagamy w utrzymaniu
réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym
naszych pracownikéw, m.in. poprzez mozliwosé
korzystania z elastycznego modelu czasu pracy.

W celu zapewnienia przestrzegania praw cztowieka
w naszym tancuchu dostaw prowadzimy dialog

z partnerami biznesowymi i interesariuszami,
uczestniczymy w inicjatywach spotecznych na rzecz

przestrzegania praw cztowieka, a decyzje zakupowe
podejmujemy na podstawie wynikéw audytéw
u dostawcow.

Od swoich partneréw biznesowych oczekujemy nie
tylko zapewnienia wysokiej jako$ci produktéw i ustug,
lecz takze przestrzegania praw cztowieka. Do uméw
towarowych jest dotaczany ,,Kodeks Etyczny spétek
Grupy Schwarz dla partneréw biznesowych”, ktéry
definiuje nasze wymagania.

spotek Grupy Schwarz

Drugim podstawowym dokumentem
regulujacym nasza dziatalnosé w tym obszarze
jest ,Deklaracja spétek Grupy Schwarz

w zakresie przestrzegania praw cztowieka™.
Uzupetnia ona istniejace zasady i wytyczne
korporacyjne, a dotyczy wptywu dziatalnosci
spotek Grupy Schwarz we wszystkich
lokalizacjach i obszarach biznesowych na swiecie.

3 Deklaracja Grupy Schwarz w zakresie przestrzegania praw cztowieka, https://kimjestesmy.lidl.pl/zrownowazony-rozwoj/polityki-zakupowe.

United Nations Global Compact,

Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw czltowieka,

Konwencji ONZ o prawach dziecka,

Konwencji ONZ o prawach kobiet,

Przyczynami naruszania praw cztowieka na $wiecie sg
czesto ubdéstwo, nieréwnosci i nieadekwatne przepisy
prawne. Nasze polityki zakupowe, np. ,,Prawa
cztowieka w taricuchu dostaw”, pozwalaja skutecznie
identyfikowaé obszary zagrozenia, a nastepnie
zwalczaé naruszenia prawa. Jako Lidl stawiamy
wymagania naszym partnerom biznesowym.

Obejmuja one m.in. zakaz pracy dzieci, zakaz pracy
przymusowej i ponizajacego traktowania, zakaz
wszelkich form dyskryminacji w rekrutacji, zatrudnieniu
i awansie, dostep do skutecznych mechanizméw
rozpatrywania skarg oraz skuteczne zadoséuczynienie

i dziatania naprawcze w przypadkach naruszen prawa

pracy.

Wyodrebnilismy grupe krytycznych dla nas
surowcéw, przy ktérych pozyskiwaniu istnieje

ryzyko nieprzestrzegania praw cztowieka. Do 2025 .
chcemy osiggnaé poziom 100% certyfikacji dla tej grupy
produktow.

Podstawowych standardéw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP),

Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych,

Porozumienia paryskiego w sprawie
zmian klimatu.

Nabywanie surowcéw

z certyfikatami
zrbwnowazonego rozwoju
pozwala nam na daleko
idgcq minimalizacje ryzyka
naruszania praw cztowieka
w tancuchu dostaw.
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Przyktady wykorzystywanych przez nas certyfikatow
promujacych przestrzeganie praw cztowieka

Analiza zagrozen dotyczacych
nieprzestrzegania praw cztowieka

2} BANANY

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Brazylia, Ekwador, Filipiny.
Praca przymusowa: Indie, Indonezja.
Prawa pracownikéw: Brazylia, Chiny, Filipiny.
Dyskryminacja: Indie, Indonezja.

& BAWEENA

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Indie, Turkmenistan, Uzbekistan.
Praca przymusowa: Indie, Pakistan, Uzbekistan.
Prawa pracownikéw: Indie, Pakistan, Uzbekistan.
Dyskryminacja: Indie, Pakistan.

Q& KWIATY I ROSLINY

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Etiopia, Kenia.
Praca przymusowa: Etiopia, Kenia, Tajlandia.
Prawa pracownikéw: Etiopia, Chiny, Malezja.
Dyskryminacja: Etiopia, Kenia.

X RYBY

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Filipiny, Tajlandia, Wietnam.
Praca przymusowa: Chiny, Tajlandia, Wietnam.
Prawa pracownikéw: Indonezja, Tajlandia, Wietnam.
Dyskryminacja: Maroko, Meksyk, Indonezja.

&P ORZECHY

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Azerbejdzan, Gruzja, Turcja.
Praca przymusowa: Chiny, Gruzja.
Prawa pracownikéw: Chiny, Iran, Turcja.
Dyskryminacja: Azerbejdzan, Iran.

D KAWA
Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Etiopia, Kolumbia.
Praca przymusowa: Etiopia, Indonezja, Kolumbia.

Prawa pracownikéw: Brazylia, Gwatemala, Indonezja.

Dyskryminacja: Etiopia, Honduras, Indie.

KAKAO

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Wybrzeze Kosci Stoniowej, Ghana, Nigeria.
Praca przymusowa: Wybrzeze Kosci Stoniowej, Ghana, Indonezja.
Prawa pracownikéw: Brazylia, Wybrzeze Kosci Stoniowej, Indonezja.
Dyskryminacja: Wybrzeze Kosci Stoniowej, Ghana, Indonezja.

OZF OLEJ PALMOWY
Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Wybrzeze Kosci Stoniowej, Nigeria.
Praca przymusowa: Indonezja, Malezja, Tajlandia.
Prawa pracownikéw: Indonezja, Kolumbia, Malezja.
Dyskryminacja: Gwatemala, Indonezja, Papua-Nowa Gwinea.

I RYZ

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Bangladesz, Indie, Wietnam.
Praca przymusowa: Indie, Tajlandia, Wietnam.
Prawa pracownikéw: Chiny, Tajlandia, Wietnam.
Dyskryminacja: Indie, Indonezja, Mjanma.

(& so3a

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Indie, Nigeria, Paragwaj.
Praca przymusowa: Chiny, Indie, Ukraina.
Prawa pracownikéw: Brazylia, Indie, Ukraina.
Dyskryminacja: Boliwia, Indie.

> HERBATA

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Indie, Kenia, Sri Lanka.
Praca przymusowa: Chiny, Indie, Sri Lanka.
Prawa pracownikéw: Chiny, Indie, Kenia.
Dyskryminacja: Indie, Kenia, Turcja.

() CELULOZA

Ryzyka spoteczne
Praca dzieci: Brazylia, Ekwador, Filipiny.
Praca przymusowa: Indie, Indonezja.
Prawa pracownikéw: Brazylia, Chiny, Filipiny.
Dyskryminacja: Indie, Indonezja.

FAIRTRADE

SUPPORTING THE

Jeden z systemoéw certyfikacji sprawiedliwego handlu. Jest
wykorzystywany do dziatan na rzecz wyzszych cen skupu,
godziwych warunkoéw pracy i bardziej sprawiedliwych
warunkéw handlowych dla rolnikéw i pracownikéw w krajach
rozwijajacych sie.

Kupujac tekstylia marek Lidla z oznaczeniem CmiA, klienci
moga aktywnie przyczynié sie do poprawy warunkdéw zycia
drobnych producentéw rolnych i ich rodzin, a jednoczes$nie
chroni¢ $rodowisko naturalne.

Od 2022 r. bawelna do produkcji tekstyliow naszych
marek wtasnych pochodzi prawie w 100% ze
zréwnowazonych upraw.

Ma na celu troske o ochrone natury, podniesienie poziomu
zycia rolnikow i lesnikéw, walke z tamaniem praw cztowieka,
deforestacja, a takze zmianami klimatycznymi. Certyfikacja
pomaga rolnikom osigga¢ lepsze zbiory, adaptowac sie

do zmian klimatycznych, zwieksza¢ produktywno$é oraz
redukowacé koszty.

W 2022 r. w Lidlu mieliSmy w sprzedazy 770 produktow
z certyfikatem Rainforest Alliance.
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Zasady, ktorych przestrzegania oczekujemy
od naszych partneréw biznesowych

Zakaz dyskryminacji

Uczciwe traktowanie

Wynagrodzenia i czas pracy

Swoboda zrzeszania sie

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zgodne z prawem $rodki dyscyplinarne

Zakaz pracy dzieci i ochrona oséb
matoletnich

Zakaz pracy przymusowej

Jako jedna z najwiekszych sieci handlu detalicznego artykutami spozywczymi,
rozwijajaca relacje z dostawcami na catym $wiecie, spétki Grupy Lidl ponosza
szczegdblng odpowiedzialnos$é w zakresie réwnosci ptci. Do dziatan podejmowanych
przez spétki Grupy Lidl naleza aktywne wspieranie kobiet w regionach upraw

.

R4 ik

i zaktadach produkcyjnych oraz zagwarantowanie sprawiedliwych i réownych
warunkow pracy. To wtasnie na poczatku tworzenia taricucha warto$ci mozemy
wywrzeé ogromny wptyw poprzez odpowiedzialne dziatanie. Z tego wzgledu temat

réwnouprawnienia jest gtéwnym punktem naszej strategii dotyczacej praw cztowieka
w zakresie zakupoéw, opisanej w polityce zakupowe;j.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

W Lidl Polska stosujemy zasade: ,Zero tolerancji dla
wszelkich naruszen praw pracowniczych”. Stworzylismy
procedure antymobbingowg i antydyskryminacyjna.
Pracownicy maja mozliwos$¢ skorzystania z telefonu
zaufania lub internetowego systemu zgtoszen

Grupy Schwarz, dostepnego w ponad 25 jezykach,

w tym w jezyku polskim. Osoby zgtaszajace maja
zapewniong anonimowos$¢é. Kazdy sygnat jest
wyjasniany i analizowany. Podejmowane sg tez
dziatania zapobiegawcze. W raportowanym okresie

Prawa cztowieka w taricuchu dostaw. W ramach tej strategii formutujemy
cel, jakim jest poprawa warunkéw zycia i pracy ludzi, ktérzy z nami
wspétpracuja, do korica 2025 r. W przypadku tematu réwnosci ptci oznacza
to w szczegdlnosci zapewnienie kobietom pracujagcym w naszych taricuchach
dostaw réwnego dostepu do pracy i sprawiedliwego wynagrodzenia, a takze
ochrony przed dyskryminacja oraz przemoca.

nie zanotowali$my potwierdzonych przypadkéw
dyskryminacji. Powotalismy ekspertéw ds. relacji

z pracownikami (tzw. Osoby Zaufania), ktére w przypadku
pojawienia sie problemoéw interpersonalnych odgrywaja
role neutralnych partneréw w kontaktach pomiedzy
pracownikami i kadra kierowniczg. W Polsce taka funkcje
petni 16 oséb. Zachowujac poufnosé, przyjmuja one do
wiadomosci problemy, obawy i potrzeby pracownikéw,

sq mediatorami w sytuacjach konfliktowych oraz stuza
wsparciem przy wypracowywaniu rozwigzan.

O naszej pozycji

na rynku pracy

w Polsce decyduja
nie tylko atrakcyjne
wynagrodzenie,
lecz takze wiele
dodatkowych
Swiadczen dla
pracownikow.

W Lidl Polska osoby wspétpracujace
w oparciu o umowy cywilnoprawne,
np. umowy stazowe, nie maja
mozliwosci korzystania z benefitéw.
Pozostate osoby, zatrudnione

na umowy o prace, bez wzgledu

na wymiar etatu korzystaja

z dostepnych $wiadczen.

Lista benefitéow dla
pracownikéw Lidl Polska

¢ prywatna opieka medyczna oraz jej
preferencyjne warunki dla cztonkéw rodziny,

¢ karty sportowe oraz preferencyjne warunki dla
0s6b towarzyszacych,

¢ ubezpieczenie na zycie oraz jego preferencyjne
warunki dla cztonkéw rodziny,

¢ Program Wsparcia Pracownikéw - darmowe
porady prawne, psychologiczne i finansowe dla
pracownikéw oraz cztonkéw rodzin,

¢ platforma do nauki jezykéw obcych (jezyki
angielski, niemiecki, hiszpanski),

¢ preferencyjne warunki ubezpieczenia
turystycznego,

e ubezpieczenie NNW dla dzieci i wnukéw,

¢ spotkania integracyjne,

¢ akcje profilaktyczne (,Lidl na r6zowo”,
szczepienia przeciw grypie, badania
profilaktyczne dla mezczyzn),

* paczki §wiateczne dla dzieci pracownikéw,

e wyprawka dla maluszka,

* wyprawka dla pierwszoklasisty,

» wyjazdy pracownikéw na wydarzenia takie
jak Pol'and’Rock Festival, finat WOSP,

e zdrowe przekaski,

¢ dodatkowy urlop sabbatical od 1do 3
miesiecy - urlop dla pracownikéw z minimalnie
piecioletnim stazem, ktérzy zgtaszaja cheé
dtuzszej przerwy w pracy,

¢ opieka fizjoterapeutyczna oraz obiady
w cenie 1zt dla pracownikéw fizycznych
w centrum dystrybucyjnym,

e dla pracownikéw biurowych - mozliwo$é
pracy zdalnej i elastycznych godzin pracy,

¢ obchody jubileuszy stazu pracy,

e programy motywacyjno-grywalizacyjne,

e rabaty na sprzet elektroniczny.

[c-Lo¥ T49]
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W ramach swojej strategii CSR Lidl Polska
zapewnia dobre warunki pracy, promuje
rownosé ptacowg i przyznaje awanse
wewnetrzne w oparciu o obiektywne kryteria,
np. wyksztatcenie, doswiadczenie oraz
umiejetnosci.

Aby upowszechnia¢ pozytywne praktyki

w zakresie jednakowego wynagradzania
kobiet i mezczyzn, w 2019 r. firma stworzyta
konkurs Lidl Fair Pay. Mogg w nim bra¢
udziat polskie przedsiebiorstwa z sektoréw
FMCG, farmaceutycznego, ubezpieczen oraz
IT, ktére zatrudniajg nie wiecej niz 1500
0s6b. Uczestnicy sg oceniani ze wzgledu

na 3 kryteria: réwno$¢ wynagrodzen na

tych samych poziomach zaszeregowania,
udziat kobiet w kadrze kierowniczej oraz ich
reprezentacja w zespotach zarzadzajacych.

Nagroda ,Lidl Fair Pay” stanowi wyraz uznania
dla firm prowadzacych jednakowg polityke
ptacowa. Jednocze$nie ma zachecac inne
przedsiebiorstwa do jej wdrozenia.

Warto tez dodaé, ze oprécz wysokich
wynagrodzen - wyzszych niz $rednie ptace
w handlu - Lidl Polska oferuje swoim
pracownikom szeroki pakiet benefitéw
pozaptacowych, m.in. bezptatny Program
Wsparcia Pracownikéw, w ramach

ktérego mogg oni skorzysta¢ z pomocy
psychologicznej, doradztwa prawnego lub
finansowego. Wysoka pozycje firmy

w tym zakresie potwierdzajg wyrdznienia,
w tym m.in. nagrody w konkursach
Pracodawca Godny Zaufania, Inwestor

w Kapitat Ludzki oraz Top Employer Polska.

Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

Pracownicy
Lidl Polska

Wiekszo$é, czyli 78,1%, to pracownicy zatrudnieni

w petnym wymiarze godzin, a 65,3% to pracownicy
zatrudnieni na umowe na czas nieokreslony.

W ostatnim roku obrotowym zatrudnili§my 6359 nowych
pracownikéw*.

2022=2028

21 231

Tabela 8: Pracownicy wedtug
rodzaju zatrudnienia i ptci**

Rok obrotowy
2022-2023

W tym: kobiety 20 045 21667
W tym: mezczyzni 5088 5564
W tym: osoby < 30 lat 5813 6069
W tym: osoby 30 - 50 lat 17 728 19173
W tym osoby > 50 lat 1592 1989

W tym: kobiety 14 825 16 372
W tym: mezczyzni 4474 4893
W tym: kobiety 5220 5295
W tym: mezczyzni 614 671
W tym: kobiety 13 024 14 172
W tym: mezczyzni 3178 3463
W tym: kobiety 7021 7495
W tym: mezczyzni 1910 2101

* Lidl Polska rejestruje dane liczbowe dotyczace pracownikéw, ktérzy nie majg zagwarantowanych statych godzin pracy, ale pracownicy ci nie sa zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg, tylko w ramach uméw cywilnoprawnych. W poréwnaniu do poprzedniego okresu raportowania nie zarejestrowano istotnych wahar liczby pracownikéw.
** Dane w tabeli odnosza sie do liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowe o prace, przedstawiaja stan na koniec roku obrotowego (28.02.2022 1.
oraz 28.02.2023 r.) i dotycza regionu dziatalnosci obejmujacego Polske.

[£-z 149]
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Dodatkowo

os6b w roku obrotowym
2021-2022

oséb w roku obrotowym
2022-2023 wspotpracowato z nami
na podstawie innej umowy niz
umowa o prace.

Dotyczy to oséb podejmujacych wspdtprace w okresie
przeds$wigtecznym, a takze realizujagcych dla nas drobne
prace biurowo-administracyjne, ustugi reklamowe,
przeglady techniczne, nadzér budowlany czy ustugi
fotograficzne*.

Zgodnie z naszymi zasadami korporacyjnymi
pracownicy tymczasowi sg traktowani na réwni z innymi

Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

pracownikami. W celu zapewnienia zgodnosci z prawem
dbamy réwniez w ramach naszego programu CMS
,Personel (HR)” o to, aby agencje pracy tymczasowej
konsekwentnie przestrzegaty wymogoéw prawa

pracy. Ponadto zobowigzujemy sie do uczciwego
wynagradzania pracownikéw tymczasowych.

* Dane dotyczg liczby pracownikéw wspétpracujacych z Lidl Polska na podstawie uméw cywilnoprawnych w roku obrotowym. W poréwnaniu z poprzednim okresem
raportowania nie byto istotnych wahan w liczbie oséb wspétpracujgcych w ramach uméw tego typu.

Tabela 9: R6znorodnosé
wsréd nowo zatrudnionych
pracownikéw i wskaznik
rotacji w Lidl Polska*

Liczba pracownikéw tacznie

Podziat wg ptci (w %)

Kobiety

Mezczyzni

Struktura wieku (w %)

<30 lat
>30 < 50 lat
> 50 lat

Liczba nowo zatrudnionych
pracownikéw

Liczba odej$¢ pracownikéw

Wskaznik rotacji (w %)

kacznie
Kobiety

Mezczyzni

Rok obrotowy
2021-2022

25133

76,2
23,8

43,7
53,8
2,4
4949
4438

18,0
16,4
24,3

Rok obrotowy

2022-2023

27 231

74,1
25,9

44,6
51,9
3,5
6359
4574

17,2
15,7
23,1

* Dane dotycza pracownikéw spétek majacych siedzibe na terenie Polski. Wskaznik rotacji obliczono jako stosunek liczby odej$é do $redniej liczby pracownikéw.

(k3
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FUNDACJA

[

S, g S -
Od wielu lat wspieramy inicjatywy BF L i R
promujace réznorodnosé, ed 1‘: '_b A#
szczeg6lnie w zakresie __ ' ” - M |
wzmacniania pozycji kobiet na . _ g W
rynku pracy oraz zapewniania e ES;L%R ODNOSCI v
réwnych szans. Od 2022 r. KOORDYNOWANA PRZEZ

FORUM ODPOWIEDZIALMEGD BIZNESU

jestesmy takze sygnatariuszem
Karty Réznorodnosci - "“c]atywy Opublikowalismy réwniez polityke zakupowa ,Réwnosé
koordynowanej przez Forum ptci w taricuchu dostaw”, ktéra zobowigzuje dostawcéw

Odpowiedzialnego Biznesu. do przest.rzegama W.)./SC?k]Ch standardéw w tym temz'ame.
W procesie rekrutacji bierzemy pod uwage wytacznie

kompetencje kandydatéw. W 2022 r. przeprowadziliSmy
szkolenia z zakresu komunikacji inkluzywnej dla grupy

Oséb Zaufania oraz Ekspertéw ds. Szkolen. Mierzymy Réznorodnosé i rowne traktowanie to Wazny temat w strategii CSR Lidl
postepy w zakresie wymienionych dziatan, wykorzystujac Polska. Sie¢ realizuje w swoich sklepach dwie inicjatywy z tego obszaru:
wskazniki takie jak: wskaznik fluktuacji z podziatem na

ptec, Gender Pay Gap, wskaznik realizacji WEP, udziat * ,Ciche godziny” - akcja, prowadzona od 2019 r., polega na

kobiet w kadrze kierowniczej.

wprowadzaniu w sklepach Lidl Polska udogodnier w robieniu zakupéw
dla oséb w spektrum autyzmu. W okre$lonych dniach i godzinach muzyka

Tabela 10: Udziat Rok Rok oraz komunikaty gtosowe sg wyciszone, a osoby ze spektrum autyzmu sg
kobiet na stanowiskach  obrotowy obrotowy . . , . . P
Jako firma wspieramy wiele projektéw promujacych ety elllca] 2021-2022 1L 0 TE obstugiwane poza kolejnoscig w tzw. kasach pierwszenstwa.
réznorodnos¢ w miejscu pracy i tanicuchu dostaw. « Wspétpraca z Fundacja ,Labrador - Pies Przewodnik” w celu wspierania
W 2020 r. sie¢ podpisata dokument Narodéw sredniego szczebla 55 6 56.2 a q q q . . .
Ziednoczonych dotyczacy Zasad Wzmacniania ’ ’ 0s6b niewidomych w nabieraniu szerszych kompetencji spotecznych. Lidl

Pozycji Kobiet (Women's Empowerment Principles, Polska sfinansowat szkolenia dla pséw asystujacych oraz przeszkolit swoich

WEPs). Stanowig one og6lnoswiatowg inicjatywe 1z . P . . z
w dziedzinie promowania i wzmacniania roli kobiet wyzszego szczebla 10,7 17,2 pracownikédw w zakresie standardéw obstugi tej grupy oséb.

w przedsiebiorstwach. Lidl zacheca takze inne firmy do

zapewniania réwnosci szans. Sie¢ przyznaje nagrode , X ., , . . . .
Lidl Fair Play, ktéra wyréznia przedsiebiorstwa najnysszego sczebla 12.5 111 Oprécz wprowadzenia utatwien dla oséb z niepetnosprawnosciami te akcje
b b

prezentujace wysokie standardy w zakresie réwnosct maja rowniez wymiar edukacyjny - klienci, pracownicy i inni interesariusze
ptacowej kobiet i mezczyzn. q g o sz o g s .
sg informowani, ze wérdd nas zyjq osoby o réznorodnych potrzebach.
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Sprawiedliwe
wynagrodzenie

Godziwa ptaca umozliwia
pracownikom oraz ich rodzinom
zaspokojenie podstawowych
potrzeb, takich jak zakup
zywnosci i odziezy, utrzymanie
mieszkania, pokrycie kosztéow
opieki zdrowotnej, edukac;ji,
dojazdow do pracy oraz odtozenia
niewielkiej czesci dochodéw

na nieprzewidziane wydatki™.
Sprawiedliwe wynagrodzenie
jest dostosowane do lokalnych
warunkow zycia.
Zobowiazujemy wszystkich
naszych dostawcéw do
zapewnienia godziwej ptacy
pracownikom.

4 Opracowanie ,Living wage”, Fairtrade International, 2022.

Prowadzimy transparentna polityke wynagradzania
i otwarcie ja komunikujemy. Nie uznajemy zadnych
odstepstw od ré6wnego wynagradzania kobiet

i mezczyzn.

Podczas ustalania poziomu wynagrodzen analizujemy
wskazniki ekonomiczne oraz z rynku pracy, w tym
zmiany wynagrodzenia minimalnego. Uczestniczymy
takze w badaniach wynagrodzen i analizujemy dane
ptacowe z réznych zrédet. Takie podejscie zapewnia
nam dopasowanie wynagrodzen w firmie tak, aby byty
nie tylko konkurencyjne, lecz takze sprawiedliwie
spozycjonowane w stosunku do wartosci pracy
dostarczanej przez pracownikéw na zajmowanych przez
nich stanowiskach.

Kazda funkcja w firmie ma
okreslone stawki wynagrodzen,

ktore sa komunikowane
pracownikom na poszczegélnych
stanowiskach.

Takie podej$cie minimalizuje ryzyka zwigzane
z nieréwnosciami ptacowymi.

Proces ustalania wynagrodzen jest nadzorowany przez
niezalezny Zarzad. Dodatkowo jest on weryfikowany

i akceptowany przez niezalezny Zarzad miedzynarodowy
Lidl. W proces nie s3 angazowani zewnetrzni doradcy.
Korzystamy z raportéw ptacowych oraz informacji

o zmianach na rynku pracy i w gospodarce, ktére

sg przygotowywane przez niezalezne zewnetrzne
firmy consultingowe. Na etapie analizy wynagrodzen
w poszczegélnych obszarach, weryfikowane sg opinie
interesariuszy, a poszczegdlni cztonkowie Zarzadu
rekomenduja zmiany tak, aby uwzgledni¢ ewentualne
elementy wymagajagce dopasowania.

Kobiety w Europie wciagz zarabiaja przecietnie

0 14,1% mniej na godzine niz mezczyzni. Te réznice

w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn okresla sie jako
,Gender pay gap™™.

I ean CommMe -

4
‘bsg//ec',lropa.eu/info policie ‘7!

G

e

gap Siation in the EU”,

S

Mimo ze w naszej firmie stosujemy zasade réwnego
wynagradzania, nie da sie catkowicie uniknagé
nieréwnosci w tym zakresie ze wzgledu na czynniki
strukturalne. Nalezy do nich wyzszy odsetek kobiet na
stanowiskach poczatkowych lub zatrudnionych

w niepetnym wymiarze czasu pracy, a co za tym idzie -
nizszy poziom ptac.

Pracujemy nad tym, aby zapewnié ptacowga réwnos¢é ptci
i zmniejszy¢ réznice w wynagrodzeniach na wszystkich
poziomach stanowisk. Planujemy réwniez w bardziej
przejrzysty sposéb ujawniaé procesy awansu oraz
wynagradzania.

undamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en.

£
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Tabela 11: Stosunek $sredniego poczatkowego
wynagrodzenia do ptacy minimalnej
wg ptci w roku obrotowym 2022-2023*

Sklepy 138,2%
160,3%

Kobiety

145,2%
170,9%
136,9% 126%

Centra logistyczne

Pracownicy centrali**

* Tabela przedstawia poréwnanie $redniego wynagrodzenia podstawowego aktywnych pracownikéw w podziale na istotne dla dziatalnosci operacyjnej firmy kategorie
z ptacg minimalna w Polsce dla raportowanego okresu, tj. 3010 zt brutto. Réznice w poziomie wynagrodzen wynikajg z ré6znego stazu pracownikéw na analizowanych
stanowiskach oraz r6znej liczby godzin nadliczbowych generowanych przez tych pracownikdw. Lidl Polska stosuje polityke réwnego wynagradzania pracownikéw bez
wzgledu na pte¢ - pracownikowi na danym stanowisku i o okreslonym stazu na stanowisku przystuguje takie samo wynagrodzenie niezaleznie od ptci.

** Najnizszy poziom zaszeregowania.

Skupiamy sie na podtrzymywaniu
niezawodnych, uczciwych

i dtugoterminowych relacji
biznesowych. Jestesmy
skoncentrowani na pozyskiwaniu
produktéw z Polski. Dzieki

temu wspieramy lokalnych
producentéw, ograniczamy emisje
gazéw cieplarnianych zwigzane

z transportem i mozemy oferowaé
klientom $wieze produkty.

Kodeks etyczny, ktéry stanowi zobowigzanie dla
partneréw biznesowych do przestrzegania prawa,
zawiera tresci dotyczace zakazu korupcji, zakazu
dyskryminacji, uczciwego traktowania, wynagradzania
i czasu pracy, swobody zrzeszania sie, bezpieczenstwa
oraz higieny pracy, kar porzadkowych, pracy

dzieci i os6b matoletnich, przepiséw o ochronie
srodowiska, zasobdow oraz zanieczyszczen srodowiska,
podwykonawcoéw, zgtaszania naruszen i obowigzku
wspétpracy w ich wyjasnieniu, audytéw oraz
wypowiedzenia umowy w przypadkach naruszenia
obowigzkéw zawartych w dokumencie.

N 2
‘W

Przed formalnym rozpoczeciem wspétpracy
jest przeprowadzana weryfikacja potencjalnych
partneréw biznesowych. Ma to na celu unikanie
nawigzywania relacji biznesowych z podmiotami,
z ktoérymi jest zwigzane ryzyko prawne lub utraty
reputacji.

Naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa moze
wigzaé sie ze stratami finansowymi i z utrata reputacji
Lidl Polska. Ponadto takie naruszenia moga skutkowaé
roszczeniami odszkodowawczymi i konsekwencjami
karnymi dla poszczegdlnych pracownikéw lub cztonkéw
organdw firmy. Dlatego tez dziatania podejmowane
przez Lidl Polska i jej pracownikéw opieraja sie

na zasadzie: ,Przestrzegamy przepiséw prawa

i wewnetrznych wytycznych”.

‘IIII

[2-502 149 [v2- T49] [€-€ T™O]
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Tabela 12: Komunikacja oraz szkolenia w zakresie

polityk i procedur antykorupcyjnych
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Catkowita liczba i odsetek cztonkéw organéw zarzadzajacych

organizacji, ktérych poinformowano o polityce oraz

procedurach antykorupcyjnych i ktérzy przeszli szkolenie

w zakresie przeciwdziatania korupcji

Catkowita liczba i odsetek pracownikéw, ktérych

poinformowano o polityce oraz procedurach antykorupcyjnych
i ktérzy przeszli szkolenie w zakresie przeciwdziatania korupcji

Zasady postepowania compliance dotycza réwniez
tematyki konfliktu intereséw. Pracownicy sa zobowigzani
do ujawnienia potencjalnego lub istniejagcego konfliktu
intereséw przy podjeciu i w trakcie realizacji stosunku
pracy. W Lidl Polska funkcjonuje sformalizowany sposéb
informowania o przypadkach konfliktu intereséw, ich
weryfikacji oraz przeciwdziatania.

Zarzad spétki jest informowany o istotnych kwestiach
compliance ad hoc (poprzez raport ad hoc), w formie
kwartalnych prezentacji i pétrocznych raportéw
okresowych, a takze cotygodniowych spotkan
statusowych. Odpowiedni proces opisuje zakres
raportowanych informacji, w tym przypadki, w ktérych,
z uwagi na kwestie transparentnosci i niezaleznosci,
konieczne staje sie zawiadomienie Grupy. W 2021 .
Zarzad zostat poinformowany o0 42, a w 2022 1. 0 17
takich przypadkach.

Kazde zgtoszenie jest analizowane i opracowywane.
Wszystkie stwierdzone naruszenia podlegaja cyklicznemu
raportowaniu do Zarzadu, jak réwniez struktur
miedzynarodowych spétek Grupy Lidl.

W celu dokonania zgtoszenia naruszen, klientom,
pracownikom, dostawcom i pozostatym interesariuszom,

Rok obrotowy Rok obrotowy
2021-2022 2022-2023
8 (100%) 8 (100%)
18 945 (90%) 23 744 (99%)

udostepniono rézne kanaty: e-mail: compliance@lidl.pl,
dedykowany numer telefonu, aplikacje internetowa.
Udoskonalanie istniejagcych srodkéw compliance, w tym
mozliwo$é zasiegania porady z zakresu compliance, jest
statym elementem Compliance Management System
(CMS) w Lidl Polska.

Ze wzgledu na ochrone danych osobowych oraz ochrone
konkretnych os6b dokonujacych zgtoszen (sygnalistéw)
nie podajemy w tym raporcie zadnych informacji na
temat tredci i jako$ci zgtoszen. Sygnalista nie ponosi
zadnych negatywnych konsekwencji wynikajacych

z dokonania zgtoszenia w dobrej wierze. Kazde
zgtoszenie jest traktowane w sposéb $cisle poufny.

W zwigzku z miedzynarodowymi strukturami taricuchéw
dostaw, moze doj$¢ do naruszen zwigzanych z prawami
cztowieka i kwestiami ekologicznymi. Lidl Polska
zapewnia dostep do opisanych powyzej kanatéw
zgtaszania naruszen réwniez dla oséb trzecich,

w tym pracownikéw swoich partneréw biznesowych.

W raportowanym okresie nie odnotowalismy przypadkéw
korupcji ani naruszenia przepiséw prawa ochrony
konkurencji i konsumentéw. Nie zarejestrowali$my
réwniez przypadkow, w ktérych nastgpito rozwigzanie
lub nieprzedtuzenie umowy z partnerami biznesowymi,

z powodu naruszen zwigzanych z korupcja. Nie wniesiono
przeciwko Lidl Polska lub jego pracownikom spraw
sadowych dotyczacych korupcji. Nie odnotowalismy
réowniez przypadkow, w ktérych pracownicy zostali
zwolnieni lub ukarani dyscyplinarnie za korupcje.

W raportowanym okresie, w odniesieniu do Lidl Polska,
nie wystapity istotne* przypadki naruszenia przepiséw
prawa ani regulacji, ktére powodowatyby natozenie
znaczacych kar finansowych lub niefinansowych.

* Okreslone w odniesieniu do wysokosci przychodu firmy - o wartosci powyzej 500 tys. zt.

Michat Nowaczyk
Cztonek Zarzqdu Lidl Polska

Przestrzeganie obowigzujacego prawa

i wewnetrznych wytycznych jest podstawowga
zasada dla wszystkich pracownikéw Lidl
Polska. W zwigzku z tym w firmie wdrozylismy
Compliance Management System (CMS),

w ktérym okreslilismy wymagania majace
zapewni¢ odpowiedni poziom zgodnosci.
Istotnym elementem CMS jest to, by

unika¢ naruszen obowigzujgcego prawa

i wewnetrznych wytycznych, a stwierdzone
naruszenia odpowiednio sankcjonowa¢é
(zgodnie z obowigzujaca zasadg ,Zero
tolerancji dla naruszen”). Gtéwne obszary
CMS obejmuja zapobieganie korupcji

i naduzyciom, prawo antymonopolowe

oraz ochrone danych osobowych,
weryfikacje partneréw biznesowych,
przeciwdziatanie oszustwom ksiegowym,

a takze HR Compliance. Rozwéj CMS

o kolejne obszary: podatki i bezpieczenistwo
produktu wptynie na podwyzszenie naszego
poziomu zapewnienia zgodnosci. Dziatania
przewidziane w CMS to w szczegélnosci
tworzenie i komunikowanie wewnetrznych
wytycznych (np. dotyczacych postepowania

z gratyfikacjami, zasad ochrony danych
osobowych), realizacja dziatan szkoleniowych,
$ledzenie wewnetrznych i zewnetrznych
sygnatéw dotyczacych mozliwych naruszen
prawa.

Zasady dotyczace zgodnosci z prawem,

etyki oraz przeciwdziatania korupcji

i naduzyciom sa przedstawiane zaréwno

na szkoleniach wprowadzajacych,

jak i cyklicznie przypominane, m.in.

poprzez wewnetrzne kanaty komunikacji.
Dostepne sg réwniez warsztaty compliance
dostosowane do zakresu odpowiedzialnosci
oraz zadan na wybranych stanowiskach.

W ramach systemu CMS sg réwniez mozliwe
uzyskanie porady z zakresu compliance oraz
anonimowe zgtoszenie nieprawidtowosci. Jest
to bardzo istotne, poniewaz takie zgtoszenia
pomagaja nam sprawnie i szybko wykrywacé
ewentualne naruszenia oraz zapobiegaé im

w przysztosci.

W 2022 r. Lidl Polska zdobyt tytut Lidera Etyki
w konkursie Etyczna Firma, co poswiadcza
przestrzeganie ponadrynkowych standardéw
w zakresie etyki i compliance.

[92-Z 49 [ST-T 149] [6-T 9]
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relacji biznesowych

Umowy podpisywane z naszymi
dostawcami zawieraja informacje
o warunkach zakupu towaréw
zaakceptowanych podczas
negocjacji. Cena artykutu i data
obowigzywania umowy s3 ustalane
w porozumieniu z dostawca.
Dostawcy majg mozliwos¢ elektronicznej wysytki
dokumentéw ksiegowych, wymiany danych zgodnie ze
standardem EDI czy GS1 oraz sprawdzenia terminéw
ptatnosci i ich wysokosci w dedykowanym do tego
systemie. Otrzymuja réwniez wsparcie techniczne

dotyczace platform, ktére zostaty im udostepnione,
np. Self Edi Portal.

Kontrahenci s réwniez na biezgco informowani
o zmianach w Lidl Polska, np. otwarciu nowych
magazynéw czy zmianach w sposobie przesytania

[GRI 204-1] [Wskaznik wtasny 1, 2, 3, 4]

dokumentoéw.
Zgodnie z Kodeksem Etycznym, bazujagcym na Wspétpracuje z nami 607 dostawcéw z Polski.
kluczowych standardach Miedzynarodowej Organizacji tacza nas z nimi bliskie relacje biznesowe. Chcemy
Pracy, spétki Grupy Lidl ponosza wspétodpowiedzialno$é wykorzysta¢ swoje mozliwosci i skale dziatalnosci,
wraz ze swoimi partnerami handlowymi za ogélne aby promowac przestrzeganie praw cztowieka oraz
warunki przy produkcji towaréw dla firmy. zapobiega¢ ich naruszaniu w naszym taricuchu dostaw.
. q " Rok obrotowy Rok obrotowy
Tabela 13: Wsparcie lokalnych dostawcéw 2021-2022 2022-2023
Liczba dostawcéw z Polski* 555 607
Wartosé produktéw polskich producentéw eksportowanych 3 47 4 6 5
za posrednictwem Lidl Polska na inne rynki Europy (mld zt) ’ ’

Udziat obrotu na asortymencie statym Lidl Polska 0 0
generowany w oparciu o produkty od polskich dostawcéw 74 A’ 75 A’

* Dostawcy produktéw (z wytgczeniem akeyjnych) oferowanych klientom przez Lidl Polska.
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Dbatosé o dobrostan zwierzat w taricuchu dostaw to dla
Lidl Polska wazne wyzwanie. Kierujac sie¢ mottem ,,W trosce
o lepsze jutro”, opowiadamy sie za ciagglym podnoszeniem
standardéw hodowli poszczegélnych gatunkéw

zwierzat oraz stosujemy procedury odpowiedzialnego

i zrownowazonego zakupu produktéw odzwierzecych.

~

A %

Wprowadzamy zasady sprzyjajace podniesieniu
dobrostanu zwierzat wykraczajace poza wymogi
ustawowe, np. poprzez wdrazanie $rodkéw
optymalizujacych warunki hodowlane, i mobilizujemy
naszych dostawcoéw do przestrzegania tych regut.
Prowadzimy ciaggty dialog ze swoimi partnerami,
dostawcami oraz organizacjami pozarzadowymi, by
zagwarantowaé wymiane wiedzy i doswiadczen w tej
dziedzinie.

W B N

Zalezy nam na tym, by w kazdym dziataniu mogacym
przyblizyé nas do osiggniecia wytyczonych

w tym obszarze celéw kierowaé sie¢ zasadami
zdefiniowanymi przez brytyjska organizacje Farm
Animal Welfare Committee (FAWC).

Za certyfikatem BIO na produktach odzwierzecych
naszych marek kryje sie informacja, ze zwierzeta byty
hodowane na wolnym wybiegu i karmione paszami
organicznymi.

] Chcemy, aby mieso i produkty
odzwierzece, ktére proponujemy
naszym klientom, pochodzity od
WYBIERZ Swiadomych dostawcoéw, biorgcych
SWIADOMIE pod uwage dobrostan zwierzat. Aby
zapewni¢ przejrzysto$¢ warunkéw
hodowli zwierzat gospodarskich,
stosujemy etykiete odnoszaca sie
do sposobu hodowli (marka wtasna
Rzeinik - Wybierz Swiadomie).

™

Marke Rzeznik - Kurczak gospodarski zbudowalismy
w oparciu o zatozenie maksymalnego zageszczenia

w kurniku wynoszacego 35 kg/m2, wolno rosnaca rase
Hubbard oraz dtugo$é chowu 56 dni, a koncepcje marki
Rzeinik - Kurczak Biesiadny oparli$my na zatozeniu
zageszczenia w kurniku w przedziale 36-40 kg/m?

i wydtuzeniu okresu chowu do 50 dni.

Nasi producenci s3
regularnie kontrolowani
przez certyfikowane
jednostki audytujace.

W Lidl Polska stosujemy

polityke regulujaca nasze
podejscie do standardu
dobrostanu zwierzat

i wymagan wobec naszych
dostawcow.

Dla poszczegélnych kategorii produktéw odzwierzecych
przygotowali$my odrebne dokumenty okreslajace

nasze oczekiwania. Na naszej stronie internetowej
mozna znalezé regulacje dotyczace zakupu jaj oraz
ryb, skorupiakéw i uzyskiwanych z nich wyrobéw.
Dazymy do tego, aby podejmowane przez nas dziatania
generowaty korzystne zmiany na rzecz bardziej
zrobwnowazonego rybotéwstwa i zréwnowazonych
akwakultur.

Dazymy do wycofania ze sprzedazy do korica 2025 r. jaj
z chowu klatkowego, jak réwniez do wyeliminowania
ich z produktéw naszych marek wtasnych. W roku
kalendarzowym 2022, 51% $wiezych jaj sprzedawanych
w naszych sklepach stanowity jaja z chowu
zréwnowazonego ($ciotkowego, z wolnego wybiegu
oraz ekologicznego).
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Strefa Wege Lidla

Oferujac produkty roslinne, chcemy nie tylko
odpowiadaé na potrzeby wegan i wegetarian, lecz

takze zachecaé pozostatych klientéw do stosowania
diety opartej na roslinach. Planujemy poszerzaé nasz
asortyment weganski i wegetarianiski oraz rozwijaé
zrownowazone produkty pod wzgledem ich smaku,
wygladu, tekstury i wartos$ci odzywczych. Szeroki wyboér
produktéw dla wegan obejmuje m.in. dzemy BIO, masta
orzechowe, pasty warzywne, humusy, kasze, oliwy i oleje
oraz dania gotowe, takie jak wegarniskie pierogi. Ponadto
w ofercie mamy coraz wiecej napojéw roslinnych

oraz zamiennikow produktow z mleka krowiego (w tej
kategorii popularny jest Vegangurt - alternatywa dla
jogurtu wyprodukowana na bazie mleczka kokosowego).

Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

Ponadto dzieki wprowadzonym
oznaczeniom ,Dla wegan”
mozna w prosty sposéb odnalezé
weganskie produkty, ktére

mamy w ofercie. Na koniec

roku obrotowego 2022-2023
oferowalismy ponad 130 artykutéw
oznaczonych jako wegetarianiskie/
wegarnskie.

Od 2017 r. Lidl Polska sprzedaje weganskie

i wegetarianskie produkty pod marka wlasna
Vemondo. Na koniec roku obrotowego 2022-2023
mieliSmy w sprzedazy ponad trzydziesci produktéw

w statym asortymencie. Nasi klienci moga znalezé

w sklepach takze naturalne wegarnskie kosmetyki marki
wiasnej Cien Food for Skin.

Na stronie kuchnialidla.pl zamieszczamy wiele
przepiséw na dania bezmiesne, inspirujac naszych
klientéw do przygotowywania smacznych, zdrowych
i przyjaznych dla srodowiska potraw.

Lidl Polska od wielu lat

wspiera swoich strategicznych
partneréw w organizowaniu akcji
spotecznych, realizujagc w ten
sposoéb cele filaru ,Angazowanie
w dialog” w swojej strategii

CSR. Prowadzimy dziatalnosé
charytatywna, kontynuujac
wieloletnig wspétprace

z organizacjami pomocowymi

i jednoczesnie reagujac na nowe
potrzeby.

Wspélnie z Bankami Zywnosci angazujemy sie przede
wszystkim w akcje edukacyjne przeciwdziatajace
marnowaniu zywnosci. Jeste$my partnerem
Swiatowego Dnia Zywnosci, ktory koncentruje uwage
opinii publicznej i mediéw na rosnacej skali problemu
marnowania jedzenia. Angazujemy sie réwniez

w realizacje ogélnopolskiego programu edukacyjnego
dla szkot ,,EkoMisja. Nie marnuje!”. W ramach
programu przeszkolono ok. 53 tys. uczniéw w 553

Dzieki obecnosci w wielu regionach Polski mamy
mozliwo$é poznania réznych potrzeb i tematéw
spotecznych waznych dla naszych klientéw,
pracownikéw oraz ich rodzin. Do naszych priorytetéow
naleza przeciwdziatanie niedozywieniu i marnowaniu
zywnosci oraz edukacja zywieniowa. Wspoétpracujemy
dtugofalowo z wieloma organizacjami, ktére pomagaja
nam osiggacd te cele w skali ogélnopolskiej, m.in.

z Federacja Polskich Bankéw Zywnosci oraz Caritas
Polska.

o[=]

szkotach w catej Polsce. Cel projektu stanowi kreatywna
edukacja mtodego pokolenia na w zakresie ekologii,
zdrowego stylu zycia oraz niemarnowania zasobéw

- w tym zywnosci.

Wspélnie z Bankami Zywnosci dwa razy w roku
organizujemy zbidrki zywnosci w naszych sklepach

i przekazujemy kazdorazowo kilkadziesiagt ton artykutéw
na rzecz najbardziej potrzebujacych - chorych,
samotnych, w kryzysie bezdomnosci czy wielodzietnych
rodzin.
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Pomoc dla Ukrainy

Od momentu wybuchu wojny Lidl Polska na biezgco
podejmowat dziatania pomocowe dla Ukrainy za
posrednictwem m.in. Caritas Polska, Federacji Polskich
Bankéw Zywnosci czy Polskiej Akcji Humanitarnej.
tacznie Grupa Schwarz, do ktérej nalezy m.in. Lidl
Polska, przeznaczyta na pomoc obywatelom Ukrainy
ponad 47 min zt. W sklepach Lidl nadal trwaja zbiérki
zywnosci na rzecz Ukrainy.

W celu utatwienia komunikacji wprowadzono réwniez
ogtoszenia rekrutacyjne w jezyku ukrairiskim, a w sklepach
informacje na kasach samoobstugowych oraz plakaty ze
wskazaniem strony pomagamukrainie.gov.pl, na ktérej
obywatele Ukrainy moga znalez¢ informacje o formach
wsparcia.

&

Janusz Wtodarczyk
Cztonek Zarzqdu Lidl Polska

W obliczu kryzysu humanitarnego duzym
wysitkiem catego zespotu, przekazalismy
pomoc rzeczowa i finansowa na rzecz
Ukrainy o wartosci ponad 47 min zt. W gescie
solidarno$ci z uchodzcami z Ukrainy oraz
Polakami, ktérzy byli zaangazowani w pomoc
potrzebujacym, otworzylismy w niedziele
sklepy zlokalizowane w wojewddztwach
podkarpackim i lubelskim. Ponadto

w kilkunastu przygranicznych sklepach
wprowadzili§my specjalne programy ,30%
przecen”.

Obecnie pomagamy m.in. przez
kontynuowanie zbidrki artykutéw w naszych

[6-Z T49]

sklepach oraz oferowanie miejsc zatrudnienia.
W zespole Lidl Polska jest okoto pieciuset
0s6b dotknietych uchodzstwem. W celu
wspierania obywateli Ukrainy w poszukiwaniu
zatrudnienia, Lidl publikuje wybrane
ogtoszenia rekrutacyjne w jezyku polskim
oraz ukraifiskim. Polityka réwnosci ptacowej
jest naszym standardem niezaleznie od
narodowo$ci pracownikéw. Osobom, ktére
nawigza z nami wspoétprace oferujemy
réwniez kurs jezyka polskiego, aplikacje

do jego nauki oraz mozliwos$¢ korzystania

z ponad 20 rodzajéw benefitow.
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Promocja zdrowia

Angazowanie w dialog

Odpowiedzialne produkty

Wielka Orkiestre Swiatecznej Pomocy wspieramy
juz od 14 lat. Co roku przed Finatem WOSP we
wszystkich sklepach Lidl w catej Polsce sg dostepne
skarbonki stacjonarne nalezace do tej wyjatkowej akcji.
Prowadzimy réwniez zbidrke w firmie oraz internetowa
aukcje na rzecz WOSP.

Przez 14 lat wspélnego grania zebralismy

i przekazalismy na rzecz Fundacji WOSP ponad

43 min zt!

Projekt Lidl Polska, ktérego twarzami byto matzeristwo
stawnych sportowcédw - Anna i Robert Lewandowscy,
powstat z misja, aby odmieni¢ na lepsze nie tylko
warunki, w ktérych ucza sie miliony polskich dzieci, lecz
przede wszystkim ich przysztosé.

Dzieki wyposazeniu szkét w pomoce naukowe oraz
sportowe dzieci mogty odkry¢ swoje pasje. Motorem
akcji byli klienci sieci, ktérzy po zrobieniu zakupéw

za okre$long kwote otrzymywali specjalne vouchery

- Talenciaki, a nastepnie przekazywali je wybranej
szkole. Placéwka mogta wymienié vouchery na nagrody,
a byty ich dziesigtki: zaczynajac od pitek, a koriczac na
zaawansowanym sprzecie multimedialnym.

Akcja odniosta wielki sukces - ponad 26 min
Talenciakéw trafito do 10 600 szkét w catej Polsce,
ktére zamoéwily prawie 40 tys. nagréd.

fundacja
mam marzenie

Wspieramy finansowo dziatania Fundacji ,Mam
Marzenie”, ktéra pomaga spetnia¢ marzenia ciezko

i nieuleczalnie chorych dzieci. Jeste§my m.in. partnerem
corocznej Wielkiej Gali Charytatywnej, z ktérej dochoéd
zostaje w catosci przekazany na realizacje marzen
chorujacych dzieci.

N4

1\
caritas

Oproécz organizowania w naszych sklepach zbiérek
zywnosci systematycznie przekazujemy Caritas artykuty
dla oséb starszych, chorych czy zyjacych w ubéstwie.
Aktywnie uczestniczymy w programie ,Spizarnia
Caritas”, majacym na celu ograniczenie marnowania
zywnosci i jednoczesne wsparcie oséb potrzebujacych
pomocy zywnosciowej. W latach obrotowych 2021-2022
i 2022-2023 przekazaliémy Caritas Polska 252 225 kg
artykutéw o tgcznej wartosci 5 577 705 zt. Od wielu lat
wspieramy réwniez projekt modernizacji i doposazenia
jadtodajni na terenie catej Polski. Jest on prowadzony
przez Caritas z mysla o osobach bezdomnych oraz
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. W latach 2021

i 2022 pomogli$my odnowi¢ i wyposazy¢ 61 jadtodajni.
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[GRI 3-3]

Swiadome
odzywianie

Swiadome odzywianie
ma zasadnicze
znaczenie dla zdrowia
czltowieka i wplywa na
oczekiwang dtugosé
zycia. Szacuje sie,

ze w skali swiatowej
dietetyczne czynniki
ryzyka prowadza do

11 mln zgonéw rocznie’.

W Lidl Polska ktadziemy nacisk
na zapewnienie najwyzszych
standardéw bezpieczenstwa

i jako$ci produktéw, a takze na
umieszczanie na opakowaniach
zrozumiatych i petnych informacji
na temat sktadnikéw i wartosci
odzywczych.

Promocja zdrowia

Angazowanie w dialog | Odpowiedzialne produkty

Bl

Stosujemy restrykcyjne zasady kontroli

zywnosci pod katem obecnosci $ladowych

e

ilosci substancji czynnych, ktére moga
by¢ szkodliwe dla zdrowia. Rozwijamy tez
swadj asortyment, aby zwiekszaé dostep do
produktéw sprzyjajacych zbilansowanej
diecie i zdrowiu.

6 Artykut ,Estimating impact of food choices on life expectancy: A modeling study”, Fadnes LT, @kland IJM, Haaland @A, Johansson KA, PLOS Medicine 19(3), 2022.

Jako detalista spozywczy
majacy ponad

' 5 @ sklepow
w Polsce
docieramy codziennie

do prawie 2 min

klientow
i wptywamy na ich sposéb
odzywiania.

Naszym celem jest ograniczanie negatywnych
konsekwencji spotecznych zwigzanych z produkcija
i sprzedaza zywnosci poprzez oferowanie klientom
gamy produktéw wspierajacych zdrowy styl zycia.
W celu kompleksowego zarzadzania tematem
Swiadomego odzywiania w 2017 r. zostata wydana
pierwsza w Polsce polityka zakupowa ,,Swiadome

Odzywianie””, a w 2023 r. - jej rozbudowana
kontynuacja. Polityka doktadnie opisuje nasze podejscie
do tego strategicznego tematu jakim jest zdrowe
zrobwnowazone odzywianie naszych klientéw.

Polityka zakupowa
Swiadome
odzywianie

tnia akiualizacl 31012023

Bezpieczenistwo zywnosci jest fundamentem naszej
strategii Swiadomego zywienia. Cel zdrowego
odzywiania koncentruje sie na poprawie wartosci
odzywczych produktéw z naszego asortymentu.
Zréwnowazone odzywianie opisuje natomiast cel, jakim
jest sprawiedliwe ekologicznie i spotecznie odzywianie,
ktére nie przekracza mozliwosci planety oraz wspiera
dobrostan zwierzat.

Strategia Swiadomego Odzywiania

7v6 . Przejrzystosé

. réwnowazona . .

Zdrowa dieta dieta i rozwoj
kompetencji

§ Bezpieczenstwo zywnosci

7 https://kimjestesmy.lidl.pl/zrownowazony-rozwoj/polityki-zakupowe
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Oferujemy klientom coraz wigksza liczbe produktéw Poprzez wspotprace z organizacjami propagujacymi

odzwierzecych pochodzacych z hodowli zdrowy styl zycia realizujemy cel, ktérym jest promocja
o podniesionych standardach, na przyktad aktywnosci fizycznej w Polsce, a takze - poprzez
produktéow marki wtasnej Rzeznik - Wybierz swiadome odzywianie - zapobieganie chorobom takim

Swiadomie. Przejrzystosé i komunikacja sa niezbednymi  jak nadciénienie tetnicze i cukrzyca.
elementami, ktére moga zacheci¢ klientéw do
dokonywania bardziej $wiadomych decyzji zakupowych.

°
o ) Naszym celem jest

Prezentujemy holistyczne podejscie do redukeji cukru, . A

soli, ttuszczéw nasyconych, gestosci energetycznej, Obnlzenle

aromatéw, konserwantéw i barwnikéw. Jednoczesénie W as ortym en Ci e mare k Wtasnyc h
bedziemy sukcesywnie zwigkszaé zawartosé petnego Lidla éredniei g q daz
ziarna i oferte produktéw petnoziarnistych oraz 1dla sreaniej wazoneJ Sprzedazg
roslinnych zrédet biatka w produktach marki wtasnej zawartosci

Lidla. Wzorce zywieniowe ksztattujg sie w dziecinstwie, dodanego cukru

dlatego tez dbamy o tres¢ komunikatéw kierowanych

do dzieci. i dodanej soli

@@@

do L0025,
: O W 2022 r. redukcja

(] y 4 o
soli w poréwnaniu
Od marca 2023 1. zgodnie z zaleceniami Swiatowej °
Organizacji Zdrowia (WHO) nie kierujemy do dzieci y 4 2015 T. wanOSta
reklam zywnosci o wysokiej zawarto$ci ttuszczéw - (1) e
nasyconych, cukru ani soli. 3’92 /0, a redukc,a
cukru -17,39%*.
9

Rok obrotowy
2021-2022
Fairtrade 292 273
BIO 412 338
FSC 136 120
Rainforest Alliance 324 770

MSC 129 88
ASC 25 32
tacznie 1318 1621

* Cukier wystepuje w wiekszej liczbie produktéw oraz tatwiej go zredukowa¢ bez negatywnych skutkéw sensorycznych dla konsumentow.
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Angazowanie Interesariusze Lidl Polska
w dialog

o
Jako duza sieé¢ handlowa chcemy wykorzystaé zasieg naszego
oddziatywania. Majac na uwadze potrzeby naszego otoczenia,
podejmujemy dialog na temat kierunkéw zréwnowazonego
rozwoju oraz promujemy prospoteczne i proekologiczne

postawy wsréd interesariuszy.

Witadze i regulatorzy Organizacje kontrolne Organizacje branzowe
i certyfikujace i eksperci
Ciaqt 3 inf ag . z Polski oraz miedzynarodowi
1ggta wymiana informacj z naszymi w tym laboratoria i podmioty w zakresie waznych dla nas
wewnetrznymi i zewnetrznymi grupami zewnetrzne, z kt6rych ustug zagadnien spotecznych,
interesariuszy - takimi ]ak regulatorzy, korzystamy érodow.iskowych, biznesowych
i gospodarczych

klienci, pracownicy, partnerzy biznesowi,
organizacje pozarzadowe i media - jest
wazng czes$cig zarzadzania zrbwnowazonym
rozwojem Lidl Polska.

\

! § ¢ 6§ ¢ "l' __f' ‘{ J"F ,f ,.ﬁ" -
\! \ (e ees e 6 ¢

5 L

B

Spotecznosci lokalne

Miliony klientéw Pracownicy i organizacje spoteczne Dostawcy
z réznymi potrzebami ponad 27 tys. obecnych, ktérych jeste$my czescia produktéw i ustug
i preferencjami ponadto pracownicy byli i z ktérymi wspotpracujemy

zakupowymi i potencjalni

[62-Z T49]
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Kanaty komunikacji

Wymiana informacji z naszymi interesariuszami
odbywa sie w obu kierunkach: nie tylko
uwaznie ich stuchamy, lecz takze aktywnie

ich informujemy za posrednictwem réznych
kanatow.

Poza bezposrednimi spotkaniami
i biezaca wspoétpraca z partnerami
biznesowymi oraz otoczeniem
spotecznym korzystamy z takich
kanatéw i metod komunikacji, jak:

¢ Strony internetowe: www.lidl. ¢ Profile Lidl Polska w mediach

pli www.kariera.lidl.pl oraz spotecznosciowych: Facebook,
www.kuchnialidla.pl Instagram, LinkedIn oraz
YouTube

¢ Gazetki dla klientéw,
newsletter i informacje
zamieszczane w przestrzeni
sprzedazowej sklepéw Lidl

¢ Cykliczne badania opinii * Udziat w konferencjach

i satysfakcji pracownikéw, branzowych oraz targach pracy,

klientéw oraz innych spotkaniach i wydarzeniach

interesariuszy organizowanych dla branzy,
dostawcéw oraz partneréw
biznesowych

¢ Biuro Obstugi Klienta

¢ Konferencje prasowe, kontakt
z biurem prasowym, artykuty,
wypowiedzi eksperckie

Przedsiebiorstwa ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie pracownikom
bezpiecznych perspektyw, a takze aktywne wspieranie ich dalszego rozwoju
i umozliwianie uczenia sie przez cate zycie. W ten sposéb firmy wnosza
aktywny wktad w rozwéj osobisty i zawodowy swoich pracownikéw.

W Lidl Polska wierzymy w duzy potencjat naszej kadry - zaréwno
pracownikéw nowo zatrudnionych, jak i wieloletnich. Tworzymy $rodowisko,
w ktérym moga sie oni stale rozwijaé, i zachecamy ich do wyrazania

swoich potrzeb. Sieé wdrozyta w tym zakresie liczne programy, takie

jak szkolenia wewnetrzne, dziatania informacyjne, wewnetrzne kanaty
komunikacji i stanowiska Oséb Zaufania. Ponadto kazdy pracownik Lidl
Polska podlega regularnej, corocznej ocenie pracy i rozwoju kariery.

Zadna z zatrudnionych przez nas 0séb nie jest objeta zbiorowymi uktadami
pracy.

Spotecznosci lokalne

Komunikujemy sie z naszym otoczeniem, angazujac lokalne spotecznosci

w inicjatywy takie jak ,Szkoty Petne Talentow” czy ,WARTA warta
posprzatania”. W celu promowania wysokich standardéw w zakresie réwnosci
ptacowej kobiet i mezczyzn firma przyznaje nagrode Lidl Fair Pay.
Odpowiadajac na potrzeby spotecznosci, prowadzimy dziatalnosé
charytatywna, opisana w rozdziale ,Odpowiedzialno$é obywatelska”, oraz
edukacyjna poprzez programy takie jak ,EkoMisja”, ,Dieta przyjazna
planecie”, ,,ekoeksperymentarium.pl”, ,,Zwolnieni z Teorii” czy stoiska
edukacyjne towarzyszace lokalnym wydarzeniom.

Wychodzimy réwniez naprzeciw potrzebom naszych klientéw, wsréd
ktérych znajduja sie osoby neuroréznorodne i z niepetnosprawnosciami.
Zorganizowalismy szkolenia dla pracownikéw sklepéw ze standardéw
obstugi oséb niewidomych i niedowidzacych. Prowadzimy réwniez

akcje ,Ciche godziny”, ktéra jest skierowana do klientéw ze spektrum
autyzmu. Polega ona na ograniczeniu (w wybranych godzinach) bodzcow
dzwiekowych i $wietlnych w naszych sklepach.

[og-z 149] [62-T 149]
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w stowarzyszeniach

Lidl Polska jest aktywnym
partnerem w dyskusji spotecznej.
Przystepujemy do stowarzyszen
oraz partnerstw branzowych, co
umozliwia dialog i uwzglednianie
w naszej dziatalnosci wytycznych
uznanych organizacji eksperckich.

Jako cze$é Grupy Schwarz, Lidl Polska
ma swoj3a reprezentacje w nastepujacych
stowarzyszeniach, organizacjach

i inicjatywach:

* ACT - Action, Collaboration, Transformation,

« Alliance for Water Stewardship,

« amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI),
« Bindnis fir nachhaltige Textilien,

* Donau Soja,

« Econsense,

« Ethical Tea Partnership,

o Ethical Trade Initiative,

« EUROPEN,

« Food for Biodiversity,

Uczciwe dziatanie | Promocja zdrowia Angazowanie w dialog Odpowiedzialne produkty

Nasze zaangazowanie ma na celu szybkie i sprawne
przeniesienie wymagan prawnych na praktyke
operacyjng oraz wspoétprace z dostawcami w zakresie
przysztych wyzwan dotyczacych zréwnowazonego
TOZWOjU.

Lidl Polska nalezy do wielu stowarzyszen i organizacji,
m.in. do Polskiego Paktu Plastikowego, Polskiej
Organizacji Handlu i Dystrybucji (POHiD) oraz Polsko-
Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej (AHK Polska).

« Forest Stewardship Council (FSC),

» Forum nachhaltiger Kakao e.V.,,

e Fur Free Retailer,

* GlobalG.A.P.,, GlobalG.A.P. GRASP Technical Committee,

« ILO Better Work,

« Initiative Nachhaltige Agrarlieferketten (INA),

« International ACCORD,

- Internationales Netzwerk Leading Executives
Advancing Diversity (LEAD),

« Leather Working Group,

» Round Table on Responsible Soy (RTRS),

« Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO),

« RMG Sustainability Council (RSC) Bangladesz,

» Sustainable Nut Initiative,

« Sustainable Rice Platform (SRP),

» World Banana Forum.

« Ellen MacArthur Foundation,
« UN Global Compact,
« Science Based Target Initiative.

Ponadto Lidl Polska wspétpracuje
z nastepujacymi organizacjami partnerskimi:

» Aquaculture Stewardship Council,
» Cotton made in Africa (CmiA),

» Marine Stewardship Council,

« Fairtrade.



Odpowiedzialne
produkty
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Odpowiedzialne
produkty

konsumentéw deklaruje, ze lepsze oznakowanie
artykutéw rolnictwa zréwnowazonego zachecitoby
ich do kupna tych produktéw™. Wspieramy naszych
klientow w dokonywaniu swiadomych wyboréw
zakupowych poprzez dobér zréwnowazonego
asortymentu i czytelne informacje na opakowaniach
dotyczace pochodzenia produktow.

56«

100% etykiet produktéw marki Lidl z produktu i jego segregacji/ regionalnych i posiadajacych
T jest weryfikowanych pod katem utylizacji. W przypadku artykutéw certyfikaty rolnictwa
5 tego, czy zawierajg wszystkie marek wtasnych mamy znaczacy ekologicznego. Oferujemy produkty
% wymagane prawem informacje. wptyw na produkt - poczawszy od weganskie i wegetarianiskie, by
= W zaleznosci od kategorii produktu wyboru jego sktadnikéw i kontroli zapewni¢ roslinng alternatywe dla
2 sprawdza sie umieszczenie na ich pochodzenia, az do oznakowania  miesa oraz nabiatu.
etykiecie informacji dotyczacych jego wtasciwosci na etykiecie.
jego sktadu, ostrzezen o zawartosci, = Konsekwentnie zwigkszamy
zasad bezpiecznego korzystania w asortymencie udziat produktéw

'8 Raport ,Zréwnowazona zywno$¢ w Polsce”, Polskie Stowarzyszenie Rolnictwa Zréwnowazonego ,ASAP”, 2021.

@
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Dodatkowa kontrola produktéw jest dokonywana przez
wewnetrzny Dziat Zapewnienia Jako$ci. Standardy
zapewnienia jakosci s réowniez sprawdzane przez
zewnetrznych, niezaleznych audytoréw. Spetniamy
m.in. wymagania normy DIN ISO 9001:2015, co
potwierdza krajowy instytut testujagcy DEKRA

w corocznych audytach certyfikacyjnych.

na zdrowie
i bezpieczenstwo

Koncentrujemy sie na pozyskiwaniu produktéow

z Polski. Warzywa i owoce z Ryneczku Lidla sg
dostarczane do naszych sklepéw codziennie.
Wspotpracujemy tylko ze sprawdzonymi dostawcami,
dla ktérych maja znaczenie jako$¢ i poszanowanie

POCZQtEk drogi kaidego ktére moga powstac na etapie uprawy, hodowli lub natury. Zanim rozpoczniemy wspotprace, dostawca musi
oferowanego przez nas artykulu produkcji. Sprawdzamy zywnos$¢ m.in. pod katem spetni¢ wiele wymagan i przej$é¢ audyt jakosci.

o , o obecnosci pozostatosci pestycydéw, akryloamidu i olei
do koszyka klienta to okreslenie mineralnych.

wyjatkowo restrykcyjnych

wymagan dotyczacych

bezpieczenstwa produktu,

a zatem kontroli jakosci, Swiezosci szczegélowo

czy obecnosci pozostatosci o
$srodkéw ochrony roslin. Oznacza kontrolu]emy

to, ze 100% produktéw marek i akosé artykuléw

wilasnych poddaje si¢ ocenie oferowanych w naszych
pod katem wptywu na zdrowie sklepach.

i bezpieczenstwo*. Nasze wtasne Zasada zapewnienia bezpieczeristwa produktu nie

normy s3 bardziei restrykcyjne od ogranicza sie do zywnosci. Specjalisci z niezaleznych,
rawa n"ne o renomowanych instytutéw badawczych kontroluja caty

prawa unij go. W erlJ nasz asortyment. Rezultatem badan i testéw sg liczne

o certyfikaty jakosci przyznawane naszym produktom.

W produktach Lidla stwierdzona ilo$¢é pozostatosci ez

substancji czynnej moze wynosi¢ maksymalnie 1/3 Z'.eCI llsmy 10 081 9

limitu ustawowego.

aw 2022 r. 9597

Maksymalna liczba pozostatosci poszczegélnych

zaktadow wspétpracujacych
97.8 z Lidl Polska posiada ceryfikaty,

yO %M np. IFS Food i BRC Global
Standard for Food.

[GRI 416-1]

substancji czynnych moze wynosi¢ 5 w przypadku badan pTOdUktOW
warzyw i owocéw i 4 - w przypadku innych produktéw W akredytowanych
zywnosciowych. Nasze dziatania skupiaja sie na laboratoriach

kontroli potencjalnych pozostatosci substancji
stosowanych w trakcie produkcji oraz zanieczyszczen,

* Produkty marek wtasnych to istotne kategorie, na ktére mamy znaczacy wptyw - poczawszy od wyboru sktadnikéw i kontroli ich pochodzenia, az do oznakowania ich
wtasciwosci na etykiecie.

[Sd4 T49]



Wstep

Ochrona klimatu | Poszanowanie bioréznorodnosci

Wiele materiatow
stosowanych

w naszych

tekstyliach spetnia
najwyisze standardy
zrownowazonego
rozwoju. Potwierdzaja
to liczne certyfikaty

i znaki jakosci. Kupujac
nasze produkty,
klienci wspieraja
zrownowazony rozwoj
oraz produkcje
przyjazna dla
srodowiska.

Ochrona zasobéw | Uczciwe dziatanie | Promocja zdrowia | Angazowanie w dialog Odpowiedzialne produkty

SUPPORTING THE

HO

MADE IN

AFRICA

INITIATIVE

Cotton made in Africa

To oznaczenie wspierajace uprawe
baweiny w sposéb przyjazny

dla $rodowiska, z misjg poprawy
warunkoéw zycia afrykanskich
plantatoréw bawetny i ich rodzin.

FAIRTRADE

Bawelna Fairtrade

Fairtrade to jeden z systemoéw
certyfikacji Sprawiedliwego Handlu.
Dzieki niemu dazy sie do poprawy
sytuacji drobnych rolnikéw poprzez
uczciwe relacje w handlu, dziata

sie na rzecz wyzszych cen skupu,
godziwych warunkéw pracy oraz
bardziej sprawiedliwych warunkéw
dla rolnikéw i pracownikéw

w krajach rozwijajacych sie.

(S
'GOTS

organic
Certified by Control Union
CU 851646

www.global-standard.org

GOTS - Global Organic
Textile Standard

Certyfikat zréwnowazonej
produkcji tekstyliow Biobawetna
ze znakiem GOTS spetnia kryteria
ekologiczne w catym taricuchu
logistycznym. Naturalne wtdékna
pochodzga z kontrolowanych upraw,
a ich produkcja jest przyjazna dla
$rodowiska.

Global Recycled
w_ Standard

Global Recycled Standard

Zuzyte wtdkna zamieniaja sie

w nowe - dzieki ponownemu
wykorzystaniu materiatéw mozna
zaoszczedzi¢ cenne surowce.
Standard GRS pozwala okresla¢

i monitorowaé pochodzenie
zastosowanych materiatéw

z recyklingu. Kontrola obejmuje
nie tylko caty taricuch logistyczny
od punktu zbiérki odpadéw do
oddziatu firmy, lecz takze kryteria
spoteczne i ekologiczne.

©) Tencel

Feels so right

TENCEL™ Lyocell to przyjazne

dla $rodowiska wtékno
otrzymywane z celulozy. Jest

w petni biodegradowalne, a jego
produkcja opiera sie na efektywnym
wykorzystaniu zasobéw. TENCEL™
to marka firmy Lenzing AG.

=)

crachy o

DD

b el b el

Cradle to Cradle

Do produkcji naszych materiatéw
bierzemy z natury tylko to, co
niezbedne. Znoszona odziez wraca
do naturalnego obiegu materii. Pod
wptywem storica, wody i powietrza
wtékna ulegaja catkowitemu
rozktadowi. Dzieki temu natura
odzyskuje swoje zasoby.

DOPE DYED

DYEING PROCESS

Dope Dyed

Proces barwienia Dope Dyed
odbywa sie na etapie przedzenia
witékien. Zwieksza to trwatosé
koloréw i chroni je przed zbyt
szybkim spieraniem sie. Ponadto
w poréwnaniu do klasycznego
procesu barwienia, Dope Dyed
pozwala oszczedzaé wazne zasoby
naturalne. Oznacza to mniejsze
zuzycie wody, nizsza emisje
dwutlenku wegla i mniejsze zuzycie
energii.

EcoVero

LENZING™ ECOVERO™

Wtékno wiskozowe LENZING™
ECOVERO™ jest wytwarzane
zgodnie ze standardami
europejskiego oznakowania
ekologicznego EU Ecolabel.
Drewno uzywane do produkcji
pochodzi z laséw i plantacji, na
ktérych gospodaruje sie w sposéb
zréownowazony. LENZING™

i ECOVERO™ to marki firmy
Lenzing AG.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES i

M1NMP0OG60 HOHENSTEIN HTTI

Tested for harmful substances and produced
sustainably in accordance with OEKO-TEX®
guidelines. www.madeingreen.com

MADE IN GREEN by
OEKO-TEX®

To certyfikat dla produktéw
tekstylnych poswiadczajacy, ze
artykut powstat z materiatéw
przetestowanych pod katem
zawartos$ci substancji szkodliwych
oraz w przyjaznych dla $rodowiska,
bezpiecznych i odpowiedzialnych
spotecznie zaktadach
produkeyjnych.

Nasze tekstylia bawetniane
pochodzg z kontrolowanych upraw
ekologicznych. Szczegé6lng uwage
zwraca sie na przestrzeganie
wytycznych dotyczacych ekologii
oraz dokumentowanie catego
procesu produkcji.



[GRI 2-2] [GRI 2-3] [GRI 2-4] [GRI 2-5]

Informacje o raporcie

—_—_

Raport dotyczy jednostek wchodzacych
w sktad struktur Lidla na terenie Polski:
Lidl sp. z 0.0., Lidl Polska sp. z 0.0.,

Lidl sp. z 0.0. sp. k.,

Delta Marketing Services sp. z o0.0.,

Lidl Online International Logistics sp. z 0.0.
S3 to te same podmioty, ktére zostaty
objete raportowaniem finansowym

oraz ktérych dotyczyt poprzedni
»,Raport zrownowazonego rozwoju Lidl
Polska”. Wszystkie informacje zostaty
skonsolidowane bez dostosowania

do udziatéw mniejszosci, poniewaz
wszystkie spotki sg kontrolowane przez
podmiot dominujacy.

O ile w tresci nie wskazano
inaczej, informacje zawarte

w raporcie obejmujg dwa lata
obrotowe: 1.03.2021-28.02.2023.

' https://kimjestesmy.lidl.pl/zrownowazony-rozwoj/raport-zrownowazonego-rozwoju

Wybrane wskazniki przedstawione

w Raporcie, wyszczegélnione w Indeksie
GRI, poddane zostaty zewnetrznej
weryfikacji przez niezaleznego audytora,
firme Deloitte Audyt sp. z 0.0. sp. k.

Indeks wskaznikéw GRI

GRI 2:
Ogélne
ujawnienia
2021

Spétka Lidl Polska sporzadzita raport zgodnie ze
Standardami GRI za okres od 1.03.2021 do 28.02.2023.

GRI 1: Foundation 2021
Suplement sektorowy ,Food processing”

Pominiete Wyjasnienie
wymagania

Powéd Weryfikacja
pominiecia zewnetrzna

2-1 Dane na temat organizacji 12
2-2 Podmioty objete raportowaniem
zréwnowazonego rozwoju 12,128
w organizacji
2-3 Okres objety raportem, czestotliwos¢
o 12
raportowania i dane kontaktowe
2-4 Korekty informacji 12
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 128
2-6 Rodzaje dziatalnosci, taricuch
s e o6 12,16 v
warto$ci i inne relacje biznesowe
2-7 Pracownicy 85 v
2-8 Osoby $wiadczace prace niebedace
pracownikami 86 v
2-9 Struktura i sktad organéw 10,12,15,41,
zarzadzajacych 50,56,75,
84,95,103
2-10 Powotywanie i wybdr najwyzszych b., c. Kryteria Informacje Informacje nie
organéw zarzadzajacych 12,15 wyboru poufne sa przekazywane
cztonkéw poza organizacje
Zarzadu
2-11 Przewodniczacy najwyzszych 12
organéw zarzadzajgcych
2-12 Rola najwyzszych organéw
zarzadzajacych w nadzorowaniu 18

zarzadzania wptywem



GRI 2: Ogélne 2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci

ujawnienia
2021

. 18
za zarzadzanie wptywem
2-14 Rola najwyzszych organéw
zarzadzajacych w raportowaniu 24
zrébwnowazonego rozwoju
2-15 Konflikty intereséw 94
2-16 Komunikacja kwestii krytycznych 94
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszych 18
organdéw zarzadzajacych
2-18 Ocena dziatan najwyzszych Informacje Informacje nie
organéw zarzadzajacych poufne s3 przekazywane
poza ogranizacje
2-19 Polityki wynagrodzen Informacje Informacje nie
poufne sg przekazywane
poza organizacje
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 20
2-21 Roczny wskaznik catkowitego Informacje Informacje nie
wynagrodzenia poufne sa przekazywane
poza organizacje
2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii 1
zréwnowazonego rozwoju 0
2-23 Zobowiazania w ramach polityk 19,48 64,78
2-24 Realizacja zobowigzan w ramach 13 96 60 78
polityk 82,88,110
2-25 Procesy tagodzenia negatywnego
wptywu 95
2-26 Mechanizmy zasiegania porad
i sygnalizowania potencjalnych 95
nieprawidtowos$ci
2-27 Zgodnos$¢ z prawem i regulacjami b. Wartos¢ Informacje Dotyczy
wszystkich kar poufne nieistotnych lub
pienieznych nieprawomocnych
wynikajacych kar. Organizacja
94 z tytutu dazy do tego, aby
przypadkéw zaraportowac
niezgodnosci, wskaznik w petni
niezaleznie od w kolejnych
przyjecia definicji okresach
istotnosci raportowania
2-28 Cztonkostwo w organizacjach 18
2-29 Podejscie do angazowania
interesariuszy nsnz
2-30 Uktady zbiorowe n7z

GRI 3: Istotne
zagadnienia
2021

GRI 3: Istotne
zagadnienia
2021

GRI 202:
Obecnosé na
rynku 2016

GRI 3: Istotne

3-1 Proces okreslania istotnych

o 19,24
zagadnien

3-2 Lista istotnych zagadnien 25

3-3 Zarzadzanie istotnymi
tematami - aspekt: Sprawiedliwe 90
wynagrodzenie

202-1 Stosunek wynagrodzenia
pracownikéw najnizszego
szczebla do ptacy minimalnej
na danym rynku, z podziatem
na pteé

92

Istotny temat: Relacje biznesowe i uczciwosé

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami -

zagadnienia aspekt: Relacje biznesowe 03
2021 i uczciwosé

Praktyki zakupowe

GRI 204: 204-1 Odsetek zakupéw u lokalnych 96
Praktyki dostawcéw

zakupowe 2016

Zapobieganie korupcji

GRI 205:
Zapobieganie
korupcji 2016

Podziat na
kategorie
pracownikdw,
ktérych
antykorupcyjnych poinformowano
o polityce
i procedurach
antykorupcyjnych;
taczna liczba
i odsetek
partneréw
biznesowych
organizacji, ktérych
poinformowano
o jej polityce
i procedurach
antykorupcyjnych

205-2 Komunikacja oraz szkolenia
w zakresie polityk i procedur 93,94

Brak danych Dane nie s
rejestrowane
W organizacji

205-3 Potwierdzone przypadki

korupcji i podjete dziatania 2



GRI 206: 206-1 Kroki prawne podjete
Zachowania z powodu naruszen zasad
antykon- wolnej konkurencji oraz praktyk
kurencyjne monopolistycznych

2016

Wskazniki wlasne

Wtasny 1 Zapewnienie uczciwych
relacji biznesowych

94

96

Wtasny 2 Liczba dostawcow z Polski
(dostawcy produktéw
oferowanych klientom przez
Lidl Polska)

96

Wtasny 3 Wartos$¢ produktéw
polskich producentéw
eksportowanych za
posrednictwem Lidl Polska
na inne rynki Europy

96

Wtasny 4 Odsetek obrotu na
asortymencie statym
Lidl Polska generowany
w oparciu o produkty od
polskich dostawcow

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami —
zagadnienia aspekt: Surowce
2021

GRI 301: 301-1 Wykorzystane materiaty
Materiaty 2016 i surowce wg masy lub objetosci

96

54,56,58

66

Zuzycie tworzyw
sztucznych
z recyklingu

Brak danych

Dane nie s
rejestrowane
w organizacji

Istotny temat: Ograniczenie ocieplenia klimatu o 1,5°C

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami Metodyka
zagadnienia - aspekt: Ograniczenie ocieplenia  34,37,38 Rl
2021 klimatu o 1,5°C
Energia

31,37,
GRI 302: 302-1 Zuzycie energii w organizacji 38,40
Energia 2016 343 Intensywno$¢ zuzycia energii 31,37,38

Emisje
GRI 305: 305-1 Bezposrednie emisje gazéw >
Emisje 2016 cieplarnianych (Zakres 1) <
305-2 Posrednie energetyczne emisje
gazow cieplarnianych (Zakres 2) 42
305-3 Inne posrednie emisje gazéw
cieplarnianych (Zakres 3) 42
305-4 Intensywno$¢ emisji gazéw
cieplarnianych 43
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami
zagadnienia - aspekt: Gospodarka obiegu 62,63 v
2021 zamknietego
GRI 306: 306-2 Zarzadzanie znaczacymi
Odpady 2020 skutkami zwigzanymi 66 v
z odpadami
306-3 Wytworzone odpady 67 v

Istotny temat: Ekosystemy

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami —

48
zagadnienia aspekt: Ekosystemy
2021
Réznorodnosé biologiczna
GRI 304: 304-2 Znaczacy wptyw dziatan,
Réznorodnosé produktéw i ustug na 48
biologiczna réznorodno$é biologiczng
2016
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami
zagadnienia - aspekt: Zatrudnienie i prawa 78,79

2021 cztowieka

v



GRI 401: 401-2 Swiadczenia zapewniane
Zatrudnienie pracownikom petnoetatowym,
2016 ktére nie przystuguja e
pracownikom tymczasowym
lub zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin
GRI 401: 414-2 Negatywny wptyw spoteczny
Zatrudnienie w tancuchu dostaw i podjete 79
2016 dziatania
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami -
zagadnienia aspekt: Swiadome odzywianie 108
2021
Suplement FP 6 Produkty z obnizong
sektorowy zawartoscia soli, ttuszczéw 110
»Food i cukru
processing”

Istotny temat: Odpowiedzialne produkty

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami
zagadnienia - aspekt: Odpowiedzialne 122
2021 produkty

Zdrowie i bezpieczenstwo klientéow

GRI 416: 416-1 Ocena wptywu produktéw

Zdrowie i ustug na zdrowie oraz 124
i bezpieczenstwo bezpieczeristwo

klientéw 2016

Marketing oraz znakowanie produktéw i ustug

GRI 417: 417-1 Wymagania dotyczace
Marketing informowania o produktach
oraz i ustugach oraz ich znakowania
znakowanie

produktéw

i ustug 2016

Suplement sektorowy

Suplement FP5 Odsetek wielkosci produkcji
sektorowy wytwarzanej w zaktadach
»Food certyfikowanych zewnetrznie
processing” pod wzgledem zgodnosci

z uznanymi standardami systemu
zarzadzania bezpieczeristwem
zywnosci

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami
zagadnienia - aspekt: Niemarnowanie
2021 zywnosci

Wtasny 5 Przyktady dziatan na rzecz
ograniczania marnowania
zywnosci i ich efekty

110,122

125

70

72,74

Informacje Niekompletne Dane nie sg
dotyczace informacje Tejestrowane
produktéw w organizacji
innych niz
marki wtasnej
Lidl



Deloitte

Raport z wykonania niezaleznej ustugi
atestacyjnej dajacej ograniczong pewnosé
(limited assurance) dotyczacej wybranych
wskaznikéw przedstawionych w Raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju Lidl Polska za lata
obrotowe 2021-2022, za okres od 1 marca 2021 -
28 lutego 2023

Do Zarzadu Lidl Polska Sp. z o.o0.
ul. Poznanska 48
62-080 Tarnowo Podgérne

Zakres zrealizowanych prac i kryteria majace
zastosowanie

Podjeli$my sie realizacji ustugi atestacyjnej dajacej
ograniczong pewno$¢ dotyczacej wybranych
wskaznikéw przedstawionych w Raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju Lidl Polska za lata obrotowe
2021-2022, za okres 1 marca 2021 - 28 lutego 2023
(zwanym dalej ,Raportem ESG”), opracowanym przez
Lidl Polska Sp. z o.0. (,Spotka”).

Zakres naszych prac obejmowat 13 wybranych
raportowanych przez Spoétke wskaznikéw profilowych
(General Disclosures): 2-6, 2-7, 2-8, 2-16, 2-20, 2-22,
2-23,2-27,2-29, 2-30, 3-1, 3-2, 3-3, a takze 14 wybranych
wskaznikow tematycznych (Topic Specific Disclosures):
202-1,204-1, 205-2, 205-3, 206-1, 301-1, 302-1, 302-3,
304-2,306-2, 306-3, 401-2, 416-1, 417-1. Wybrane
wskazniki zawarte w tabeli GRI, przedstawione

w Raporcie ESG zostaty zaraportowane w sposéb
okreslony Wytycznymi GRI Standards dotyczacymi
sporzadzania raportéw zréwnowazonego rozwoju,
wydanymi przez Global Reporting Initiative (GRI).
Nasza ustuga atestacyjna dajaca ograniczong pewnosé
zostata ograniczona do wskaznikéw przedstawionych
w Raporcie ESG wymienionych powyzej i oznaczonych
/" windeksie GRI i nie odnosita sie do pozostatych
informacji ujetych w tym raporcie ani tez do tego
raportu rozumianego jako cato$é. W zwigzku

z powyzszym nasz wniosek przedstawiony ponizej
dotyczy wytacznie wskaznikéw GRI objetych zakresem
prac, nie za$ wszystkich przedstawionych danych czy
innych informacji zawartych w Raporcie ESG.

Tel.: +48 22 511 08 11
Fax: +48 22 511 08 13
www.deloitte.com/pl

Deloitte Audyt sp. z 0.0. sp.k.
al. Jana Pawta IT 22

00-133 Warszawa

Polska

Zakres odpowiedzialnosci Zarzadu Spo6tki
Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za przygotowanie

i zaprezentowanie wskaznikéw przedstawionych

w Raporcie ESG zgodnie z Wytycznymi GRI Standards
dotyczacymi sporzadzania raportéw zréwnowazonego
rozwoju, wydanymi przez Global Reporting Initiative.
Odpowiedzialno$¢ Zarzadu Spétki obejmuje
ustanowienie i utrzymywanie wtasciwego systemu
zarzadzania efektywnoscia oraz systemu kontroli
wewnetrznej, z ktérych pozyskane zostaty informacje
zamieszczone w Raporcie ESG. Zarzad Spétki

ponosi réwniez odpowiedzialno$¢ za wiarygodnosé,
prawidtowos$é i rzetelno$¢ informacji oraz za prawidtowe
przygotowanie dostarczonej nam dokumentacji.

Nasza niezaleznosé i kontrola jakosci

Podczas realizacji ustugi przestrzegalismy wymogéw
niezalezno$ci i innych wymogéw etycznych okreslonych
w Miedzynarodowym Kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy
niezaleznos$ci) opracowanym i zatwierdzonym przez
Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych

dla Ksiegowych, ktéry zawiera wymogi w zakresie
niezalezno$ci oraz inne wymogi, ktérych podstawe
stanowig uczciwos$¢, obiektywizm, kompetencje
zawodowe i nalezyta staranno$¢, poufnosé¢ oraz
profesjonalne postepowanie.

Zgodnie z Miedzynarodowym Standardem
Zarzadzania Jakoscia 1, opracowanym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug
Atestacyjnych (IAASB), utrzymujemy i stosujemy
kompleksowy system zarzadzania jakoscig dziatajacy
w sposob ciagty i iteratywny oraz reagujacy na zmiany
rodzaju i okoliczno$ci firmy oraz jej zalecen.

Zakres naszej odpowiedzialnosci

Naszym zadaniem byto sformutowanie wniosku

0 ograniczonej pewnos$ci dotyczgcego wybranych
wskaznikéw zawartych w indeksie GRI przedstawionych
w Raporcie ESG, na podstawie procedur,

ktére przeprowadzili§my oraz dowoddw, ktére
uzyskali$my. Ustuge atestacyjna dajaca ograniczong
pewnoséwykonaliémy zgodnie z Miedzynarodowym

Standardem Ustug Atestacyjnych (ISAE 3000 wersja
poprawiona): Ustugi atestacyjne inne niz audyty
lub przeglady historycznych informacji finansowych
opublikowanym przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych.
Standardy te wymagaja zaplanowania i przeprowadzenia
dziatan w celu uzyskania ograniczonej pewnosci, ze
wybrane wskazniki GRI przedstawione w Raporcie
ESG nie sg niezgodne z Wytycznymi GRI Standards
dotyczacymi sporzadzania raportéw zréwnowazonego
TOZWOoju.
Procedury przeprowadzone w ramach ustugi
atestacyjnej dajacej ograniczong pewnos¢ réznig sie
w swojej naturze i sg ograniczone pod wzgledem
zakresu zaréwno w odniesieniu do procedur oceny
ryzyka, obejmujacych zrozumienie kontroli wewnetrznej,
jak i procedur przeprowadzonych w odpowiedzi na
ocenione ryzyka w poréwnaniu z ustuga atestacyjna
dajaca racjonalng pewnosé. W zwigzku z powyzszym
poziom pewnosci uzyskany w ramach ustugi
atestacyjnej dajacej ograniczong pewnos$¢ jest znaczaco
nizszy od poziomu pewnosci, ktéry moégtby zostaé
uzyskany w wyniku wykonania ustugi atestacyjnej
dajacej racjonalng pewnosé.
Procedury, ktére wykonalismy opieraty sie na naszym
zawodowym osadzie, naszej ocenie ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatcen wskaznikéw wskutek celowych
dziatan lub btedéw, obejmowaty wywiady, obserwacje
realizowanych proceséw, badanie dokumentéw,
procedury analityczne, oceny stosownosci metod
obliczeniowych oraz zasad sprawozdawczosci, a takze
dokonywanie uzgodnien z kluczowa dokumentacja.
W celu sformutowania naszego wniosku na temat
wybranych wskaznikéw zawartych w indeksie GRI
przedstawionych w Raporcie ESG, w okresie od 24
lipca 2023 do 23 sierpnia 2023 przeprowadzili$my
nastepujace procedury:
« wdrodze wywiaddéw, uzyskali$my wiedze na temat
$Srodowiska kontroli i systeméw informacyjnych
Lidl Polska Sp. z 0.0. istotnych dla zaraportowania
wskaznikéw bedacych przedmiotem ustugi, lecz
nie dokonali$my oceny sposobu zaprojektowania
poszczegdlnych czynnosci kontrolnych, nie
uzyskali$my dowodéw ich wdrozenia ani nie
przeprowadzili§my testéw ich skutecznos$ci;
» uzyskaliSmy zrozumienie - poprzez wywiady,
procedury analityczne, obserwacje i inne

znajdujace zastosowanie procedury gromadzenia
dowodoéw oparte na badaniu préby — w zakresie
istotnych struktur, systemoéw, proceséw, procedur
i mechanizméw kontrolnych dotyczacych
poréwnywania, agregowania, potwierdzania

i raportowania danych na potrzeby wskaznikéw
bedacych przedmiotem ustugi;

«  pordéwnaliémy informacje zawarte w Raporcie
ESG z wytycznymi GRI Standards w zakresie
wskaznikéw bedacych przedmiotem ustugi;

«  poréwnaliémy informacje zawarte w Raporcie ESG
z wewnetrzng dokumentacja Spotki.

Ograniczenia

Sposéb, jaki przyjeta Spétka dla okreslenia,
zgromadzenia i zaraportowania danych dotyczacych
jej wynikéw pozafinansowych nie podlega formalnym
procesom przyjetym dla celéw sprawozdawczosci
finansowej. Dlatego tez dane o tym charakterze

moga réznié¢ sie pod wzgledem definicji, metodyk

ich gromadzenia i raportowania, przy braku

spoéjnego, zaakceptowanego standardu. Moze to
skutkowaé brakiem poréwnywalnosci informacji
pomiedzy organizacjami, a takze w ramach Spoétki

w poszczegdlnych latach, gdyz stosowane metody moga
ulega¢ zmianom. Doktadnos$¢ i kompletnosé informac;ji
ujawnionych w Raporcie ESG podlegajg ograniczeniom
wynikajacym z ich charakteru i metod stosowanych

w celu okreslenia i obliczenia takich informacji.

Whniosek

Na podstawie przeprowadzonych procedur i uzyskanych
dowoddéw, stwierdzamy, ze nic nie zwrécito naszej
uwagi, co kazatoby nam sadzi¢, ze wskazniki objete
zakresem naszych prac, przedstawione w Raporcie ESG
i oznaczone ,/” w Tabeli GRI, za okres 1 marca 2021 - 28
lutego 2023, opracowane przez Lidl Polska Sp. z o.0.

nie zostaty przygotowane, we wszystkich istotnych
aspektach, zgodnie z Wytycznymi GRI Standards,
wydanymi przez Global Reporting Initiative.
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