=

Ochrona
klimatu

OBSZAR: KLIMAT

/

CEL1T:
Przyjecie polityki klimatycznej

e Do 2030 r. Lidl chce zredukowaé
swoje emisje operacyjne z zakresu
1i2 0 80% (w poréwnaniu z 2019 r.)

e Neutralnos¢ klimatyczna od 2022 .

e Zobowigzanie dostawcoéw, ktérzy
odpowiadajg za 75% emisji z zakresu 3,
aby do 2026 r. ustalili swoj wtasny
cel klimatyczny.

data realizacji:

EER

CEL 2:

Uzycie naturalnych czynnikéw
chtodniczych na poziomie

85% w posiadanych centrach
logistycznych i 60% w sklepach

e Wymiana uktadu chtodniczego
w dwodch centrach dystrybucii.

e Wymiana systemu chtodzenia
w lodéwkach w remontowanych
sklepach.

e Zastosowanie nowych systemow
z naturalnymi czynnikami
chtodniczymi w nowych sklepach
i centrach dystrybucji.

data realizacji:

—

e W 100% naturalne czynniki
chtodnicze w sklepach i centrach
dystrybucji.

data realizacji:

CEL 3:

Zwiekszenie asortymentu
wegetarianskich substytutéw
miesa co najmniej o 25%

(rok bazowy: 2020).

data realizacji:

STRATEGIA CSR LIDL POLSKA NA LATA 2020 - 2025

e

Poszanowanie
bioréznorodnosci

OBSZAR: BIOROZNORODNOSE

-

CEL1:
Wprowadzenie polityki
zapobiegajacej wylesianiu

data realizacji:

~

B 2021

Ochrona
zasobow

OBSZAR: OCHRONA ZASOBOW

e )
CEL1:

Certyfikaty dotyczace
zrownowazonych nieruchomosci
w 75% budynkéw

» Ukonczenie certyfikacji 260
istniejacych sklepow.

» Certyfikacja wszystkich nowych
sklepéw od 2022 r.

» Certyfikacja nowych centréw
dystrybucji od 2022 r.

data realizacji:
- R

OBSZAR: WODA

4 N

CEL1T:
Przyjecie polityki wodnej

data realizacji:
-

OBSZAR: SUROWCE

a N
CEL1:

100% certyfikacji zagrozonych
surowcow

» Certyfikacja 100% artykutéw marek
wtasnych zawierajacych surowce
okreslone jako krytyczne (np. ryby,
jaja, kakao, kawa, herbata, bawetna,
celuloza, owoce i warzywa).

data realizacji:
el

CEL 2:

Zwiekszenie liczby produktéw
z logo ,Produkt polski” co naj-
mniej o 20% (rok bazowy: 2020).

data realizacji:

R

OBSZAR: NIEMARNOWANIE
ZYWNOSCI

4 N

CELT:

Posredniczenie w przekazy-
waniu darowizn rzeczowych
w tancuchu dostaw.

* Zmniejszenie skali wyrzucania
uszkodzonych, ale bezpiecznych
dla konsumenta artykutéw,
poprzez posredniczenie
w przekazywaniu darowizn
rzeczowych pomiedzy dostawcami
i organizacjami pozarzadowymi.

data realizacji:

 Em

CEL 2:
Rozszerzenie programu
,Kupuje, nie marnuje”

¢ Maksymalna liczba produktéw
skierowana do przeceny w ramach
programu ,Kupuje, nie marnuje”.

* Wprowadzenie wszystkich
produktéw wagowych do programu
,Kupuje, nie marnuje”.

data realizacji:

. ER

OBSZAR: GOSPODARKA OBIEGU
ZAMKNIETEGO

a N
CEL1:
Realizacja strategii REset Plastic

Dazymy do:

* zmniejszenia zuzycia plastiku od
1do 20% w opakowaniach produk-
tow marek wtasnych Lidla,

* aby 100% opakowarn marek wtasnych
Lidla nadawato sie maksymalnie
do recyklingu,

» wykorzystywania $rednio 25%
recyklatow w plastikowych opako-
waniach produktéw marek wtasnych.

data realizacji:

- EE

3

Uczciwe
dziatanie

OBSZAR:

WSPIERANIE ROZNORODNOSCI

4 N
CEL1:

Promocja réwnych szans
w rozwoju kariery

» Kampania informujaca pracownikéw
o réwnych szansach w miejscu pracy.

data realizacji:

* 40 stazystdw w programie
Lidl Way to Career.

» Program praktyk w sklepach — wspét-
praca z dwoma szkotami (zalezne
od sytuacji epidemiologicznej).

» Wprowadzenie platformy do nauki

jezykoéw obcych (min. 8000 uzytkow-
nikéw korzystajacych z programu).

data realizacji:
* Wszyscy rekruterzy w centrali
i regionach oraz 70% menedzeréw
centrali biorgcych udziat w procesie
rekrutacji zostang przeszkoleni

w zakresie rownych szans w doborze
kandydatow.

data realizacji:
B 203 R
4 N

CEL 2:
Zapewnienie rownego traktowa-
nia w zakresie wynagrodzenia

» Zapewnienie wynagrodzen wyzszych
niz ptaca minimalna na stanowi-
skach w petnym wymiarze godzin.

data realizacji:
* Réwne ptace na wszystkich
poziomach zaszeregowania.

* Monitorowanie wskaznika Gender
Pay Gap & Bonus Pay Gap.

data realizacji:
» Co roku przyznanie nagrody Lidl
Fair Pay w celu promocji rownych

ptac dla kobiet i mezczyzn w pol-
skich firmach MSP.

data realizacji:

- R

4 N

CEL 3:
Uwrazliwianie pracownikéw
na réznorodnosé

» 80% cztonkdéw zarzadu i dyrektoréw
przeszkolonych z D&I.

data realizacji:

EN

» Przeszkolenie 70% pracownikdéw
centrali i regionéw na temat
réznorodnosci i wigczenia (D&I).

* 60% menedzeréw w centrali
przeszkolonych na temat
witaczenia (Inclusion).

» Podjecie inicjatyw majacych na celu
zwiekszenie liczby kobiet z gotowo-
$cig do awansu.

data realizacji:

- Em

OBSZAR:
UCZCIWE DZIALANIE

4 N

CEL1T:
Zapewnienie dobrych
warunkéw pracy

» Utrzymanie dotychczasowych
wskaznikéw satysfakcji pracownikow.

data realizacji:
* Wprowadzenie modelu pracy

hybrydowej dla pracownikéw
biurowych.

data realizacji:

» Zdobycie nagrody Top Employer
w kazdym roku.

data realizacji:

- R

4 N

CEL 2:
Ustanowienie standardu
dobrostanu zwierzat

data realizacji:

e

%

Promocja
zdrowia

OBSZAR: ZDROWIE W PRACY

4 N

CELT:
Promocja zdrowia
W miejscu pracy

» Zdefiniowanie nowego programu
$Swiadczen medycznych dla
sklepdéw, magazynéw i centrali.

data realizacji:
» 70% pracownikéw centrali i regio-

néw przeszkolonych w zakresie
zdrowia w miejscu pracy.

data realizacji:

» Wprowadzenie nowych programéw
prozdrowotnych dla pracownikéw
- dni zdrowia, nowe $wiadczenia
medyczne, webinaria.

* Programy dla zachowania
rébwnowagi praca/zycie prywatne
na réznych etapach zycia
(np. wsparcie dla rodzicéw,
doradztwo psychologiczne, prawne
i finansowe dla pracownikéw).

» 5% wzrost wykorzystania fizjoterapii
w centrach dystrybucji.

data realizacji:
¢ Przeszkolenie 70% pracownikéw

w zakresie profilaktyki choréb krego-
stupa i udzielania pierwszej pomocy.

data realizacji:
- EE

OBSZAR: ZDROWE ODZYWIANIE

4 N

CEL1:
Redukcja soli i cukru —= 20%

» Redukcja sredniej wazonej zawar-
tosci dodanego cukru i dodanej
soli 0 20% w asortymencie marek
witasnych (rok bazowy 2015).

data realizacji:

— El

Zaangazowanie
w dialog

OBSZAR: EDUKACJA W ZAKRESIE
ZROWNOWAZONEGO ROZWO3JU

4 N

CEL1T:
Promocja zrownowazonej
konsumpcji

* Przeprowadzenie kampanii marke-
tingowej w celu podniesienia $wia-
domosci konsumentéw na temat
produktéw z certyfikatem Fairtrade.

data realizacji:

—

» Kampania dotyczgca niemarnowania
zywnosci w kazdym sklepie
w kazdym roku.

data realizacji:

R

CEL 2:
Zachecanie do zrbwnowazonego
dziatania

* 70% pracownikéw przeszkolonych
w zakresie zrbwnowazonego dzia-
tania (nowi pracownicy w centrali,
kierownicy, dyrektorzy, cztonkowie
zarzadu).

data realizacji:
-

CEL3:
Wspieranie lokalnych
spotecznosci

e Kontynuacja wieloletniej
wspotpracy ze strategicznym
partnerem - Fundacjg Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy.

» Kontynuacja dtugofalowej
wspotpracy ze strategicznym
partnerem - Caritas.

» Wspieranie lokalnych spotecznosci
poprzez przekazanie darowizn
na rzecz wybranych organizacji
pozarzadowych.

* Przeprowadzenie zbidrki zywnosci
w sklepach Lidl (dwa razy w roku,
wspolnie z partnerskimi organiza-
cjami pozarzadowymi).

data realizacji:
R

CEL 4:
Publikacja raportu
zrbwnowazonego rozwoju

* Poczawszy od 2019 1. - publikacja
(co dwa lata - w roku 2021, 2023
i 2025) raportu zréwnowazonego
rozwoju informujgcego o dziata-
niach CSR Lidla.

data realizacji:

- e




