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Ochrona klimatu

Realizujac strategie klimatyczna, redukujemy
szkodliwe emisje w catym taricuchu wartosci -
efektywnie wykorzystujemy zasoby, stawiamy
na energie odnawialng oraz wspétpracujemy
z dostawcami. Aby przyczynié

sie do ograniczenia globalnego ocieplenia

do 1,5°C, dostosowujemy nasze dziatania

do celéw klimatycznych opartych

na dowodach naukowych.

Ochrona zasobow

Naszym celem jest udziat w tworzeniu
sprawnie funkcjonujacej gospodarki

o obiegu zamknietym. Dlatego doskonalimy
proces odzyskiwania surowcoéw. Juz teraz
projektujemy opakowania i produkty naszej
marki wtasnej z mysla o recyklingu oraz
stopniowo zwiekszamy wykorzystanie
materiatéw pochodzacych z recyklingu.

L

Uczciwe dziatanie

Promocja zdrowia

Z mysla o promowaniu swiadomego
odzywiania, stale poszerzamy nasz asortyment
produktéw pochodzenia roslinnego, ktadac
nacisk na swieze owoce i warzywa, biatko
pochodzenia roslinnego oraz produkty
petnoziarniste. Jednoczesnie optymalizujemy
wartosci odzywcze produktéw naszych marek
wtasnych. Aktywnie dbamy tez o zdrowie oraz
dobre samopoczucie naszych pracownikéw,
oferujac im programy profilaktyczne

i zapewniajac zdrowe warunki pracy.

Wierzymy, ze sukces gospodarczy

i odpowiedzialne dziatanie idg w parze.
Naszym celem jest stworzenie srodowiska
pracy sprzyjajacego zdrowiu i dobrostanowi.
Dlatego powaznie traktujemy nasza role

w tym obszarze i wspdlnie ze wszystkimi
cztonkami #teamlidl oraz naszymi
partnerami w taricuchu dostaw angazujemy
sie w zapewnienie sprawiedliwych warunkéw
pracy i opartej na szacunku wspotpracy.



Klimatu zasobow bioréznorodnosci zdrowia dziatanie w dialog

@ Wstep Ochrona Ochrona Poszanowanie Promocja Uczciwe Zaangazowanie
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List Prezesa

w Lidl Polska konsekwentnie realizujemy
strategie zrbwnowazonego rozwoju, ktéra
opiera sie na pieciu filarach: ochrona
klimatu, poszanowanie bioréznorodnosci,
ochrona zasobéw, promocja zdrowia

i uczciwe dziatanie.

Wiemy, ze sposéb, w jaki prowadzimy biznes,
ma wptyw na nasze otoczenie, dlatego

w dialogu z naszymi interesariuszami
podejmujemy kroki m.in. na rzecz ochrony
klimatu, zrébwnowazonego tancucha dostaw

i gospodarki cyrkularne;j.

Kontynuujemy realizacje naszej polityki
klimatycznej, w ramach ktérej inwestujemy

w efektywnos$é energetyczng, odnawialne
Zrédta energii oraz zrownowazony transport.
Od 2022 roku Lidl Polska kupuje 100%
energii elektrycznej ze Zzrédet odnawialnych,
co potwierdzaja gwarancje pochodzenia.
Dzieki temu do 2030 roku Lidl planuje
osiggnac redukcje emisji gazéw cieplarnianych
z Zakresu 1i 2 o0 70% wzgledem 2019 roku.

W ramach strategii REset Resources
do 2030 roku dagzymy do maksymalnego
recyklingu opakowan marek wtasnych,

8 —60
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planujac jednoczesne zmniejszenie zuzycia
pierwotnego plastiku oraz osiggniecie
petnego zbilansowania wprowadzanych

i odzyskiwanych surowcéw wtérnych.

Dazymy do rozwijania oferty produktéw
pochodzenia roslinnego. Naszym celem
jest, aby do 2030 roku zwiekszy¢ udziat:
sprzedawanej zywnosci pochodzenia
rodlinnego o 20%, zrédet biatka pochodzenia
roslinnego w stosunku do zrédet biatka
pochodzenia zwierzecego do 15% oraz udziat
petnych ziaren w produktach zbozowych

do 15%. Dzieki poszerzaniu oferty owocow

i warzyw, orzechdéw oraz roslin straczkowych
i produktéw Vemondo wspieramy swiadome
wybory naszych klientéw oraz dziatania

na rzecz zrbwnowazonego systemu
zywnos$ciowego.

Odpowiedzialne dziatania promujemy takze
ws$rdd naszych pracownikéw. W ramach
programu YOU organizujemy dla naszego
zespotu szkolenia, udostepniamy platformy
edukacyjne, wspieramy wymiane doswiadczen
oraz tworzymy spotecznos$é¢ ambasadorow,
ktérzy dzielg sie pomystami i promuja
zrébwnowazony styl zycia na co dzien.

Ochrona
Klimatu

Ochrona
zasobow

Poszanowanie

bioréznorodnosci zdrowia

Wspéltpracujac z Fundacja WWF Polska
od 2021 roku aktywnie angazujemy

sie w dziatania prosrodowiskowe.
Wsparlismy jedna z kluczowych inicjatyw
organizacji - Btekitny Patrol WWF. Celem
tego projektu jest ochrona bioréznorodnos$ci
oraz zasobéw wodnych w Polsce,

ze szczego6lnym uwzglednieniem ekosystemu
Morza Battyckiego i jego zagrozonych
mieszkancow, takich jak foki, sieweczki

i morswiny. Wspieramy dziatania terenowe

i wspélnie prowadzimy akcje edukacyjne,
skupiajac sie obecnie na ochronie cennych
ekosystemoéw, jakimi sg mokradta.

Od lat aktywnie wspieramy naszych partneréw
spotecznych. Wspélnie z Federacja Polskich
Bankéw Zywnosci organizujemy zbidrki
zywnosci i akcje edukacyjne, a z Caritas
Polska modernizujemy jadtodajnie oraz
przekazujemy wsparcie zywnosciowe. Przez
17 lat wspélnego grania z WOSP wraz

z pracownikami i klientami przekazalismy
na rzecz fundacji ponad 58 milionéw
ztotych. Zadna z tych inicjatyw nie bytaby
mozliwa bez naszych klientéw, dostawcow

i pracownikow.

Promocja

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog

To wtasnie Panstwa i ich zaangazowanie
we wspélne dziatania pozwala nam
realizowa¢ naszg strategie oraz prowadzi¢
biznes w bardziej zrbwnowazony sposéb.
Dziekujemy, ze jestescie czescig tej zmiany.

Z wyrazami szacunku

Wtodzimierz Wlazlak
Prezes Zarzadu Lidl Polska
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Globalne doswiadczenie

Grupa Schwarz

Lidl Polska to wiodaca firma z sektora handlu detalicznego

w Polsce. Jako dostawca rozwigzan systemowych, Lidl Stiftung
& Co. KG z siedzibg w Neckarsulm w Niemczech wspétpracuje
z Lidl Polska nad opracowaniem wytycznych operacyjnych

i wspolnych proceséw na poziomie miedzynarodowym.

Spotki Grupy Schwarz dziatajg w ponad 34 krajach i tworza
jedna z wiodacych grup detalicznych na $wiecie. Z okoto

14 500 sklepami i 604 000 pracownikéw osiggnety

w roku obrotowym 2025 taczny przychéd w wysokosci

185,6 mld EUR. Spétki Grupy Schwarz naleza do nielicznych
grup detalicznych, ktére obejmuja caty cykl wartosci —

od produkcji i handlu detalicznego po recykling oraz
cyfryzacje. Lidl jest jednym z dwéch filaréw spétek Grupy
Schwarz w obszarze rynku detalicznego zywnosci. Na pétkach
jego sklepéw mozna znalez¢ wiele produktéw marek wtasnych
wytwarzanych przez spétki Schwarz Produktion, od lodéw

po napoje. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na stosowanie
certyfikowanych surowcéw.

Produkcja, uzytkowanie i recykling opakowan marek wtasnych
odbywa sie z wykorzystaniem jak najmniejszych naktadéw
energii i materiatéw. W zakresie gospodarki odpadami firma
PreZero koncentruje sie na mozliwosci recyklingu materiatéw.
Jako dziat IT i cyfryzacji, Schwarz Digits dostarcza produkty

i ustugi cyfrowe zgodne z niemieckimi standardami

ochrony danych. Schwarz Corporate Solutions zapewnia
wsparcie wszystkim spétkom Grupy Schwarz w kwestiach
administracyjnych i operacyjnych, m.in. w obszarach zasobéw
ludzkich, finanséw i kontroli.

tad korporacyjny

Organem zarzadzajgcym Lidl Stiftung & Co. KG jest Zarzad,

w sktad ktérego wchodzi tacznie pieciu Cztonkéw. Dysponuja
oni wiedza i do$wiadczeniem niezbednymi do wtasciwego
prowadzenia dziatalnosci spétki. Ich obszary specjalizacji
obejmuja dziaty: zakupdéw, obstugi klienta, operacji

i nieruchomosci, administracji, kadr oraz koordynacje
dziatalnosci poszczegdlnych krajéw.

Wstep

Lidl Polska

Dziatalnosé i tancuch wartosci

W naszych sklepach stacjonarnych i internetowym

klienci znajda szeroki wybdr wysokiej jakosci produktéw
zaspokajajacych ich codzienne potrzeby. W samych tylko
sklepach stacjonarnych oferujemy srednio 6 660 ré6znych
produktéow w statym asortymencie, uzupetnionych srednio
0 4 524 dodatkowe produkty w ramach ofert specjalnych.
Opréocz zywnosci oferujemy produkty, takie jak artykuty
drogeryjne, artykuty gospodarstwa domowego oraz karme
dla zwierzat. Nasza szeroka gama produktéw wtasnej

marki stanowi okoto 42,3% naszego asortymentu. Artykuty
markowe stanowia 57,7%. W statej ofercie oraz w ramach
promocji oferujemy réwniez 404 produkty ekologiczne

i 268 produktéow z certyfikatem Fairtrade. Wspétpracujemy
z ponad 850 dostawcami z Polski’, a nasi klienci maja dostep

39kk

do blisko 400 produktéw z oznaczeniem ,,Produkt polski”

Znajdujac sie na styku producentéw i konsumentoéw,
utrzymujemy bezposrednie i posrednie relacje z naszymi
klientami oraz dostawcami. Nasze dziatania zwigzane

z tworzeniem warto$ci na wyzszym poziomie taricucha
obejmuja zaréwno sektor wtérny, jak i pierwotny. Z jednej
strony oznacza to uprawe i zbiér produktéw rolnych,
pozyskanie surowcow, hodowle zwierzat oraz rybotéwstwo
na potrzeby zywnosciowe, a z drugiej takie dziatania

jak pozyskiwanie drewna na potrzeby opakowan oraz
produktéw niespozywczych.

tanicuch wartosci rozcigga sie od przetwarzania surowcéw
po transport towaréw do centréw logistycznych i sklepéw.
To wtasnie tam oferujemy gotowe produkty konsumentom,
ktérzy znajduja sie rowniez w centrum naszych

dziatan zwigzanych z tworzeniem wartosci na nizszym

poziomie tanicucha.

* Liczba polskich dostawcéw, z ktérymi Lidl Polska nawigzat wspétprace w roku obrotowym 2025.

**  Liczba produktéw z logo ,Produkt polski”, ktére byty dostepne w sprzedazy Lidl Polska w roku obrotowym 2025.
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Na koniec roku obrotowego 2025
Lidl Polska miat:

988

sklepéw

15

u centrow
dystrybucyjnych

o)
M

26 488

pracownikéw”

Wstep

Rola zréwnowazonego rozwoju

w strategii Lidl Polska

Zarzadzanie CSR

Zréwnowazony rozwdj, jako strategiczny obszar dziatalnosci
firmy, jest umocowany w zarzadzie Lidl Polska. Prezes
Zarzadu ponosi ogélng odpowiedzialnosé za zréwnowazony
rozwéj w organizacji. Zarzad Lidl Polska sktada sie z Prezesa
Zarzadu oraz pieciu Cztonkéw Zarzadu i jednej Cztonkini
Zarzadu. Na poziomie miedzynarodowym menadzerowie

ds. CSR tworzg zespdt, ktdry spotyka sie regularnie w celu
omowienia zagadnien dotyczacych CSR o charakterze
miedzynarodowym i miedzydziatowym oraz opracowania
propozycji decyzji dotyczacych strategii, celéw, dziatan,

* Aktywni pracownicy Lidl Polska, bez nieobecnosci powyzej 90 dni.
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kluczowych wskaznikéw efektywnosci i komunikacji w zakresie
CSR. Wymiana wiedzy i informacji miedzy Lidl Stiftung &

Co. KG a Lidl Polska odbywa sie na wiele réznych sposoboéw.
Zespot wspiera réwniez rozwdj krajowej sprawozdawczosci

Lidl Polska w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Tematy zréwnowazonego rozwoju s realizowane w Lidl
Polska dzieki krajowemu Zespotowi ds. CSR. Jego cztonkowie
petnia role koordynatoréw ds. zréwnowazonego rozwoju

w ramach swoich jednostek biznesowych i zarzadzaja
wdrazaniem tych dziatan.

Ochrona
Klimatu

Poszanowanie
bioréznorodnosci

Ochrona
zasobow

Promocja
zdrowia

Zespo6t CSR Lidl Polska systematycznie pracuje

nad kwestiami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju
oraz monitoruje procesy wdrazania konkretnych
dziatan i celéw. Tworzy réwniez tresci do raportéw
zrownowazonego rozwoju Lidl Polska oraz weryfikuje
tres¢ tych raportow.

Dziat Relacji Korporacyjnych Schwarz Corporate Affairs
GmbH & Co. KG koordynuje dziatania w zakresie
zréownowazonego rozwoju w imieniu spétek Grupy
Schwarz. Jednostka ta wspiera dziatania Lidl Polska

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i umozliwia

wspoétprace w kwestiach o zasiegu globalnym.

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog

Wewnetrzna platforma zakupowa z wytycznymi
dotyczacymi wybranych surowcéw zapewnia kupcom
oraz menadzerom ds. jako$ci wskazéwki i wsparcie
przy wdrazaniu wymogéw zréwnowazonego rozwoju
dla okreslonych grup produktéw. Nowa Strategia
CSR oparta na pieciu filarach: ochrona klimatu,
poszanowanie bioréznorodnosci, ochrona zasobéw,
promocja zdrowia oraz uczciwe dziatanie pozwala Lidl
Polska realizowaé konkretne cele i daje mozliwosé
wywierania realnego wptywu. Chcemy, aby nasze
cele w zakresie zrbwnowazonego rozwoju byty jasne,

mierzalne i skutecznie osiggane.
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Ochrona
klimatu

Cele i efekty naszych dziatan

1. miejsce w zestawieniu branzowym
Rankingu ESG dla Lidl Polska

Lidl Polska zdobyt 1. miejsce w kategorii Handel w Rankingu
ESG 2025, ktérego partnerami byli Forum Odpowiedzialnego
Biznesu oraz Deloitte. Ranking ocenia zaangazowanie
przedsiebiorstw w obszarach srodowiskowych, spotecznych

oraz tadu korporacyjnego.

14—60

Wstep

Nasza

strategia
CSR

G 8

Ochrona Promocja
zasobow i zdrowia

B9 g
Q

Poszanowanie
biorézno-
rodnosci

Ztoty Listek ESG

Tygodnik Polityka, oceniajac dziatalnos$é firm pod katem
najlepszego i najbardziej kompleksowego sposobu
zarzadzania kwestiami ESG, docenit Lidl Polska, przyznajac
nam Ztoty Listek ESG. Potwierdzit w ten sposdb nasze
zaangazowanie w réznych obszarach zrdwnowazonego
rozwoju oraz ich dobrg integracje w czterech gtéwnych
kategoriach: zarzadzanie wptywem, ryzykami i szansami,
model biznesowy i strategia ESG, tad korporacyjny,
monitoring i kontrola.

Ochrona
zasobow

Poszanowanie Promocja
bioréznorodnosci zdrowia

Nalezyta staranno$¢ jest mocno zakorzeniona

w naszych procesach korporacyjnych. Wymagamy
postepowania zgodnego z prawem i zasadami
compliance, w szczegdélnosci przestrzegania
praw cztowieka i standardéw srodowiskowych.
Okresla to zaréwno deklaracja Lidl, jak i polityka
zakupowa, ktéra definiuje zasady, cele,

standardy oraz obowigzki w obszarze ochrony

praw cztowieka.

Uczciwe Zaangazowanie
dziatanie w dialog

Nasz ,Kodeks postepowania dla partneréw
biznesowych”, opracowany wspdélnie przez spoétki
nalezace do Grupy Schwarz, zawiera zasady
wspotpracy Lidl z partnerami biznesowymi.

Michat Nowaczyk
Cztonek Zarzadu Lidl Polska

Szczegbtowe informacje (polityki zakupowe, dokumenty przedstawiajgce nasze stanowisko) sa dostepne

na stronie: https://kimjestesmy.lidl.pl/zrownowazony-rozwoj.

Lider w rankingu Questionmark

W raporcie ,Superlist Environment Europe 20267,
opracowanym przez miedzynarodowy think tank
Questionmark, Lidl Polska zajat 1. miejsce na polskim rynku
oraz spektakularne 2. miejsce w rankingu ogélnoeuropejskim.
To prestizowe wyrdznienie potwierdza status sieci jako lidera
transformacji biatkowej i ambicji klimatycznych.

&

Etyczna Firma

Po raz kolejny znalezli§my sie w $cistej czotéwce
przedsiebiorstw, ktére wyznaczajg standardy
odpowiedzialnego biznesu w kraju, zdobywajac prestizowy
tytut ,Etycznej Firmy” w konkursie organizowanym przez
redakcje ,Pulsu Biznesu”. Wyréznienie to potwierdza,

ze uczciwosd, transparentno$¢ oraz zaangazowanie spoteczne

sg dla nas réwnie istotne, co wyniki biznesowe.

15— 60
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Ochrona
klimatu
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Wstep

Ochrona
Klimatu

Ochrona
zasobow

Poszanowanie
bioréznorodnosci

Promocja
zdrowia

Uczciwe Zaangazowanie
dziatanie w dialog

Kryzys klimatyczny dotyczy nas wszystkich.
Podnoszacy sie poziom mérz oraz erozja
wybrzezy niszcza srodowiska zycia zaré6wno
ludzi, zwierzat, jak i roslin. Wszystkie

te procesy maja takze bezposrednie
przetozenie na dziatanie globalnych
tancuchéw zywnosciowych, na tanncuchy
dostaw Lidl Polska, a finalnie na ogélne
bezpieczenstwo zywnosciowe.

W Lidl Polska podchodzimy do ztozonego
wyzwania, jakim jest ochrona klimatu,
poprzez Scista wspétprace réznych dziatéw
naszej organizacji. Odpowiedzialnosé

za redukcje emisji gazow cieplarnianych

w zakresach 1i 2, obejmujacych m.in.
logistyke, budownictwo czy funkcjonowanie
sklepow, spoczywa przede wszystkim

na obszarach operacyjnych oraz
nieruchomosci. Z kolei w przypadku

emisji w ramach naszego taricucha dostaw
(zakres 3) najwiekszy udziat maja kupowane
produkty. Za obszar ten odpowiada

nasz Dziat Zakupow oraz Zespét Jakosci

i Zrownowazonego Rozwoju.
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Wstep

Ochrona
Klimatu

Ochrona
zasobow

Poszanowanie
bioréznorodnosci

Promocja
zdrowia

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog

Konsekwentna ochrona klimatu wymaga jasnego kierunku
strategicznego. Zaktualizowane cele ogtoszone przez spétki
nalezace do Grupy Schwarz zostaty zatwierdzone przez SBTi
i sg zgodne z Porozumieniem paryskim w sprawie klimatu.

Wchodzac w sktad spétek Grupy Schwarz, Lidl Polska

dazy do ciagtego ograniczania wtasnych emisji gazéw
cieplarnianych zwigzanych z dziatalnoscia operacyjna
oraz emisji pochodzacych z taricuchéw dostaw. W tym celu
wdrazamy konkretne dziatania, ktére pozwalajg nie tylko
unikaé emisji, ale i stopniowo je redukowaé.

Dodatkowo, w ramach wspdlnej strategii klimatycznej, spotki
Grupy Schwarz dotaczyty w 2020 roku do inicjatywy Science
Based Targets (SBTi). Po szczegétowej analizie petnego $ladu
weglowego wyznaczone zostaty cele redukcyjne zgodne

z metodologig SBTi, a nastepnie powigzane z konkretnymi
dziataniami w obszarach operacyjnych i w taricuchu

dostaw. Spétki Grupy Schwarz daza do dostosowania

swojej dziatalnos$ci biznesowej do opartych na naukowych
podstawach celéw klimatycznych. Cele zostaty zatwierdzone
przez SBTi we wrzesniu 2021 roku, a wiosng 2025 roku nasze

18 — 60

nowe i zaktualizowane cele klimatyczne zostaty ponownie
zatwierdzone przez SBTi. Dzieki temu mamy pewnosé¢,

ze nasze dziatania sg zgodne z aktualng wiedza naukowa
i realnie przyczyniaja sie do ograniczania zmian klimatu.

Roéwnolegle w Lidl Polska pracujemy

nad promowaniem zywienia opartego na produktach
pochodzenia roslinnego. Biorac pod uwage,

ze produkcja takich artykutéw wiaze sie ze srednio
mniejsza emisja gazéw cieplarnianych w poréwnaniu
do produkcji artykutéow pochodzenia zwierzecego,
dazymy do poszerzenia naszej oferty produktéw
weganskich i wegetariariskich. Mamy nadzieje
zwiekszyé udziat zywnosci pochodzenia roslinnego
do 20% do 2030 roku. Wiecej na ten temat opisujemy
w rozdziale ,Promocja zdrowia”.

Aby osiggna¢ zatozone cele, Lidl Polska wdrozyt szereg
konkretnych rozwigzan - czesto niewidocznych na pierwszy
rzut oka, ale majacych realny wptyw.
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W Lidl Polska:

rozwijamy infrastrukture tadowania
pojazdéw elektrycznych: stacje tadowania
przy 615 sklepach*

instalujemy panele fotowoltaiczne:
384 sklepy i 5 centréow dystrybucyjnych”

wykorzystujemy systemy odzysku ciepta
z instalacji ogrzewania oraz chtodniczych:
958 obiektéw"

wdrazamy pompy ciepta:
388 sklepow”

zastosowali$my systemy ogrzewania
i chlodzenia oparte na naturalnych
czynnikach chtodniczych w 703 obiektach

*

poszerzamy oferte produktéw roslinnych:
jestich ponad 64"

* Dane na koniec roku obrotowego 2025, tj. 28.02.2026.

Dziatania te uzupetnia strategia REset
Resources, realizowana przez spétki
Grupy Schwarz, ktéra wspiera bardziej
efektywne wykorzystanie zasobow

w obiegu zamknietym.

Wszystkie sklepy, centra dystrybucyjne oraz obiekty
administracyjne Lidl Polska sg objete systemem zarzadzania
energig zgodnym z miedzynarodowa normg ISO 50001.
Dzieki temu mozemy identyfikowaé miejsca, w ktérych
zuzycie energii jest wyzsze niz powinno, a nastepnie szybko
reagowad, wprowadzajac usprawnienia.

Nie chodzi jednak wytacznie o technologie. Réwnie wazna
jest Swiadomos¢. Dlatego regularnie szkolimy pracownikéw,
pokazujac, jak codzienne decyzje wptywaja na zuzycie
energii. Jednoczesnie systematycznie monitorujemy

i analizujemy dane, stale poprawiajac ich jako$¢. To wtasnie
na ich podstawie obliczamy emisje w zakresach 1i 2 oraz
planujemy kolejne dziatania.

W analizowanym okresie energochtonnosé naszych sklepéw,
mimo zwiekszenia ich liczby, nie ulegta zmianie. Zaré6wno

w roku obrotowym 2025, jak i 2024 wynosita ona okoto

375 kWh na m2 Ten wskaznik pozwala nam lepiej zrozumieé,
jak efektywnie wykorzystujemy energie w naszych sklepach

i gdzie mozemy dalej wprowadza¢ usprawnienia.

19 —60



Ograniczanie zuzycia energii

Gwiazdka Lean & Green

Jako Lidl Polska ograniczamy zuzycie energii poprzez
dziatania operacyjne w logistyce i centrach dystrybucji.
Skracamy srednie odlegtosci dostaw, lepiej
wykorzystujemy przestrzen tadunkowg i zwiekszamy
udziat pojazdéw zasilanych paliwami alternatywnymi.
Réwnolegle ograniczamy zuzycie energii elektrycznej

i gazu w centrach dystrybucji oraz korzystamy z energii
ze zrédet odnawialnych. Skutecznosé tych dziatan
potwierdza czwarta gwiazdka Lean & Green, przyznana
nam w 2025 r. po wykazaniu co najmniej 55% redukcji emisji
CO, w logistyce.

W Lidl Polska konsekwentnie pracujemy nad ograniczaniem
tych emisji — zaréwno poprzez wtasne dziatania,
jak i we wspoétpracy z partnerami biznesowymi.

Jednym z kierunkdéw jest rozwoéj transportu nisko-

lub zeroemisyjnego. W tym celu korzystamy z wypracowanego
standardu ,Electric Transport” dotyczagcego wdrazania
ciezarowego transportu elektrycznego, ktéry stanowi
podstawe stopniowej transformacji floty dostawczej.

Standard byt punktem wyjécia do wymiany na poziomie
miedzynarodowym co najmniej jednej trzeciej naszych
pojazdéw dostawczych obstugujacych sklepy

na naped elektryczny.

W roku 2025 w Lidl Polska wykorzystywano réwniez

dwa pierwsze testowe pojazdy ciezarowe z napedem
bateryjnym do realizacji dostaw do sklepéw. Jest to krok

w kierunku wprowadzenia kilkunastu kolejnych samochodéw
w nastepnym roku.
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Wptyw na srodowisko w tancuchu dostaw
oraz podjete dziatania

Wiekszo$¢ naszych emisji gazéw cieplarnianych powstaje

w catym taricuchu warto$ci. Dlatego koncentrujemy nasze
dziatania nie tylko na redukcji emisji zwigzanych z paliwem

i energig w transporcie, ale takze na asortymencie produktéw
oraz $cistej wspotpracy z dostawcami.

Skuteczne dziatania na rzecz klimatu
zaczynaja sie od zrozumienia, gdzie
rzeczywiscie powstajg emisje. Dlatego
analizujemy zaréwno naszga dziatalnos$é
operacyjna, jak i caty tancuch dostaw. Takie
podejscie pozwala nam na identyfikowanie
obszaréw o najwiekszym potencjale redukcji
i podejmowanie decyzji opartych na danych.
Wiemy, ze znaczaca czes$¢ emisji zwigzana
jest z produkcjg zywnosci, w szczegdélnosci
procesami rolniczymi i hodowla zwierzat.
Widzimy takze emisyjnos$¢ zwigzang

z kategoriami non-food. Tylko kompleksowe
spojrzenie na caty cykl zycia produktéw
pozwala na skuteczne realizowanie celéw
klimatycznych oraz wspieranie transformacji
w kierunku bardziej zréwnowazonego
modelu biznesowego.

Wojciech Grohn
Cztonek Zarzadu Lidl Polska
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Cel i dziatania dotyczace dostawcow

Zachecamy dostawcédw odpowiadajacych za 75% emisji

w ramach zakresu 3 zwigzanych z produktami, aby ustalili
wtasne cele klimatyczne, zgodne z kryteriami SBTi, do korica
roku obrotowego 2026.

Opracowali$my koncepcje wsparcia, ktéra pomaga naszym
dostawcom w ograniczaniu emisji w taricuchu dostaw.
Obejmuje ona nastepujace dziatania:

Platforma dla dostawcow

Dostawcy kluczowi z punktu widzenia naszych celéw
klimatycznych otrzymuja dostep do dedykowanej

platformy. To cyfrowe narzedzie zawiera webinary oraz
materiaty szkoleniowe dotyczace obliczania emisji gazow
cieplarnianych i wyznaczania celéw klimatycznych, a takze
sekcje odpowiedzi na najczes$ciej zadawane pytania.
Materiaty sg dostepne w dowolnym czasie. Platforma stuzy
réwniez do monitorowania rocznych postepéw dostawcéw
w zakresie wyznaczania celéw zgodnych z kryteriami SBTi.

Sesje szkoleniowe dla dostawcéw

Dodatkowo umozliwiamy wszystkim kluczowym dostawcom
udziat w szkoleniach online prowadzonych przez WWF®
Climate Business Network. Obejmujg one m.in. tematyke
wyznaczania celéw klimatycznych opartych na wiedzy
naukowej oraz rozliczania emisji zgodnie z protokotem
GHG. Program ten jest dostepny dwa razy w roku

od pazdziernika 2024.

Program ,Supplier LOCT”

Program ,Supplier Leadership on Climate Transition” (Supplier
LOCT) koncentruje sie na przyspieszaniu dziatan na rzecz
ochrony klimatu. Obejmuje on cyfrowg ,szkote klimatyczng”,
w ramach ktérej wybrani dostawcy, zaréwno miedzynarodowi,
jak i lokalni, moga systematycznie rozwija¢ swoje
kompetencje. W ramach szesciomiesiecznych programéw,
dostosowanych do poziomu zaawansowania, dostawcy
otrzymuja wsparcie, ktére obejmuje szereg zagadnien

od pierwszego obliczenia sladu weglowego po wdrazanie
dziatan redukcyjnych. Program zapewnia uporzadkowana
wymiane wiedzy oraz dostep do indywidualnego wsparcia
ekspertow ds. zrownowazonego rozwoju. Na poziomie
miedzynarodowym pilotaz programu, realizowany

od pazdziernika 2024 do stycznia 2025, objat ponad

100 dostawcow. W roku 2025 jego skala zostata zwiekszona
do 200 uczestnikéw. W 2025 roku do programu LOCT
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zaproszono 18 polskich dostawcdédw, natomiast w 2026 roku
zaproszonych bedzie az 38. Wiecej informacji znajduje
sie na stronie programu Supplier LOCT.

Réwnolegle wspoétpracujemy z naszymi dostawcami
nad ograniczaniem emisji gazéw cieplarnianych w catym
tancuchu dostaw.

Inne posrednie emisje gazéw
cieplarnianych (zakres 3)

Od wielu lat Lidl Polska wyznacza wysokie standardy

w zakresie zrébwnowazonego projektowania i eksploatacji
budynkéw. Naszym celem jest ograniczanie wptywu na klimat
oraz oszczedne gospodarowanie zasobami na kazdym etapie
zycia budynku - od projektu i budowy, az po jego codzienne
funkcjonowanie.

Nowe obiekty realizujemy w oparciu o standardy

efektywnos$ci energetycznej — zaréwno na etapie
konstrukeji, jak i wyposazenia. Jednoczesnie systematycznie
modernizujemy istniejace obiekty, m.in. poprzez
optymalizacje instalacji, aby zwieksza¢ ich efektywnosé
energetyczna.

Ochrona
Klimatu

Poszanowanie
bioréznorodnosci

Ochrona

zasobow zdrowia

Réwnolegle korzystamy z uznanych systeméw certyfikacji
budynkoéw, takich jak EDGE, BREEAM, LEED czy standard
DGNB. Dzieki temu stopniowo zwiekszamy udziat
zrownowazonych obiektéw w naszym portfelu nieruchomosci.
Juz 541 naszych sklepéw i 5 magazynéw posiada taka
certyfikacje, co stanowi odpowiednio 55% i 33% wszystkich
sklepéw i magazynéw.

Rozwigzania zwigzane
z ochrong srodowiska
w budownictwie

W realizowanych przez nas inwestycjach coraz czesciej
wykorzystujemy materiaty o mozliwie najmniejszym wptywie
na $rodowisko. W wybranych z powstajacych sklepow,
centréw dystrybucyjnych i budynkéw administracyjnych

541

. sklepow z certyfikatami
. zréwnowazonego

Ay o
-~ budownictwa

Promocja

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog

stosuje sie m.in. konstrukcje drewniane oraz materiaty
nadajace sie do recyklingu, takie jak panele elewacyjne.

W wybranych projektach analizujemy caty cykl zycia budynku
- od wyboru materiatéw na etapie budowy, az po mozliwosé
jego demontazu w przysztosci.

W zakresie systemoéw technicznych koncentrujemy

sie na rozwigzaniach, ktére pozwalajg ogranicza¢ zuzycie
energii i zasobéw. W systemach grzewczych i wentylacyjnych
wykorzystujemy odzysk ciepta z urzadzen chtodniczych,

a zuzycie wody ograniczamy dzieki zastosowaniu oszczednej
armatury sanitarnej.

Zgodnie z naszymi standardami budowlanymi w Lidl Polska
stosujemy naturalne czynniki chtodnicze, takie jak amoniak
(NHs), do chtodzenia produktéw. W roku raportowym

okoto 73,3% wszystkich centréw dystrybucyjnych oraz

70% sklepéw korzystato z takich rozwigzan, aby utrzymaé
Swiezo$¢ produktow.

Lidl Polska zwieksza efektywnos$é energetyczna

w wielu lokalizacjach poprzez modernizacje wyposazenia
technicznego swoich obiektéw. Starsze, mniej wydajne
instalacje i technologie s3 sukcesywnie zastepowane
nowoczesnymi, bardziej energooszczednymi rozwigzaniami
- zgodnie z naszymi standardami budowlanymi. W okresie
raportowym obejmowato to m.in. instalacje oswietlenia LED,
wymiane urzadzen chtodniczych na bardziej efektywne oraz
zastepowanie systeméw grzewczych opartych na paliwach
kopalnych wysokowydajnymi pompami ciepta. Obecnie
39,3% naszych sklepéw wyposazonych jest w pompy

ciepta. Réwnolegle wykorzystujemy mozliwosci, jakie daje
automatyka budynkowa, aby ograniczac¢ zapotrzebowanie

na energie. Obejmuje to m.in. sterowanie systemami

w zaleznos$ci od rzeczywistych potrzeb oraz biezgcy
monitoring instalacji technicznych. W naszych obiektach
stosujemy takze inteligentne systemy oswietlenia, ktdre
aktualnie dostosowuja sie do poziomu $wiatta dziennego oraz
obecnosci oséb.

Wykorzystanie energii odnawialnej

Istotnym krokiem w ograniczaniu emisji gazéw cieplarnianych
jest przejscie z energii pochodzacej z paliw kopalnych

na energie ze zrédet odnawialnych. Od 2022 roku Lidl Polska
kupuje 100% energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych,
co potwierdzaja gwarancje pochodzenia.
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Jednoczeénie rozwijamy wtasng produkcje energii, m.in. dzieki

instalacjom fotowoltaicznym.

Instalacje fotowoltaiczne wykorzystujemy od 2017 roku,
konsekwentnie zwiekszajac ich udziat w naszym miksie
energetycznym. Dzieki temu ograniczamy poboér energii

z sieci publicznej. Nadwyzki wyprodukowanej energii
przekazywane sa do sieci. Do 2025 roku 389 obiektéw Lidl
Polska zostato wyposazonych w instalacje fotowoltaiczne,
aich taczna moc zainstalowana wynosi 20 416 kWp.

Elektromobilnosé

Zgodnie z unijng dyrektywa w sprawie charakterystyki
energetycznej budynkéw (EPBD) systematycznie rozwijamy
infrastrukture do tadowania pojazddw, aby nasze obiekty
spetniaty rosngce wymagania w zakresie efektywnosci
energetycznej i zrownowazonego budownictwa.

Dzieki rozbudowanej sieci sklepéw mozemy nie tylko
udostepniaé infrastrukture tadowania dla klientéw, ale takze
stopniowo zwiekszaé jej dostepnoéé w catym kraju.
Obecnie stacje tadowania dla samochodéw elektrycznych
znajduja sie przy 62% naszych sklepéw i 27% centréw
dystrybucyjnych, a tgcznie oferujemy 1762 punkty
tadowania w ramach naszej sieci sklepéw. Energia
wykorzystywana do ich zasilania pochodzi niemal w catosci
ze zrédet odnawialnych.

Réwnolegle rozwijamy infrastrukture dla transportu
ciezkiego — w naszych centrach logistycznych funkcjonuja
obecnie 2 stacje tadowania z 4 punktami tadowania

dla elektrycznych samochodéw cigzarowych. W kolejnym roku

planujemy wprowadzi¢ kilkana$cie nowych stacji tadowania
dla elektrycznych ciezaréwek.
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Jak wyglada zmiana w praktyce?
Centrum dystrybucyjne Skawina

Transformacja klimatyczna w handlu nie zaczyna sie na pétce
sklepowej. Zaczyna sie znacznie wczesniej — w logistyce,
w sposobie projektowania budynkéw i w decyzjach, ktére
na pierwszy rzut oka pozostajg niewidoczne dla klientéw.

O tym, jak zréwnowazone rozwigzania przektadaja
sie na codzienne funkcjonowanie firmy,
opowiada Marcin Stopa, Cztonek Zarzadu Lidl Polska.

Co decyduje o tym, ze obiekt mozna uznaé
za bardziej zrownowazong inwestycje?

Przede wszystkim to, czy efektywnos¢ energetyczna jest
wpisana w projekt od samego poczatku. Dobrym przyktadem
jest nasze centrum dystrybucyjne w Skawinie.

Jakie rozwigzania zastosowane w centrum dystrybucyjnym
w Skawinie najlepiej pokazuja to podejscie?

Nasze najnowsze centrum dystrybucyjne zostato wyposazone
m.in. w instalacje fotowoltaicznga, system odzysku ciepta

z urzadzen chtodniczych, energooszczedne oswietlenie

LED. W obszarze ogrzewania tego obiektu zrezygnowali$my
catkowicie z paliw kopalnych na rzecz odnawialnych

zrédet energii. Zastosowali$my réwniez naturalne czynniki
chtodnicze i przygotowalisémy infrastrukture wspierajaca
elektromobilnosé. To pokazuje, ze nowoczesna logistyka
moze rozwijaé sie w sposob bardziej przyjazny dla klimatu

i jednoczes$nie wspiera¢ efektywnos$é operacyjna.

Co jest najwiekszym wyzwaniem?

Skala. Pojedyncze rozwigzanie nie zmienia wszystkiego,
ale konsekwentne wdrazanie takich standardéw w kolejnych
inwestycjach realnie ogranicza zuzycie energii i emisje.

Marcin Stopa
Cztonek Zarzadu Lidl Polska
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Wstep Ochrona Ochrona Poszanowanie Promocja Uczciwe Zaangazowanie
Klimatu zasobow bioréznorodnosci zdrowia dziatanie w dialog

Rosnaca presja na zasoby naturalne

oraz narastajace zanieczyszczenie
$Srodowiska naleza do najwazniejszych
globalnych wyzwan nadchodzacej dekady.
Wyczerpywanie surowcéw, nadprodukcja
odpadéw i ich nieefektywne przetwarzanie
wptywaja nie tylko na srodowisko,

ale takze na stabilnosé gospodarki
oraz tancuchéw dostaw.
Y 4 Jako organizacja mamy wptyw na caty

cykl zycia produktéw - od pozyskania

z a s o O w surowcow, przez produkcje i transport,
az po moment, w ktérym opakowanie
staje sie odpadem. Dlatego w Lidl Polska
dazymy do odpowiedzialnego zarzadzania
zasobami w catym tanicuchu wartosci -

od produkcji i przetwarzania produktéw
az po ich recykling.
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Gospodarka zasobami

Nasze dziatania opieraja sie na kompleksowym podejsciu

do gospodarki obiegu zamknietego, rozwijanym przez spoétki
Grupy Schwarz w ramach strategii REset Resources. Lidl
Polska korzysta z zaplecza technologicznego i operacyjnego,
ktére wspiera budowe bardziej zréwnowazonego modelu
gospodarowania zasobami. Naszymi priorytetami

jest ograniczanie zuzycia surowcéw pierwotnych,
wydtuzanie cyklu zycia produktéw i maksymalizacja
odzysku materiatéw.

Zasoby w praktyce

REset Resources w praktyce

Nasze dziatania w ramach tej strategii koncentruja sie wokdt
pieciu obszaréw:

{\ REdesign (Projektowanie):

Q)l Projektujemy nasze modele biznesowe
w oparciu o zasady gospodarki
obiegu zamknietego.

REduce (Redukcja):
Ograniczamy zuzycie zasobow i zapobiegamy
powstawaniu odpadéw.

Tr
=
A

I(-\ REuse (Ponowne uzycie):
U Koncentrujemy sie na ponownym
wykorzystaniu materiatow.

- I REcollect (Zbiérka):
G Zapewniamy dostep do surowcéw wtérnych.

REcycle (Recykling):
Wspieramy zaawansowane procesy
& odzysku i zwiekszamy wykorzystanie

materiatéw z recyklingu.
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Ochrona Poszanowanie Promocja
zasobow bioréznorodnosci zdrowia

Pracujemy nad ograniczaniem ilo$ci materiatéw
i projektowaniem opakowan tak, aby nadawaty
sie do recyklingu.

W ramach strategii REset Plastic, realizowanej do 2025 roku,
Lidl Polska osiagnat ponizsze cele:

zwigkszenie do

24%

Sredniej zawartosci recyklatow
w opakowaniach marek wtasnych,

redukcja o

3%

ogéblnego zuzycia tworzyw
sztucznych w opakowaniach
marek wtasnych.

Z kolei w przypadku papieru i kartonu priorytetowo stosujemy
materiaty z recyklingu, a surowce pierwotne musza posiada¢
certyfikaty FSC® lub PEFC. W roku 2025 udziat certyfikowanej
masy celulozowej i papieru w naszych produktach z masy
celulozowej i papieru oraz opakowaniach wyniést 79%.

Uczciwe Zaangazowanie
dziatanie w dialog

Gospodarka odpadami i system
kaucyjny
W ramach naszej koncepcji Road to Zero Waste dazymy

do minimalizowania ilosci odpadéw oraz maksymalizacji
ich ponownego wykorzystania.

Zapobieganie

r

iwepedpo z ejuemoddisod mogqosods elydielatH

Pozytywne

Ponowne uzycie uzytkowanie

Pasza
dla zwierzat

Recykling
Fermentacja
Kompostowanie

Odzysk termiczny
z odzyskiem energii

. Negatywne
Spalanie uzytkowanie

Sktadowanie
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Monitorujemy przeptywy materiatowe w naszej dziatalnosci
operacyjnej i stale optymalizujemy procesy zarzadzania
odpadami. Wdrazamy nowe rozwigzania w zakresie
segregacji i przetwarzania oraz rozwijamy istniejace
systemy. Dzieki temu podej$ciu okoto 95% wszystkich
wytworzonych odpadéw w ubiegtym roku obrotowym
zostato poddanych recyklingowi, wykorzystanych jako
pasza, skompostowanych lub ponownie uzytych.

tacznie w roku 2025 wygenerowalismy

208 883,2 tony materiatéw nadajacych sie do recyklingu
z czego okoto 198 960,9 ton zostato ponownie
wykorzystanych lub przetworzonych.

System kaucyjny

System kaucyjny stanowi jeden z kluczowych elementéw
gospodarki obiegu zamknietego, umozliwiajac skuteczny
zwrot i ponowne wykorzystanie opakowan.

W pazdzierniku 2025 roku w Polsce oficjalnie ruszyt system
kaucyjny, ktéry ma na celu zwiekszenie poziomu zbidrki
butelek plastikowych i puszek. Aby przygotowac naszych
klientéw na te zmianeg, juz w 2022 roku rozpoczeliSmy testy
systemu kaucyjnego sukcesywnie, udostepniajac im kolejne
butelkomaty oraz prowadzac intensywna kampanie
edukacyjna na temat mechanizmu zwrotu opakowan.

System kaucyjny oczami biznesu

Wstep

Niemarnowanie zywnosci

W Lidl Polska dagzymy do maksymalnego ograniczenia
marnowania zywnosci. W tym celu wykorzystujemy systemy
planowania zamdéwien dostosowane do realnego popytu,
krétkie taricuchy dostaw oraz $cista kontrole stanéw
magazynowych. Jednym z przyktadéw dziatar operacyjnych
w tym obszarze jest automatyczny system zamawiania
towaru AutoDispo, ktéry analizuje biezacy stan oraz sprzedaz
artykutéw, sprawdza ich dostepno$é w magazynie, a finalnie
przygotowuje takze prognoze sprzedazy.

Dodatkowo w ramach nowej struktury rabatéw w akcji
»Kupuje, nie marnuje” stosujemy obnizki cen do 50%

w przypadku produktéw o krétkim terminie przydatnosci

lub z drobnymi uszkodzeniami opakowarn (m.in. $wieze mieso,
nabiat, warzywa).

Wdrozylismy zasady majace na celu ograniczenie
marnotrawstwa zywnosci poprzez odpowiednie
zarzadzanie terminami przydatnosci do spozycia i datami
minimalnej trwatosci. Towary wymagajace przechowywania
w chtodni sg monitorowane od momentu ich przyjecia

w centrum dystrybucyjnym az do momentu sprzedazy

w naszych sklepach.

,Juz od kwietnia 2025 roku kazdy z ponad 900 sklepéw Lidl Polska jest wyposazony

w butelkomat. Z mysla o zachecaniu klientéw do korzystania z systemu, umozliwialismy

oddawanie opakowan zaréwno z logo systemu kaucyjnego, jak i bez takiego oznaczenia.

Skuteczno$¢ tego rozwigzania potwierdzaja liczby — od momentu udostepnienia pierwszych

butelkomatéw do korica roku obrotowego 2025, klienci Lidl Polska oddali tgcznie ponad

296 min opakowan, zaréwno tych kaucyjnych, jak i nieobjetych kaucja. Widzimy, ze klienci

sg gotowi na takie rozwigzania — pod warunkiem, ze sg one wygodne i dostepne na co dzien.”

Ryszard Machoj
Cztonek Zarzadu Lidl Polska
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Promocja
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Edukacja i zaangazowanie
spoteczne

Zmiana w gospodarowaniu zasobami zaczyna

sie od codziennych decyzji. Dlatego edukacja jest jednym
z kluczowych elementéw naszych dziatan. Chcemy

nie tylko ograniczaé nasz wptyw srodowiskowy, ale takze
wspieraé klientéw i spotecznosci w bardziej wiadomym
korzystaniu z zasobdw.

Od kilku lat prowadzimy kampanie ,,Sztuka niemarnowania”,
ktéra promuje proste zasady racjonalnego gospodarowania
zywnoscig poprzez planowanie zakupodw, wtasciwe
przechowywanie, wykorzystywanie resztek i dzielenie

sie jedzeniem. Pokazujemy, ze nawet niewielkie zmiany

w codziennych nawykach moga realnie ograniczy¢ skale
marnowania zywnosci.

Dziatania edukacyjne kierujemy réwniez do najmtodszych.
W ramach programu ,EkoMisja w podstawéwce”,
realizowanego od kilku lat wspélnie z Federacjg Polskich
Bankéw Zywnosci, ponad 240 tys. uczniéw z blisko

2 660 szkdét w catej Polsce uczyto sie, jak odpowiedzialnie
korzystaé¢ z zywnosci i zasobéw naturalnych.

Nasze zaangazowanie ma takze wymiar praktyczny. W ramach
dziatan na rzecz niemarnowania zywnosci w 2025 roku
przekazali$my Caritas Polska ponad 181 ton produktéw
spozywczych z krétkim terminem przydatnosci o tacznej
wartos$ci ponad 1,7 mln zt.

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog

M2 Od 2018 roku wspieramy
réwniez modernizacje
7w B doposazenie jadtodajni
(EI{CH) w catej Polsce, pomagajac

osobom w trudnej sytuacji
zyciowej. W naszych
sklepach prowadzimy takze
zbiorki zywnosci na rzecz
Caritas w Polsce.

W ramach dwéch edycji w ciggu roku zebrano 132 tony
produktéw zywnosciowych, ktére trafity do senioréw, rodzin
w kryzysie oraz oséb samotnych.

Testujemy takze nowe rozwigzania ograniczajace straty
zywnosci. Przyktadem jest 3-miesieczny pilotaz w Poznaniu,
w ramach ktérego z czterech sklepéw przekazano lokalnym
organizacjom spotecznym ponad 2,7 tony niesprzedanego
pieczywa. Po udanym tescie proces ten jest kontynuowany

i sukcesywnie rozszerzany o kolejne sklepy oraz organizacje.

Wazne s dla nas réwniez lokalne inicjatywy spoteczne.
Przyktadem jest akcja ,Warta warta posprzatania”. W 2025
roku odbyta sie jej czwarta edycja. Uczestniczyto w niej
blisko 800 ochotniczek i ochotnikéw, ktérzy posprzatali
zielone tereny, zbierajac tacznie niemal 900 kg $mieci.
Istotna jest dla nas réwniez ekoedukacja, dlatego regularnie
dbamy o podnoszenie $wiadomosci ekologicznej naszych
pracownikéw oraz ich rodzin. Podczas piknikéw rodzinnych
oraz dedykowanego ,,Ekospotkania z lasem” w naszej
centrali zorganizowali$émy specjalne strefy edukacyjne.
Poprzez gry i zabawy uczyliémy w nich zasad prawidtowej
segregacji odpadéw oraz pokazywalismy, jak wyglada cykl
zycia butelki PET.
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Wstep Ochrona Ochrona Poszanowanie Promocja Uczciwe Zaangazowanie
Klimatu zasobow bioréznorodnosci zdrowia dziatanie w dialog

Bioréznorodnosé to podstawa sprawnie
dziatajacych ekosystemoéw. To od niej zaleza
m.in. zapylanie roslin, jakos¢ gleby, dostep
do wody i stabilno$é produkcji zywnosci.
Utrata ré6znorodnosci biologicznej zagraza
wiec mechanizmom ekosystemowym,

bez ktérych nie moze funkcjonowaé

ani przyroda, ani gospodarka.

04

Jako Lidl Polska mamy swiadomosé,
ze produkcja surowcoéw, wytwarzanie
produktow, transport, budowa

P 1
o yF o Y 4 o i funkcjonowanie obiektéw maja wptyw
na $rodowisko. Dlatego odpowiedzialnosé
10T0ZNOTOANOSCI

obejmuje ona zaréwno nasze sklepy, centra

dystrybucyjne i obiekty administracyjne,
jak i caty taricuch dostaw.
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Priorytety
i partnerstwa

Dazymy do bardziej zrbwnowazonego korzystania z gruntéw
i zasobdw stodkiej wody, we wtasnej dziatalnosci oraz

w tancuchu dostaw. Naszym celem jest odpowiedzialne
wykorzystanie surowcow, z ktérych powstajg oferowane przez
nas produkty.

Waznym elementem naszego podejscia jest wspotpraca

z partnerami eksperckimi, w tym z WWF. Dzieki niej mozemy
taczy¢ dziatania w taricuchu dostaw, edukacje klientéw

i dostawcoéw oraz projekty dotyczace ochrony

ekosystemow. Wspétpraca Lidl Polska z WWF Polska

od 2021 r. ma charakter strategiczny i obejmuje zaréwno
dziatania sSrodowiskowe, jak i edukacyjne.

Na poziomie miedzynarodowym partnerstwo Lidl

i WWF koncentruje sie m.in. na ochronie bioréznorodnosci

i zasobow wodnych, odpowiedzialnym pozyskiwaniu
surowcoéw, budowaniu taricuchéw dostaw wolnych

od wylesiania oraz promowaniu bardziej zréwnowazonych
wzorcow konsumpcji. Obejmuje takze dziatania na rzecz
ochrony klimatu w oparciu o Cele Naukowe (w ramach Science
Based Targets), ograniczanie marnowania zywnosci oraz
wspieranie projektéw srodowiskowych w regionach, z ktérych
pozyskujemy produkty.

Odpowiedzialnosé
w zakresie surowcow
i tancucha dostaw

Surowce i odpowiedzialne
zakupy

W zréwnowazonym pozyskiwaniu surowcéw koncentrujemy
sie przede wszystkim na tzw. surowcach krytycznych, takich
jak olej palmowy i olej z ziaren palmowych, soja, kakao, kawa,
herbata, drewno i celuloza, kauczuk naturalny czy wotowina.
To surowce, ktére majg szczegdélne znaczenie dla srodowiska,
ludzi i naszego asortymentu.

Produkty rybne
ze zréwnowazonych potowéw

74,8% 72,7%

2024 2025

Kakao ze zréwnowazonych
upraw w naszej ofercie
produktéw kakaowych

98,6% i 98,5%

2024 5§ 2025

Kawa
ze zréwnowazonych upraw

91,9% 97,5%

2024 2025

Ochrona
Klimatu

Poszanowanie
bioréznorodnosci

Ochrona
zasobow

Kawa palona
ze zrbwnowazonych upraw

82,8% 83,1%
2024 2025

Herbata ze zrownowazonych upraw
w naszej.ofercie herbat
(czarnych; zielonych-i czerwonych)

83,0% 91,1%
2024 2025

Produkty zawierajace certyfikowany
olej palmowy (z ziaren)

78 7% o o)
2024 ,2925

78,7%

Promocja
zdrowia

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog




W ramach strategii zréwnowazonego rozwoju wyznaczamy
cele dotyczace certyfikacji i identyfikowalnosci

surowcéw. Wspierajg one realizacje obowigzkéw nalezytej
starannosci wynikajacych z unijnego Rozporzadzenia
dotyczacego wylesiania (EUDR) oraz dgzenie do ochrony

i odtwarzania ekosystemow.

Nasza strategia surowcowa opiera si¢ na czterech filarach:

Zrozumieniu wptywéw

Ustanawianiu
standardow

PP Promowaniu
alternatywnych
rozwigzan

L 4

o, Inicjowaniuzmiany
w catej branzy

Korzystamy z uznanych certyfikacji, m.in.:

BIO, Bioland, Fairtrade, Forest Stewardship Council (FSC),
Marine Stewardship Council (MSC), BAP4 Star, Rainforest
Alliance, Roundtable on Sustainable Soy (RTRS), Europe Soya,
GLOBALG.A.P, Global Recycled Standard (GRS), Recycled
Claim Standard (RCS), Organic Content Standard (OCS), Global
Organic Textile Standard (GOTS).
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Wstep

Ograniczanie srodkéw ochrony
roslin

Wspélnie z producentami i dostawcami, na poziomie
miedzynarodowym, przyjeli§my porozumienie dotyczace
ograniczania stosowania $rodkéw ochrony roslin. Realizacji
tego celu stuzy Lidl Pesticide Reduction Program, ktéry
okresla limity i wartos$ci substancji czynnych.

Istotnym elementem programu sa strategiczne listy substancji
czynnych, wskazujace te, ktére powinny by¢ stopniowo
wycofywane. Nasze wymagania wykraczajg poza standardy
branzowe i prawne.

Ryby i owoce morza

Wspoétpracujemy z dostawcami w celu eliminacji z naszego
asortymentu ryb oraz owocéw morza wymienionych

na liscie IUCN. Naszym celem jest, aby 100% asortymentu
ryb i owocéw morza pochodzito ze zrédet uznanych

za rekomendowane lub akceptowalne zgodnie

z kryteriami WWF.

Ochrona
Klimatu

Poszanowanie
bioréznorodnosci

Ochrona
zasobow

Promocja
zdrowia

Dostawcy i edukacja

Wierzymy, ze realna zmiana w ochronie bioréznorodnosci
zaczyna sie czesto daleko przed pétka sklepowa - na polu,
w gospodarstwie, w sposobie uprawy i zarzadzania zasobami.

Wspétpracujemy z dostawcami, aby wspiera¢ bardziej
zrbwnowazone praktyki produkcyjne. W ramach partnerstwa
z Fundacja WWF Polska zorganizowalismy 3 edycje szkolen,
ktore obejmowaty m.in. zagadnienia regeneracji gleby,
ochrony zasob6w wodnych oraz roli bior6znorodnosci

w produkcji rolno-spozywczej. Ich celem byto wsparcie
dostawcow w budowaniu bardziej odpornych modeli
produkcji oraz w transformacji w kierunku bardziej
zrébwnowazonych praktyk.

Gtéwnym projektem realizowanym w 2025 r. wspdlnie

z Fundacjag WWF Polska byt Btekitny Patrol WWF.
Zaangazowat on blisko 200 wolontariuszy, ktérzy dziatali

na rzecz ochrony Battyku oraz jego mieszkaricéw na catej
dtugosci polskiego wybrzeza. W ramach partnerstwa
przekazali$my $rodki m.in. na organizacje szkolen, patrole

i interwencje terenowe oraz tablice informacyjne na plazach.
Prowadzono réwniez dziatania edukacyjne na temat ochrony

Gtos eksperta

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog

fok, morswindw i ptakédw morskich, ktérych celem byto
podniesienie §wiadomosci ekologicznej.

Réwnolegle Lidl Polska rozwija dziatania edukacyjne
skierowane do mtodziezy. We wspétpracy z Fundacja
WWEF Polska przygotowany zostat kolekcjonerski album
»Zwierzeta chronione” dla dzieci w wieku 7-12 lat, ktéry
w przystepny sposéb przybliza wiedze o zagrozonych
gatunkach, ekosystemach i znaczeniu ochrony przyrody.
Uzupetnieniem tych dziatan jest wspétpraca z Fundacja
Zwolnieni z Teorii w ramach programu Re:Akcja,
wspierajacego mtodziezowe projekty dotyczace ochrony
klimatu, bioréznorodnosci i redukcji plastiku. W 2025
roku wyrézniono w nim projekt BeeNeeded, poswiecony
ochronie pszczoét.

Nasze obiekty

Tam gdzie to mozliwe, wspieramy bioréznorodnosé

na terenach firmowych poprzez nasadzenia przyjazne
owadom, zielone dachy i naturalne zagospodarowanie
przestrzeni zewnetrznych. Takie rozwigzania umozliwiajg
tworzenie siedlisk dla roslin i zwierzat, a jednoczesnie
poprawiajg jako$¢ otoczenia obiektow.

~Wspoétpraca WWF Polska i Lidl Polska w latach 2021-2025 pokazuje,
ze odpowiedzialnosé¢ za bioré6znorodnos$¢ mozna przektadac na konkretne dziatania

- od ochrony ekosystemu Morza Battyckiego i wsparcie Btekitnego Patrolu WWF,

az po edukacje dzieci i mtodziezy. Btekitny Patrol WWF to sie¢ wolontariuszy

dziatajacych od 15 lat na rzecz ochrony zagrozonych gatunkéw polskiego wybrzeza.

Tylko w 2025 roku wolontariusze przeprowadzili patrole na dystansie tysiecy

kilometréw, podjeli setki interwencji (w tym ponad 400 dotyczacych fok), a dziatania

edukacyjne dotarty do tysiecy oséb. Cieszymy sie, ze mozemy wspoélnie tagczy¢ dziatania

systemowe z budowaniem $wiadomos$ci spotecznej, dzieki czemu zmiana nie ogranicza

sie do pojedynczych projektéw, ale obejmuje coraz szersze grono odbiorcéw -

od dostawcéw po klientéw.”

Mirostaw Proppé
Prezes Fundacji WWF Polska
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Wstep

Ochrona
Klimatu

Ochrona
zasobow

Poszanowanie
bior6znorodnosci

Promocja Uczciwe
zdrowia dziatanie w dialog

Zaangazowanie

Wptyw na nawyki zywieniowe
i diete

Pomimo rosnacej sSwiadomosci znaczenia zdrowej
diety, nawyki zywieniowe nie ulegty radykalnej
zmianie: 770 milionéw ludzi cierpi na otytos¢’,

a choroby zwigzane z odzywianiem s obecnie
gtéwna przyczyna zgonéw na catym swiecie™.

*kk

Zespot naukowcoéw z Komisji EAT-Lancet
obliczyt, w jaki sposéb do 2050 r. mozna wyzywié
okoto 10 miliardéw ludzi na catym $wiecie,

nie przekraczajac limitow srodowiskowych.
Efektem tych obliczen jest Dieta Przyjazna
Planecie (the Planetary Health Diet - PHD).

W Lidl Polska bierzemy odpowiedzialnosé

za spoteczny i Srodowiskowy wptyw produktéw,
ktore oferujemy, stawiajagc w centrum naszych
dziatan bezpieczenstwo zywnosciowe, diete
oparta na produktach roslinnych i bogata

w biatka pochodzenia roslinnego, a takze
edukacje klientow.

W ramach obszaru dziatania ,,Promocja zdrowia”
angazujemy si¢ w promowanie $wiadomego
odzywiania oraz dostosowujemy nasz asortyment
do wytycznych PHD. Na tej podstawie
wyznaczyliSmy nowe cele na rok 2030,

aby wspiera¢ odzywianie oparte w wiekszym
stopniu na produktach pochodzenia roslinnego.
Zapewnimy takze przejrzystos¢ we wszystkich
grupach zywnosci w naszym asortymencie.

*  Komisja ds. Ekonomiki Systemu Zywnosciowego, Globalny raport polityczny, https://
foodsystemeconomics.org/wp-content/uploads/FSEC-Global Policy Report.pdf.

** WWEF, Bending the Curve: The Restorative Power of Planet-Based Diets, 2020,
https://assets.worldwildlife.org/www-prd/documents/7b5iok5vgz_Bending the
Curve The Restorative Power of Planet Based Diets alZAkHO.pdf.pdf. 2020,
https://assets.worldwildlife.org/www-prd/documents/7b5iok5vgz _Bending the
Curve The Restorative Power of Planet Based Diets alZAkHO.pdf.pdf.

*** https://eatforum.org/eat-lancet/lancet-commissioners/
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Strategia ,Swiadome
odzywianie”

Realizacja zatozen
Planetary Health Diet

Dieta Przyjazna Planecie (PHD)" zaleca wiekszy udziat

w diecie produktéw pochodzenia roslinnego, takich

jak produkty petnoziarniste, warzywa, roéliny straczkowe,
owoce i orzechy, oraz jedynie umiarkowane spozycie
produktéw pochodzenia zwierzecego. PHD dazy

do osiggniecia do 2050 r. proporcji 60% biatka pochodzenia
rodlinnego i 40% biatka pochodzenia zwierzecego w diecie.
Aby realizowaé to zatozenie, od 2022 roku w Lidl Polska
regularnie analizujemy sktad naszego asortymentu przy
wykorzystaniu metodologii WWF, zgodnie z klasyfikacja
diety planetarnej (PHD). Pozwala nam to odpowiednio
ustalaé cele, w tym dotyczace proporcji biatka pochodzenia
roélinnego (rosliny straczkowe, orzechy i nasiona, a takze
weganskie produkty zastepcze dla ryb, miesa, jaj oraz

algi) w stosunku do zwierzecego (jaja, ryby, drob, a takze
czerwone i przetworzone mieso). W ten sposéb zapewniamy
przejrzysto$¢ naszej oferty produktowej i mozemy

Sledzi¢, w jakim stopniu nasz asortyment jest zgodny

z zaleceniami PHD.

* W listopadzie 2025 r. zaktualizowano wytyczne dotyczgce Diety Przyjaznej
Planecie. Zmiany te zostaty uwzglednione, jednak szczegétowo zostang
przedstawione w kolejnym raporcie.

Wstep

Na poziomie miedzynarodowym Lidl jest pierwszg siecia
handlowg dziatajaca na rynku spozywczym, ktéra zapewnia
przejrzysto$é we wszystkich kategoriach zywnosci (wedtug
podziatu zgodnego z PHD) w swoim asortymencie w sklepach
we wszystkich 31 krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.
Dlatego w Lidl Polska promujemy sprzedaz owocéw i warzyw,
a wraz z naszymi partnerami opracowali$my strategie
,Swiadome odzywianie”, ktérej cele beda realizowane

do 2030 roku.

Cel do 2030 roku

W poréwnaniu z rokiem
2023 zwigkszymy udziat
sprzedawanych produktéw
spozywczych pochodzenia
roélinnego™ we wszystkich
krajach, w ktérych obecny
jest Lidl 0 20%.

W poréwnaniu z rokiem
2022 Lidl Polska zwiekszy
udziat biatka pochodzenia
roslinnego™ w stosunku
do biatka pochodzenia
zwierzecego w swoim
asortymencie do 15%.

We wszystkich wybranych
grupach produktéw

w asortymencie Lidl
Polska bedziemy oferowaé
co najmniej jedna

alternatywe petnoziarnista.

Lidl Polska zwigkszy
udziat petnego ziarna
wsréd wszystkich
produktéw zbozowych
w swoim asortymencie
do 15%, przyjmujac 2023
rok jako rok bazowy.

Gdzie jeste$my

Na poziomie miedzynarodowym
w roku obrotowym 2024, Lidl
zwiekszyt udziat sprzedawanych
produktéw spozywczych
pochodzenia roslinnego™

o 2,6% w poréwnaniu

z rokiem 2023.

W roku obrotowym 2025
udziat biatka pochodzenia
roslinnego w stosunku

do biatka pochodzenia
zwierzecego w asortymencie
Lidl Polska wynosit 10%.

W roku obrotowym 2025

co najmniej jedna alternatywa
petnoziarnista byta dostepna
w 66% wybranych

grup produktowych.

W roku obrotowym 2025 udziat
produktéw petnoziarnistych
wsréd wszystkich produktéw

zbozowych w asortymencie Lidl
Polska wynosit 10,68%.

Ochrona Poszanowanie
zasobow bioréznorodnosci zdrowia

Promocja Uczciwe Zaangazowanie
dziatanie w dialog

Nasza strategia: zgodna z zatozeniami Diety Przyjaznej Planecie (PHD)

Strategia Swiadomego odzywiania

Lidl pierwszym wyborem dla zdrowej i bardziej
zréwnowazonej diety, zgodnej z PHD, poprzez zwiekszenie
sprzedazy zywnos$ci pochodzenia roslinnego o 20%**

&9 ©

Zré6wnowazona Przejrzystosé
dieta i rozwéj kompetenc;ji

6 Bezpieczenstwo zywnosci

CS

** W rozumieniu PHD: roéliny straczkowe, orzechy, nasiona, produkty
petnoziarniste oraz owoce i warzywa; z wytgczeniem ziemniakéw (warzyw
skrobiowych).

*** Obejmuje to rosliny straczkowe, orzechy, nasiona i algi, a takze wegarskie
produkty zastepujace mieso, jaja i ryby.
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W Lidl Polska od lat poszerzamy

nasz asortyment o kolejne produkty
pochodzenia roslinnego. Dla przyktadu
w ramach naszej marki wtasnej
Vemondo zapewniamy szeroki

wyboér weganskich i wegetarianskich
alternatyw - ponad 64 pozycje oraz
rozszerzamy naszga oferte o kolejne
produkty. Istotnym elementem strategii

,Swiadome odzywianie” jest takze nasz

asortyment owocoéw i warzyw, dlatego

w Lidl Polska bedziemy nadal zapewniaé
ich szeroki wybér. Zachecamy naszych
klientéw do podejmowania bardziej
zréwnowazonych, Swiadomych

i prozdrowotnych decyzji zakupowych
adresujac do nich kampanie edukacyjne.

Michat Fertata
Cztonek Zarzadu Lidl Polska

Wstep

Jakos$é i bezpieczenstwo

Oferta produktowa

Aby systematycznie zarzadzaé bezpieczeristwem produktéw,
zgodnoscia z przepisami i wysokg jakoscig, Lidl Polska dziata
w oparciu o uznany system zarzadzania jako$cig zgodny
znorma ISO 9001:2015. Nasze procesy sg weryfikowane przez
kancelarie prawng specjalizujaca sie w prawie zywnosciowym,
podlegaja corocznym audytom wewnetrznym, a nasi
pracownicy sa w ich zakresie regularnie szkoleni.

Sie¢ Lidl Polska opracowata i wdrozyta szereg
kluczowych dziatan majacych na celu zapewnienie
bezpieczeristwa zywnosci:

e Certyfikacja zaktadéw produkcyjnych dostarczajgcych
do sieci Lidl produkty spozywcze i niespozywcze, a takze
karme dla zwierzat domowych naszej wtasnej marki
- zgodnie z normg International Featured Standard
(IFS), ktéra posiada 82% dostawcdw lub British Retail
Consortium (BRC), ktéra objetych jest 11% dostawcow.

«  Regularne, oparte na analizie ryzyka, niezapowiedziane
audyty zaktadéw produkeyjnych przeprowadzane przez
zewnetrzne jednostki certyfikujace.

Poszanowanie
bior6znorodnosci

Ochrona
zasobow

Ochrona
Klimatu

Promocja
zdrowia

*  Wszystkie potencjalnie krytyczne punkty zidentyfikowane
w trakcie powyzszych proceséw sg dodatkowo
weryfikowane przez Dziat Jakosci i Zréwnowazonego
Rozwoju. We wspétpracy z dostawcami podejmujemy
natychmiastowe dziatania naprawcze w przypadku
jakichkolwiek odstepstw od naszych specyfikacji.

W okresie sprawozdawczym Lidl Polska wycofat z rynku

5 produktéw wtasnej marki, w tym 4 produkty spozywcze
i1 produkt niespozywczy. Produkty i zaktady produkcyjne
sg regularnie kontrolowane przez podmioty zewnetrzne,
zgodnie z przepisami prawa i innymi uznanymi na catym
Swiecie kryteriami. W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 130 takich audytoéw.

Dzieki przejrzystym oznaczeniom dotyczacym
zrbwnowazonego pozyskania surowcéw, a takze podawaniu
informacji o sktadnikach i warto$ciach odzywczych

na naszych produktach, chcemy umozliwi¢ naszym klientom
podejmowanie swiadomych decyzji zakupowych (opis
certyfikatow mozna znalez¢ w rozdziale ,Bioréznorodnosé”).
W celu przekazania informacji o wtasciwosciach odzywczych
korzystamy z systemu Nutri-Score, ktérego nowe oceny
odzwierciedlajg wazne i zgodne z naszymi dtugoterminowymi
celami wartos$ci.

Zaangazowanie
w dialog

Uczciwe
dziatanie

Produkty dla dzieci

Aby wspiera¢ naszych klientéw w zapobieganiu
niezdrowemu odzywianiu sie dzieci, promujemy dziatania
marketingowe na rzecz zdrowszej i bardziej zréwnowazonej
diety dla tej grupy odbiorcow. Od 2023 roku catkowicie
zrezygnowali$émy z reklamowania produktéw spozywczych
wtasnej marki skierowanych do dzieci, ktére nie spetniaja
kryteriéw Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) dotyczacych
zdrowej zywnosci.

Postawilismy sobie réwniez za cel, aby od 2026 r.
sprzedawac wytacznie produkty spozywcze wtasnej

marki w opakowaniach z grafika dla dzieci, o ile spetniaja
one kryteria WHO dotyczace zdrowej zywnosci. W 2025 1.
stopniowo aktualizowali§my nasze opakowania. Nie dotyczy
to artykutéw promocyjnych na Boze Narodzenie,

Wielkanoc czy Halloween, poniewaz sg to wyjgtkowe

okazje w zyciu dziecka i nie odzwierciedlajg codziennych
nawykoéw zywieniowych.

Dziatania Lidl Polska na tym polu nie przechodzg bez echa

- sie¢ zostata wyrézniona w plebiscycie Roslinniejemy

(w kategorii Game Changer) za konsekwentne wprowadzanie
i promowanie roslinnych produktéw. Ponadto w raporcie
»Superlist Environment Europe 2026”, opracowanym przez
miedzynarodowy think tank Questionmark, firma zajeta

1. miejsce na polskim rynku oraz spektakularne 2. miejsce

w rankingu ogélnoeuropejskim. To prestizowe wyréznienie
potwierdza status Lidl Polska jako lidera transformacji
biatkowej i ambicji klimatycznych.
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zdrowia dziatanie w dialog

W Lidl Polska odpowiedzialno$¢ spoteczng
rozumiemy szeroko. Widzimy j3 zaré6wno

w trosce o ludzi, jak i warunkach, w jakich
powstaja produkty dostepne na naszych
potkach. Dotyczy to naszych pracownikéw,
ale takze dostawcow, partneréw
biznesowych i spotecznosci, na ktére
wptywa nasza dziatalnosé.

Odpowiedzialne podejscie oznacza dla nas
w szczegolnosci reagowanie na ryzyka
zwigzane z prawami cztowieka, m.in.

z bezpieczenstwem pracy, dyskryminacja,
praca dzieci, praca przymusowa

czy uczciwym wynagradzaniem.
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Ludzie sg sercem naszej firmy, dlatego
zalezy nam, aby nowe osoby dotgczajace
do Team Lidl od pierwszych chwil czuty,
ze trafiajg w dobre miejsce. W Lidl Polska
ré6znorodno$¢ i wtaczenie przektadamy
na konkretne dziatania — rozwijamy m.in.
inicjatywe Kobieca Strona Lidla, w ramach
ktérej rozmawiamy o stereotypach

i wspélnie wzmacniamy dziatania

na rzecz wtaczenia w miejscu pracy.

Jako sygnatariusz Karty Réznorodnosci,
inicjatywy Forum Odpowiedzialnego
Biznesu pod patronatem Komisji
Europejskiej, dzielimy sie takze

dobrymi praktykami z innymi sektorami

i uczestniczymy w badaniu Diversity

IN Check. W efekcie tych dziatart w 2025
roku Lidl Polska znalazt sie w elitarnym
gronie 75 najbardziej zaawansowanych
organizacji w Polsce w zakresie

zarzadzania réznorodnoscia.

Anna Debicka-Rasiak

e Cztonkini Zarzadu Lidl Polska
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Odpowiedzialnosé
w relacjach

Uczciwe warunki pracy

W Lidl Polska odpowiedzialno$¢ spoteczng zaczynamy

od wtasnej organizacji - od pracownikéw, ktérzy kazdego
dnia angazuja sie w swoje zadania. Chcemy by¢ atrakcyjnym
i odpowiedzialnym pracodawca, dlatego rozwijamy
srodowisko pracy oparte na bezpieczenstwie, réwnosci
szans, ré6znorodnosci, uczciwym wynagradzaniu oraz
mozliwosciach rozwoju.

Ramy naszych dziatart w tym obszarze okres$lajg m.in. ,Zasady
postepowania compliance”, Deklaracja ,Razem w Lidlu”
oraz ,Polityka réwnego traktowania i przeciwdziatania
przemocy w $rodowisku pracy”. Nasze regulacje jasno
okreslaja standardy postepowania, jak i dziatania stuzace
przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy oraz budowaniu
kultury organizacyjnej opartej na szacunku. Pracownicy
maja zapewniony dostep do réznych kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci, a takze moga korzystaé z wielu

form wsparcia psychologicznego, w tym kontaktu

z Osoba Zaufania.

Dobre miejsce pracy #TeamLidl

Lidl Polska zatrudnia 26 488 pracownikdw, z czego 18,7%
stanowig pracownicy petnoetatowi, a 77,8% zatrudnionych
posiada umowy state.

Po raz dwunasty otrzymali$my certyfikat ,Top Employer”,
przyznawany organizacjom tworzacym wysokiej jakosci
srodowisko pracy i wspierajacym rozwéj pracownikéw oraz
réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Zarzadzanie zdrowiem w miejscu pracy obejmuje
bezpieczenstwo pracy, medycyne pracy, ale takze projekty
wspierajace zdrowie fizyczne i psychiczne. Wszystkie
procesy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia opieraja

sie na standardzie ISO 45001.
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Lidl Polska promuje réwniez ré6znorodnos¢ i rownosé szans.
Waznym elementem dziatan w tym obszarze jest inicjatywa
»,Kobieca Strona Lidla”, w ramach ktorej funkcjonuja grupy
robocze poswiecone m.in. rolom opiekuriczym, mikroagres;ji,
réznorodnym zespotom czy putapkom myslenia. Inicjatywa
obejmuje tez dziatania wspierajace osoby petnigce role
opiekuncze, takie jak warsztat ,Mamy mamom”, czy webinar
»Rodzicielstwo jako supermoc w pracy”. Odnosza

sie one m.in. do tego, jak do$wiadczenie wychowania

dzieci wspiera osigganie celéw zawodowych. Prowadzimy
takze dziatania edukacyjne dotyczace neuroréznorodnosci
oraz oferujemy programy wsparcia psychicznego, takie

jak Program Wsparcia Pracownikéw (EAP) - zapewniajacy
mozliwo$é konsultacji psychologicznych, finansowych

oraz prawnych czy kampania ,,Blizej Siebie”, ktéra zacheca
do zwiekszenia samoswiadomosci wtasnych potrzeb i emocji,
a takze do budowania przyjaznych relacji.

Jednoczes$nie dbamy o kondycje fizyczng i integracje naszych
zespotdw. Pracownicy majg mozliwo$¢ uczestniczenia

w wewnetrznych rozgrywkach Lidl Cup oraz moga liczy¢

na petne finansowanie pakietéw startowych na popularne
biegi i wydarzenia sportowe. Ponadto kluczowym elementem
naszej kultury jest docenianie zaangazowania. W ramach
projektu ,,Twarze Wartosci” wyrézniamy osoby, ktére

w codziennej pracy staja sie wzorem do nasladowania,
dziatajac w petnej zgodzie z naszymi warto$ciami
korporacyjnymi.

kancuch dostaw i dobrostan
zwierzat

Odpowiedzialno$¢ Lidl Polska obejmuje réwniez
dostawcow, partneréw biznesowych i miejsca, w ktérych
powstaja produkty oferowane klientom. Wspieramy zasady
sprawiedliwego handlu, odpowiedzialne praktyki zakupowe
i przejrzystos¢ relacji z dostawcami. Z podsumowania
dziatan Fundacji Fairtrade Polska za 2025 rok wynika,

ze Lidl Polska zajmuje pozycje lidera w Polsce zaréwno
jesli chodzi o warto$¢é wygenerowanej premii Fairtrade,

jak i wolumen uzycia kakao z certyfikatem Fairtrade.
Wolumen certyfikowanego kakao wykorzystanego przez Lidl
Polska wynidst az 3 331 ton. Oznacza to, ze firma odpowiada
za 67% catego naktadu tego surowca z certyfikatem Fairtrade
w Polsce. W 2025 r. w asortymencie Lidl Polska byto

268 produktéw z oznaczeniem Fairtrade.
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Wspétpraca z dostawcami opiera sie na wymaganiach
okreslonych m.in. w Kodeksie postepowania wypracowanym
wspoélnie przez spétki Grupy Schwarz, ktéry obejmuje
kwestie, takie jak przeciwdziatanie pracy dzieci, pracy
przymusowej, dyskryminacji, a takze standardy dotyczace
wynagrodzen i bezpieczenstwa pracy. Pracownicy i partnerzy
zewnetrzni maja mozliwo$¢ korzystania z szeregu $ciezek
zgtoszen ewentualnych nieprawidtowos$ci - poprzez
zewnetrzng aplikacje, skrzynke mailowg compliance@lidl.pl
lub kontakt telefoniczny.

Lidl wspiera zasady UN Global Compact, Wytyczne

ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz standardy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W praktyce przektada
sie to na rozwijanie proceséw nalezytej starannosci (m.in.
regularne analizy ryzyka, dodatkowe oceny wptywu

w taricuchach wysokiego ryzyka oraz mechanizmy zgtaszania
naruszen, dostepne réwniez anonimowo).

Dobrostan zwierzat

Istotna czescig odpowiedzialnego podejscia do asortymentu
jest takze dobrostan zwierzat. W zwigzku z tym do kornica
2025 roku catkowicie wycofaliémy ze sprzedazy jaja z chowu
klatkowego oraz wyeliminowalismy je ze wszystkich
produktéw marek wtasnych zawierajacych jaja.
Potwierdzeniem naszych dziatan byta m.in. nagroda

Good Egg Award 2024, przyznana Lidl Polska jako jedynej
firmie z Polski.

Rozwijamy réwniez oferte produktéw pochodzacych

z hodowli opartych na podwyzszonych standardach
dobrostanu. Przyktadem jest marka Kurczak z Zielonych
Ferm, ktérej model hodowli obejmuje m.in. stosowanie pasz
roslinnych oraz chéw bez antybiotykéw, przy jednoczesnym
dazeniu do zapewnienia zwierzetom wiekszego komfortu.
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Inicjatywy spoteczne
i prawnocztowiecze

W 2025 roku Lidl Polska po raz kolejny zostat wyrézniony
prestizowym tytutem ,Etyczna Firma”. Nagroda zostata
przyznana za dziatania na rzecz budowania kultury
organizacyjnej opartej na etyce, odpowiedzialnosci

i spotecznej transparentnosci. Naszg pozycje etycznej firmy
opieramy na kilku filarach, a jednym z nich jest takze nasze
zaangazowanie w liczne inicjatywy spoteczne.

Wzmacniamy nasze dziatania takze poprzez uczestnictwo
w programie Business & Human Rights realizowanym przez
UN Global Compact Network Poland, dzielac sie dobrymi
praktykami dotyczacymi m.in. promowania réwnosci
wynagrodzen i wspierania réznorodnosci.

UN Global Compact Network Poland jest takze partnerem
konkursu ,,Lidl Fair Pay” organizowanego przez Lidl
Polska od 2019 roku. Konkurs dedykowany jest polskim
firmom zatrudniajgcym do 1,5 tysigca oséb, ktére
zapewniajg inkluzywng kulture pracy oraz stosuja polityke
wynagrodzen opartg o réwnos¢ ptac dla kobiet i mezczyzn
na réwnorzednych stanowiskach. Dziatania Lidl Polska

w obszarze promowania réwnosci ptci obejmuja réwniez

partnerstwo konferencji ,Ring The Bell for Gender Equality”,

organizowanej przez UN Global Compact Network Poland
na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.
Wydarzenie odbywa sie réwnoczes$nie w 144 krajach
na $wiecie. Dzieki zaangazowaniu w inicjatywe szerokiego

grona interesariuszy, poczynajac od instytucji rzadowych oraz

pozarzadowych, a koriczac na ekspertach ze $wiata nauki

i biznesu, zwraca uwage na wyzwania zwigzane z pozycja
kobiet na rynku pracy oraz réwnym dostepem do edukacji
i rozwoju zawodowego.

Waznym elementem naszego zaangazowania spotecznego
pozostaje takze wieloletnia wspotpraca z Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy. Podczas 34. Finatu WOSP w 2026 roku
przekazalismy ponad 4,3 mln zt na wsparcie diagnostyki

i leczenia choréb uktadu pokarmowego u dzieci. kaczna
wartoé¢ wsparcia przekazanego WOSP przez Lidl Polska

w ciggu 17 lat wspotpracy przekroczyta 58 min zt.

Kontynuujemy tez dziatania na rzecz najmtodszych. Jako
wieloletni partner Fundacji Mam Marzenie, pomagamy
spetnia¢ marzenia ciezko chorych dzieci. Angazujemy

sie réwniez w ogdlnopolska kampanie ,Dzieciristwo

bez przemocy” Fundacji Dajemy Dzieciom Site. Jej przekaz
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dotart do milionéw klientéw poprzez nasze sklepy i materiaty
informacyjne. Réwnolegle realizowalismy 4. edycje programu
»Szkoty Petne Talentéw”, w ktérej udziat wzieto ponad

10 tys. szkdt, a dzieki zaangazowaniu klientéw placowki
edukacyjne otrzymaty tysigce pomocy dydaktycznych,
sprzetu sportowego i materiatéw wspierajacych nauke.

To dziatania, ktére tgczy wspdlny cel — wspieranie

rozwoju dzieci i mtodziezy oraz budowanie silniejszych

lokalnych spotecznosci.

Wsparcie lokalnych dostawcow

Zalezy nam na pozyskiwaniu produktéw z Polski.

W ten sposéb mozemy nie tylko ograniczaé emisje
gazow cieplarnianych z transportu, ale takze wspiera¢
lokalnych dostawcoéw, a klientom gwarantowaé dostep
do $wiezych produktéw.

Ochrona
zasobow

Poszanowanie Promocja
bioréznorodnosci zdrowia

Dbatos¢ o nasz taricuch dostaw oznacza dla nas m.in.
wspotprace z dostawcami opartg na dtugoterminowych
relacjach i jasnych standardach. Wymagania wobec naszych
partneréw dotycza m.in. przestrzegania praw cztowieka,
bezpieczenstwa pracy, przeciwdziatania dyskryminacji

oraz odpowiedzialnych praktyk srodowiskowych. Przed
zawarciem wspoétpracy prowadzimy weryfikacje potencjalnych
kontrahentdw, aby rozpoznawa¢ i unika¢ zwigzanych z nimi
ryzyk prawnych badz reputacyjnych.

Baze dla tej wspétpracy stanowi Kodeks postepowania
wypracowany wspélnie przez spétki Grupy Schwarz, ktory
okresla wymagania dotyczgce m.in. pracy dzieci, pracy
przymusowej, wynagrodzen i bezpieczenistwa pracy.

Dodatkowo wspieramy dostawcédw w podnoszeniu
standardéw poprzez szkolenia, dialog i rozwijanie bardziej
transparentnych tanicuchéw dostaw. Dziatania zwigzane

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog

z dostepem do platform szkoleniowych i programéw zostaty
szerzej opisane w rozdziale ,Ochrona klimatu”.

Lidl Polska od lat wspiera rozwéj polskich producentéw,
takze pomagajac im docieraé na zagraniczne rynki. W 2025
roku wartosc¢ eksportu realizowanego za posrednictwem
naszej sieci osiggneta blisko 7,2 miliarda zt, a produkty

od ponad 386 polskich dostawcéw trafity do 28 krajéw.
Wspétpracujemy zaréwno z duzymi firmami, jak i mniejszymi
przedsiebiorstwami, dla ktérych dostep do miedzynarodowej
sieci sprzedazy czesto stanowi wazny impuls rozwojowy.
Wspieramy naszych partneréw nie tylko poprzez dostep

do rynkéw, ale réwniez poprzez zapewnienie wysokich
standardéw jakosci i bezpieczeristwa zywnosci. Dzieki temu
polskie produkty, od nabiatu i wedlin po mrozonki, pieczywo
czy przekaski, trafiajg do milionéw klientéw w catej Europie.
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Nasze podejscie
do dialogu

Ciagty dialog z naszymi interesariuszami — w tym z klientami,
organizacjami pozarzagdowymi, dostawcami, mediami,
partnerami biznesowymi, a takze pracownikami - stanowi
istotny element naszego zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem i podkres$la nasza warto$¢, jaka jest poczucie
przynaleznosci.

Dialog prowadzony jest miedzy innymi w ramach analizy
podwéjnej istotnosci (wptywu Lidla na zréwnowazony
rozwoj oraz wptywu tematéw dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju na dziatalnosé Lidla) na etapie przygotowania
raportowania CSR. W ramach tego procesu identyfikujemy
wptywy, ryzyka i szanse oraz zwigzane z nimi potrzeby
zainteresowanych stron. Opinie w tym zakresie pozyskujemy
miedzy innymi od klientéw, organizacji eksperckich,
pracownikéw, partneréw biznesowych i dostawcoéw, lokalnych
wtadz i spotecznosci, mediéw oraz srodowiska naukowego.

Utrzymujemy staty kontakt z interesariuszami i przekazujemy
im informacje o naszej dziatalnosci w sposéb dostosowany
do kazdej grupy docelowej. Wykorzystujemy do tego

rézne kanaty, takie jak raporty zréwnowazonego rozwoju,
komunikaty prasowe, gazetki sklepowe, udziat

w konferencjach, a takze intranet dla naszych pracownikéw.
Utatwiamy i zachecamy réwniez do bezposredniej
wymiany informacji, organizujac wydarzenia i konferencje.
Dzieki swojej wiedzy, spostrzezeniom oraz krytycznej

i konstruktywnej interakcji z nasza firma, interesariusze
dostarczajg cennych informacji zwrotnych, ktére znajduja
odzwierciedlenie w naszej dziatalnosci.
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Wspétpraca
Z interesariuszami

Dzielimy sie swoimi doswiadczeniami dotyczacymi tematyki
zrébwnowazonego rozwoju i zachecamy interesariuszy

do wymiany wiedzy podczas udziatu w znaczacych
konferencjach oraz spotkaniach. Corocznie jeste§my obecni
na Forum Ekonomicznym w Karpaczu, na Targach Polagra,
Retail Trends, konferencji klimatycznej PRECOP, Kongresie
ESG oraz Sustainable Economy Summit.

Organizacje, ktorych cztonkiem jest Lidl Polska:

»  Polski Pakt Plastikowy

+  Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji (POHiD)
«  United Nations Global Compact Network Poland

Organizacje partnerskie, z ktorymi
wspoétpracuje Lidl Polska:

«  Fairtrade

e Marine Stewardship Council

¢ Fundacja WWF Polska

e Fundacja WtaczeniPlus

«  Caritas Polska

«  Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

«  Fundacja Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
¢ Fundacja Mam Marzenie

e Fundacja Zwolnieni z Teorii

Ochrona
Klimatu

Ochrona
zasobow

Poszanowanie
bioréznorodnosci

Promocja
zdrowia

Lidl Polska jest réwniez reprezentowany w nastepujacych
miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach
i inicjatywach za posrednictwem Lidl Stiftung, np.:

ACT - Action, Collaboration, Transformation
Alliance for Water Stewardship (AWS)

Lillian Verpackung und Umwelt (AVU)
amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI)
Partnership for Sustainable Textiles

Charta der Vielfalt (Diversity Charter)
Econsense

Ethical Tea Partnership

Ethical Trade Initiative

Food for Biodiversity

Forest Stewardship Council® (FSC)

Forum ds. Zréwnowazonego Oleju Palmowego (FONAP)

Uczciwe
dziatanie

Zaangazowanie
w dialog

Fur Free Retailer

GLOBALG.A.P, GLOBALG.A.P. GRASP
Technical Committee

Global Roundtable for Sustainable Beef (GRSB)
ILO Better Work

International ACCORD

International Network of Leading Executives Advancing
Diversity (LEAD)

Leather Working Group

Plastic Recyclers Europe (RecyClass)

ProTerra Foundation

Round Table on Responsible Soy (RTRS)
Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)
RMG Sustainability Council (RSC) Bangladesh

Sustainable Nut Initiative
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Lidl jako firma wchodzaca w sktad spétek Grupy Schwarz,
a tym samym cztonek Inicjatywy ONZ Global Compact

(UNGC), zobowiazuje sie do przestrzegania i aktywnej ochrony
praw cztowieka. Popieramy Wytyczne ONZ dotyczace biznesu
i praw cztowieka (UNGPs) oraz opowiadamy sie za dziataniami

majacymi na celu wzmocnienie i zapewnienie zgodnosci
z podstawowymi standardami pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

e Kamil Wyszkowski

¢
\ i Dyrektor Wykonawczy UN Global

Compact Network Poland:

Jak dtugo UN Global Compact Network Poland
wspétpracuje z Lidl Polska?

Globalnie wspétpracujemy z Lidl od 2020 roku,
a w Polsce nasza wspétpraca rozwija sie od 2021
roku - to juz ponad 5 lat wspélnej pracy na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju. Lidl Polska aktywnie
dziata na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ, a w 2022 roku i kolejnych latach mocno
zaangazowat sie w dziatania humanitarne

na rzecz uchodzcéw z Ukrainy. Wspotpracujemy
w ramach trzech programéw horyzontalnych:
Climate Positive, Business and Human Rights

i Governance Compass, opartych na czterech
filarach: prawach cztowieka, standardach pracy,
ochronie srodowiska i przeciwdziataniu korupcji.
W uznaniu zastug Lidl Polska zostat wtgczony

do Rady Biznesowej UN Global Compact
Network Poland.

Wstep

W Lidl Polska nieustannie pracujemy

nad wdrazaniem zasad nalezytej starannosci
w obszarze praw cztowieka w procesach
obejmujacych cata firme.

Dziat zakupéw dziata zgodnie z naszg strategig” dotyczaca
praw cztowieka w odniesieniu do towardw, ktéra okresla
jasne zasady, cele, standardy i obowiazki w zakresie ochrony
praw cztowieka.

Jakie sa kluczowe korzysci tego partnerstwa?

Wspdlnie z Lidl Polska stworzyliSmy szereg
rozwigzan zmieniajacych polska rzeczywistosé
biznesowag i regulacyjna w oparciu o standardy
ONZ. Kluczowa jest dla nas wspoétpraca

z biznesem, ktéra przynosi realng zmiane

i realizuje konkretne cele, w tym petniejsze
wdrozenie w Polsce Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju. Wspétpraca z Lidl Polska ma charakter
wzorcowy i liczymy, ze zainspiruje inne firmy

z branzy do podobnego zaangazowania.

Dla Lidl Polska warto$cia jest nasza wiedza

0 zrobwnowazonym rozwoju i praktyczne
podejscie do wdrazania standardéw, a takze
dostep do szkolen i wymiany wiedzy z innymi
firmami i organizacjami eksperckimi, z ktérymi
wspotpracujemy. Dla nas kluczowa korzyscia jest
to, ze Lidl Polska dzieli sie do$wiadczeniem - m.in.
bierze udziat w dyskusjach przy okragtych stotach,
ktérych wnioski trafiajg m.in. do administracji
rzadowej oraz prezentuje dobre praktyki

w naszych raportach, w tym regulacyjnych,

np. o zréwnowazonym transporcie, obiegu
zamknietym czy prawach cztowieka.

Ochrona Poszanowanie
zasobow bioréznorodnosci zdrowia

S@%, Global Compact i
@ e QGPW R theBell

Panel dyskusyjny:

Uczestnicy panelu:

M R

Agnieszka Aleksandra
Lechman-Filipiak Robaszkiewicz
Partnerka, DLA Piper Dyrektorka ds. Corporate

Affairs and CSR, Lidl Polska
-
A

i, -
Q‘d

Jakie projekty udato sie razem zrealizowac?

W ramach trzech programéw horyzontalnych
prowadzimy z Lidl Polska kilkadziesiat
projektédw rocznie. Wspieramy inicjatywy
Lidla wpisujace sie w cele ONZ i nasza
globalng Strategie do 2030 roku. Doceniamy
akcje ,WARTA warta posprzatania” -

podczas czwartej edycji, we wrze$niu

2025 r., prawie 800 wolontariuszy zebrato
blisko 900 kg odpaddéw z okolic Jeziora
Maltaniskiego i Cybiny, realizujac cele 13,
14115 SDG. Wazny jest tez coroczny konkurs
Lidl Fair Pay, nagradzajacy mate i srednie
firmy za uczciwe warunki zatrudnienia

i wynagrodzenia — naszym celem jest,

Promocja Uczciwe

Zaangazowanie
dziatanie w dialog

Moderacja:

Barbara Steplen Arkadiusz Myrcha
Dyrektorka ds. Relacji Sekretarz Stanu
¥narporacyjnych, w Ministerstwie Zasteperyni

redaktork naczelne;

L'On a2 nd and Baltic HUB Sprawiedliwosci
2% ;- Forbes Women

Partnerzy wspierajgcy

by kazda firma biorgca w nim udziat
przystapita do UN Global Compact,
wdrazajac 10 uniwersalnych zasad oraz

17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Warto
wspomnie¢ tez o zaangazowaniu Lidl Polska
w naszg globalng inicjatywe ,Ring the Bell
for Gender Equality”, promujaca réwnosé
ptci w biznesie i wzmacnianie pozycji kobiet
na rynku pracy. Zamiast trwa¢ w biernosci,
trzeba dziatac¢ i inspirowaé innych. Lidl Polska
jest w gronie takich lideréw.



https://kimjestesmy.lidl.pl/zrownowazony-rozwoj/polityki-zakupowe

Wspétpraca z WWF

Lidl wspétpracuje z World Wide Fund for Nature (WWF)

w ramach dtugoterminowego miedzynarodowego partnerstwa
majacego sprostaé kluczowym, globalnym wyzwaniom
ekologicznym poprzez kooperacje w catym taricuchu
wartosci. Celem jest potaczenie sit dla zapewnienia
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcoéw,
przeciwdziatania marnotrawstwu zywnosci oraz stawiania
czota globalnym wyzwaniom §rodowiskowym naszych
czasow, takim jak zmiany klimatyczne i utrata réznorodnosci
biologicznej, wykraczajacym poza nasz wtasny tancuch
wartosci. Korzystajac z wiedzy eksperckiej WWF, rozwijamy
nasza strategie zrbwnowazonego rozwoju.

Na poziomie krajowym, Lidl Polska wspétpracuje z Fundacja
WWEF Polska od 2021 roku. Wspdlne dziatania obejmowaty
przeprowadzenie kampanii ,,Dieta przyjazna planecie”,
ktéra objeta zasiegiem ok. 10 mln odbiorcéw. Jej celem byto
zwiekszenie $wiadomosci konsumentéw na temat wptywu
codziennych wyboréw zywieniowych na srodowisko.

Istotnym tematem dziatan realizowanych z fundacja jest
ochrona bioréznorodnosci i zasobéw wodnych, m.in. poprzez
projekt odtworzenia nasadzen srédpolnych i ochrony
mokradet. Zaangazowanie w ochrone Btot Rakutowskich -
unikalnego obszaru mokradtowego, stanowiacego wazny
ekosystem dla wielu gatunkéw ptakéw i ptazéw - pozwoli
m.in. na poprawe warunkéw wodnych oraz dziatania
sprzyjajace odtwarzaniu naturalnych siedlisk.

Lidl Polska réwniez aktywnie wspierat Btekitny Patrol

WWEF. W ramach partnerstwa firma przekazata srodki

na organizacje szkolen dla wolontariuszy, prowadzenie patroli
i interwencji terenowych, a takze na produkcje i montaz

tablic edukacyjnych na plazach. Fundacja WWF Polska - przy
wsparciu sieci - prowadzita réwniez dziatania edukacyjne
skierowane do turystéw i lokalnych spotecznosci. W centrum
tych dziatan znalazta sie troska o dzikie zwierzeta -
zwtaszcza foki - oraz edukacja na temat odpowiedzialnych
zachowan nad morzem.
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»YOU”

Naszym celem jest przekazanie pracownikom

sieci wiedzy o tym, co robi Lidl i co oni sami moga

zrobi¢ dla zréwnowazonego rozwoju. W zwigzku

z tym uruchomili$my inicjatywe edukacyjng ,YOU”,

ktdra jest skierowana do kilkuset tysiecy przysztych

i obecnych pracownikéw Lidl na catym $wiecie. W ramach
inicjatywy oferowalismy nie tylko szkolenia dostosowane
do specyfiki pracy kolegéw i kolezanek z naszych

biur, sklepéw i magazynoéw, ale réwniez wtaczylismy
informacje o zréwnowazonym rozwoju w Lidl do proceséw
rekrutacji i wdrozenia.

Kontynuacja tych dziatan byto uruchomienie programu
»Ambasadorzy YOU”, w ktérym nasi pracownicy z catej
Polski promuja autentyczng komunikacje na temat zdrowia,
srodowiska i etycznego dziatania. Przedstawiajg filary naszej
strategii CSR w przystepny sposéb i inspiruja do prowadzenia
zréwnowazonego stylu zycia. Dzieki nim mozemy dociera¢

z naszymi inicjatywami CSR do szerokiej grupy interesariuszy,
czy to w kanatach wewnetrznej komunikacji, czy w mediach
spotecznosciowych.

Ochrona Poszanowanie Promocja
zasobéw bioréznorodnosci zdrowia

Razem dla ochrony
bioréznorodnosci
i zasob6éw wodnych

ww|§ w Polsce

Dbatos¢ o bior6znorodnos¢ i stan
ekosystemu Battyku to dla nas nie tylko
wyraz odpowiedzialnosci biznesowej,
ale przede wszystkim troska

o to, by kolejne pokolenia réwniez
mogty czerpaé z jego bogactwa

i piekna. Wspétpraca z Fundacja

WWEF Polska i wsparcie Btekitnego
Patrolu WWF to przyktad dziatan, ktére
przynosza realne efekty, a to wtasnie
na tym nam, jako Lidl Polska,

zalezy najbardziej.

Aleksandra Robaszkiewicz
Dyrektorka ds. Relacji
Korporacyjnych w Lidl Polska

dziatanie

Zaangazowanie
w dialog
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Dane przedstawione w publikacji (o ile nie wskazano inaczej)
odnoszg sie do roku obrotowego 2025. Obejmuje on okres
od 01.02.2025 do 28.02.2026.

Wybrane wskazniki CSR przedstawione w niniejszym raporcie
zostaty poddane audytowi dajagcym ograniczong pewnosé

w ramach audytu raportu opracowanego przez sp6tki Grupy
Schwarz. Szczegétowe informacje na temat zweryfikowanych
wskaznikéw oraz dalsze wyjasnienia mozna znalez¢é w raporcie
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju opracowanym przez

spotki Grupy Lidl: https://info.lidl/en/our-responsibility

Wiecej o zréwnowazonym rozwoju w Lidl Polska:
https://kimjestesmy.lidl.pl/zrownowazony-rozwoj

Kontakt w sprawie raportu:

biuro.prasowe@lidl.pl
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